Berichte

Anderungsantrage zum Entwurf des Grundsatzprogramms
des DGB*

Im Folgenden wird versucht, die vorliegenden Andgsantrage zum Entwurf des DGB-
Grundsatzprogramms nach Schwerpunkten zusammesenfatragsberechtigt waren die
17 im DGB zusammengeschlossenen EinzelgewerksehditeDGB-Landesbezirke und die
DGB-Personengruppenausschisse. Als einzige hi® difiemie keine Anderungsantrége
eingereicht. Als Tendenz zeichnet sich ab, dal} Ri&B-Gewerkschaften bei ihren
Antragen in vielen Féllen zurlickhaltender warend@sDGB-Landesbezirke. Es ist damit
nicht auszuschlieBen, dal’ versucht wurde, Fordeningn denen man annahm, daf} sie
innerhalb der Einzelgewerkschaften nicht mehrhigitgf seien, Uber die Landesbezirke
einzubringen. Die Antréage der DGB-Landesbezirkeehabuf dem auferordentlichen
Bundeskongrel3 im Mérz allerdings eine schwéches#i®tg da die Delegierten von den
Mitgliedsgewerkschaften gestellt werden und vonedadtérker auf ihre eigenen Antrage
verpflichtet sind als auf die aus den DGB-Bezirken.

Die Praambel

Der Diskussionsschwerpunkt um den Entwurf des n@e-Grundsatzprogramms lag
sowohl innergewerkschaftlich als auch in der in@#entlichkeit ausgetragenen Diskussion
bei den grundlegenden Aussagen der Praambel. WohtaiR3esten umstritten war die
Definition der Einheitsgewerkschaft (Absatz 16):

,Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Titiaden, politischen Richtungen und
geistigen Strome der Arbeiterbewegung, vor allenfreiaeitlich-sozialistischen und christlich-
sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisatisammengefihrt. Sie ertibrigt konkur-
rierende Gewerkschaften."

Angesichts der Emotionalitéat und Intensitat mit der Auseinandersetzung um die
politischen Richtungen und geistigen Strome deefetbewegung gefuhrt wurde, ist nicht
uninteressant, daf} zu diesem Satz ingesamt nudé&rémgsantrage vorliegen. Eine Strei-
chung des Einschuhgor allem der freiheitlich-sozialistischen und dehristlich-sozialen
Richtungen'fordert die Gewerkschaft Holz und Kunststoff. Diev@@rkschaften Druck und
Papier, GEW, HBV und der DGB-Landesbezirk Hesserchtgih in ahnlich lautenden
Anderungsantragen bertcksichtigt wissen, dal’ die&l/der Einheitsgewerkschatft auch im
gemeinsamen Kampf gegen den Faschismus zu su¢hBieidG Metall schlagt vor, den
Absatz 16 zu ergdnzen. An den Sateltanschauliche und politische Ideologien, die di
Gewerkschaften fur ihre Zwecke mi3brauchen wdlad, mit dem Gedanken der Einheitsge-
werkschaft unvereinbar'Soll angefiigt werdenin diesem Sinn bekampft der DGB alle
neofaschistischen, militaristischen und reaktiondEemente.'Dieser Erganzungswunsch
wurde sinngemal der Satzung der IG Metall entnommen

Deutlich ausgepragt ist der Wunsch, das im glltiGeandsatzprogramm von 1963
enthaltene Toleranzprinzip auch in das neue Pragramiubernehmen. Die Ubernahme der

* Diese Ubersicht wurde von Dr. Jutta Kneiel vBtfalie in der Grundsatzabteilung beim IG-Metalkstand
arbeitet. Vgl. die Synopse des Programms von 1863les Entwurfs in Heft 1/80.
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unveranderten FormSie (die Gewerkschaftedjekraftigen ihre Entschlossenheit zur weltan-
schaulichen, religidsen und politischen Tolerabeantragen die IG Metall, die Gewerkschatf-
ten Post, Textil, NGG, Polizei, die DGB-LandesbeziHessen, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen und Rheinland-Pfalz. Nach Meinundhdeagsteller soll dieser Satz entwe-

der in den Absatz 19 ibernommen werden und damigdschliel3en, wo er urspringlich zu

finden war; teilweise wird auch beantragt, ihn @mdibsatz 16 aufzunehmen.

Die Gewerkschaften HBV und Polizei beantragen,Tddsranzprinzip in einer anderen
Formulierung in den Absatz 16 aufzunehmen. Siegehl folgende Fassung vgdie interne
Vielfalt der Meinungen verpflichtet unter Wahrureg deeltanschaulichen, religd'sen und politi-
schen Toleranz zu einer eigenstandigen und unaigeingVillensbildung.Ebenfalls fur eine
Aufnahme des Toleranzprinzips pladieren die Gevetvédten IG Bergbau, Druck und
Papier, GAED, GEW und der DGB-Landesbezirk Bademti&tiaberg.

Umstritten war in der Diskussion um das neue Grizgsogramm auch die ebenfalls aus
dem giltigen Programm tibernommene Betonung desr®ashls. Dieser Begriff taucht in
der Praambel zweimal auf und zwar in Absatz 19inibsatz 33. Im Absatz 19 heif3t gats
gemeinsame Organisation der Arbeiter, AngestalitehBeamten nehmen die Gewerkschaften
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen met&sen aller Arbeitnehmer und ihrer Familien
wahr und dienen den Erfordernissen des GesamtwainsAbsatz 33 demgegenibgarla-
mente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind aufige, die Gewerkschaften in ihren
Bestrebungen zu unterstiitzen. Darauf haben die Bsahaften um so mehr Anspruch als
ihre Bestrebungen Uber die Interessenvertretungusiem Gesamtwohl dienegihe Strei-
chung des zweiten Halbsatzes in Absatz 19 beamntidigeGewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, die DGB-Landesbezirke Hessen und RheinldatzFDie Gewerkschaft HBV und der
DGB-Landesbezirk Bayern mochten diesen Halbsataneemn:,und dienen damit den
Erfordernissen des GesamtwohB&r DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg schlagt vor:
»und dienen den Erfordernissen einer demokratisoBesellschaft.Der DGB-Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg mdchte auch den gesamten Ab3agesdrichen haben. Der Gewerk-
schaft OTV und dem DGB-Landesbezirk Bayern wirdausseichen, wenn der zweite Satz
gestrichen wirde. Die Gewerkschaft HBV beantrafztrauf haben die Gewerkschaften um
so mehr Anspruch, als ihre Bestrebungen schon irdemarGesamtwohl gedient habeer
DGB-Landesbezirk Hessen mdchte schlief3lich formuliessen:,als ihre Bestrebungen die
Grundlage fiir eine soziale und demokratische Gagwdft bilden.'"Eine Erganzung dieses
Absatzes schlagen die Gewerkschaften NGG und NextilDer DGB und seine Gewerk-
schaften sind bereit, aufgeschlossen und in elrlidtuseinandersetzung die Fragen unserer
Zeit mit den Vertretern aller Gruppen zu behandeln.

Im Absatz 21 wurde der neugefaldte erste Satz, daftialm die Entwicklung in der
Bundesrepublik Deutschland die alten Besitz- undi¥serhéltnisse nicht wesentlich geéan-
dert habe, als zu optimistisch angesehen. Wahrend&B-Landesbezirk Hessen die
Streichung des Wortegvesentlich" beantragt, méchte die Industriegewerkschaft Mdiall
Formulierung aus dem gliltigen Programm beibehaltesen, wo es hei3Die Entwicklung
in der Bundesrepublik Deutschland hat zu einer @ieetstellung alter Besitz- und Machtver-
héaltnisse gefuihrt.Demgegeniber ist der Anderungswunsch der GewefrfksigraPolizei
lediglich als stilistisch zu werten. Sie fordere dblgende FormulierungSeit Bestehen der
Bundesrepublik Deutschland haben sich die auf Beggrmodgen und Einkommen basieren-
den Machtverhéltnisse nicht wesentlich geandert."

Breiten Raum nehmen Anderungsantrage zum Absatde2@Sicherung des Friedens,
ein. Allein viermal wird beantragt, diesem wichtigéroblem ein eigenes Kapitel zu widmen,
und zwar von der Gewerkschaft Holz und Kunststoff dem DGB-Landesbezirk Nordmark
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(im Anschluf? an die Praambel), vom DGB-Landesbé&ayern (nach Kapitel 14) und vom
DGB-Landesbezirk Hessen (nach Kapitel 22). Dartibeaus liegen eine Reihe von Ande-
rungswunschen und Formulierungsvorschlagen voltv&teetend soll hier der Anderungs-
antrag der IG Metall zitiert werden:

,Der Frieden ist elementare Voraussetzung fiir gésehmaftliches Wirken und Grundlage
fr den sozialen und kulturellen Fortschritt undriate Sicherheit in allen Teilen der Welt.
Deshalb ist die umfassende Sicherung des Friededsri Welt ein zentrales Anliegen der
Gewerkschaften.

Eine europaische und internationale Friedensordnomd® das Lebensrecht aller Nationen,
ihr Selbstbestimmungsrecht und die Unverletzlichikeer Grenzen respektieren. Den
Gebrauch militarischer Gewalt, von welcher Seitetammer, lehnen die Gewerkschaften ab.

Entspannung, Abriistung und Frieden haben fur didearNahtstelle zweier Bundnissy-
steme gelegene und exponierte Bundesrepublik gmandieres Gewicht. Deshalb sind alle
gewerkschaftlichen und politischen Kréfte in unseteande aufgefordert, Entspannungs- und
Friedenspolitik zu unterstiitzen.

Der anhaltende Ristungswettlauf gefahrdet zunehihemdrrieden in der Welt. Das gilt
vor allem auch fiir die Aufriistung der Dritten Welg schon lokale Krisenherde die Gefahr
weltweiter Konflikte in sich bergen. Durch die st@nsteigenden Ristungsausgaben werden
dartiber hinaus Mittel gebunden, die fur die wirtsdtiche und soziale Entwicklung besonders
in der Dritten Welt dringend erforderlich sind.

Die Gewerkschaften fordern deshalb das Verbot aewigklung, der Herstellung, der
Lagerung, der Weitergabe und der Anwendung atomedfen und anderer Massenvernich-
tungsmittel sowie neuer Waffentechnologien. ZieGa#sverkschaften bleibt die allgemeine und
kontrollierte Abristung."

Ein sehr ahnlicher Antrag wurde von der GewerkdcH&V vorgelegt. Die Ubrigen
vorliegenden Antrage sind in inrem Gehalt vergle@rh Weitergehende Aussagen enthalten
die Antrage der DGB-Landesbezirke Hessen und RirainPfalz. Hessen winscht die
Aufnahme eines Verbotes von Waffenexporten in Spagsgebiete, Rheinland-Pfalz das
Verbot von Waffenexporten in Entwicklungslander.

Kontrovers diskutiert wurden die Abséatze 30 bisB2 einzigen Stellen im Grundsatzpro-
grammentwurf, die sich auf Personengruppen bezigbemangelt wurde zum einen die
Ungleichgewichtigkeit, mit der die einzelnen Gruppgeehandelt werden. Wéahrend die
Jugendzur Mitarbeit aufgefordertvird, kdmpftder Deutsche Gewerkschaftsbund fiir die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Gleichberigghtg der Frau untilft den auslandischen
Arbeitnehmern bei der Durchsetzung ihrer wirtsdichttn, sozialen und kulturellen Interes-
sen. Vor allem von Seiten der Jugend wurde zumrandeitisiert, dal gegeniiber dem
glltigen Grundsatzprogramm der Satz weggefalleda® der Deutsche Gewerkschaftsbund
die Jugend tatkraftig unterstiitzt. Zu den drei geten Abséatzen liegen dementsprechend
eine Reihe von Anderungsantragen vor. Die GJED)@ietall, die GHK, der DGB-
Landesbezirk Nordmark und der DGB-Landesbezirk Raed Pfalz fordern in bezug auf
die Jugendarbeit die Ubernahme des alten TextedDBitsche Postgewerkschaft schlagt als
Formulierung vor;Eine integrierte Jugendarbeit in der Gesamtorgantiisn wird vom Deut-
schen Gewerkschaftsbund unterstiitzt und geférdert.”

Die Gewerkschaft HBV schlagt demgegeniiber y@er Deutsche Gewerkschaftsbund
sieht in der Einbeziehung der arbeitenden Jugeadadiwahr fur das Fortbestehen und die
Weiterentwicklung der Gewerkschaftsbewegung. Eefodie Jugend auf, tatkraftig an der
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Erreichung der groRen Ziele der Gewerkschaftsbengguitzuarbeiten und leistet dabei
tatkraftige UnterstitzungAhnliche Formulierungsvorschlage wie von HBV komnvem
den Gewerkschaften Textil-Bekleidung und NGG sowim DGB-Landesbezirk Baden-
Wirttemberg. Der Bundesjugendausschul? des DGBgsalitiUbernahme der alten For-
mulierung vor, jedoch mit der folgenden Erganzyg@e demokratische und fortschrittliche
Gesellschaft hat der Jugend wirksame ideelle untbnedle Hilfe zu sichern, die sie der
Ubernahme sozialer Verantwortung befahigt. Sieagpflichtet, der Jugend Raum in eigener
Verantwortung zu geben. Die Unterstiitzung der Joigeal alle gesellschatftlichen Bereiche
umfassen."

Auch zum Absatz 31, der sich auf die Frauen begdiegen eine Reihe von Anderungsan-
tréagen vor. Die Frauen sind im gultigen Grundsatgmm nicht in der Préambel, sondern
lediglich im Teil ,Sozialpolitische Grundséatze", sdhnitt 111, Arbeitsverhéltnis zu finden.
Eine vergleichbare Textstelle fehlt damit. Es liegine Reihe von weitgehenden Formulie-
rungsvorschlagen vor. Die IG Metall zum Beispiehtteagt:,Jede Benachteiligung der
Frauen verstdf3t gegen den Auftrag des Grundges€tze®GB kampft in gewerkschaftlicher
Tradition und Solidaritat aller abhéngig Beschétig fur die wirtschaftliche und gesellschattli-
che Gleichberechtigung der Frau. Das macht Veramagen der Arbeitswelt und der sozialen
Infrastruktur notwendig.Eine &hnliche Formulierung kommt von der Gewerk&dHBYV,
der DGB-Landesbezirke Bayern, Baden-Wirttemberg Rhdinland-Pfalz. Der DGB-
Landesbezirk Hessen schlagt viie Emanzipation der Frau ist ein Teil des Kampfies die
Emanzipation des arbeitenden Menschen. Die Gleitinsj von Mann und Frau muf3 gemein-
sam erk&dmpft werdenDie Gewerkschaften Textil-Bekleidung und Nahrungn@3, Gast-
statten fordern die Aufnahme eines neuen Kapitéleichberechtigung von Mann und
Frau - Familienpolitik”. Durch dieses Kapitel kaitmer Meinung nach der Absatz 31
entfallen, den sie wortlich in ihr Kapitel Ubernoemn haben. Zwei weitere Absétze
beschéftigen sich mit der Beschaftigung und dersthegsmaoglichkeiten von Frauen. Die
Forderung nach Weiterbildungsmalinahmen fir fang#bondene Frauen und nach
umfassendem sozialpolitischem Schutz runden di€apiel ab. Es soll eingefiigt werden
nach Kapitel 3 ,Humanisierung der Arbeit".

Auch zum Absatz 32, auslandische Arbeitnehmeretiegehrere Anderungsantrage vor.
Die Gewerkschaften IG Metall und OTV mochten dagtlft* ersetzen durcfunter-
sttzt".Die DGB-Landesbezirke Hessen und NRW schlagendgatten vogkadmpft mit".

Der DGB-Landesbezirk Nordmark schlagt vjetzt sich gemeinsam mit den auslandischen
Arbeitnehmern ein, bei der Durchsetzung ihrer wiredtlichen, sozialen und kulturellen
Interessen. . . 'Die IG Metall und der DGB-Landesbezirk Hessen sggttadartber hinaus
vor, den Absatz zu erganzen um den Halbsatd ihre volle Integration in unsere Gesell-
schaft zu erméglichen”.

Nicht unerwéahnt bleiben soll, da? die GewerkscH&Y/ beantragt, auch die Behinder-
ten in der Praambel gesondert zu erwdhnen. Siagarhior, den Absatz 2Die sozialen
Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer nicht atteigen. Sein legitimer Anspruch auf soziale
Sicherheit kann nur durch solidarische Verantwogtutler Gesellschaft erfullt werderwie
folgt zu erganzenDie Gewerkschaften setzen sich deshalb besondetsfér die wirtschatftli-
chen und sozialen Interessen der Behinderten ein."

Ein letzter umstrittener Absatz in der Praambetiéstneu hinzugekommene Absatz 35,
der sich mit der Frage der inneren Sicherheit gsgh Am weitestgehenden ist hier der
Antrag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff, die disatzlose Streichung des Absatzes
beantragt. Anderungsantrage liegen vor von den @ealeaften Post, Polizei, HBV, IG
Metall, OTV, den DGB-Landesbezirken Bayern, Hessash Rheinland-Pfalz. Dabei wird
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teilweise beantragt, den Begrjifinere Sicherheit'zu streichen, um zu verhindern, dal er in
einer eventuellen 6ffentlichen Auseinandersetzwegeg den DGB verwendet werden kann
(Postgewerkschaft, DGB-Landesbezirke Bayern, Rae@Pfalz und Nordmark). Die
Gewerkschaften HBV und IG Metall méchten demgegenibn Begriff eindeutig definiert
haben. So formuliert z. B. die IG Metg|Die Erhaltung und Erweiterung der demokrati-
schen Grundrechte ist eine wichtige Voraussetziuingdie Verwirklichung von Freiheit,
Gerechtigkeit und Chancengleichheit. Das gilt vtema bei der Wahrung der inneren Sicherheit
durch staatliche Organe. Im Spannungsfeld zwis€heineit und Sicherheit muf3 der Staat
gewahrleisten, dal3 sich soziale und gesellschadtideranderungen im Rahmen der Verfas-
sung standig unbehindert vollziehen konndébet Gewerkschaft der Polizei ist der in der
Praambel enthaltene Absatz nicht umfassend gefmige8ntragt ein neues Kapitel mit der
Uberschrift ..Offentliche Verwaltung - Innere Sidheit." Neben dem stilistisch leicht veran-
derten Absatz Uber die innere Sicherheit enthéketi Kapitel zwei weitere Absétze. Der
erste verpflichtet die 6ffentliche Verwaltung aig Gesellschaft, der zweite die Beschéaftig-
ten im offentlichen Dienst auf die durch das Grusdgz gegebenen Normen und Auftrage.

Die Kapitel 1 bis 3 (Arbeitnehmerrechte, Arbeité&inis und Humanisierung der Arbeit)

Es liegen mehrere Anderungsantrage vor, die demkanhen Text prazisieren bzw.
sinnvoll erganzen. So schlagt der Bundesarbeitecaug vor, im Kapitel , Arbeitnehmer-
rechte" die Abschnitte, die sich mit dem Tarifvagrund der Tarifhoheit befassen, zu
erganzen um den Satglr Arbeiter und Angestelite sind gemeinsame Hiitged Mantelta-
rifvertrdge zu vereinbaren."

Im Kapitel 2 ,Arbeitsverhaltnis" beantragt die OTden zweiten Absatz zu erganzen um
den Satz;Es ist ein einheitlicher Arbeitnehmerstatus zuaféén." Der Bundesarbeiteraus-
schul’ fordert statt ,Arbeitnehmerstatus" ,Arbeitmetbegriff". Diese Forderung ist im
Entwurf fir das geplante neue Arbeitsverhéltnisrdmreits enthalten. Der einheitliche
Arbeitnehmerstatus ist die Voraussetzung, um nadtehende Unterschiede zwischen
Arbeitnehmergruppen abzubauen.

Im Kapitel 3 ,Humanisierung der Arbeit" fordern digewerkschaften NGG/Textil-
Bekleidung nicht nur die Entwicklung und Durchseiguwmfassender SchutzmaRnahmen
und Richtlinien fir Arbeitnehmer, sondern auch iKomtrolle (Absatz 61). Weitere Ergan-
zungswinsche beziehen sich auf die Forderung niaehpartnerschaftlichen Aufgabentei-
lung zwischen Mann und Frau (Antragsteller Bundesfnausschuf3, nach Absatz 39); auf
einen starkeren Datenschutz im Interesse der Awddmiter und dal? die Bestellung des
Datenschutzbeauftragten nur mit Zustimmung der imbbmervertreter erfolgen darf
(Antragsteller DGB-Landesbezirk Nordmark, nach Ab&S) und auf die Ablehnung eines
Verbéndegesetzes (Antragsteller Deutsche Postgselerk, nach Absatz 41). Der DGB-
Landesbezirk Hessen fordert das Streikrecht aucBdamte (Absatz 41).

Mehrere Antrage liegen vor zum Thema Schichtafpdisatz 62). Die DGB-Landesbe-
zirke Nordmark und Niedersachsen mochten die Fargdenach einer Herabsetzung des
Rentenalters fur Schichtarbeiter in das Grundsaggpmm aufgenommen wissen. Die
Gewerkschaft der Polizei modchte nicht nur Nachet Bohichtarbeit, sondern aughlechsel-
schichtarbeit"auf das unabdingbare MaR3 beschrénken. Die Gewarfk$¢BY mochte den
ersten Satz erganzt wissen pJwochenendarbeit"der DGB-Landesbezirk Baden-Wiirttem-
berg um,Sonn- und Feiertagsarbeitflie Gewerkschaft OTV urArbeit zu unregelméaiiigen
Zeiten".Die Deutsche Postgewerkschaft schlagt als weitgigidterung vor, den zweiten
Satz wie folgt zu veranderpNachtarbeit darf nur noch zugelassen werden, wsignim
offentlichen Interesse oder durch technisch nitistellbare Produktionsprozesse notwendig
ist."
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Die Gewerkschaften IG Metall und Holz und Kunstisbefantragen dartber hinaus, den
im gultigen Grundsatzprogramm enthaltenen Absaif, dnternehmen und Verwaltungen,
die Rationalisierungsmafinahmen durchfiihren, audeaRinanzierung der Anpassungshil-
fen sowie an der Schaffung neuer Arbeitsplatzeeteiligen sind, in das neue Grundsatzpro-
gramm ebenfalls zu Gbernehmen.

Die Kapitel 4 bis 14, Wirtschaftspolitische Grundsi

Wesentliche Anderungsantrage, an denen sich zursidieer eine Diskussion entziinden
wird, liegen vor zu den Kapiteln 6 ,Gerechte Einkoams- und Vermdogensverteilung”, 8
.Wirtschaftliche Mitbestimmung", 13 ,Offentliche dnfreie Gemeinwirtschaft" und 14
.internationale wirtschaftliche Zusammenarbeit".fAliese Anderungsantrage sollen die
folgenden Ausfihrungen beschrankt bleiben.

Umstritten im Kapitel 6, ,Gerechte Einkommens- widrmdgensverteilung” ist im
wesentlichen der letzte Absatz, der sich mit deralesetzungen einer breiteren Vermogens-
streuung befaf3t. Im Entwurf heil3t es unter andeg@fithtige Voraussetzungen breiterer
Vermdgensstreuung sind . . . die Beteiligung deeitmehmer am zuwachsenden Produktiv-
vermdgen. 'Der im gultigen Programm enthaltene Anspruch ddyeAnehmer auf eine
Beteiligung an dem bereits gebildeten Vermogewégjgefallen. Diese Streichung vor allem
fiihrte zu den vorliegenden Anderungsantragen. Wighdée Deutsche Postgewerkschatft
und der DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg einertiiiene des gestrichenen Satzes
beantragen, méchten die Gewerkschaften Holz undtstaif, HBV, IG Metall, die DGB-
Landesbezirke Hessen, NRW, Rheinland-Pfalz undédsathsen das Wo#uwachsend"
gestrichen haben. Die Gewerkschatft der Polizeitbamgtrdariiber hinaus eine Erganzung des
letzten Absatzes wie folgt/dlen Arbeithehmern ist ein Anspruch auf eine ibgtiag an
diesem Vermdgen Uber zentrale Fonds zu eréffnen.”

Zum Kapitel 8 ,Wirtschaftliche Mitbestimmung" liegih umfassender Erganzungsantrag
der IG Metall vor, der auf dem Hintergrund der Briangen um den Mitbestimmungskon-
flikt bei der Mannesmann AG formuliert wurde. Dahaoll der zweite Absatz wie folgt
erganzt werdenDazu gehoren

- der Ausbau der betrieblichen Mitbestimmungsrechte;

- die Schaffung einer allgemeinen Mitbestimmungsuegedilir alle Grol3unternehmen unab-
hangig von ihrer Rechtsform, die mindestens deeigaén Montanmitbestimmung entspricht.
Dieses seit Jahrzehnten erfolgreich praktiziertéobBtimmungsmodell bleibt Grundlage der
gewerkschaftlichen Forderung nach qualifiziertetddistimmung. Paritat im Aufsichtsrat,
einheitliche Arbeitnehmervertretung, gleichberegtistBeteiligung au3erbetrieblicher Arbeit-
nehmervertreter und ein Arbeitsdirektor, der vomtieien der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften getragen wird, haben sich bewabraussetzung fir den Ausbau der Unter-
nehmensmitbestimmung ist die Sicherung der gelelidatanmitbestimmung gegen alle
Aushohlungs- und Demontageversuche der Unternehmer;

- die Neuordnung der Unternehmensverfassung durddrdgiernehmensrecht, das die Rechte
der mitbestimmten Organe stérkt und die volle Bewibn Kapital und Arbeit in allen wichtigen
Entscheidungsprozessen der Unternehmen gewalirleiste

- umfassende Moglichkeiten der Gewerkschaften zuohkiBsvon Mitbestimmungsverein-
barungen mit den Unternehmen."

Der DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg hat, ebksrdaifgrund der Erfahrung mit
der Mannesmann AG, folgenden Erganzungsantragligésbenfalls Ergdnzung des Absat-
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zes 2 in diesem Kapite|)Die Umwandlung und Aufspaltung von Unternehmetegian zum
Zwecke der Umgehung von wirtschaftlicher und Halideer Mitbestimmung ist gesetzlich zu
verbieten."

Ein weiterer Konfliktpunkt bezieht sich auf derzteh Absatz, die Mitbestimmung im
gesamtwirtschaftlichen Bereich. Sowohl die IG Me#dé auch die DGB-Landesbezirke
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Niedersanffordern, dafld zur Verwirklichung
der Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bergiehitatisch besetzte Wirtschafts- und
Sozialrate einzusetzen sind. Die IG Metall mochaeiider hinaus die Grundsatze der
wirtschaftlichen Mitbestimmung auch in der Europlién Gemeinschaft verwirklicht wissen.
Sie fordert auch die Aufnahme eines Passus, da@liRegn fur multinationale Unterneh-
men anzustreben sind, die diesen Grundsatzen ecispr und eine sozial verpflichtete
Unternehmenspolitik sichern.

Storend am Kapitel 13 ,Offentliche und freie Gemditschaft" ist, daR wohl kaum
jemand in diesem Kapitel die Aussagen des DeutsGleererkschaftsbundes zur Energiepo-
litik vermutet. Auf diesen letzten Absatz beziebhsauch die Mehrzahl der Anderungsvor-
schlage zu diesem Kapitel. Der DGB-LandesbezirkeBad/lrttemberg schlagt vor, diesen
Absatz vollig zu streichen, weil das Thema nur linzgiich angeschnitten wird, obwohl es
einer umfassenden Beschreibung bedarf. Der Landdsiehlagt vor, das Problem ausfihr-
licher in dem neu zu fassenden Aktionsprogrammehabdeln. Die IG Metall hat demge-
genlber vorgeschlagen, anstelle dieses Absatzeswis Kapitel mit der Uberschrift ,Ener-
giepolitik" aufzunehmen. Nach einer kurzen Bestihnag der Situation werden vier Grund-
satze fiir das energiepolitische Handeln entwickelt:

»1. Es sind alle Méglichkeiten zur rationellen Eiasung von Energie auszuschdpfen.

2. Die Bemilhungen zur Entwicklung, Weiterentwicklumghtuklearer, vor allem regene-
rativer Energiequellen sind wesentlich zu verstérke

3. Die Nutzung heimischer Energiequellen, vor allemKighle, hat Vorrang.

4. Die Kernenergie ist nur im unumganglichen Ausmaskalbauen; Vorbedingung hierfur

bleibt jedoch eine Erhéhung der Betriebssichedwikraftwerke, Losung des Entsorgungs-
problems sowie der Ausschlufl der Verwendbarkeitisgreen Materials zu Zwecken der
atomaren Ristung."

Zwei weitere Formulierungsvorschlage stammen vanGisverkschaft OTV und dem
DGB-Landesbezirk Rheinland-Pfalz.

Angesichts der zunehmenden Bedeutung, die dieatienale wirtschaftliche Zusam-
menarbeit auch fur die Gewerkschaften erhaltjgsEdrmulierung im Kapitel 14 im Entwurf
des Grundsatzprogramms wenig prazise und aussigelEs liegen eine Reihe von Antra-
gen vor, die versuchen, die zentralen AussageiKdpiels scharfer zu fassen. Die umfas-
sendste Neuformulierung stammt auch in diesenvBalder IG Metall.

Die Kapitel 15 bis 23, Sozialpolitische Grundséatze

Auch aus diesen Kapiteln sollen nur schwerpunktghdiderungsantrage herausgegrif-
fen werden. Zum Kapitel 15 ,Ausbau des Systemssdeialen Sicherung" fordert z. B. der
Bundesfrauenausschul® im Absatz 112 die Woles Angebots an Teilzeitarbeitsplatzen”
zu ersetzen durcfules stufenweisen Abbaus der Arbeitszeit bei vollehmausgleich"Die
Gewerkschaft der Polizei mdchte die umfassendet®@ftersicherung aller Erwerbstatigen
(Absatz 110) prazisieren und schlagt folgende Exgig vor:,die die noch vorhandenen
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Sonderrechte der Selbstandigen und freien Berudledig Diskriminierung der Arbeit im
eigenen Haushalt beseitigen soll. Die bruttolohogene dynamische Rente ist zu erhalten.”

Im Kapitel 16 ,Gesundheitswesen" fordert die Delms®ostgewerkschaft, daglie
Herstellung, Preisgestaltung und der Vertrieb vorn&imitteln . . . staatlich zu kontrollieren”
sind. Eine ahnliche Forderung kommt vom DGB-Landesk Hessen. Die Deutsche Post-
gewerkschaft fordert auch, da3 der im gultigen @satzprogramm enthaltene Schutz
jugendlicher Arbeitnehmer und weiblicher Arbeitnedirm das neue Programm ebenfalls
Ubernommen wird. Eine dhnliche Forderung kommt denlG Metall und vom Bundes-
frauenausschul3.

Im Kapitel 18 ."Finanzierung der sozialen Sichetufgydert die IG Metall einen
Arbeitgeberbeitrag zur Alterssicherungler sich nicht nur an der Bruttolohnsumme
orientiert". Eine ahnliche Forderung kommt von den DGB-Landeskesz Hessen und
Rheinland-Pfalz. Die Gewerkschaft der Polizei fordgnen Arbeitsmarktbeitrag, .,der
bestehend aus einem arbeitslosigkeits- und artsgigpolitischen Anteil” von allen
Erwerbstatigen . . . zu entrichten ist.

Der DGB-Landesbezirk Hessen mdchte das KapiteSddherung der Wohnungsversor-
gung" angesichts der zunehmenden Verknappung aificiagerechten und preiswerten
Mietwohnungen wesentlich erganzt wissen. Der Vdaschetont die Notwendigkeit gemein-
nutziger Wohnungsunternehmen und das Erfordernisr gibgestimmten und gezielten
Wohnungspolitik. Erganzungsvorschlage kommen awchder Gewerkschaft HBV, dem
DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg und der Deutsétustgewerkschatft.

Die Kapitel 24 bis 30, Bildungs- und Kulturpolitige Grundsatze

Zum Kapitel 24 ,Bildungsgrundsétze und Bildungsplagl' liegen eine Reihe von Ande-
rungsantragen vor, die in der Mehrzahl versuchestitnmte Aussagen dieses Kapitels zu
prazisieren. So fordern z. B. die DGB-Landesbezldessen und Nordmark sowie der
Bundesjugendausschul? die Aufnahme des Satzes,i@a#staben fir Bildung erhoht
werden mussen. Die Gewerkschaft HBV fordert einéuBigsplanung, durch die strukturelle
und regionale Benachteiligungen auszugleichen &imd Mitbestimmungsrecht statt einer
bloRen Beteiligung fordern der DGB-Landesbezirk @a@/irttemberg und der Bundesju-
gendausschul® sowie die Industriegewerkschaft Metallgleichzeitig versucht, durch eine
Anderung der Reihenfolge der einzelnen Absatzeedispitels eine systematischere Aus-
sage zu erhalten. Der DGB-Landesbezirk Hessen mdientiber hinaus betont wissen, dal3
Struktur, Funktion und Inhalte des Bildungssystemsiehmlich den Zwangen kapitalisti-
scher Produktionsverhéltnisse angepaldt sind. Démuvg dieses Landesbezirks nach sind
,Bildung und Ausbildung in Schule, Hochschule uratriBb im wesentlichen noch immer
unternehmerischen Interessen nachgeordnet. DimigteVerfligung der Unternehmen Uber
die Produktion und damit Giber die Anzahl und Qé&tliter Arbeitspléatze bestimmt wesentlich
Struktur und Inhalte beruflicher Aus- und Weitatbitg sowie Qualitdt und Anzahl der
Ausbildungsplatze"Als politische Forderung wird hieraus abgeleitetl dm Kapitel 25
.Berufliche Bildung" der Anspruch aller Jugendlichauf eine umfassende, dreijahrige
Berufsausbildung durch den Staat gewahrleistet, sirgeit im dualen System der Berufsaus-
bildung nicht gentigend qualifizierte Ausbildungspdééangeboten werden. Auch die OTV
fordert in diesem Kapitel eine ausreichende Anzahl qualifizierten Ausbildungsplatzen.
Ubereinstimmung besteht darin, daf3 dies nur duietAblosung der einzelbetrieblichen
Finanzierung ermdglicht werden kann, wie es im Enfwes Grundsatzprogramms bereits
enthalten ist.
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_Auch zu dem Kapitel 27 ,Schule und Hochschule" diegeine Reihe von
Anderungsantragen vor. Sie dndern die sehr weitglsreForderungen in diesem Kapitel
jedoch nur unwesentlich. Unter anderem fordern di& Metall, der
Bundesjugendausschuld und die DGB-Landesbezirkeehlassd Baden-Wirttemberg
anstelle eines mindestens 12jahrigen einen minue4®jahrigen Bildungsanspruch.

Auch zum Kapitel 28 ,Wissenschaft und Forschunegdéin mehrere Anderungsantrage
vor. Eine substantielle Erganzung besteht in deddfang nach der Aufnahme des Satzes
~Wissenschaft und Forschung dirfen nicht fir migéhe Zwecke mil3braucht werden. Sie
haben dem Frieden zu dieneiiDeutsche Postgewerkschaft) Eine ahnliche Forderung
kommt auch von den DGB-Landesbezirken Hessen uperBaZu diesem Kapitel liegt auch
ein Anderungsantrag der Gewerkschaften Textil 4@eékng und NGG vor, die im Gegen-
satz zu sonstigen Antragen versuchen, die absohatifierten Aussagen und hochgesteckten
Anspruche einzuschranken. Sie mochten z.B. desnefdisatz relativiert wissen, indem sie
formulieren:,lhre Ergebnisse verandern die Arbeits- und Lebewatitgungen der Arbeitneh-
mer, ohne dal deren Interessen immer in ausreiemendale beriicksichtigt werdeAulch
den nachsten Absatz méchten sie relativiepdicht nur im Bereich von Forschung und
Entwicklung in der Privatwirtschaft, sondern auchviichtigen Bereichen der staatlichen
Forschungsférderung und der Hochschulforschunghiitegt der Einflufd der Wirtschaft."

Zum Kapitel 29 ,Presse, Funk und Fernsehen" lisgatrag der Gewerkschaft Kunst
vor, der vorschlagt, den ersten Absatz dieses &lagitl prazisieren, indem die Aufgaben von
Presse, Funk und Fernsehen definiert werden. Mesken sollen

- den Burger Uber alle wichtigen staatlichen, gesb#dtlichen und wirtschaftlichen Vorgange
einschlieB3lich der Arbeitswelt und sozialer Kondlikmfassend informieren,

- Zusammenhange und Hintergriinde beleuchten sowisgoe Orientierungen bieten,

- den Biirger in die Lage versetzen, seine Interaaséfirtschaft, Staat und Gesellschaft zu
erkennen und wahrzunehmen.

Presse, Funk und Fernsehen haben sich bedingurfgsidie im Grundgesetz verankerten
Grund- und Menschenrechte einzusetzen. Sie diidan fiir Rassismus, Kriegshetze und
faschistische Propaganda mif3braucht werden."

Im Absatz 194 wird gefordert, dal? auch neue Mediestalten des offentlichen Rechts
sein mussen. Die Gewerkschaft Kunst beantragtedi@atz zu streichen, wahrend die
Deutsche Postgewerkschatft gerne erganzt habenendel fir neue Medien als Netztrager
nur die Deutsche Bundespost in Frage kommt. Diesdefung wird auch vom DGB-
Landesbezirk Rheinland-Pfalz getragen. Die GeweddscKunst hat zum gesamten
Kapitel umfassende weitere Formulierungsvorschiémgelegt, die an der wesentlichen
Aussage des Kapitels jedoch weiter nichts &ndern.

Auch zum Kapitel 30 ,Kunst und Kultur" liegen uméasnde Neuformulierungen der
Gewerkschaft Kunst vor. Auch hier handelt es siclwviesentlichen um stilistische Verbesse-
rungen und eine starkere Betonung der TraditiorAdeeiterkultur. Der DGB-Landesbe-
zirk Nordmark fordert eine Erganzung dieses Kapitiiirch ein neues Kapitel mit der
Uberschrift ,Sport"”, zu dem auch ein Formulieruraysehlag vorgelegt wurde.

Dr. Jutta KneiR3el
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