Das Interview

Der Fiat-Konflikt vor dem Hintergrund der italieaisen
Gewerkschaftspolitik: Pierre Carniti (CISL)

Pierre Carniti ist Generalsekretar der Confederamidtaliana Sindacati Lavoratori
(CISL), des zweitgrof3ten, christlich orientierteemi@rkschaftsbundes in Italien. Die
Interviewer, Dr. Friederike Hausmann und Diplomwslikt Hubert Krieger, arbei-
ten am Europaischen Hochschulinstitut in Florenz.

Frage: Mitte Oktober 1980 ging nach 35 Tagen der Streik 80 000 Automo-
bilarbeitern bei Fiat zu Ende, einer der langsten und héartéstentskampfe
Italiens nach dem Zweiten Weltkrieg. Der Ausgangspunkt deskStwar der
Versuch von Fiat, 14 500 Beschéftigte im Automadsidtich zu entlassen. Demge-
genlber war das Ziel der Gewerkschaft die Verhimdejedweder Entlassung. Der
Entlassungsankiindigung bei Fiat, dem grof3ten privaten Arbeitdtaltiens,
kommt eine nicht zu Ubersehende Signalwirkung must@llt von Seiten der Unter-
nehmer den Versuch dar, das Prinzip der Massenentlassanfyjdem Arbeits-
markt neu zu etablieren. Das zentrale Ergebnis desitd8kampfes ist eine Uber-
einkunft Uber die externe Mobilitat von Arbeitsglau Arbeitsplatz. Schatzen Sie
diese Ubereinkuntft als befriedigend ein und stedltisier Meinung nach eine Basis
fur eine zukiinftige gesetzliche Regelung der externen Mattilér?

Carniti: Trotz alledem, was Uber dieses Abkommen gesagt aachgeben
worden ist, bleibe ich bei meiner positiven Einschataiegerreichten Uberein-
kunft. Dies hat zwei Grinde. Zum einen hat dieses Abkamuiee Absicht der
italienischen Unternehmerschaft blockiert, das ges&orplexe System der indu-
striellen Beziehungen und der institutionalisierten Gigaraufzubrechen, die in
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den letzten Jahren von der italienischen Gewerlkistieavegung und von den
Beschaftigten in teilweise sehr harten Kampfen durctfeserden konnten. Das
Hauptmotiv von Fiat bestand darin, eine Bresche iredi8ystem zu schlagen. Bei
diesem Versuch hat die italienische UnternehmefisEra explizit Beistand gelei-
stet, weil sie hier die Méglichkeit sah, den augenhtiblen 6konomischen Schwie-
rigkeiten zu entgehen, indem man die Kosten und die Lasten aéirioidter
abladt, das Ziel der Unternehmer seit eh und je eBiggl ist jedoch nicht erreicht
worden. Das Ergebnis wirkt zweifelsohne nach urichetigt andere Uberlegungen
in dieser Richtung. Der zweite Grund flr meine posikirschatzung des Fiat-
Abkommens liegt im Vertragsinhalt selbst begriindet. Sicherdas Turiner
Unternehmen wird Tausende von Arbeitern vorlaufig étezisn kénnen, wobei den
Betroffenen allerdings 80-90% des vorherigen Nettastgarantiert werden. Falls
aber die Betroffenen innerhalb von zwei Jahrendreimeuen Arbeitsplatz finden,
der ihrem urspringlichen Arbeitsplatz im wesen#ittentspricht, kbnnen sie wie-
der zu Fiat zurtickkehren. Es handelt sich um ein Abkomdeneinmalig ist in
Europa und das der Confindustria (dem italienischen Unternehmeandi ripar
nicht gefallt, weil es ganz explizite Vereinbarungen entihétt.bin auRerdem
sicher, dal3 dieses Abkommen fiur die italienische dBesehaft ein wichtiger
Bezugspunkt fir ein Eingreifen in Krisenbereichenlddustrie ist, und ich ware
nicht gegen eine Verallgemeinerung entweder zwischenefkschaften und
Unternehmerverband oder auf der Ebene einer gesetzlichen Regelung.

Frage: Es ist Kritik geduf3ert worden, z. B. von Ferdinand@@monte*, dem
Verantwortlichen der PCI (der kommunistischen Pdidéens) fir den industriel-
len Bereich, dal3 der Kampf der Gewerkschaften alisBtich mit defensiven
Forderungen gefiihrt worden ist. Offensive Forderungen, wie sie bétiater
Konferenz der PCI im Februar 1980 entwickelt worden, ¢sinben im Rahmen der
konkreten Auseinandersetzungen nur eine geringe Relpielt. Die Vorschlage
der PCI bezogen sich sowohl auf eine Erhéhung der Prodéktinherhalb der
bestehenden Produktionsstrukturen als auch aufgeimalsatzliche Veranderung
der produktiven Basis, d. h. auf die Suche nach neuen Reoduikd nach neuen
Markten. Wie beurteilen Sie diese Kritik?

Carniti: Ich habe Uberhaupt keine Schwierigkeit festzustetlal? es sich hierbei
um einen defensiven Kampf gehandelt hat. Dies ieibselber 6ffentlich gesagt,
bevor Chiaromonte Position bezogen hat. Es waesich ein defensiver Kampf,
aber der Ausgang dieses Kampfes beinhaltet eine volentBafir die Beschatftig-
ten. Zum anderen sei darauf hingewiesen, dal} angesichts dendigiiag von
Fiat, Massenentlassungen einzuleiten, eine andere RealeioGewerkschaften
und der Beschaftigten nicht moéglich gewesen wared ties auch, wenn die

*Vgl. das Interview mit Ferdinando ChiaromontedBruno Trentin) in den Heften 9 und 12/1979.
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Entlassungen mit der Einfuhrung neuer Technologresh der Notwendigkeit der
Produktivitdtssteigerung ausdriicklich begriindet wurden. Auf diesielee
jedoch gehen einige Punkte des Abkommens einjdtieasf die Arbeitsorganisa-
tion und die Arbeitszeit beziehen und die mit Fiaden nachsten Tagen diskutiert
werden mussen. Aber um zur Kritik von Chiaromonte akriikehren, mochte ich
daran erinnern, dal3 auf der Fiatkonferenz der PCI vage idatspriichliche
Aussagen gemacht worden sind, und daR die filhrenderké&atigr PCl wahrend
der langen Auseinandersetzung sich nicht besondésshkrgegentber der Vorge-
hensweise unserer Gewerkschaft geduRRert haben. Diikeid{rnachhinein ist
deshalb Uberraschend, nicht nur fur die CISL.

Frage: Wirden Sie der These zustimmen, dal3 dieser Stredlner Dreispaltung
der Belegschaft gefiihrt hat, ndmlich in militantdbditer und Teile der gewerk-
schaftlichen Kader; in gemafRigte Arbeiter und gésehaftliche Kader; in Ange-
stellte, Vorarbeiter und Arbeiter, die der Gewerkschafthai®@ad gegeniber-
stehen?

Carniti: Am Ende des Arbeitskampfes und bei der Bewertung desrAimiens
sind Spaltungstendenzen innerhalb der Beschéaftatégetreten, die jedoch nicht
als tiefe und schwerwiegende Briiche betrachtet wetdden. Mit der Demonstra-
tion der 30 000 in Turin wurde offenbar, dal3 egeiBereich von Beschéftigten
gibt, insbesondere Angestellte, Techniker, Vorarbeiter und Neidie den
gewerkschaftlichen Forderungen kritisch gegenlbenstdltie scheint jedoch, dald
dies als Ankuindigung fur den Aufbau einer neuen Gewealisoitht ausreicht.
Des weiteren gab es Gegenstimmen von einem sehrntalitd eil von Gewerk-
schaftsmitgliedern, die enttduscht waren, weil keirsérimente zur Kontrolle der
Rekonstruktion der produktiven Basis durchgesetzt wurderyah ihnen gefor-
dert worden waren. Sowohl dem einen als dem anderen gegenuiber werden die
Federation der drei Gewerkschaften CGIL- CISL- Ulld giie FLM** Initiativen
ergreifen, die es den Fabrikraten erlauben werderkatiagkeit einer effektiven
politischen und vertraglichen Reprasentanz zurtiagwirmen. Und ich bin nicht
pessimistisch in Hinsicht auf die Resultate, daser breite Diskussionsprozeld am
Ende bringen wird.

Frage: Halten Sie auf dem Hintergrund des Streikverlaufs éarénderung der
betrieblichen Organisation der Gewerkschaften werd=dbrikrate fir notwendig?
Z. B. durch die Einfuhrung von Urabstimmungen oder geheimen Wahlen?

Carniti: Die fundamentalen Instrumente der gewerkschaftidbemokratie in
den Betrieben sind - und missen auch bleiben - die Vollweniang und die
Fabrikrate. Beide bedrfen einer Uberprifung der zugriederiden Regelungen
und es sind unter den Beschaftigten bereits verseteaderschlage in der Diskus-

** Federazione Lavoratori Metalmeccanici (Zusamnebhd? der Metallgewerkschaften der drei italieniscie-
werkschaftsrichtungen)
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sion. Unter diesen Vorschlagen gibt es auch den, auBasis des klassischen
Prinzips ,ein Mann, eine Stimme", unter gewissen Umstanden aujeatieime
Wahl zuriickzugreifen. Es beginnt somit eine PhaseAdpassung der gegenwarti-
gen Instrumente der gewerkschaftlichen Demokratieesich gilt aber auch, daf?
eine Abschaffung dieser Instrumente nicht zur Diskan steht. Dies ist der Grund-
gedanke, der der Wiederbelebung der demokratischen Diskussion demter
Beschéftigten dienen und der ihnen einen neueremilir Teilnahme anbieten soll.
In diesem Sinn kdnnte auch das Referendum als efttiztinkes, aber nur aul3eror-
dentliches Instrument in unser System der innerbetrieblidemokratie aufge-
nommen werden. In unserem Land ist man dabei, @iflationistischen Gebrauch
des Referendums zu machen, in den gefahrliche Elementeciteren Destabilisie-
rung der italienischen Gesellschaft einflie3en. é&mrdseits fordern gerade verant-
wortliche politische Krafte die offene Abstimmung Barlament, um jeden einzel-
nen zu einem verantwortlichen und unabhangigeril @tteseranlassen. Angesichts
dieser Situation lassen solche Vorschlage einemasetiitteren Nachgeschmack
zurtck.

Frage: Im zweiten Teil des Interviews mdchten wir versuchen, iatkonflikt in
die allgemeine Gewerkschaftspolitik einzuordnen. Vorizdahren haben die
Gewerkschaften bei der sogenannten EUR-Konferenz (EWRgi€l3zentrum in
Rom, die Redaktion)/orschlége fiir eine Erneuerung der italienischertstharft
unterbreitet. Die zentralen Vorschlage der Gewdd@ingen in zwei Richtun-
gen. Gegenuber den Unternehmen und dem Staat wurde etiristigges Wirt-
schaftsprogramm zur Erreichung der Vollbeschaftiggefordert. Gleichzeitig ver-
pflichteten sich die Gewerkschaften zu einer zuriickhdéie Lohnpolitik und
stimmten einem gelenkten Arbeitsmarkt zu, d. h. einegreeh Mobilitat von
Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz. Welche Bedeutung hat IMeinung nach heute das
EUR-Programm auch unter Berilicksichtigung des Fiatkorfflikts

Carniti: Ich wiirde sagen, die Bedeutung ist sogar noch gg#eorden. Aus-
gangspunkt jener Konferenz und der sich daran deBehiden Diskussion war eine
Analyse der internationalen ékonomischen Krise iliek Auswirkungen auf die
Wirtschaft unseres Landes. Daraus leiteten sich gsiéunfig Schlu3folgerungen ab
fur die Lohnpolitik und die gewerkschaftliche Gessinategie. Die wirtschaftliche
Erneuerung Italiens und, genauer, die Erneuerung der produktivesiussn
neben der Reform der sozialen Strukturen, war Ugititldie zentrale Zielsetzung
der gewerkschaftlichen Aktion. Im Rahmen dieser Stiategr vor der Olkrise
1973 geniigend Raum fur teilweise spurbare Lohnerhéhungenefié@bbéngig
Beschaftigten. Das war dank der Wachstumsrataalemischen Wirtschaft mog-
lich, die damals zu den hochsten Europas gehorte. Seit déseOtat sich dieser
Spielraum extrem reduziert. Nicht nur das; gleith®virkte sich der Druck durch
neue Arbeitergenerationen auf den Arbeitsmarkt dugendliche, Frauen, zuriick-
kehrende Emigranten. 1978 war dies alles offensichiiichdie Gewerkschaften
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mufiten eine erste Antwort geben. Angesichts der wachsextheitslosigkeit,
angesichts der Risiken einer immer starkeren Smaltwischen Arbeitslosen und
Beschaftigten, was letztlich eine politische undiae Auseinandersetzung zwi-
schen dem Siuiden und Norden ltaliens bedeutet, iahtgesiner fortschreitenden
Marginalisierung Italiens im Rahmen der Rekonstarktind der Veranderung der
internationalen Arbeitsteilung seit der Olkrise; angesielitsiieser Tatsachen
ertffnete die Gewerkschaft im Jahre 1978 eine Diskussitan den Arbeitern, die
nicht die Basis einer neuen Strategie legen, sonder@indlinien der gewerk-
schaftlichen Aktion an die veranderten Bedingungen anpassen bullk&ern
handelt es sich darum, einen Spielraum fur die desgbaftlichen Verhandlungen
innerhalb der politischen und 6konomischen Entsitimgjszentren zu erlangen, um
EinfluR zu nehmen und die Zielsetzungen fiir ein wirfdadfees Programm und die
Entwicklung der Beschéaftigung festzulegen. Darauferiehuch die gewerkschattli-
chen Forderungen sowohl in den einzelnen Industdigm als auch auf Betriebs-
ebene. Auf dieser Basis wurden prazise politischgpfichtungen von der Regie-
rung gefordert und die Bereitstellung von privaten undniiftden Investitionen
fur eine sektorale Strukturpolitik, die zu einem Wieddschwung der wirtschaftli-
chen Entwicklung beitragen sollten. Die Gewerkschakrgeits hat die Bereit-
schaft zur Verantwortung und zur Ubernahme der notwendigen @giiirt.
Diese Bereitschaft hat sie in der Tat seit ,EUR" uBteweis gestellt, nicht ohne
scharfe Kontroversen auf den verschiedensten Ebenen iru@sgeanisation.

Aber wie man weil3, ruft das ,Neue" haufig konsenatReaktionen hervor,
nicht nur von rechts! Auch im Fall Fiat und seiner Hoklung in den letzten
Monaten hatten die Auswirkungen der Krise der Automadhilstrie wesentlich
abgemildert werden kénnen, wenn die Konzernleitung diséhlage von ,EUR"
in ihrem realen Gehalt und in ihren wahren Dimensionen erkantet #dier
gerade die Konzernleitung von Fiat war der scharfsign&eder Strategie von
.,EUR", denn sie hatte sich ganz darauf konzentriert,Ldilengleitklausel der
Tarifvertrage (scala mobile) anzugreifen. Heuteybgen wird dieses grundlegende
Instrument fur die Erhaltung der Kaufkraft der Arbeiter, undhaaBt zur Auf-
rechterhaltung der inlandischen Nachfrage, die gkd&hzuriickzugehen droht,
von manchem Arbeitgebervertreter hoch gelobt. iEheiiur im privaten Gesprach.

Frage: In engem Zusammenhang mit der EUR-Strategie habeigerkschaft
dem Fonds der nationalen Solidaritat zugestimmt.diesen Fonds sollen
monatlich 0,5 % der Bruttolonnsumme aller abhar8ggchéaftigten einfliel3en.
Hiermit erfolgt eine Umverteilung innerhalb des éitd der Beschéftigten am
Volkseinkommen. Wie beurteilen Sie die Kritik, die an diedeonds und seiner
zu geringen Hohe gelibt wird?

Carniti: Es ist auch keine kleine Summe! Abgesehen davorehaxisich um
zwei verschiedene Probleme: die Umverteilung und digriitte der Investitionen.
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Was die Umverteilung betrifft: Gerade weil wir dgegenwartige Niveau der Vertei-
lung des Volkseinkommens zugunsten der abhangigegitAmithalten wollen und
nicht, wie es in den meisten anderen Landern dédtr §schehen ist, Rickschritte
machen wollen, miissen wir Losungsmdglichkeitendindlie es innerhalb dieser
Verteilung erlauben, einen Teil des Einkommens deeier fiir Investitionen zu
verwenden. Und die 0,5% sind unter anderem nur diensfamme. Wenn dieses
Experiment gutgeht, kann sie auch erhéht werdehJalresbasis bezogen stellen
diese 0,5% ungefahr 10% der gesamten Kreditsumnpdtuktive Investitionen
in diesem Land dar. Das ist nicht wenig, es sir@Milliarden Lire jahrlich, d. h. im
Laufe von 5 Jahren 4500 Milliarden Lire (ungefahr 10 istidlen DM). Aber
abgesehen von dem quantitativen Effekt, bleibt aldun bestehen, dafld wir durch
diese Lésung einen Weg zeigen, den Anteil des Einkems aus abhangiger
Beschaftigung nicht zu verschlechtern und gleitlizdie Machtverteilung in die-
sem Land neu zu gestalten.

Frage: Wie stellen Sie sich die konkrete Verwaltung demd=mittel vor?

Carniti: Dartber ist die Diskussion innerhalb der Gewerksctath ganz offen
und es gibt alternative Auffassungen. Die Schwieitgn sind nicht technischer
Natur, denn Modelle bestehen in der ganzen Welt. Mandiahrz. B. mit teilwei-
sen Korrekturen eine Anwendung des deutschen tselisn Modells vorstellen,
namlich die Trennung von eigentlicher Verwaltung def einen und Kontrolle und
Orientierung der Entscheidungen auf der anderete.Seilerdings glaube ich,
dall wenn wir uns auf dieses dualistische Systelassign, wir viel starkere und
einschneidendere Befugnisse und Rechte haben muBkendies bei den
Aufsichtsraten der deutschen Mitbestimmung derigalDamit will ich sagen, daR
die Verwaltung im Grunde eine rein technische Aegehheit ist, die wir auch an
ein Bankinstitut vergeben kdnnten. Daneben brauchen wir eine \8trekten
Organismus der Kontrolle, der Orientierung und der politisdtatung, in dem
die Gewerkschaft eine Mehrheitsposition einnimman\kann die Verwaltung
von der Kontrolle trennen, aber den KontrolinsemzmuR das Recht
zugestanden werden, die wichtigen Entscheidungerberinflussen und zu
lenken.

Frage: Beinhaltet das EUR-Programm nicht notwendigerweise ¥erénde-
rung der Entscheidungsstrukturen innerhalb der Gewerkselisd eine zuneh-
mende Bedeutung der nationalen Gewerkschaftsfuhrdigg z. B. an der
Formulierung der nationalen Investitionsprogramme lgteist, und eine
abnehmende Bedeutung des bisherigen Prinzips der ,Zentralitat deb8etr

Carniti: Die Plattform von ,EUR" bedeutet in erster Linie eine ,kddie"
Veranderung, eine neue Sichtweise der Probleme und eirePsespektive der
Zielsetzungen sowohl fiir die Gewerkschaftsfihrung aich fur die Basis. Die
organisatorische Struktur ist nur das Gerlist, das ¥Efiik die Konkretisierung
dieser Erneuerung in der taglichen Politik. Diedérzwingt allen, auch den
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Gewerkschaften, eine Anpassung traditioneller @gmmgen auf. Der Sprung,
den die Gewerkschaften machen missen, ist defraiition der gewerkschatftli-
chen Forderungen, die fundamentaler Teil der n@hen Gewerkschaftsbewe-
gung war und bleibt, mit der Perspektive der vevarttichen Leitung zu integrie-
ren. All dies erfordert eine strengere Auswahl diglsetzungen, aber auch das
klare Bewultsein, daf’ die Macht von der Verantwgrtmicht zu trennen ist. In
der Krise verengen sich die Spielraume der Venmitflund der soziale Konflikt
wird unmittelbar politisch, wird ein Konflikt um éiMacht. In Italien spricht man
seit einiger Zeit von der ,Regierbarkeit”. Aber 8egierbarkeit héngt nicht so sehr
von einem besser dosierten politisch-parlamentais&leichgewicht ab, sondern
eben genau von einer neuen Verteilung der Maclat,das heil3t in Italien eine
direktere Beteiligung der Arbeiter an der Wirts¢slahkung. Genau daran richtet
sich die Gewerkschaft aus, auch im organisatonis@iane. Aber das bedeutet
keineswegs eine Konzentration der gewerkschafticBatscheidungen an der
Spitze. Ganz im Gegenteil. Es bedeutet, die gewleafdichen Strukturen so zu
formieren, dal3 der organisatorische Druck auf déieschiedenen Entscheidungs-
zentren zunimmt: der Betrieb, die Region, die maie Regierung. Und innerhalb
dieses Rahmens behalten ganz offensichtlich zwktBwas groRte Gewicht: auf
der einen Seite der Betrieb, wo der Reichtum priediird, und auf der anderen
Seite die Regierung, die die Verteilung der vorhandétessourcen bestimmt. Der
Betrieb bleibt also immer eines der wichtigsten tdsn der gewerkschatftlichen
Aktivitat.

Frage: Basierend auf den Vorschlagen des EUR-ProgramndieisGewerk-
schaft verpflichtet, eine neue Verantwortung fie dirtschaftliche Entwicklung
zu Ubernehmen. Bedeutet dies nicht eine Annahesandas ,deutsche Modell"
(Mitbestimmung, konzertierte Aktion)?

Carniti: Ich weilR nicht, ob die Plattform von EUR auf eireytsches Modell"
oder auf irgendein anderes Modell hinauslauft. ®ieiage liegt mir nicht sehr am
Herzen. Das wirkliche Problem ist ein anderes. &lbar der Welt - sowohl in den
Systemen des Privatkapitalismus als auch in denen agsistpitalismus - liegt das
Zentrum der Macht dort, wo die Kontrolle tber den Akkuatiahsprozel3 liegt. Fur
mich heil3t deshalb Demokratisierung der Wirtschaft eine neuativateilung,
hei3t soziale Kontrolle des Akkumulationsprozesgdser zu welchem Zweck?
Wenn wir Uberhaupt solche Unterscheidungen trefiegen vielleicht hier die
Differenzen zwischen unserem, Ubrigens noch hypstien Modell der Wirt-
schaftsdemokratie und dem deutschen, das abematmur statisch und unver-
anderbar, sondern auch in seiner mdglichen Evalgasehen werden mif3te. Wir
haben das Problem des Siidens, Armutsgebiete vergleddn Landern der Dritten
Welt, eine strukturelle Arbeitslosigkeit verbundenit Jugendarbeitslosigkeit,
Arbeitslosigkeit der Intellektuellen und der FraukBnnen wir uns den Luxus von
L<O0asen" der Wirtschaftsdemokratie innerhalb derrikatauern Uberhaupt lei-
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sten? In Deutschland mag dies mdglich sein, auainvigh im Hinblick auf die
Zukunft der deutschen Wirtschaft einige Bedenken habe. ligditbscheinen die
deutschen Unternehmer keineswegs darauf verzizhthaiben, ihren Mandvrier-
spielraum zu erweitern. Mit diesen Unterscheidungennwim sie so gelten lassen
will, geht die Plattform von EUR sicherlich in Richtung airfe immer deutlichere
Miteinbeziehung - und ich flige hinzu: auch unaushigh - in die Festlegung der
Grundlinien der Wirtschaftspolitik, sowohl auf a@lgeiner als auch auf betriebli-
cher Ebene. Wenn dies an den Zielsetzungen orientiert,bleibtden ich oben
gesprochen habe, bin ich nicht dariber beunruhigiches Modell nun dabei
herauskommt.

Frage: Das EUR-Programm wurde zu einer Zeit verabschiededer eine
Regierung der ,nationalen Solidaritat" bestand. Ist BaR-Programm nicht
wesentlich durch die politischen Bedingungen koodiért worden, die zur Zeit der
Verabschiedung des Programms bestanden?

Carniti; Jedes Programm und jede Strategie der Gewerkschathigler aktuel-
len politischen Situation bestimmt. Sicherlichasich EUR in einem bestimmten
politischen Rahmen zu sehen. Das heil3t, dal3 dizhgle Zielsetzungen heute auf
groRere Schwierigkeiten treffen, nicht dal3 sie inElevartung besserer Zeiten
falsch oder aber beiseite zu legen waren. Die Gewerkschadieabestimmte
Aufgabe zu Gbernehmen, Interessen zu verteidigelsefzungen zu verfolgen, die
sich auf die Gesellschaft beziehen, nicht auf dgegwartige politische Konstella-
tion. Und dies ist die Basis fur die Bindung zwistlien Richtungsgewerkschaften
CGIL - CISL - UIL, die ausgeht von einer Autonomie in Analyse Entschei-
dung. Offensichtlich kdnnen die Unterscheidungen nicht immer saukldrso
genau bestimmt sein, ohne das irgendein Spielrdu@weifel bleibt. Aber all dies
ist normal und sogar, innerhalb gewisser Grenzémsehenswert in einem Land
wie dem unseren, das auf einem grof3en politischeisarialen Pluralismus basiert,
der bisher die beste Verteidigung der Demokratie in haliar. Aber man darf
nicht vergessen, dalR daraus Schwierigkeiten figr ledharente Haltung entstehen
koénnen, jenseits der Treue zu einer ldeologie und zu eingop€&, die man
reprasentiert. Und es ist gerade dies der Grund, warum heuteyeritederten
politischen und sozialen Bedingungen, die grundlegeBagsetzungen von EUR
ihre Aktualitdt behalten, auch wenn sie der Prazisieruniirben und auf den
neuesten Stand gebracht werden mussen. Die Frage ishivbtitgo sehr, ob EUR
eine Wende darstellt, sondern vielmehr, welche Instnienelie italienische
Gewerkschaft schaffen muR3, um die Zielsetzungen bessenwiuklichen, die 1978
angestrebt worden sind.



