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Gewerkschaftseinheit fii r Europa

Europa— ein Entwicklungsprozef}

Das Schlagwort vom ,Europa der Arbeitnehmer" machiRlinde. Aber auch
das vom ,Europa der Monopole". Europa und die etsopé Integration, das ist
ein Entwicklungsprozel3, der vielen Arbeitnehmerd aoch zahlreichen aktiven
Gewerkschaftern immer noch wie ein Buch mit sieben Biegscheint. Ein Prozel3,
dessen Auswirkungen auf die wirtschaftliche, sezigid politische Realitéat der Ar-
beithnehmer oft noch Uibersehen werden und der nugvmihider Entwicklung im
eigenen Lande in Verbindung gebracht wird.

Mit der schlagwortartigen Beschreibung aber wird man tatsachlichen
Bedeutung der europaischen Entwicklung fur die Arbeitnehmer giateicht.
Europa ist weder ein absolutes Instrument in der HangMtamopole" noch ein
.Europa der Arbeitnehmer". Eine so einseitige Beurteilumg3 zu falschen
Schlu3folgerungen flihren und birgt die Gefahr ditleér Fehleinschatzungen in
sich. Die Kampagne der Kommunistischen Partei Frastigseind der ihr eng ver-
bundenen CGT gegen die europaische Integrationnshesondere die Agitation
gegen die ,westdeutsche Hegemonie" mul3 erhebliefte der franzdsischen Ar-
beiterschaft auf nationalistische Haltungen zurditdd lassen. Diese Politik ist
glucklicherweise, sieht man einmal von der Stratefgir Gaullisten im gleichen
Lande ab, ohne Entsprechung in anderen europaiscBadern. Auch die
differenzierten europapolitischen Ansichten derlieitischen Kommunisten
unterscheiden sich im Grundsatz von dieser kurzsahtigd fur die franzosischen
Arbeitnehmer schadlichen Politik gegenliber der europsmsEntwicklung.
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Fur die Gewerkschaften in Europa ist eine genawselBeibung des derzeitigen
Zustandes der europaischen Integration und eine sich dateiteraie gewerk-
schaftliche Strategie von hervorragender BedeutiegEntwicklung Europas ist
in einigen Hinsichten anders verlaufen als es difbtgnteils konservative und dem
Kapital entsprechende Entwurf urspriinglich vorsah.

1. Die Europaische Gemeinschaft (EG) hat sich nichtliaureichen industriali-
sierten Regionen beschrénken lassen. Die Stiderweiterung wird den wiitschaf
chen, sozialen, politischen und kulturellen Charakter der Europaischen Gemein-
schaft erheblich beeinflussen.

2. Insbesondere unter dem Einflu? der Krise, die elitih auch mobilisierend
auf die sozialen Kréfte in Europa einwirkt, verkt&ich der gemeinsame Druck der
Gewerkschaften in Europa. Voneinander verschiegesellschaftspolitische Kon-
zeptionen treten gegentiber einer gemeinsamen gewerksbleaftRealpolitik in
Europa in den Hintergrund. Damit wird der Versutdir, Gewerkschaften in einem
relativ unverbindlichen Konsultationssystem zu dstm@&ren, zum Scheitern ver-
urteilt.

3. Fur die Begriinder der kleineuropaischen Losungésumeniger auf transna-
tionale Politik als vielmehr auf die Schaffung am¢andlungsrahmens an, in dem
sich Handel und Wirtschaft ungestort entfalten kennDemokratische Strukturen,
wie das derzeitige Parlament, hatten dabei bestebfgleitende Funktion. Eine
durchdringende Demokratisierung und die Entwicklung europaischer Gesell-
schaftspolitik, vor allem in den Bereichen ,Demolgiarung der Wirtschaft" und
europaische Sozialpolitik, jedenfalls lagen nichtBereich des kleineuropaischen
Konzepts.

4. Die Absicht, Europa als einen Verbund nationaler Regierungen unter der
Dominanz Frankreichs und der Bundesrepublik Deutschland zu gestatten, ha
keine Aussicht auf dauerhafte Verwirklichung. Digitken Lander haben bewiesen,
daf sie einer hegemonialen Konzeption von Euragid nustimmen und das neue
Parlament ist ganz sicher — und das trotz seiriénglichen Schwachen — der An-
fang vom Ende eines ,Europa der Regierungen". Diepéischen Birger und die
Arbeitnehmer werden aktiv in die europaische Erkluing eintreten. Die euphori-
schen Sonntagsreden Uber freien Grenz- und Wakatwarermdgen nicht dartiber
hinwegzutdauschen, dal die sozialen Gruppen biblestgnfalls in der Spitze und
lediglich konsultativ an der européischen Politik beteiligtem.

Der Européische Gewerkschaftsbund - ein Zuwachs an Einheit

Fir die Gewerkschaften in Europa kommt es daraufi@m Européischen Ge-
werkschaftsbund EGB zum Ausgangspunkt einer umfassendepaischen Ge-
werkschaftszusammenarbeit zu machen, ihn kontlialieau starken und eine au-
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tonome gewerkschaftliche Kraft in Europa zu entefickKritiker des EGB werfen

ihm mangelnde Wirksamkeit, geringe organisatorischestattung, weitgehende
Aktionsunfahigkeit und Nichtbereitschaft zur Zusaemarbeit mit den kommuni-

stischen Gewerkschaften Westeuropas vor.

Diese Kiitik ist wenig konstruktiv und wird den Hitgden der westeuropaischen
Gewerkschaftsbewegung nicht gerecht. Der 1973 gdgté Europaische Gewerk-
schaftsbund ist aus den nationalen Biinden der &saben Regionalorganisation
des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaf®RQG) hervorgegangen. Die-
sen Organisationen kommt das Verdienst zu, erkanhtaiben, daf3 die Entwicklung
vor allem innerhalb der Européaischen Gemeinschieff~Fdrmation der Gewerk-
schaften in Westeuropa zwingend verlangt: Gewesdftaln, die von gleichen
Grundsatzen ausgehen und unter vergleichbarenlspbsdilichen Bedingungen
arbeiten. Die Griindung des EGB blieb auch innertiatblBFG nicht ohne Kritik.
Vor allem die dem IBFG angehérenden Gewerkschafisman sich entwickelnden
Landern der Dritten Welt auRerten die berechtigte Futlelft der EGB sich als eine
Regionalorganisation der ,reichen" Lander Europastehen kdnnte und dafd dies
der Anfang vom Ende der internationalen Gewerkssbalftiaritét innerhalb des
IBFG sei. Die Entwicklung hat diesen Kritikern nticlecht gegeben. Die Beteili-
gung der europaischen Gewerkschaften an der Stilidarbeit des IBFG hat we-
der materiell noch politisch einen Rickgang hinnetimissen. Die regionalisierte
Zusammenarbeit schlief3lich steht nicht im Widerspraur internationalen Ge-
werkschaftszusammenarbeit - sie ist ihre Voraussgtond ihre Erganzung. Und
schlieRlich: Der EGB war von Anfang an eine eursgide Gewerkschaftsvereini-
gung, die sich nicht auf die Organisation aus detglMdslandern der EG be-
schrankte, sondern mit den Organisationen aus B&A{Eandern, aus Malta und
Spanien den Anspruch der Unteilbarkeit der Arbeitnehmerinteréssiord-,
West- und Siideuropa unterstrich.

Die organisationspolitische Uberschreitung der EG durch den l&®Bich
nicht — wie einige Organisationen aus den EG-Landefiivéhteten — desintegrativ
und zum Nachteil einer abgestimmten Gewerkschaftipohd Zusammenarbeit
unter den Blnden aus den EG-Landern ausgewirktGagenteil ist richtig: Durch
diesen Schritt wurde eine geographisch-politisataétfonierung der Gewerkschaf-
ten in Europa und ein Auseinanderbrechen der eisdEn Gewerkschaften ver-
hindert. Diese Ausweitung des EGB ist auch eineiGténde dafir, daf3 Differen-
zen zwischen integrationsbeflrwortenden Biinden wrdger auf die europaische
Entwicklung setzenden Mitgliedsorganisationen irer@@en gehalten und. sogar
Uberwunden werden konnten. Hand in Hand mit der Auflésungutepaischen
Regionalorganisation des IBFG entwickelte sich alehWille zur Mitarbeit in ei-
ner neuen umfassenden europdischen Organisatiatebalem christlichen Welt-
verband der Arbeit (WVA) angeschlossenen Blinden in Euigaeuropaische
Organisation des WVA (EO-WVA) l6ste sich ebenfalls. lhre Mitglieder aulRer
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den christlichen Gewerkschaften Deutschlands tiatelen EGB ein. Diese Ent-

scheidung war die Grundlage sowohl fiir die Herstgllder europaischen Gewerk-
schaftseinheit wie sie nach wie vor eine Vorauasetflir die Vereinigung zwischen

IBFG und WVA ist.

Der Zusammenhang zwischen europaischer Gewerksohsdimmenarbeit und
der Herstellung nationaler Gewerkschaftseinheiiigtbersehbar. Generell ist die
Tendenz zu einer allmahlichen Uberwindung der naten gewerkschaftlichen
Spaltungen festzustellen. In den Niederlanden halwnder sozialistische Bund
NW und der katholische Bund NKV zum Einheitsgewehlegtsbund FNV verei-
nigt. In Italien wird der komplizierte Prozel3 darsammenarbeit im Rahmen einer
Foderation zwischen der linkskatholischen CISL, derrkanistisch-sozialistischen
CGIL und der sozialdemokratisch-sozialistisch-rejapiischen UIL trotz gele-
gentlicher Rickschlage mit dem Ziel aufweitergeleeAdsammenarbeit beharrlich
fortgesetzt. Und selbst in Frankreich ist eine gréNahe, zunachst jedenfalls in
den gewerkschaftspolitischen Konzeptionen, zwisatemsozialistischen CFDT
und der laizistischen CGT-FO festzustellen. Die itg@a miteinander in Konkur-
renz befindlichen Biinde FGTB (sozialistisch) unddJghristlich-sozial) arbeiten
im Rahmen einer gemeinsamen Aktion gewerkschaftlidammen und kooperie-
ren trotz aller nationalen Gegensétze im Européiscbewerkschaftsbund mitein-
ander. Diese wenigen Beispiele mdgen gentigen, umudaufloslichen Zusam-
menhang und die gegenseitige Abhéngigkeit von ratgorund européischer Ge-
werkschaftszusammenarbeit zu belegen. Ohne dig&sohe Zusammenarbeit
keine Entwicklung hin zur nationalen Gewerkschaiammenarbeit; ohne einen
Zuwachs an nationaler Gewerkschaftseinheit kein £bw/an europaischer Ge-
werkschaftseinheit.

Die kommunistischen Gewerkschaften in Westeurapmavéhkung oder Wandel?

In diesem Kontext ist eine klare Stellungnahme X(erhaltnis zwischen dem
EGB und den kommunistisch orientierten Blinden Westeunapasier Haltung
des DGB erforderlich. Die italienische CGIL, komnsatiich dominiert, aber mit
einer einfluBreichen sozialistischen Minderheitrareumit Unterstiitzung der beiden
anderen italienischen Organisationen - also autldem Willen der christdemo-
kratischen Gewerkschaftspolitiker der CISL — in damopdischen Bund aufge-
nommen. Die CGIL hat in der Zwischenzeit die orgatdrischen Bindungen zum
kommunistischen Weltgewerkschaftsbund (WGB) gelbst drei italienischen
Gewerkschaften, also auch die CGIL, haben im RahreeR@Heration eine klare
europaische Option entwickelt, sie treten fur die Eexeng der Europaischen
Gemeinschaft um Griechenland, Spanien und Poraigalnd gehéren zu den en-
gagierten und uneingeschrankten Befurwortern der Demakratig der euro-
paischen Institutionen auch durch die ersten Direkten zum Europaischen Par-
lament. Mit dieser Feststellung ist kein abschlieRebtiesl Uber die Frage verbun-

260



GEWERKSCHAFTSEINHEIT

den, ob die Optionen der italienischen Kommunisiereine parlamentarisch-de-
mokratische Entwicklung und die Einheit Westeurcuafsdieser Grundlage ledig-
lich eine taktische Schwenkung innerhalb eineraattixen Strategie oder aber
ein grundsatzlicher Wandel ist.

Die franzosische CGT hingegen muf3 grundlegend abderteilt werden. lhre
Politik wird eindeutig von der KPF bestimmt; die Sefretder CGT in allen franzo-
sischen Departments sind ohne Ausnahme MitglieeleK&F, die sozialistischen
und christlichen Stromungen sind erheblich unterreptiéseund haben im System
des in der CGT praktizierten demokratischen Zewstrals keinerlei Chancen auf
reprasentativ-demokratische Mitbeteiligung an der FihdesgBundes. Die CGT
ist nichts anderes als der gewerkschaftliche Arm dér il neben der portugiesi-
schen Intersyndical die am starksten parteiabhagggeerkschaft in Westeuropa.
Damit ist eine der wichtigen Voraussetzungen férAlifnahme in den EGB, nam-
lich die gewerkschaftliche Unabhéngigkeit, nichgegjeen. Alles deutet darauf hin,
daf die KPF die Bindung zwischen CGT und Partei auf densteficiongrel3 der
KPF noch verstarken wird. Wahrend bislang der Gésekretar der CGT, Seguy,
und das Vorstandsmitglied der CGT, Krasucki, Mitglim ZK der KPF waren, wird
nun wahrscheinlich - und das zum erstenmal in dehN#&gsgeschichte der CGT -
ein drittes Vorstandsmitglied, ndmlich Warcholakdas ZK der KPF einziehen.
Diese personelle Verknipfung ist in Westeuropa ddwiepiel und straft alle Be-
teuerungen der CGT und der KPF, der Gewerkschaftsteindn der KPF unab-
héngig und respektiere demokratische Pluralitdz gardeutig Ligen. Dal die ent-
schlossene Ablehnung des DGB, die CGT zum Mitgliesl EGB zu machen, alles
andere als eine aus dem ,Kalten Krieg" entspringétfaleing ist, mogen zwei wei-
tere Faktoren belegen: Der 40. Kongrel3 der CGT imaNi@78 in Grenoble hat
die Bindung der CGT an den Weltgewerkschaftsbund ¢esizie CGT bleibt da-
mit die einzige westeuropaische Gewerkschaftsorgamsalie einer Internationa-
len angehort, deren reale politische Grundlagerdmit Prinzipien von freier ge-
werkschaftlicher Betatigung, gewerkschaftlicher Uniaigigkeit von Partei und
Staat und der Respektierung und Verwirklichung der Mersechte nicht verein-
bar sind. Nach Auffassung des DGB und der gro3emrihdé der Mitgliedsorgani-
sationen des EGB ist die Mitgliedschaft in WGB @B nicht miteinander ver-
traglich. Und ein letztes: Trotz aller Nuancierungen sind die EGB-Mitglieder,
die aus den Landern der Gemeinschaft kommen, darin dafiglie Gewerkschaf-
ten den Prozel3 der européischen Integration im Grunakae¢ptieren und ihre ge-
meinsame Politik darauf richten, ihn im InteresseAtbeitnehmer in Europa mit-
zugestalten und,wenn erforderlich, in eine anderetiigzu lenken. Die CGT hin-
gegen nimmt eine grundsatzlich ablehnende Haltunghgriation ein und verfallt
mit ihrer Begriindung fir die Zurtickweisung der Etereing der Europaischen
Gemeinschaft um Spanien, Griechenland und Poritugéhe eindeutig nationalisti-
sche Haltung.
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Das alles sind objektive Hindernisse flr den Beitritt d8iT @ den EGB. Es ist
an der CGT, die Voraussetzungen fiir einen Beitritchaffen. Niemand jedenfalls,
auch nicht der DGB, hat ein Interesse daran, dafigabrthodoxen Tendenzen in
der CGT in alle Ewigkeit verfestigen. Fir den DGBt glie Politik der CGT nichts
her, was eine Revision seiner Haltung gegeniibsedi@rganisation rechtfertigte.
Die bedenkenlose, demagogische und chauvinistisolideatsche Kampagne
wahrend der Stahlkrise in Lothringen, die von der CGpiiiiest und die vor allem
vom Generalsekretar der CFDT, Edmond Maire, in salitiger Weise zuriickge-
wiesen wurde, ist schlieZlich ein letztes Beisfiielden Charakter der Politik der
franzdsischen CGT.

Grundlinien einer europaischen Gewerkschaftspolitik

Der EGB steht mit seinem 3. Ordentlichen Kongrefs,vaom 14. bis 18. Mai
dieses Jahres in Miinchen stattfinden wird, nicht 1mda vor Kongressen zu sagen
pflegt — vor einem epochemachenden Kapitel seimasckichte, sondern vor einer
Fortsetzung der bisherigen Entwicklung. Diese Erklung ist gekennzeichnet von
einer sich stetig verbessernden gewerkschaftlizosammenarbeit, von der Erar-
beitung einer gemeinsamen Strategie gegentber dekR@itiRegierungen und
der européaischen Arbeitgeber, von der KonkretisierungZzdsammenarbeit und
von einer starker werdenden Bereitschaft zu geragiaa und autonomen Aktio-
nen. Ein umfassendes und vorausgehend breit diskutieiékpPagramm des
EGB wird vom Kongrel3 verabschiedet werden.

Bei der Vielfalt der Bedingungen und Traditionenfan denen die Gewerk-
schaften in ihren Landern arbeiten missen, ist éiekalt an gewerkschaftlichen
Vorstellungen, vor allem im gesellschaftspolitistigereich, nur nattrlich. Die letz-
ten Jahre der Zusammenarbeit haben gezeigt, daRiélgmvebrkschaftspolitischen
Vorstellungen hinweg die nationale und die eurapEsGewerkschaftspolitik so
miteinander synchronisiert worden sind, daf3 bewsitseiner in den Grundlinien
gemeinsamen Gewerkschaftspolitik in allen europaisd.andern gesprochen wer-
den kann: Arbeitszeitverkirzung, Herabsetzung des Rentenaltel@ngérung
des Jahresurlaubs, Schutz der Arbeitnehmer voFdigen der Rationalisierung,
beschaftigungsorientierte Wirtschaftspolitik, Au#tiweg des 6ffentlichen Sektors
und Verbesserung der Qualitat der 6ffentlichen &lleistungen, Kaufkraftverbes-
serung vor allem fiir die Bezieher niedriger Einkomrme das sind Forderungen, die
die derzeitige gewerkschatftliche Tarifpolitik ifesd westeuropéischen Landern mit
unterschiedlichen Gewichtungen bestimmen. Diesskisirelle Vergleichbarkeit
wird zwangslaufig die Tarifpolitik der nationalen Genkschaften in Zukunft immer
starker in Ubereinstimmung bringen und die Tendenzeeifié europaische Tarif-
politik begtinstigen. Dies wird sich vor allem in der Atlier européischen Ge-
werkschaftsausschisse niederschlagen.
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Auf der Ebene des Europaischen Gewerkschaftsbufimdiet diese Entwick-
lung eine Entsprechung nicht nur in der gemeinsamen femgl@uf EG-Ebene
nach globaler Verkiirzung der Arbeitszeit in einentrdem von vier Jahren um
zehn Prozent, sondern auch in dem erklarten WiksnEGB, die nationalen An-
strengungen der Gewerkschaften durch Kontakte wapéischer Ebene mit den
europaischen Arbeitgebern (UNICE) zu erganzen. irPaditik der europaischen
Arbeitgeber ist eine erhebliche Verhartung festzusteited dies offensichtlich vor
allem unter dem Druck der deutschen Vertreter.igsricht die Gewerkschaften,
die das Konzept von der Zusammenarbeit der sozRéeteien zur Losung der
dréangenden Beschéftigungsprobleme zum bloRen Geegkemmen lassen, son-
dern es ist die ,Klassenkampf-von-oben-Mentalitat" der Imdisund Wirt-
schaftsverbénde. Die Hoffnung, diese besonders in deteBrapublik verbreitete
Haltung durch europaische Gesprache zu relativieren, istugdnegriindet nicht.

Die dreigliedrigen Konferenzen (Gewerkschaften,eftideber und Regierun-
gen) - sowohl innerhalb der EG wie auch kiinftig im RahdenEuroparats - sind
ein Instrument zur Entwicklung einer gemeinsameanggischen Wirtschafts- und
Sozialpolitik. Die seinerzeit auf Vorschlag des EGRyefithtete Konferenz hat sich
jedoch, das gilt vor allem firr die des vergangerames, in der derzeitigen Kon-
struktion als handlungsunfahig erwiesen. Der EGBdeéaillierte VVorschlage zur
Reform von Vorbereitung und Arbeitsmethode untértievon deren Verwirkli-
chung er seine weitere Teilnahme abhangig machenWflfdend der EGB fur die
ihm angeschlossenen Organisationen eine gemeirRasit®n auf der letzten Kon-
ferenz vertrat, lehnten die Arbeitgeber de facto eine Etirgeder von den Ge-
werkschaften unterbreiteten Forderungen insbesermerArbeitszeitverkiirzung
rundweg ab, und die Regierungen verzichteten vallifgeine gemeinsame Haltung
im Rahmen des Ministerrates der EG. Sie traten wanélier unabhangig auf und
vermieden peinlich jede Verbindlichkeit. Der EGBlaagt, dald auf zukinftigen
dreigliedrigen Konferenzen die beteiligten Parté@meils mit einer Stimme spre-
chen, dal3 die Themen vorher verbindlich festgelegt arzkyeitet werden und daf3
die Konferenz selbst zu politischen Willenserkl@®m kommt, die darin auch zu
einer gemeinsamen Politik in Europa flhren. Geradeeite@ wirtschaftlicher
Krisen muf3 ein europdisches Abstimmungsinstrunene STauglichkeit beweisen,
oder es fuhrt sich selbst ad absurdum.

Direktwahlen: Ein Weg zu mehr Demokratie in Europa

Nicht zu Ubersehen ist, daf? ein erheblicher Teiledieopédischen Politik unter
AusschluR? der Offentlichkeit in den europaischendsiin stattfindet. Das gilt auch
fur die dreigliedrige Konferenz. Fir die Burger spsith Europa in undurchsichti-
gen Sitzungen hinter verschlossenen Tlren ab. D& B#schworung der Europa-
Idee ist sicher auf Dauer kein geeignetes Mittaldiesen Zustand zu Uberwinden.
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Demokratisierung bedeutet auch Herstellung von riéfantlichkeit. Gerade des-
halb kommt dem ersten direkt gewahlten Parlamest le#sondere Bedeutung zu.
Nattrlich wird es keine Wunder vollbringen kénpeerd auch in den nachsten funf
Jahren wird es o¢fter an die Grenzen seiner eingiasdien Entscheidungsfahigkeit
stof3en. Aber es ist nicht nur ein richtiger, sondemnwéchtiger Schritt auf dem
Wege zur politischen Zusammenarbeit in Europa, weniuni 1979 die Blrger der
neun Mitgliedsstaaten der EG gemeinsam ein Parlawiégiien. Durch die Direkt-
wabhlen und durch die Beteiligung fihrender natien&olitiker in allen Landern
der Gemeinschaft auf den Listen der Parteien wased Parlament ein politisches
Gewicht erhalten, dal3 ihm mit Sicherheit ein ,Mdli#émchen-Dasein" ersparen
wird. Aus den eingangs bereits dargelegten Grunden stdfgfizichten, dal? die
Arbeitnehmer die reale politische Bedeutung diémtaments nur gering veran-
schlagen und sich deshalb bei den Wahlen abstmentaalten als das bei nationa-
len und lokalen Parlamentswahlen der Fall ist. Bastatigung dieser Hypothese
hatte zwangslaufig zur Folge, daf3 die Autoritat died_egitimation des neuen Par-
laments vor allem bei den Arbeitnehmern verhaltnismaRigazh ausgepragt ware.
Das ware ein Riickschlag fir die Demokratisierungedey die gerade die Arbeit-
nehmer und ihre Organisationen dringend benétigenn mehr Offenheit und Of-
fentlichkeit die Interessen der Arbeitnehmer tratismal vertreten zu kdnnen. Der
EGB ist nicht reich gesegnet mit Biindnispartnern. Wigite der EG-Kommission
stehen den Gewerkschaften keinesfalls nah. Die (Bsaleaften brauchen das Par-
lament, denn es wird nicht nur insgesamt ein Bigmdminer sein, sondern auch die
Maoglichkeit eréffnen, durch die interfraktionellei@mmenarbeit von Abgeordne-
ten, die aus den EGB-Gewerkschaften hervorgegangenesine beachtliche Kraft
in diesem Parlament zu entwickeln. Der DGB hatdiér Europa-Wahlen auf die
Herausgabe von Wahlprufsteinen bewul3t verzichiagdden hat er, um dem Ziel
der Mobilisierung der Arbeitnehmer fir die Wahle@tharzukommen, ,10 gute
Grinde fur Europa" veroffentlicht:

1. Die Zusammenarbeit der Staaten in Europa macht den Frieden sicherer.

2. Europa braucht demokratisch gewabhlte Institutiohlm.in der Demokratie
kénnen die Arbeitnehmer ihre Interessen durchsetzen.

3. Viele unserer Probleme kénnen auf Dauer nur im Rathder europaischen
Zusammenarbeit gelost werden. Es gibt keine naticaetlsthen Rezepte zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Krise.

4. Die Européische Gemeinschaft hat sechs Millionemdiadarte — und sechs
Millionen Arbeitslose. Deshalb darf Europa sicthhia erster Linie in der verstand-
lichen Sorge um seine Bauern erschopfen: Das Thema Arbeitslosigkeduhuld
Punkt 1 der Tagesordnung stehen.
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5. Die Freizligigkeit der Arbeitnehmer in Europa ist die Rrgigkeit der Ar-
beitslosen. Dort, wo Arbeitslosigkeit herrscht, muf3 Industriesaedelt werden.
Das ist sinnvoller, als Menschen quer durch Europa zu schicken.

6. Grenzuiberschreitende multinationale Konzerne entwickeln multinationale
Macht. Multinationale Macht muf3 multinational und demokratisafitrolliert
werden.

7. Im Europa der Gemeinschaft gibt es arme und reiche Regionen. Das neue
Parlament muf3 Initiativen zur européischen Regionalpolititwiekeln. Das
kommt allen zugute.

8. Im Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB) sind 33 demoknatise-
werkschaftsbiinde aus 18 Landern zusammengeschl@sseaGB braucht einen
europaischen Bindnispartner — das Europaischenfamta

9. Europa muf ein Europa der Arbeitnehmer werdenbviichen eine starke
Interessenvertretung der Arbeithehmer im Europaischen Parlament.

10. Die erste Direktwahl wird dartiber entscheidegiches politische Gewicht
das neue Europaische Parlament haben wird. Nur ein starkani@a kann Eu-
ropa vorwartsbringen.

Auf der Grundlage dieser Argumentation wird der D@Bien Beitrag zur Mo-
bilisierung der Arbeithnehmer leisten. Auch die Kandidatdigmender Gewerk-
schafter auf den Listen von SPD und CDU miissen in digssammenhang beur-
teilt werden. Unabhangig voneinander hat sich lendlandern der EG nach Be-
kanntgabe des Wahltermins eine Debatte in den Gegbaxken dariber entwik-
kelt, in welcher Weise sich Gewerkschafter an adias&ahlen beteiligen kdnnen.
Sieht man einmal von GrofR3britannien ab, so istdisstllen: In fast allen Landern der
Gemeinschaft kandidieren fiihrende GewerkschaffedexuListe ihrer jeweiligen
Partei fiir das Europaische Parlament. Diese Enlwigkhat ihren klaren Grund:
Bei den Gewerkschaftsbiinden in Europa verbreitet gicimener starkeres Unbe-
hagen Uber das soziale Defizit der Gemeinschatt, dler EGB allein nur schwer
beizukommen in der Lage ist. Das Parlament hingegen &inen wesentlichen Bei-
trag zur Uberwindung dieses Problems leisten, vorauggedas gewerkschaftliche
Element im neuen Parlament ist stark und repréasentativ vertreten.

Die von interessierten Kreisen in der Bundesrepubliged@itete Debatte tber
die Vertraglichkeit von politischem und gewerksdigifem Mandat ist dabei als
scheinheilig zu bezeichnen. Die Satzung des DGBiatettdie Ubernahme eines
solchen Mandats keinesfalls, und gewahlte Gewedftsthnktiondre haben von
Anfang an immer wieder - und zwar sowohl fir diedSihd die CDU - auf allen
Ebenen parlamentarische Mandate Gibernommen. Biglarde das immer als ein
Beitrag der Gewerkschafter zur Festigung der parltarienhen Demokratie ge-
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wirdigt. Dal3 der DGB-Vorsitzende es sich zur Regel gkttt kein parlamenta-
risches oder parteipolitisches Mandat zu tUbernehwesteht sich von selbst. Dald
jedoch die Ausnahme von dieser Regel zum Gegenstaadpeinlichen und pro-
vinziellen Polemik gemacht wird, das zeigt, wie tmeinchen Politikern kurzsichtige
Polemik das europaische Bewul3tsein Uberwiegt. Riedi€latur gerade bei diesen
Wabhlen ist notwendig und die Konsequenz aus einaditibnell starken europai-
schen Engagement der Gewerkschaften fur Europa.g#dit es nicht nur darum,
die Arbeitnehmer fur die Wahlen zu mobilisieremdern auch darum, die nicht zu
Ubersehende Distanz der Arbeitnehmer — und viederedkschafter — zu Europa zu
Uberwinden. Das ist ohne Kraftakt nicht moglich.eVétark das einheitsgewerk-
schaftliche Element dabei ist, zeigt nicht zuletet Titsache, dal fiihrende Gewerk-
schafter auf den Listen der beiden groRen demokratischen Parteien kandidieren.

Die Arbeit des neuen Parlaments wird von den Gesebikftern dazu genutzt
werden missen, im Rahmen ihrer Parteien, aber audbedduitiaus dafiir zu arbei-
ten, dafd die européische Entwicklung eine neue @uialiden Bereichen von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik erfahrt, dafd Entscheidungen demokratisbkereitet
und transnational getroffen werden und daf3 Europa nickinem parlamentarisch
verbramten Bedingungsrahmen fir die Entwicklung des Kapitat.
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