tiewerkschatt
liche
Monatshefte
479

Heinz Oskar Vetter

Die Einheitsgewerkschaft als std ndige Aufgabe

Einheit in der Vielfalt

Die Einheitsgewerkschatt ist eine historische lugigtder deutschen Gewerk-
schaften nach dem Zweiten Weltkrieg. Sie ist mishnar eine organisatorische Ra-
tionalisierung, sie ist eine aus leidvollen Erfalyem gewachsene Struktur, die sich
aus den wandelnden Anforderungen stets solidarischermenuf3. Die Einheits-
gewerkschaft DGB ist damit nichts Endgliltiges urmyéschlossenes, sie ist eine
standige Aufgabe.

Die Einheitsgewerkschatft ist kein Monolith, siekstheit in der VielfaltDiese
Einheitsgewerkschaft mit der Einheitspartei glestisn zu wollen, ist nicht nur
ein bosartiges Wortspiel; sie zeigt auch ein vétidiges Unverstandnis der Ziele
und Strukturen der Einheitsgewerkschaft. In dehé&iisgewerkschaft DGB wird
nicht von oben nach unten entschieden. In der Dachisedmm Deutscher
Gewerkschaftsbund sind 17 Mitgliedsgewerkschaftaterflistisch vereinigt. In
den zentralen Fragen der Tarifpolitik entscheid@n @ewerkschaften jeweils
autonom, wobei sie in sehr lebendiger Weise die rgib#enden
gewerkschaftlichen Ziele mit den Traditionen und Adésungen ihres speziellen
Organisationsbereiches verbinden.

Die Einheitsgewerkschaft versteht sich aus ihrer Galstehals politische Bewe-
gung von Menschen in der gleichen gesellschaftidtagye, namlich derer, die ab-
héngige Arbeit leisten. Sie ist damit vielleiche dvichtigstedemokratische Infra-
struktur unserer Gesellschaft. Sie fadt die Interessen degitAehmer einerseits
zusammen und richtet sie in Prozessen demokratiséfibensbildung auf
einheitliche
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Ziele aus, die von allen Mitgliedern im Rahmen desn@satzprogramms als dem
einigenden Band getragen werden; andererseits ngienifferenzierungen fir
einzelne Gruppen von Arbeitnehmern wie Auszubildenthgelernte, von neuen
Technologien Betroffene usw. vor, die mit der Safiit der gesamten Bewegung
vorgetragen werden.

Ein groRBer Teil von Konflikten, der in anderen Glssbaften zwischen ver-
schiedenen Gewerkschaften ausgetragen wird, wirdt dia der Einheitsgewerk-
schaft innerhalb der Organisation abgeklart. Indein, in denen es den Gewerk-
schaften nicht gelingt, die Forderungen der Arleditner aufzunehmen, brechen
sich Konflikte immer wieder in nicht vorhersehbarer W&aén, ohne daf? sie durch
ihre Vereinzelung zu gesamtgesellschaftlichen Elritsen fihren. Diese auleror-
dentliche Leistung der stdndigen demokratischenibsting der Arbeithehmer-
forderungen in quantitativer und qualitativer Hinsidbrch eine starke Einheitsge-
werkschaft kann weder durch staatliche Interventiomoat burokratische Eingriffe
ersetzt werden, wie die Vergangenheit gezeigtliatBedeutung dieser Leistung
fur die gesellschaftliche Stabilitat wird in der Biesrepublik in geradezu leichtferti-
ger Weise unterschatzt. Das zeigt sich etwa am Ramd€&ardauseinandersetzun-
gen und Arbeitsk&mpfen, wenn die Meinungen aufeiegorallen und die Schwie-
rigkeit der Bildung einheitlicher Auffassungen beiarathiedlichen Interessen oder
gesellschaftlichen Machtlagen auch nach auRenaleutiid. Bisher jedenfalls ist es
die historische Leistung der EinheitsgewerkschafieinBundesrepublik, dal sie die
Arbeitnehmerinteressen in einer Weise formuliet tie von der Mitgliedschaft
und von den Beschéftigten gebilligt und getragen worden sind.

Die Einheitsgewerkschaft als grof3te Massenorgaoisainseres Landes ist
ohneOrganisationnicht denkbar. Die Organisation, die von der aktivtglied-
schaft gebildet wird, wird oft einseitig als Blrake oder als Apparat abgelehnt.
Aber die Organisation bewahrt und Uberliefert adiehgewerkschaftlichen Tradi-
tionen, sie gibt der gewerkschaftlichen Politik Konitat und Richtung. Die inner-
gewerkschaftliche Willensbildung hat dafur zu sorggal3 die Organisation nicht
den Kontakt mit den Mitgliederinteressen verliert.

Dieses Spannungsverhéltnis jeder demokratischennahildung zwischen Ba-
sis und Organisation wird haufig in polemischemfrgegen die Gewerkschaftsfih-
rungen gewendet. Wenn in schwierigen Zeiten dierijgwerkschaftliche Ausein-
andersetzung notwendig kontrovers verlauft, bis mielm auf einheitliche Stand-
punkte geeinigt hat, dann wird der Fiihrung vorgé&wvorsie habe ,die Basis nicht
im Griff“. Wenn in ruhigeren Zeiten die Gewerksdsabrstande die Forderungen
der Arbeitnehmer nach AbschluRR der internen Disknssusammenfassen, dann
konstatieren oft die gleichen Autoren eine ,Funkdiaerrschaft* — Ablehnungs-
grunde flr die Vorstellungen der Gewerkschaftesdasich, wie man sieht, in je-
dem Falle beibringen.
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Die Einheitsgewerkschaft als historische Leistung

Mit vordergriindigen Zielen wird gegenwartig der BEgler Einheitsgewerk-
schaft so verbogen, dald man bei denen, die so ZkeWjehen, neben dem offen-
kundigen politischen Interesse an solcher Manimraauch eine grof3e Portion
Ignoranz vermuten muf3. Das Wissen um das FundadesBauprinzip und die
Baugeschichte der Einheitsgewerkschaft ist abeweratig, will man verstehen,
welche historische, gesellschaftliche und vor alpsiitische Dimension die Ein-
heitsgewerkschaft als Begriff und Organisation hat.

1. Zunéachst einmal ist die EinheitsgewerkschaftBtindnis von Arbeitnehmern
mit unterschiedlichen Berufen. Nach dem PrinEim Betrieb - eine Gewerkschaft
sind in ihr abhangig Beschéftigte eines Industrie- Gidmwerbezweiges zusammen-
geschlossen, unabhangig davon, welchen Beruflsimtehaben oder ausiiben. Das
unfruchtbare Nebeneinander von Berufsorganisatieminind demselben Betrieb,
wie wir es aus der. Zeit vor 1933 kennen, hat damiEade. Haufig waren es in der
Zeit der Weimarer Republik mehr als ein Dutzend Gewbddten, die an Tarifver-
handlungen beteiligt waren. Sie auf einen gemeinsaseaner fur die Verhandlun-
gen zu bringen, war oft nicht leicht. Leichter warfir die Tarifgegner, zwischen ih-
nen einen Keil anzusetzen. Seit der Nachkriegsnéitder Schlosser und der Buch-
halter, die in demselben Unternehmen arbeiten, Mitglieder dens@bwerk-
schatft, die als einzige der Kapitalseite im Interdesaffikt entgegentritt. Wir stel-
len also heute die berufspolitischen Interessetehilie gemeinsamen Interessen
der in einem Gewerbe Arbeitenden zuriick. Die weaeigson denen, die jetzt das
Prinzip der Einheitsgewerkschaft in Frage steligasen, wieviel gelebte Solidaritat
unterschiedlicher Arbeitnehmergruppen in einerfler gefundenen Tarifforderung
steckt.

Das mit dem Begriff der Einheitsgewerkschaft vedame Industrieverbands-
prinzip ist die Antwort der Gewerkschaften auf déarlauf des Industrialisierungs-
prozesses, dessen Haupttendenz eine zunehmendenifatian ist. Als erstes ha-
ben die Metallarbeiter kurz nach der Aufhebung$lesalistengesetzes den Wert
des Industrieverbandsprinzips erkannt und durchge48@5 haben die damaligen
sozialdemokratischen Gewerkschaften auf ihrem kedhgn Breslau beschlossen,
sich nach dem Industrieverbandssystem zu orgasisi&ieser Beschluf3 ist vor
1933 nicht mehr Wirklichkeit geworden, doch derrideur industrieweisen Zu-
sammenfassung war unaufhaltsam: Gegenliber derd£ei®id8 war die Zahl der
Arbeitergewerkschaften am Ende der Weimarer Rejpeblva um die Halfte ge-
sunken. Die Nationalsozialisten haben es fertigugtir ihre Perversion einer Ge-
werkschaft, die ,Deutsche Arbeitsfront, industrigse zu gliedern. Es wére nicht
verwunderlich, wenn sie dabei den ADGB-Beschlu indunstrieverbandsprinzip

zugrunde gelegt hatten, wie sie so vieles, wasdfictieutsche Arbeiterbewegung ge-
schaffen hatte, ihres Sinnes entleerten und es gegenbdidceAwandten. Nach dem

195



HEINZ O. VETTER

Zusammenbruch des Faschismus ist uns das Indudbaedsprinzip auch nicht in
den Schol3 gefallen. In den eigenen Reihen gab wde#a diesen Wurf nun zu
wagen, aber hinderlicher noch war das Mi3trauen Blesatzungsmachte
gegeniber unseren weitergehenden Planen. Heuta@ligstorganisatorische
Gliederung nach Industrien bzw. Gewerben fester n@atz unserer
Einheitsgewerkschaft. Wir missen wieder daraufesgtdal® wir dem Wandel in
der Wirtschaft — neue Industriezweige entstehede@nandern ihr Gesicht —
organisatorisch etwas entgegensetzen, das dieeWmrdy der Interessen unserer
Mitglieder nachhaltig und langfristig sichert. Engit diesem Aspekt des
Bundnisses Einheitsgewerkschatft ist der zweitenigk:

2. Die Einheitsgewerkschaft ist ein Biindnis der Arbeitrerigmuppen, die tradi-
tionell als Arbeiter, Angestellte und Beambezeichnet werden, sie ist ein
Biindnis der ,Stande”. Selbst wenn die objektivedgdng dieser Abgrenzungen -
nicht zuletzt aufgrund gewerkschaftlicher Politikuriickgegangen ist, so spielt sie
doch in Realitat und Bewultsein der abhangig Beschaftiypeh eine Rolle.
Und . die Unternehmerseite hat an der Aufrechterhaltuisgslidustandes auch ein
grol3es Interesse, weil sie weif3, daf? hier das Fueataunseres Bundnisses eine
Fuge aufweist. Es gibt die Fuge, aber der Mortdil Béuch dies ist, historisch
gesehen, keine Selbstverstandlichkeit. Zundchsterwadie Beamten einer
gewerkschaftlichen Organisierung grundsatzlich abgg - ihre materielle
Versorgung wies Sicherheiten auf, die von den Gewerkschtiir inre Mitglieder
noch langst nicht erreicht waren. Die Staatsdiéuhepiogie brachte bei den
meisten ein gewisses Standesbewulitsein, ein Semdddtsein hervor, das die
Tatsache ihrer abhéngigen Beschéftigung und dieipielle Gleichartigkeit dieses
Arbeitsverhaltnisses mit anderen in den Hintergrureteh lieR. Auch die
Angestellten, denen von den Unternehmern ein Sonderstatusvorgegaukelt
als tatsachlich eingeraumt wurde, waren zunachsta@ganisationsresistent. Hier
hatten die ansonsten nicht so gewichtigen libergleirsch-Dunckerschen)
Gewerkschaften ihren Organisationsschwerpunkt. Doch die
Rationalisierungswelle, die in der Weimarer Repubie Arbeitskrafte aus dem
Biro auf die Stral3e spulte, zeigte, auf welch unséchdé3oden der ,Sonderstatus”
gebaut war. Damals gelang es den Gewerkschaften, ldiesen in ihrer Existenz
bedrohten Arbeitnehmern klarzumachen, wie &hnlich im @xuhre Interessen
mit denen der Arbeiter waren. Statt dessen konmefagchistische Bewegung
dieses Potential ausschoépfen und es gegen die Arbeiterbewegung einsetze

Hatten also sowohl der ADGB als auch der (christfjc(DGB in der Weimarer
Republik noch je drei Saulen, also Dachorganisatidiir die in ihm zusammenge-
schlossenen Arbeiter-, Angestellten- und Beamtenverbande, so oladem
Zweiten Weltkrieg allen Reorganisatoren klar, dafkeine Sonderorganisationen
fur diese Arbeitnehmergruppen mehr geben solltearéfil das Problem der Be-
amten in der Eisenbahner- und in der Postgewerktsthsie in der OTV aufgeho-
ben war — neuerdings haben wir auch die Polizeigewsitso unseren Reihen —,
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fand das Angestelltenproblem keine rundum befriuig Losung. Die DAG ver-
dankt ihre heutige Existenz der Hartkopfigkeit gaminicht Belehrbarer, die unsere
Tarifbewegungen auf dem Trittbrett begleiten.

Es ist unzweifelhaft, dal? die einzelnen Berufsgrapp#erschiedliche Interes-
senschwerpunkte haben, da auch die Arbeitsverhaltnisks Realitat einige Un-
terschiede aufweisen. Dem tragen die Gewerkschaftbreininneren Organisation
auch Rechnung, aber sie bieten ihren MitgliedezrSdiidaritagller Arbeithehmer.

3. Das Bundniginheitsgewerkschatt ist ein politisches Biindnishm haben sich
Arbeitnehmer unterschiedlicher Religion, Weltanschauurty parteipolitischer
Richtung zusammengeschlossen, um unabhangig vonveisisie sonst trennen
mag, gemeinsam die Interessen der Arbeitnehmesremwufieren und zu vertreten.
Diesem Aspekt der Einheit organisatorische Gestalt zeng@lar sicher die schwie-
rigste Aufgabe, die sich der deutschen Gewerksth@ftegung historisch gestellt
hat.

Die sozialdemokratischen Gewerkschaften sind in $odland zu gleicher Zeit
wie die liberalen (Hirsch-Dunckerschen) Verbandestanden. Sie sind Produkte
des Industrialisierungsprozesses, der zunehmendagitgteilung und damit des
manifest werdenden Gegensatzes zwischen KapitalAnneit. Die christlichen
Gewerkschaften, die dieses Verhéltnis jedoch wermilgeGegensatz, denn als Un-
terschied interpretierten, entstanden um die Jalntwende. Wahrend die briti-
sche Labour Party historisch als eine Grindundg=dsverkschaften anzusehen ist,
verlief dieser Prozel3 in Deutschland eher umgek&hrnindest wurden die Ge-
werkschaften lange Zeit als unselbstandiger Tisilaaf die rein 6konomische Inter-
essenvertretung beschrankter Teil der dominierenden ploétisund religidsen
Bewegungen gesehen. In der Massenstreikdebatém I8ish die sozialdemokrati-
schen Gewerkschaften aus der Vormundschaft der SPRh@ddig begannen sie,
sich allmahlich die Sozialpolitik atfaspolitische Betatigungsfeld der Gewerkschaf-
ten zu erobern und damit die traditionelle Arbeitahg zwischen Partei und Ge-
werkschaft aufzuheben. Auch die christlichen Gewerkshaerringerten noch im
Kaiserreich ihre Abhangigkeit von Kirche und ZentrunntgdaEs war folgerichtig,
daf die Diskussion Uber eine politische ,Neutrdlitier Gewerkschaften bei den
Bergarbeitern begann. Im Bergbau an der Ruhr koigkten die Sozialdemokra-
ten mit einem starken christlich-katholischen Vethd@ei Streiks waren die Berg-
arbeitergewerkschaften stark, wenn sie diese Trennuiigkstellten, wie im Streik
von 1905. Sie waren schwach, wenn sie, wie 19tht gemeinsam vorgingen.

Den sozialdemokratischen Gewerkschaften blieb neatSgaltungen der poli-
tischen Arbeiterbewegung 1917 und 1918/19 keineesndNahl, als sich fur
parteipolitisch unabhangig zu erklaren. Wenn fiir desetder Weimarer Republik
auch von einer Lockerung der Abhangigkeit von daglitipchen Parteien
gesprochen werden kann, so blieben die Bindungeh do stark, daR sie als
Richtungsgewerk-
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schaften noch nicht den Schritt zu einem Bund gebentkn. Es gab jedoch objek-
tive Tendenzen in diese Richtung, die vor allemeinvéranderten Rolle des Staates
und der qualitativ neuen Beziehung zu den Unternehmern begréind. Durch
die aktive Sozialpolitik des Staates und seinetatgion in die industriellen Bezie-
hungen — vom Betriebsrategesetz Uiber das Schlichtesgsvwbis zur Arbeitslosen-
versicherung — wurden fiir alle Gewerkschaften einBaggZahl von Bedingungen
geschaffen, mit denen sie sich gleichzeitig ause@raatten und fiir die sie oft ahnli-
che Vorgehensweisen entwerfen mufiten. Vom Tarigsivesen ging genauso ein
Zwang zum einheitlichen Handeln aus wie vom Paritatsgatma@sden neugebilde-
ten Raten und Korperschaften. Jedoch erst in dekrise der Weimarer Republik
wurde die Diskussion um eine Vereinigung der Riotgewerkschaften ernsthaft
- aber zu spat — aufgenommen.

Vor kurzem wurden auf einem Treffen von Veteranendkutschen Gewerk-
schaftsbewegung die altgedienten Funktionare zurchiesder Niederlage der deut-
schen Gewerkschaften vor dem Faschismus befragt. Sie @mhellig der Ansicht,
es sei die politische und weltanschauliche Zetsplihg gewesen, die der Gewerk-
schaftsbewegung diese Niederlage beigebracht habsind/idamit am historischen
Kern der Einheitsgewerkschaft. Der Aufstieg desidvalsozialismus und seine
Herrschaft bewiesen leidvoll, dal3 nur eine einigeefter- und Gewerkschaftsbe-
wegung der politischen und 6konomischen Gewalt, didelgsche Faschismus zum
System machte, hatte standhalten kénnen.

Selbst die Kommunisten, die in ihrer Verblendung der Sozialfaschismus-
These die Sozialdemokraten zu ihrem Hauptgegner erklgehhaid keinen prin-
zipiellen Unterschied mehr zwischen der parlamétiaen Demokratie und dem
Faschismus zu erkennen glaubten, gaben ihre Fhaftiseif. Die Einsicht, mit der
Politik ihrer Revolutionaren Gewerkschaftsopposition (RGOgmriRehler ge-
macht zu haben, kam spét, mehr als zwei JahreHitlehs Machteroberung. lhr
Bekenntnis zur Einheitsgewerkschaft aber wurdedemin Widerstand und Exil
weiter aneinandergertickten Christen und Sozialiseschiedener Schattierungen
schlie3lich akzeptiert, so daf? man 1945 gemeinsadieaGriindung der Einheits-
gewerkschaft gehen konnte.

Es war nach dem Zusammenbruch des deutschen Faschiemtag daf? zur
Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie, die bisdie Reihen von Christen und
Konservativen hinein zur Uberwindung der UrsachesEaschismus fiir notwendig
gehalten wurde, eine starke, einheitliche Geweddssibewegung gehorte. Nicht
zuletzt aufgrund der Vorstellung, die Nachkriegtsainaft werde starke Planungs-
elemente aufweisen, hatte einer der Begriinder des Egiweitrkschaftsgedan-
kens, Hans Bockler, eine sehr viel starkere Zesiealing der Organisation ge-
plant, als sie heute mit dem DGB als Dachorgaiisdtir ansonsten selbsténdige
Gewerkschaften Wirklichkeit geworden ist. Dieses, ssiananches andere, was die
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Gewerkschaften nach 1945 neu hatten ordnen wolleritexthem Einspruch der
Besatzungsméchte. Es gelang den Gewerkschaftemmbthdie im Kalten Krieg
beginnende Spaltung Deutschlands durch das Baed einheitlichen Gewerk-
schaftsorganisation Uber die Zonengrenzen hinweg aufzuhaltesehZistreb-
ten die in die damals entstehenden Machtblocke intégm Teile Deutschlands po-
litisch und wirtschaftlich auseinander, als dal diéglich gewesen ware. Im Westen
entwickelte sich eine freie, von keiner Partei domisieunabhangige Gewerk-
schaft, die sich ihre Ziele selbst setzt und ihreg#/autonom geht. Trotz mancher
Anfechtung blieb die Einheitsgewerkschaft nach 1843olitisches Bindnis, das
im Interesse aller Arbeitnehmer geschlossen wurde, intakt.

Gesellschaftlicher Wandel als Herausforderung

Wenn sich die wirtschaftliche, gesellschaftliche politische Wirklichkeit ver-
andert, dann spiegelt sich das auch in der Einheitsgestaifk und ihrer Politik. Sie
muf3 mit neuen Herausforderungen fertig werden, undigtiérirRahmen ihres
Selbstverstandnisses selbst als Akteur auf den Plan.

1. Die Zusammenfassung von Arbeitern, AngestellterBeadhterhat sich bewahrt
und ist vielleicht am wenigsten umstritten, wenngleich @&adenken und ge-
schickte Unternehmerstrategien stets erneute Aufraenkasit erfordern. Der au-
Rerordentliche Strukturwandel und die forcierte Gtatiisierung haben die Frucht-
barkeit des Konzepts bewiesen, die gleiche geballiche Lage zum Ausgangs-
punkt einheitsgewerkschatftlicher Organisation zu machenR@ationalisierung,
die im Produktionsbereich begonnen hat, wird mighkschbaren Methoden und
Techniken auf die anderen Bereiche Ubertragen.r&/s#ahrungen flr die soziale
Kontrolle dieser Rationalisierung kénnen deshatteihalb unserer Organisation in
diese neuen Bereiche eingebracht werden. Auch wird @sueh der Arbeitgeber,
einzelne Gruppen gegeneinander auszuspielen, daschndustrieverbandsprinzip
zumindest erschwert. Ebenso miissen wir die Gesgamisation gegen spezielle
Strategien wie die Privatisierung oder die Verandgrder Staatsquote mobilisie-
ren, um uns einigermaflen wirksam gegen gesamgetsdilich schadliche Ent-
wicklungen zu stemmen, die nur vordergrindig aefBischaftigten des o6ffentli-
chen Dienstes allein bezogen sind.

Wahrend solche Strukturfaktoren auf eine einheitlidggretung drangen, sind
aber auch Arbeitgeber und politische Gruppen am Werkynienr dem Mantel des
Pluralismus neue Aufsplitterungen zu schaffen. Maohder Graben zwischen Ar-
beitern und Angestellten weitgehend zugeschitietéssucht man mit dem ,lei-
tenden Angestellten” eine neue Gruppe einzufiihren. {2aflit die Durchset-
zungsmdglichkeiten der Arbeitnehmerseite geschwiehten, hat auch das Bun-
desverfassungsgericht in seinem Urteil zur Mitbesiimgsklage erkannt.) Man ist
dabei, die fur sich meist bedeutungslosen Stangesisationen auch unter politi-
scher Zielsetzung zusammenzufiihren, um den Vertretungseingf@uEinheits-
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gewerkschaften im DGB einzuschranken. Die Mitglidudsen erkannt, wo ihre In-
teressen am besten aufgehoben sind: in den DGB+&sshaften, wie die Zu-

wachse an Mitgliederzahlen beweisen. Im tbrigen weddeB8onderprobleme ein-
zelner Gruppen auch im DGB organisatorisch und imnttaltleriicksichtigt. Denn es
kann nicht genug unterstrichen werden, daf? Einheitsggsshaft nicht Uniformitét

bedeutet.

2. Wie diedkonomische Entwickluregne der treibenden Kréfte fir das Entstehen
der Einheitsgewerkschaft war, so gehen auch jetzt wiederRr@bleme von ihr
aus. Dazu mufd man die Internationalisierung und\diéinationalisierung der Pro-
duktion zahlen, die im Rahmen des einheitsgewedftichen Vorgehens wirksa-
mer als in vielen anderen Organisationsformen dolgen sind. Dazu gehéren die
Umschichtungen von Wirtschaftsstrukturen, die dienafjewerkschaftlichen Ab-
grenzungen vor neue Aufgaben stellen. Und dazwenaddhliellich auch die
Schwierigkeiten fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen, die durch die bestandig
Rationalisierungen immer deutlicher zutage tretemn man etwa an Jugendliche,
gering Qualifizierte oder Schichtarbeiter denkt.

Ohne den Staat oder die Unternehmen aus ihrehPZlicentlassen, setzen sich
die Einheitsgewerkschaften im DGB aus ihrem Sedlsstéindnis heraus auch fir
solche zu ,Problemgruppen” gestempelten Menscherselbst wenn sie nicht oder
noch nicht mehrheitlich Mitglieder unserer Orgatsasind. Wir kénnen ein Ab-
gleiten ganzer Gruppen in unzumutbare Arbeits-lLeftensbedingungen oder gar
ihren Ausschluf3 aus dem Arbeitsleben nur verhindeemn die Einheitsgewerk-
schaft die notwendige Solidaritat der Gesamtorgaaoiséiir die besonders hart Be-
troffenen aufbieten kann. So schwierig diese Aufgabdddgtasn von einer sich po-
litisch verstehenden Einheitsgewerkschaft in dand&srepublik leichter als durch
andere Organisationsformen bewaltigt werden. Ebkasn und muf3 unsere Ge-
werkschaftsorganisation oft nur kleine Arbeitnehgnappen, die durch die Verfi-
gung Uber Schlisselqualifikationen oder die AusiibamgSchlisselfunktionen, fiir
sich allein und auf Kosten anderer ein besonderes Drohjabtgeitend machen
konnten, in die Solidaritdt der Gesamtorganisatiabinden. Das Beispiel der Flug-
lotsen sollte zu denken geben. In jedem Falle steht zartemy dal? gerade grup-
penspezifische Aktivitdten - man denke nur an Sc¢aibeiter oder die von neuen
Technologien Betroffenen — die Einheitsgewerkscimaétlen Bereichen vor neue
Herausforderungen stellen werden.

3. Die Probleme der wirtschatftlichen Entwicklundisteim engen Zusammenhang
mit denStrategien der Unternehmer bzw. Arbeitgebégse zielen sowohl darauf ab,
eine autonome gewerkschaftliche Politik zu bloakieals auch die deutsche Ein-
heitsgewerkschatft als Institution im Kern zu schvesic Was die autonome gewerk-
schaftliche Politik angeht, so haben die Arbeitgeber in der Tarifpoiitiihrem

»Tabukatalog” Verhandlungen bei fiir die Arbeitnehmer zeatr&ragen prinzi-

piell abgelehnt, und sie haben dieser Ablehnung kankrete Wirksamkeit zu ge-
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ben gewul3t. Durch diese Zentralplanung wird aber diéalitonomie im Mark ge-
troffen, denn sie lebt von der dezentralen Austiggion Konflikten — unbeschadet
einer spater moglichen Verallgemeinerung fiir an8ereiche oder gar der spate-
ren Ubernahme in die Gesetzgebung.

Wird aber eine Forderung fur eine Industrie in eineriétegnter Mobilisierung
der gesamten Wirtschaft abgelehnt, dann gewiner j@drifkonflikt eine grund-
satzliche politische Dimension. Organisieren daienGewerkschaften Protestde-
monstrationen ihrer Mitglieder Giber den unmittelbar betngffeBereich hinaus,
wie beim letzten Stahlkonflikt, womit der Konflikur auf die Hohe gehoben wird,
auf den ihn Arbeitgeber gehoben haben, dann windGiaverkschaften der Bruch
der Friedenspflicht vorgeworfen. Diese Arbeitgetratsgie, durch zentrale Kassen
und eine grofRangelegte Handhabung der Aussperrung abgesichert, lkahn se
grol3e Gewerkschaften finanziell schnell ausblutBer stellen sich Herausforde-
rungen, die, wenn tberhaupt, nur in der Einheitsgewerksaimafhahmen sind.

Diese Gefahrdungen der Tarifautonomie werden ddechVersuch der Unter-
nehmer verstarkt, die Einheitsgewerkschaft aldtinigtn zu schwachen. So ver-
sucht man uber die Konstruktion von Gemeinwohlbivggun, die Gewerkschaften
,von oben"“ Uber die Hilfe nahestehender Parteien awécien, wenn auch bislang
ohne durchschlagenden Erfolg. Forderungen nachrigsetaftlichem Pluralismus,
konkurrierenden Gewerkschaften, Minderheitenvertretungen \Wahlprozedu-
ren sollen ,von unten“ einheitliche Interessenwdtingen schon in den Betrieben
unterlaufen. Durch sehr langfristig angelegte Atdten werden zudem vor allem
betriebliche Arbeitnehmervertreter als ,industriefmthe Botschafter wegen der
echten oder vermeintlichen Gefahrdung von Arbeitggh selbst gegen unmittel-
bare gewerkschaftliche Ziele mobilisiert, wie Be#p aus der Rustungsindustrie
und der Energiewirtschaft belegen. Diese Einkreisungspdér Unternehmer
zeigt, wie weit und wie tief die Einheitsgewerkschafogddrt ist und wie sie sich in
konkretem Kampf und in der konkreten Solidaritatien wieder aufs neue zu be-
wahren hat.

3. Auch auf der Ebene dpslitischen Systenist grofdte Wachsamkeit geboten. Aus
den schon dargestellten Beziehungen zwischen Gsaleken und Staat ist deut-
lich geworden, dal3 die Einheitsgewerkschaft ditapantarische Demokratie als
Voraussetzung flr das Wirken freier Gewerkschaften diggta Die deutschen
Gewerkschaften haben deshalb auch nicht gezégentydn ihnen miterkdmpften
demokratischen Staat einen hohen Stellenwert lodReflorm der Gesellschaft zu-
zuerkennen. Seit der Grindung der Einheitsgewerkschdfiemdamit verbunde-
nen parteipolitischen Unabhangigkeit hat der DGBeiachtig eigene Grundsatz-
und Aktionsprogramme aufgestellt und zu den Buadsstahlen alle Parteien mit
eigenen Wahlprifsteinen konfrontiert.

Besondere Sorge macht uns gegenwartig das Umsfemgreeonazistischer
Umtriebe. Die nicht zuletzt aus der Gegnerschaft zum Fasukigepragte Ein-
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heitsgewerkschaft wendet sich aktiv gegen die Wiedssbel nazistischer Vorstel-
lungen wie die Abwertung der parlamentarischen Deatie und des demokrati-
schen Rechtsstaates, die Unterdriickung von Koafflikider den Ruf nach dem
,Starken Mann“. Wir missen allerdings in Jugendigshmesigkeit und beruflicher
Perspektiviosigkeit auch den Nahrboden sehen, auf desn Idieologien wachsen,
die Ubrigens stets gegen Gewerkschaften gericlatetnwin gleicher Weise haben
wir uns vom Terrorismus auf das scharfste distanziert.

Was die Parteien angeht, so haben sich alte Bindungen g¢)atine dal sie
aber zerrissen waren. Nach wie vor ist sozialdeatiskhes und christlich-soziales
Denken in den Einheitsgewerkschaften am stérksten rgrédSer Einfluld der
Kommunisten ist demgegeniber durch ihr gebroch&eelsaltnis zur gewerk-
schaftlichen Autonomie und zur gewerkschatftlichen Rebofitik stark zuriickge-
gangen.

Durch die zunehmende Entwicklung der Parteien zu 3galiteien ist der ein-
heitsgewerkschaftliche Weg zur autonomen Formuliegavgerkschaftlicher Poli-
tik immer wichtiger geworden. Beispiele der letzlahre haben gezeigt, daR sich die
gewerkschatftlich entwickelten Arbeitnehmerinteressad die auf Wahlen und
parlamentarische Konstellationen abgestellten Parteienerdaoken zumin-
dest partiell nicht decken. Sowohl Parteien wie &&achaften missen diese Un-
terschiede sehen und die gegenseitige Unabhangigkekemnen. Eine Regierung
kann nicht die Gewerkschaften auf ihre Vorstellunggnschworen, und die Ge-
werkschaften kénnen z. B. nicht die sozial-libekdalition in Grund und Boden
verdammen, weil sie das Konzept der qualifiziekhestimmung nicht in der vom
DGB gewilinschten Form durchgesetzt hat. Wir haloemofe ich, auf beiden Seiten
Lernprozesse mitgemacht, und von daher hat diesfraiggewerkschaftlichen Au-
tonomie fiir uns einen neuen Stellenwert gewonnen.

Nach wie vor hat die rechtsstaatliche Absicherung desebaftlicher Positionen
Uber gesetzliche Regelungen in den verschiedeBstezichen eine grol3e Bedeu-
tung fur die Gewerkschaften. Aber mit dem Herammagewerkschaftlicher Forde-
rungen an die politischen Parteien ist es nichtdéggtan, die Gewerkschaften mus-
sen ihr eigenes Umsetzungspotential begleitend utedstiitzend auch fiir solche
Fragen stérker geltend machen, die sie an die&artehten. Nachtraglich gesehen
ist dieser Gesichtspunkt bei uns vielleicht im Zusaniraeg mit der Diskussion um
das Mitbestimmungsgesetz 76 zu sehr vernachlaseigien. Insgesamt wird es
beim Zusammenhang von Gewerkschaften und Parteien leakmperationen
wie auch partielle Konflikte geben.

Gewerkschatftliche Positionen werden in jedem Fail Gewerkschaftsmitglie-
dern in den Gewerkschaften und fir die Gewerkschaftevickett. Jede andere
Lésung widerspricht der Einheitsgewerkschaft. Die &&schaften lassen sich von
Parteien nur insoweit in die Pflicht nehmen, als siigeen ihre gewerkschaftlichen
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Vorstellungen bestétigt finden. Diese differenaelinschatzung, Parteien und
Gewerkschaften unbeschadet einer mdglichen Zusambagnaus ihren eigenen
Aufgaben heraus zu beurteilen, zeigen sich auch eik&ivitdten oder dem poli-
tischen Wabhlverhalten, die sich durchaus nicht eitigleiner Partei zuordnen las-
sen, wie das Beispiel Baden-Wurttemberg zeigt. Und @édfeenzierungen wer-
den auch daran deutlich, daR die gewerkschafthtitgtiedschaft von Bundestags-
abgeordneten noch nicht die Verabschiedung dedeonGewerkschaften gefor-
derten Gesetze bedeutet, da diese Abgeordneter jeveeilige parteipolitisch-
parlamentarische Konstellation eingebunden sind.

Gerade in neuerer Zeit wird den Gewerkschafteneviddr Vorwurf gemacht,
daf? sie kommunistisch unterwandert seien; hieresugbr allem rechte politische
Gruppierungen nach einem Popanz, um die Alterngikaiheit oder Sozialismus*
im neuen Gewande zu verkiinden und moglicherweiseBdeen fiir eine zweite
Gewerkschaftsbewegung als Erganzung zu neuenpuditischen Formationen zu
bereiten. Abgesehen davon: Dieser Vorwurf ist ustletigt, da weder von der
Mitgliederzahl noch vom Einflul? auf die konkretdiffooder von der Beeinflus-
sung der Programmatik eine substantielle kommasoisi Bedeutung vorhanden ist.

Gleichwohl sei festgestellt, daf’ die Gewerkschaftdnaich den Ansétzen leni-
nistischer Kaderpolitik gegentiber wehren und welhméesen. Die Einheitsgewerk-
schaft hat ihre Autonomie nicht erkampft, damitsdieon einer Partei inhaltlich
ausgefllt wird, die sich zum Sachwalter dieser Autdga@ufwirft, vielleicht um auf
diesem Wege ihre Bedeutungslosigkeit im parlanieoten Bereich auszugleichen.
In der gewerkschaftlichen Wirklichkeit sind DKP-Mitgliededer Mitglieder
von ihnen nahestehenden Organisationen vor allémeailetrieblichen Ebene ta-
tig. Sie werden anerkannt, wenn sie sich aktiwdférkollegen ,vor Ort* einsetzen.
Die politischen Motive, die hinter diesem Einsaghen, werden damit nicht zu-
gleich gebilligt. Denn wo KP-Betriebsfunktionare ftire Partei in Wahlkdmpfen
aufgetreten sind, haben sie meist nur wenige Stimmenprozente erhalten.

Haufig werden allerdings Positionen als kommurdktabgelehnt, die zwar auch
von Kommunisten vertreten werden, die aber seitrehje zu den gewerkschatftli-
chen Mitteln der Wirtschaftspolitik gehtdren wie tlasnte Formen der Wirtschafts-
lenkung oder der Vergesellschaftung. Es bleibt daladd, (iber inhaltliche Vorstel-
lungen offen diskutiert werden muf3 unter Offenlegung der jeweiligen Ziele.

In eigener Sache: Europa und die Europawahlen*

Die Gewerkschaften sind mit dem Fortschritt deppéischen Einigung nicht
zufrieden. Wir kritisieren das Europa des Kapitaisl fordern ein Europa fir die
Arbeitnehmer. Wir wollen bei der Integration Europas den Arbeiteeimflufd

* Zu dieser Frage werde ich in Heft 5/79 diesetsg#irift noch ausfuhrlich Stellung nehmen.
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auf allen Ebenen verankern, gerade da, wo suppaaigi Konzernzusammenhange
oder die Internationalitat des Kapitals zur Debatte stdhiendiese Einstellung zu
unterstreichen, haben sich einige fihrende Gewerkteclesitschlossen, fiir das Eu-
ropaparlament zu kandidieren, sowohl fiir die Lide SPD wie fiir die Liste der
CDU, gewissermal3en als Ausnahme von einer guten Reghl der sich Gewerk-
schafter bei Kandidaturen fir politische Partetarkszurtickhalten. Wir wollen mit
unserem Engagement ein Signal setzen und sind wnf3bedal? sowohl von den
Kompetenzen des Europaparlaments her wie fir diesemdiien Aufgaben ein lan-
ger Atem notwendig ist.

Die parteipolitische Unabhangigkeit der Einheitsgdwchaft DGB in der
Bundesrepublik wird davon nicht berthrt, denn imdpa geht es um die Bildung
europdischer Standpunkte und nicht um deutschenadi Politik. Die Glaubwiir-
digkeit und die Vertretbarkeit unserer Entscheidiasgen wir uns jedenfalls nicht
von jenen abstreiten, die selbst Reprasentantentiith-rechtlicher Kérperschaf-
ten auf die Liste ihrer Partei setzen.
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