der Starke der Gewerkschaften der Arbeit-

I nehmer ab, die, wenn erforderlich, durch die
DOkU mentatlon internationale Solidaritat der Arbeitnehmer
unterstltzt werden.
) D_ie Gewerkschaften und die Grundbediirf-
Die IBFG- nisse
Entwick|ungscharta Eines der Hauptziele der Gewerkschaften
(Teil |V)* ist es, die Anwendung der Strategien fir die
Grundbedirfnisse  durchzusetzen; ihre

Lohnpolitik sollte als Bestandteil eines solches
. . . Ziels angesehen werden. Ausgedehnte
Die Gewerkschaften und die Entwicklung einheimische Kampagnen und mit Ngchdruck
Unabhangige Organisationen, die arbvorgebrachte Forderungen kénnen schlief3lich
tende Manner und Frauen vertreten, konr selbst wenig interessierte und widerstrebende
einen wichtigen Beitrag zur Erreichung diBehdrden zwingen, die Strategien zur
Entwicklungsziele leisten und damit deErfullung der Grundbedirfnisse anzuwenden
Fortschritt in Richtung auf eine Wirtschaftcund eine  Mitwirkung der organisierten
und Sozialordnung beschleunigen. Die GArbeitnehmer vorzusehen, zum Beispiel durch
werkschaften sollten daher bei der Identieinen dreigliedrigen  Ausschu3  fur die
zierung der Grundbedurfnisse, bei der ALBewertung und Anwendung der Strategien fur
stellung von einzelstaatlichen Wachstun die Grundbedurfnisse.

und Entwicklungszielen, bei der Organisie .. sowerkschaften und die Verbinde

rung aller Arbeitnehmer, bei der Anwend o . x :
) Lo L er landlichen Arbeitskrafte sollten Mittel
dung von Strategien fir die Befriedigung d¢ 4 Wege priifen, mit denen sie direkt zur

Grundbedurnisse und_bei der Beschaf 5 sameitung und Durchfithrung von Ent-
gungspolitik mitwirken. Die GewerkSChaﬁe'Wicklungsstrategien beitragen konnen, ins-

kdnnen auch ihre eigenen MaflZnahmen 1 S s

. e ' _'besondere hinsichtlich Beschaftigung und
die Schaffung von Arbeitsplatzen und die B . qnediirfnisse. Sie werden daher aktiv
friedigung der Grundbedurfnisse, zum Beein

spiel Uber Arbeitnehmer-Genossenschafterr, _ _ _ _
einleiten. Damit die Gewerkschaften in vo- im Bereich der Sozialbeziehungen hin-
sichtlich Vereinbarungen und Gesetzen

lem Umfange zu den nationalen Entwict
Uber Kollektivverhandlungen, Sicherheit

lungszielen beitragen konnen, ist es wese _ _
lich, daR die Regierungen die Rechte der £/ des Arbeitsplatzes und Beschaftigungs-
forderung, EinfluR der Arbeitnehmer auf

beitnehmer, wie sie in den Arbeitsnorme 10 : _
der 1AO festgehalten sind, achten. Beso die Unternehmensleitung (das heif3t auf
Entscheidungen Uber Investitionen in

dere Aufmerksamkeit sollte auch den B
diirfnissen der Arbeitnehmer in den Landg Produktionstechniken, die Arbeitsumwelt
und Personalpolitik) und hinsichtlich

bieten geschenkt werden. Die Gewerl
Schulungslehrgéngen fiir Gewerkschatfter;

schaftsrechte sind eines der unive_rsell\
Menschenrechte, und es sollten Schritte v~ bei der Forderung der Beschaftigung und

ternommen werden, um den Apparat d
Vereinten Nationen fur die Menschenrech
zu starken. Letzten Endes aber hangt die |
langung und Sicherung solcher Rechte wi

* Der Text ist an den mit [. . .] bezeichneten &nlge-
ringflgig gekirzt. Vgl. die *-Anm. auf S. 566.

Umverteilung von Einkommen und Wohl-
stand, zum Beispiel durch steuerliche
MalBRnahmen und Systeme, die die Arbeit-
nehmer an der Vermégensbildung beteili-
gen, sowie durch Einleitung und Durch-
fihrung von Entwicklungshilfeprogram-
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men, die Uber die Regierungen an die Gmedizinische Versorgung zur Verfligung ste-
werkschaften oder Uber die internation:hen ; der Aktionsradius ist sehr grof3: von ein-
len Gewerkschaftsorganisationen geleit fachen Krankenkassen bis zu gro3en Kran-
werden; kenhausern; dazwischen rangieren mobile
Kliniken, Polikliniken, Zahn- und Augenkli-

. - Niken, Mdutterberatung und Kinderbetreu-

ﬁ\rbennecrj]m%r lf[nd ;j._?r armgn L\;avndkzjevol ung. Lehrgange fiir Gewerkschaftsmitglieder
erung, der nterstutzung aer Wanderar e ygiene und medizinische Versorgung

beitnehmer, bei der Einfuhrung einer lei-, - -
stungsféahigen Organisation auf nationalenl,<Onnten ebenfalls durchgefuihrt werden.

regionaler und ortlicher Ebene, die bei de  Fiir die Arbeitnenmer und ihre Angeho-
Durchfiihrung der Beschéftigungspolitik rigen missen Sozialwohnungen vorhanden
mitwirken kann, und Aufklarung der Mit- sein; Gewerkschaftsprogramme kdnnen sehr
glieder lber die Hilfeleistungen der 6f- weit gefachert sein - von Programmen fiir ei-
fentlichen Dienststellen und tber ihre Er-nen Hauserwerb bis zu Wohnungsbaugenos-
langung; senschaften, die vollstandige Komplexe bau-

. y - . , Sozialeinrichtungen (vor allem Kinder-

- bei der Prifung der offiziellen Strate iench ;
zur Erfullung der GrundbedUrfnissegundknpp?n) (_alngeschlossen. L
der Beschaftigungspolitik auf der Grund- ~ Fur die Arbeitnehmer oder die Kinder
lage der Untersuchung von Statistikervon Arbeitnehmern, die eine besondere
tiber die Grundbedurfnisse, Arbeitskraft-Ausbildung bendtigen, muf3 es Berufsbil-
reserven, sozialen und anderen offentlidungsprogramme oder gewerkschaftliche
chen Diensten, Ausbildung und Schulung Stipendien fur die entsprechenden Institu-
Verteilung von Einkommen und Wohl- tionen geben; fiir die Arbeitnehmer, die ihre
stand, Wachstum, Beschaftigung une€igenen Fahigkeiten und ihre Personlichkeit
HandeL Wobei’ falls erforder"ch’ entspre_entWiCkeln WO"en, sollten MOgI|Chke|ten far
chende Sachverstandige heranzuziehStudien vorhanden sein. Die Gewerkschafts-
sind. schulen haben in diesem Zusammenhang

eine wichtige Rolle zu spielen.

Selbstandig Erwerbstétige kdnnen sich zu
genossenschaftlichen Aktionen und gegen-
seitiger Unterstiitzung zusammenschlie3en;
dies kann fur Handwerker gelten, fur kleine
Markthéndler, Taxifahrer mit eigenem Taxi
oder fur Personen in anderen stadtischen
Dienstleistungen, beispielsweise Warentrans-

Fur die Arbeitnehmer in der Eigenscha port. Fir diese Zusammenarbeit gibt es in
als Kaufer von Waren und Dienstleistungeden Entwicklungslandern bereits viele Bei-
konnen Verbrauchergenossenschaften ocspiele. Schlief3lich sind auch Banken und
Supermarkte der Gewerkschaften geschaftVersicherungen fur die Gewerkschaften von
werden; derartige Genossenschaften konr Bedeutung und mussen im Rahmen der Stra-
abhéangig von den ortlichen Gegebenheititegie fur die Grundbedirfnisse und der
ihre eigenen Produktionsstatten haben. CSchaffung von Arbeitsmdglichkeiten Be-
Erfahrung einer Reihe von Gewerkschaft: riicksichtigung finden.
zentren sowohl in Entwicklungslandern wic  Bej der Ausarbeitung von Gewerk-

in |ndustriestaa.ten k(.jnn.en in di.esem lechaﬂsprogrammen sind einige Erwagungen
sammenhang richtungweisend sein. wichtig. Es handelt sich darum:

Fur die Arbeitnehmer in ihrer Eigen- - daB die Arbeitnehmerorganisationen
schaft als Patienten muf3 zu geringen Kostin den Entwicklungslandern die Initiative fiir

- bei der umfassenden Organisierung de

Die Gewerkschaften sollten kollektive
Bemuhungen in Erwagung ziehen fur di
Schaffung von Arbeitsplatzen und die Be
friedigung der Grundbedurfnisse. Dies ist be
sonders notwendig, wo eine schwache Ve
waltung besteht, zum Beispiel in abgelegent
Landgebieten.
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die Einleitung dieser Unternehmunge ren der Wirtschaft, beispielsweise dem Bau-
selbst ergreifen missen; Entwicklungssektor, zu tUberprifen mit dem Ziel, die Ge-
hilfe von auf3en ist nur fur den Anfang un setze und Normen unter dem Gesichtspunkt
fir eine begrenzte Zeit vertretbar. Deraihrer Auswirkungen auf die Forderung ge-
tige Programme sind vielleicht bescheid¢eigneter Technologie auf den neuesten Stand
ner, doch werden sie wohlbegriindet sezu bringen; die Regierungen sollten auRer-
und sich auf Selbstvertrauen stitzen; dem neue Normen fur die Arbeitsumwelt
- daR die Arbeitnehmer direkt oder durctund fur Gesundheit und Sicherheit zur An-

Kollektivverhandlungen an der Beschluk-Wendung bringen.
fassung mitwirken, um zum Beispiel zu )
gewahrleisten, daR die technologisct Gerechte Arbeitsnormen der IAO

Wahl sorgfaltig mit dem Ziel getroffen  pje Arbeitnehmerorganisationen kén-
wird, _dle Produktion so al’bEItSII"I.tenSIV WI€nhen ihre Verpﬂichtungen gegenuber der Ge-
maglich zu machen, daB sich die Produksellschaft nur tibernehmen, wenn ihre Rechte
tion vor allem auf die Belieferung der ein-geachtet werden. Unterstiitzung bei der
heimischen Markte ausrichtet, um dami Schaffung unabhéngiger und reprasentativer
Einfuhren zu ersetzen, und daf3 die Sozia Arbeitnehmerorganisationen und ihre Ent-
beziehungen ein Beispiel fur andere Priwicklung ist eine wesentliche Voraussetzung
vatunternehmen sind; fur die gerechte Verteilung von Einkommen

- daR Entwicklungsplane und -programmund Wohistand und fiir eine stetige wirt-
nicht die Diskriminierung gegeniiber der Schaftliche und soziale Entwicklung.

Frauen verewigen, die gleichen Zugangz  pje Rechte der Arbeitnehmer kénnen

Erzeuger- und Verbrauchergenosseigewahrt werden durch die Sicherung ange-
schaften und zu Kredit- und Darlehens messener Arbeitsnormen. Angemessene Ar-
systemen haben sollten. beitsnormen kénnen im weiteren Sinne defi-

Die Arbeitnehmerorganisationen soIIte|3iert Z\vel')rd.?n ﬂls Bestimmungen, mit ger;]er;
dafiir Sorge tragen, daf ihre Mitglieder di%€N ~\PEINENMENN angemessener sSchutz

gewerkschaftiiche Schulung und AusbildunUnd die Erhaltung des Einkommens durch
erhalten, damit sie Demokratie in ihren G(entsprechende Léhne, Arbeitslosenentscha-

werkschaften tben und aktiv bei aller GEdigung, Sicherheitsbestimmungen, staatliche

werkschaftstatigkeit - wie Kollektiwerhand-Isoﬂalvera'(:herungb.ufw' gesichert Werde;‘-
lungen, Mitsprache bei der Betriebsleitun, 'SoeSONdere verbieten angemessene Ar-

und Ausiibung der vorstehend geschildert léeitstntl)lrmen ei(r;e dDiskrliAmti)ni_?rgng_ bei der
verschiedenen Funktionen - mitwirken kor =NStéliung und ~den - Arbeitsbedingungen
nen. aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Abstam-

mung, Geschlecht, Glaubensbekenntnis, na-
Die Technologie spielt eine wichtigetionale Herkunft oder Klasse. Die Interna-
Rolle im Entwicklungsprozef3. Die Landestionale Arbeitsorganisation hat eine Schliis-
gewerkschaftszentralen sollten daher Unteselrolle bei der Verbesserung der Arbeitsbe-
suchungen tber die Auswirkungen der Tecdingungen, der Verteidigung der Gewerk-
nologie auf Arbeitsinhalt und -Organisatior schaftsfreiheit und der Férderung der sozia-
auf die Arbeitsumwelt, auf Sicherheit unilen Gerechtigkeit und der wirtschaftlichen
Gesundheit, auf Beschéftigung und auf dGleichberechtigung seit ihrer Griindung im
Moglichkeiten der Gewerkschaften eineJahre 1919 gespielt. Trotz ihrer verschiede-
Beeinflussung der Unternehmensentschinen Probleme bleibt die IAO die einzige
dungen fordern. Diese UntersuchungeWeltorganisation, in der die Arbeitnehmer
kénnen Ersuchen an die Regierung zur Foldas Recht haben, zusammen mit den Regie-
haben, die Gesetzgebung, die Bestimmuncrungen und gleichberechtigt mit den Arbeit-
und Normengebung in verschiedenen Sek gebern in Fragen der Wirtschafts- und So-
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zialpolitik mitzuarbeiten. Die Schlagkraft deierkennung als ein unabdingbares Recht der
IAO und ihre einmalige Stellung unter delArbeitnehmer einschlie3en.

Sonderorganisationen der Vereinten Natic
nen ergibt sich aus dieser dreigliedrige
Struktur und der Unterstiitzung, die sie durc
die freie Gewerkschaftsbewegung erhalte
hat, ebenso aus ihrer Fahigkeit, angemessi

lich bindende Verpflichtungen ausldsen, ur-
schlieBlich auch aus ihrem Uberwachung
apparat.

Es ist unbedingt erforderlich, dal die R«
gierungen die nachstehend aufgefuhrt
staatsbirgerlichen Rechte achten und fi
dern, die die IAO in der auf der 54. Interne
tionalen Arbeitskonferenz im Juni 1970 ge
billigten Entschliefung Uber die Gewerk-
schaftsrechte und ihre Beziehung zu di-
staatsbirgerlichen Rechten als wesentlich
die Austbung der Gewerkschaftsrechte &
erkannt hat, und zwar:

- das Recht auf Freiheit und Sicherheit de
Person sowie den Schutz vor willkirliche
Festnahme und Hatft;

- freie Meinungsauf3erung und insbesor
dere die Freiheit, Meinungen unangefoct
ten zu vertreten und Informationen unc
Ideen mit allen Verstandigungsmittelr
ohne Riicksicht auf Grenzen zu suchen, .
empfangen und zu verbreiten;

- Versammlungsfreiheit;

- das Recht auf ein faires Urteil durch eir
unabhéngiges und unparteiisches Gerict

- das Recht auf Schutz des Gewerkschaft
eigentums.

[

Die Mitwirkung der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmerorganisationen bei der Entwic
lung sollte gemaf 1AO-Ubereinkommen 14
und der Empfehlung 152 gesetzlich geregs

AuRBer der Gewahrleistung, dal3 die be-

stehenden gerechten Arbeitsnormen der
IAO eingehalten werden, sollte der heutige
Apparat der IAO in folgender Weise gestarkt

Arbeitsnormen zu verabschieden, die rech\f\—'erden'

Die Bestimmungen des Ubereinkom-
mens 87 (Uber Vereinigungsfreiheit) soll-
ten in die Verfassung der IAO aufgenom-
men und weitere Normen zu den Gewerk-
schaftsrechten fiir Bereiche, die in der
EntschlieBung tber die Gewerkschafts-
rechte und ihre Beziehung zu den staats-
birgerlichen Rechten angeregt wurden,
sollten verabschiedet werden.

Neue Wege sollten zur Uberwindung der
Hindernisse eingeschlagen werden, die
durch die Weigerung der Staaten zur Mit-
arbeit auftreten - beispielsweise haufigere
direkte Kontakte. Die IAO sollte auch die
Bedingung aufgeben, dal3 eine vorherige
Zustimmung vor Weiterleitung eines Fal-
les an ihre Ermittlungs- und Schlichtungs-
kommission erforderlich ist.

Die IAO sollte ,,ad-hoc"-Missionen ein-
setzen, die die wirksame Durchfiihrung
der grundlegenden Normen in bezug auf
die Gewerkschaftsrechte und die Arbeit
Uberwachen. Solche Uberprifungen soll-
ten sich nicht auf die Staaten beschranken,
die das jeweilige Ubereinkommen ratifi-
ziert haben; sie sollten das Ziel verfolgen,
die Tatsachen festzustellen und geeignete
Empfehlungen auszusprechen.

Um den Gewerkschaften in den Entwick-
lungslandern zu helfen, ihre Rechte zu
schitzen und ihre Verantwortung zu tber-
nehmen, sollte die IAO ihre Arbeiterbil-
dungsprogramme weiter intensivieren.

Bei der Vorbereitung ihres Berichts an

werden. Die aktive Mitwirkung der Gewerk-die Internationale Arbeitskonferenz 1979
schaften auf allen Ebenen des Betriebs solsollte die IAO die Regierungen und die Ar-
als ein Mittel zur Verwirklichung der Wirt- beitgeber tber die lebenswichtige Rolle un-
schaftsdemokratie gefordert werden urabhangiger Gewerkschaften bei der Ver-
damit die Produktivitat und die Zufrieden-wirklichung der Strategien fiir die Grundbe-
heit am Arbeitsplatz erh6hen sowie die Ardiirfnisse und der Gewerkschaftsrechte ent-
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sprechend den Ubereinkommen, Empfe mokratisch gewahlten Fiihrung. Die Ge-
lungen und sonstigen Urkunden informiere werkschaften sollten, wo immer dies mdglich
Dies trifft insbesondere auf die speziellen Itist, den landlichen Arbeitskraften, insbeson-
formationen zu, die die Regierungen gemidere denen, die nicht im Lohnverhaltnis ste-
dem Ubereinkommen und der Empfehlur hen und bisher noch nicht organisiert sind,
tber die dreigliedrigen LandesausschiisUnterstitzung leisten.

geben sollten. Der IAO sollte ermoglicht
werden, die in den verschiedenen Lénde
angewandte Strategie zur Befriedigung d
Grundbedurfnisse naher zu verfolgen ur

Die Verbande landlicher Arbeitskrafte
sind entsprechend den IAO-Ubereinkom-
men 141 und der Empfehlung 149 im weite-

" - sten Sinne zu definieren. In diesem Zusam-
fortlaufend Untersuchungen tiber die Ma[menhang sollten die Verbénde landlicher

nahmen und Programme dieser LémdA beitskr4fte | d X

durchfuhren. Sie sollte als Folge Anregunge/\Peltskrafte imstande sein,
fir geeignete MaBnahmen sowie fir Ube- die Interessen der landlichen Arbeits-
einkommen und Empfehlungen zu Politil  krafte zu vertreten und zu férdern, bei-
und Programmen zur Forderung derartig  spielsweise durch Kollektivwverhandlungen
Strategien geben kénnen. und Beratungen auf allen Ebenen im Na-

Wo angebracht, sollten international. Men dieser Arbeitnehmer;

Vereinbarungen, die in nicht der IAO ange- die landlichen Arbeitskrafte bei der Aus-

hérenden Organen abgeschlossen wurd
Bezug auf die angemessenen Arbeitsnorm
der IAO nehmen und sie in die jeweiligel

arbeitung, Durchfuhrung und Bewertung
von Programmen zur Entwicklung landli-
cher Gebiete und auf allen Stufen und

Vereinbarungen einbauen. Dies ist beso
ders wichtig hinsichtlich der Handelsvereir
barungen wie die des GATT und des Ube-
einkommens von Lome zwischen der Eur
paischen Gemeinschaft und den AKP-Sta
ten. Bei derartigen Unternehmungen mt
die IAO eng hinzugezogen werden.

Ebenen der innerstaatlichen Planung zu
vertreten;

die verschiedenen Gruppen der landlichen
Arbeitskrafte entsprechend den Interes-
sen jeder Gruppe von Anfang an aktiv an
der Durchfiihrung von Programmen fol-
gender Art zu beteiligen:

Programme zur Entwicklung der Land-
wirtschaft, einschlieRlich der Verbesse-
rung der Produktionsverfahren, der La-
gerhaltung, der Verarbeitung, des
Transports und des Absatzes;

Verbande landlicher Arbeitskrafte -

Es mufR3 anerkannt werden, dal die in del
wirtschaftlichen und sozialen Struktur der
landlichen Gemeinschaft angestrebten Ver-
anderungen nur mit einer tatkraftigen Mit-
wirkung der Menschen zu erreichen sind, die -
die Entwicklung in den Landgebieten am
meisten betrifft, das heil3t, die Landarbeiter _
und die arme Landbevdlkerung, an denen die
Entwicklung bisher vorbeigegangen ist. Die
Verbande der landlichen Arbeitskrafte ha-
ben gezeigt, dal3 sie bei der Identifizierung ~
der Bedurfnisse der Lohnempfanger und der
sonstigen Arbeiter und bei der Verteidigung
von deren Interessen ein wirksames Instru-
ment sind. Sie sind auerdem in der Lage,
spontane Organisierungsbemihungen wirk-
sam zu unterstiitzen, vorausgesetzt, diese be-
ruhen auf dem Grundsatz einer frei und de-

Programme flr Agrarreform, Besied-
lung und Landerschliel3ung;

Programme fir offentliche Arbeiten,
landliches Gewerbe und handwerkliche
Betriebe auf dem Lande;

Programme zur Entwicklung landlicher

Gebiete, einschlieflich solcher, die in

Zusammenarbeit mit den Vereinten Na-
tionen, der Internationalen Arbeitsor-

ganisation und anderen Sonderorgani-
sationen durchgefihrt werden;

Aufklarungs- und Bildungsprogramme
und sonstige Aktivitaten;
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- den Zugang der landlichen Arbeitskrafte schenrechte. Es ist wesentlich, da3 der Inter-
zu Kredit-, Versorgungs-, Absatz- uncnationale Pakt Uiber die wirtschaftlichen, so-
Transporteinrichtungen und technische zialen und kulturellen Rechte und der Inter-
Diensten zu férdern und sicherzustellennationale Pakt Uiber die staatsbirgerlichen

und politischen Rechte von allen Mitglieds-

staaten der Vereinten Nationen ratifiziert

werden; ebenso wichtig ist es, dal3 die Staaten
sich dem sachbezogenen Protokoll zum In-
ternationalen Pakt Uber die staatsbirgerli-

. 9 A chen und politischen Rechte anschlieRen und
den landlicher Arbeitskrafte und fir dererunter Artikel 41 dieser Urkunde eine Erkla-

Verwaltung aktiv mitzuarbeiten; rung abgeben.

- zur Verbesserung der Lebens- und Ar-

beitsbedingungen der landlichen Arbeits- ~ Die  Arbeitnehmerorganisationen und
kréfte beizutragen, wobei auch Sicherheider Sachverstandigenausschuf? der IAO mis-

und Gesundheit am Arbeitsplatz einge S€N mit der Uberwachung der Pakte der Ver-
schlossen sind; einten Nationen zu den Menschenrechten
eng assoziiert sein. Die Vereinbarung, durch
die dem Sachverstéandigenausschufd der IAO
. -~ die Aufgabe Ubertragen wurde, die Berichte
chen wie Wohnungswesen, Gesundheit:,q gonstige verfugbare Informationen tiber
schutz und Erholung zu fordern. die Anwendung bestimmter Bestimmungen
Damit die Verbande landlicher Arbeits des Paktes tber die wirtschaftlichen, sozialen
krafte ihre Rolle im Rahmen der wirtschaftliund kulturellen Rechte zu prifen, sollte auf
chen und sozialen Entwicklung spielen korden Pakt tUber die staatsburgerlichen und po-
nen, sollten die Regierungen in den Entwicllitischen Rechte ausgedehnt werden. Die von
lungslandern eine Politik der aktiven Fordedem Sachverstandigenausschul3 zu prifen-
rung dieser Verbande verfolgen; sie sollteden Informationen mussen auch alle ein-
dabei die Grundsatze der Vereinigungsfreschlagigen Kommentare einschlieBen, die
heit beachten und das Verstandnis der (nationale und internationale Arbeitnehmer-
fentlichkeit fur den Beitrag wecken, den diiOrganisationen der IAO aufgrund ihrer
Verbande der landlichen Arbeitskrafte incRechte im Uberwachungsapparat der IAO
besondere zur Entwicklung der landliche Ubermitteln.
Gebiete leisten kdnnen, indem sie Dienstle’
stungen und Mdglichkeiten fir Bildungs- unt
Ausbildungsprogramme zur Verfigung ste
len und auch auf anderen Gebieten Beista
leisten. Diese Politik sollte den Vorschlage
in der Empfehlung der 1AO Uber die Ver-
bande landlicher Arbeitskrafte und ihrel..
Rolle in der wirtschaftlichen und sozialer  ym der Uberwachung der Menschen-
Entwicklung, 1975, voll entsprechen. Aurechte durch die Vereinten Nationen eine
RBerdem sollten die Regierungen das IACechte Bedeutung zu geben, sollten die Mit-
Ubereinkommen 141 ratifizieren und in vol gliedsstaaten, die die grundlegenden Men-
lem Umfang anwenden. schen- und Gewerkschaftsrechte standig ver-
_ _ _ _ letzen, von jeder Form der technischen und
Die Vereinten Nationen und die Menschen finanziellen Hilfeleistung durch die Verein-
rechte ten Nationen ausgeschlossen sein. Ein derar-

nete Forum fir die Verteidigung der Men teralen Vorgehen vorzuziehen.

- bei der Verbesserung der allgemeinen ur
beruflichen Bildung auf dem Lande und
bei der Ausbildung fir die Entwicklung
von Gemeinwesen, fir genossenschatftl
che und andere Téatigkeiten von Verban

- die Erweiterung der sozialen Sicherheil
und elementarer sozialer Dienste in Bere

Bei den Vereinten Nationen ist ein wirk-
sameres Beschwerdeverfahren fir den
Schutz der grundlegenden Menschenrechte
und staatsbirgerlichen Freiheiten zu erstel-
len.
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Die internationale Gewerkschaftssolidaritdt mit denen Gesundheit und Leben der Ar-
beitnehmer geféahrdet werden, in andere

Die Gewerkschaften sind seit ihrer Scha Lander transferiert, wo die Normen hinsicht-
fung gegen Ende des 19. Jahrhunderts in lich Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsum-
rem Geist und ihren Aktionen internationawelt im allgemeinen noch nicht verwirklicht
eingestellt gewesen. Der IBFG und die Irwurden. Solidaritatsaktionen werden sich aus
ternationalen Berufssekretariate setzen diceinem derartigen Informationsaustausch
Tradition mit Stolz bis zum heutigen Tagetganz selbstverstandlich ergeben, wenn auch
fort. Die Solidaritét zwischen den Gewerkdaran gedacht werden mufR, daR die Wirk-
schaften ist lebensnotwendig fur die Verte samkeit der Solidaritatsaktion von der Orga-
digung der Gewerkschaftsrechte und die Fnisationsstarke der Gewerkschaftsorganisa-
stigung der Demokratie. Die Arbeitnehmertionen abhéngen wird, die sie unternehmen.
Organisationen werden daher weiterhin der-
auf bestehen, daf? die Regierungen das Re
auf internationale Mitgliedschaft achten. Si
werden auch fir die erworbenen Rechte ihr
internationalen Organisationen bei den Ve
einten Nationen und ihren Sonderorganis
tionen eintreten.

Den Gewerkschaften in den Industrie-
staaten féllt eine wichtige Rolle zu bei der
Aufklarung ihrer Mitglieder tber die unbe-
dingt erforderliche Solidaritat mit den Ar-
beitnehmern in den Entwicklungslandern
sowie bei der Aktion, ihre Regierungen auf
die Bedirfnisse der Entwicklungswelt auf-
Die internationale Gewerkschaftsbewemerksam zu machen. Die gewerkschaftliche
gung kann den Gewerkschaften in den ErAufklarungsarbeit sollte darauf abzielen, die
wicklungslandern durch gewerkschaftlichigegenseitige Abhangigkeit der Arbeitneh-
Bildungsprogramme und zuséatzliche Hilfemer voneinander im Lichte der Internationa-
beispielsweise bei Projekten im Zusamme lisierung des Kapitals aufzudecken, wonach
hang mit den Grundbedurfnissen direkt Urein Arbeitnehmer in einem Industriestaat fiir
terstutzung leisten. Ganz eindeutig ist es wdie gleiche multinationale Gesellschaft tatig
sentlich, daR vor allem ein umfassenderer Isein kann wie ein Arbeiter in einem Entwick-
formationsaustausch angebahnt wird, danlungsland. Die Entwicklungscharta des IBFG
die Gewerkschafter aus den gegenseitigrichtet sich ebenso an die Menschen in den
Erfahrungen wie im Zusammenhang m Industriestaaten wie an die Menschen in den
neuen Normen und Gewerkschaftsforderu Entwicklungslandern. Die Entwicklung be-
gen zur Arbeitsumwelt und Gesundheit unschrankt sich nicht allein auf die Armen - sie
Sicherheit, besonders in Verbindung mit de ist ein gemeinsames Anliegen aller Menschen
Technologie-Transfer, lernen kénnen. Diund mufR aus der Sicht der ganzen Welt gese-
Gewerkschaften kdnnen nicht akzeptiere hen werden.
da? man Uberalterte Produktionsmethoden,
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