Philipp Seibert

Grundsatz-Akzente der Eisenbahner-Gewer kschaft

Zum DGB-Grundsatzprogramm

Philipp Seibert, geb. 1915 in Gimbsheim (Kreis \&)rrabsolvierte eine kauf-
mannische Lehre. Nach dem Kriegsdienst war eréresddwestdeutschen
Eisenbahn— Deutsche Reichsbahn tatig. Er ist seit 1959 1. Xasnsder der
Gewerkschatft der Eisenbahner Deutschlands (GdED), seit 18§lied des
Bundestages.

An sich brauchten sich die westdeutschen Gewerkschaften keine neuen
Grundséatze zu geben, denn unsere bisherigen sind baiieliteliberholt; im
Gegenteil sollten wir nach der gelungenen Konsolidierumgegtgheitsgewerk-
schaft lernen, die bisherigen Ansétze unsererild@ls unabhangige Gesell-
schaftskraft viel stérker in die soziale Wirklicitkemzusetzen. Denn die Sozial-
staatsklausel der Verfassung ist erst dann inhaltlictvisidicht, wenn es uns
gelungen ist, auch den Wirtschaftsbereich naclghaltid umfassend zu demo-
kratisieren. Darum mussen wir in diesem letzten Vigttehundert k&mpfen.

Eine demokratische Gesellschaft braucht eine thaggd in Krisen auch eine
belastungsfahige Grundlage demokratischer Strukturen.

Fur sich bedarf die Politik der westdeutschen Gksetiaften natirlich einer
stetigen Akzentuierung. Die wirtschaftliche Phass dhit hohem Wirtschafts-
wachstum und — als Ausnahme in der Bundesrepublimit-/ollbeschaftigung
verbundenen Wiederaufbaus ist beendet, die dauerfrverdeckten klassischen
Probleme der Wirtschaftskrisen und des Verteiluagg¥es treten fiir jedermann
sichtbar wieder offener zutage. Um so notwendiger wgdein, Fragen nach
der demokratischen gesellschaftlichen Kontrolle Aértschaft und der Wirt-
schaftsentwicklung zu stellen und sie zu beantworten.

Schwerpunkte eines neuen Grundsatzprogramms

Aus der Sicht der Eisenbahner-Gewerkschaft wardeida einem neuen
Grundsatzprogramm einige Probleme zu prazisiererdefongen abzuleiten
und in Aktionsprogrammen zu verwirklichen: Zum ersten muRterumsriber
das Zentralproblem, wer wieviel, was, wann, wo und wie in dets@é¥iaft zu
sagen hat, etwas klarer werden. Alle Fragen des Wanhsder Beschéftigung,
der Mitbestimmung, der Einkommensverteilung und Produktiotedkuntrolle
hangen damit national — und heute auch internatienazusammen. Zum
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zweiten haben Infrastrukturen wie der Verkehr und derewBiéreich der
offentlichen Wirtschaft fir das Wohlbefinden der idehen, fiir das Funktionie-
ren der Gesellschaft eine zu hohe Bedeutung, als daQualditat und Quantitat
der Infrastrukturen dem Interesse und dem GeschuatecksroRwirtschaft allein
Uberlassen dirften. Wesentliche Weichenstellungen warenviizanehmen,
wenn wir nicht in einen Reformstopp verfallen, wemm nicht in Verhaltnisse
gelangen wollen, in denen die Arbeitnehmer tber den Staat idatwirtschaft
die Infrastruktur bezahlen. Drittens werden wir weiterarbeiten den Sozial-
standard aller abhéangig Arbeitenden in der Bundesrepublik zursicine zu
bessern. Der ,Teile-und-Herrsche"-Politik gegeniiber den Arbeihern mus-
sen wir begegnen und eine Verbesserung der Velsdtauf dem Wege des
Fortschritts, nicht tiber das Ubel der Nivellierumach unten erzielen. Ein inte-
griertes offentliches wie privates Personalrecht muftlitth erreicht werden.
Viertens kdnnen wir nicht langer so tun, als valii sich wirtschaftliche An-
derungen nur im nationalen Rahmen, nicht aber heute bareit&eit durch
wachsende multinationale Gesellschaften. Schlie3kiére in unserem Aktions-
programm die Demokratisierung von Armee und Pokrdrzugreifen — Demo-
kratisierung im Sinne der starkeren gewerkschaftlichen Origamig sowie
deren Durchdringung mit gewerkschaftlichen gleiemdkratischen Konzepten.
Die zahlreichen Chiles, die so viele demokratisémelerungsauftrage im Blut
erstickten, verpflichten gerade uns, bestehende Machtverhaltetss&ankret
zu sehen und fir den Fall der Falle vorzubeugen. Soldaten undsteolimiis-
sen starker im DGB sein, Gewerkschafter préziser alteen&unktionen von
Armee und Polizei erkennen.

Unannehmbar ist, dal3 aufgrund von Wirtschaftsschwagén, die keine
Naturgesetze sind, je nach geographischer Betraghfausende bis Millionen
Menschen arbeitslos und in Kurzarbeit sind, daf3 Jugeedicih und ohne
Berufsbildung in die Arbeitslosigkeit steuern. Aliése Herausforderung kénnen
weder Mitbestimmung noch Vermdégensbildung, weddnnpolitik noch Steuer-
politik allein eine hinreichende Antwort geben. Ein engesatex Netz mag
kurzfristig die Auswirkungen des Ubels mindern,htiaber dieses selber besei-
tigen. Tarifvertragliche Arbeitsplatzsicherungeire dhateriell den unkiindbaren
Beamten auf alle Arbeitnehmer Ubertrigen, kénrgersie in Westeuropa geni-
gend verbreitert wirden, ein Angelpunkt sein, den WirtschaftspreaeRu
organisieren, dafl Wirtschafts- und Beschaftiguriygaokungen minimiert wir-
den. Finanziell wirden dabei die nicht geringen Kosten der haufigeeits-
losigkeit auf eine direkte Wirtschafts- und Beschaftigungspolitiigebucht,
ideell zerbrache niemand langer daran, von niemancheir gebraucht zu
werden. Sicherlich lassen sich solche Verhaltriisgdfentlichen Betrieben leichter
verwirklichen als anderswo. Im Bereich der Deutscheand@sbahn wurde von
1974 bis heute niemand entlassen, obwohl auf dézeSger Krise das Arbeits-
aufkommen stark gesunken war. Dennoch hatten zur Aufnahme derlaskeits
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Jugendlichen diese verstarkt eingestellt und aulsgélwerden missen, und das
leistete bei uns auch nicht der isolierte, der weggines Sozialbewul3tseins zu
Unrecht kritisierte ¢ffentliche Betrieb. Die Konliround Lenkungsformen der
Wirtschaft miissen deshalb in einem neuen Programnisigédzwerden. Zu
klaren ist aus der Sicht der Eisenbahner, daR it mleichzeitig quantitatives
Wachstum fordern und dieses vermdgenspolitisch konsumieren kdnnen. Hier
missen wir die in den letzten Jahren begonnene Diskussion veitarfund
sehen, dalR der ganze Sektor der 6ffentlichen Wirtschaft nichtiéirmmer
geartete Modelle von individuellen Vermdgensverteilungen tasgsei denn,
wir iberndhmen das Modell der Wirtschaftsverbénde unatsierten und ent-
staatlichten und selbstfinanzierten Uber die Prdisespatere Vermogensbeteili-
gung an bisher 6ffentlichen Unternehmen. Dagegen sind nicht niiske-
bahner.

Qualitat des Lebens durch éffentliche Wirtschaft

Der weite Bereich der Infrastrukturen der Gesellsch&ft $ich isoliert von
der allgemeinen Wirtschaftsordnung und -entwicklumight veréndern. Eine
gesellschaftlich planlos sich ausdehnende Autoptimiu bedingt fast zwangs-
laufig eine Umweltzerstorung, eine Zersiedelung der Leraig eine nivellie-
rende Entballung der Stadte, eine Energieverschuvenbdzw. einseitigen Ener-
giekonsum in Form steigenden Olverbrauchs. Heutssemiwir jedoch fiir ein
einheitliches Reformpaket von Verkehrs-, Umwelt- und EnergidégoliVoh-
nungs- und Siedlungspolitik pladieren. Sie machen nicht nur die Gudés
Lebens aus, die wir erstreben, sondern sie ermhigficuns und unseren Nach-
barlandern Uber langere Zeitraume verninftige Arbeit flir jealennzu haben:
Wir bauen o6ffentliche und weithin 6lunabhdngige Verkehrsnetze in unseren
Landern, wir ersetzen jene Wohnungen, die riatlert Vietorzu Millionen als
Slums gelten, wir bauen kollektive Energie- und séegungssysteme in jede
Wohneinheit, wir haben verniinftige Arbeit auRerhalb all det@@en, die mit
Verschwendungs- bis Ristungsproduktionen die Bed8dnder Menschen und
diese selber letztlich zerstoren. Hier bedarf eslitativer Reformen. Es gilt,
die herkémmliche Milchkuh-Funktion des o6ffentlich&ektors zu beenden, nur
Zuschlager fur die einseitigen Bedurfnisse der $&fraft zu sein, also die offent-
liche Produktivitat der privaten zuzuschlagen. Es gilt vibimalle Leistungen
des offentlichen Sektors auf die Bedurfnisse denddben zuzuschneiden. Wir
missen starker nachdenken, wie wir das Erziehungswes&éndeen konnen,
um die Emanzipation der Frau real zu ermoglichéameoum die Erziehung wie
Bindung der Kinder flrchten zu muissen. Es giltjatlen Interessen den kom-
promiBlosen Kampf anzusagen, die nach der billigdrer nicht unbewahrten
Haltet-den-Dieb-Methode vom Zusammenbruch ihrer digsei Prinzipien der
Marktfreiheit ablenken mochten und statt dessem fiféentlichen Betrieb", ,den
Beamten", ,den Gewerkschaftsstaat" als Reizvokabekrfetgreich hochreden,
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daR heute eher die Stillegung der Bahn wahrscheinlich wirdeaBedindigung
der Milliarden-Subventionierung von Strallenbau und StraRenveftlfe-
kosten. Qualitdt des Lebens nicht ,statt”", songdemch" und mittels der 6ffent-
lichen Wirtschaft muf3 unsere Devise sein.

~Privilegien" verallgemeinern!

Notwendig fur den Einheitsbund DGB, der so erfolgréiohn- und Sozial-
politik fur alle Abh&ngigen und mittelbar fir soele Selbstandige betreibt,
ist im nachsten Vierteljahrhundert, die materigtigst eingeschmolzenen Unter-
schiede zwischen dem ehedem proletarischen Arhaigtrdem friheren kaiser-
treuen Beamten auch formell aufzuheben — auf demeVdes Fortschritts. Nicht
durfen wir dem vordergriindigen Verlangen mancher nachgeben und ,Privile
gien", ,Vorrechte" und dergleichen von Beamten hbffen wollen, deren Ver-
allgemeinerung das vornehmste Ziel aller DGB-Gesghriften sein muf3. Die
Unklindbarkeit des Arbeitenden ist kein Privileg, sond@mnMenschenrecht,
das furalle herzustellen ist. Dauerhafte Arbeitsverhéltnisse kdnnen Aerslos
dafiir sein, den Menschen aufrechten Gang zu lehren. Sie sincimiigtiem
Male, in dem die Wirtschaft ohnehin sich konzentriert. Sien&i dazu fiih-
ren, dal3 die Planlosigkeit der Produktion einer starkeren Koamaingjeveicht,
daR stetige Entwicklungen erzwungen werden. Unkindbarkeit écmogb-
kehr von Akkord und Pramien, erleichtert den Weg zurargaarten, den Unter-
nehmern und Managern ja nicht fremden Jahreseinkombh@gekehrt ist ein
Demokratiedefizit in der offentlichen Wirtschaft ablbar, sind auch fir Beamte
volle, ungeschmalerte Rechte wieder zu legalisidrekeiner guten Demokratie
werden die Einkommen von zwei Millionen Menschen @esetz dekretiert,
sie werden von der Gewerkschaft ausgehandelt. Dieetigtenfrage muld
zuriickgefiihrt werden auf jene wenigen Falle, diehduliher schon mit indivi-
dueller Kriegsfilhrung weniger gegen die Verhalmidenn gegen Personen an-
gehen zu kdnnen glaubten. Darliber hinaus habedasiiGrundgesetz in unsere
Kopfe und Handlungen aufzunehmen und Landesverfgeauwie die die Aus-
sperrung verbietende hessische zu verallgemeinern.

Multinationale Gewerkschaften gegen multinationale Unternehmen

Wir dirfen schlieBlich in einem neuen Grundsatz- ikéionsprogramm
die wichtigste Anderung in der Wirtschaftslandschaft von heutet hiintan-
setzen: Das Heraushilden und Wachsen immer magdtigaultinationaler Un-
ternehmen und ihr konkretes Wirken sowohl in einemm@nsamen westeuro-
paischen bzw. nordamerikanischen Wirtschaftsraum wie in demgigle#
Landern Afrikas, Amerikas und Asiens. Auf multinationales@ischaften in
einer Branche und durch Branchen hindurch muf3 @ieetkschaftliche Antwort
lauten, multinationale Gewerkschaften einer oder mehreigsdhaftszweige
ebenso wirksam einzusetzen, wie diese Gesellschafteer sebeiten. Die be-
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stehenden Unterschiede, die historisch zwischen Kiemzeptionen der mehr
romanischen und der mehr mittel- und nordeuropéaischen Gewerkschafte
stehen, oder die, anders betrachtet, zwischen detinkntalen und den angel-
sachsischen Gewerkschaften aufgrund einer je sthiedenen Geschichte ihrer
Gesellschaften sich herausgebildet haben, durferdabei nicht zuschmiicken
wollen. Ebenso wie die GroRunternehmen Phasen der natiomereuro-
paischen und der Weltkonzentration durchlaufen, sollten die Gehertese
diesen Prozeld nachvollziehen von der nationalen, bei uraigiisch verstan-
denen Einheitsorganisation Uber eine westeuropgisom EGB versuchte Ein-
heitsstruktur, bis hin zum Gegenliber der machtigen mtétivden Konzerne:
Dem multinationalen Weltbund einer oder mehrerer Industriegeweksq.
Solche Uberlegungen moégen manchen Mitgliedern undktfonaren als der
Tageswirklichkeit entriickt erscheinen. Wir handelfecilich unverantwortlich,
wirden wir sie falsch bewerten und der Herausfomfprder Zeit keine richtige
Antwort entgegensetzen koénnen. Wie schnell eine was nicht kontrollierte
Wirtschaftsentwicklung die Verhdaltnisse verandéw@dnn ein Beispiel aus der
Transportbranche zeigen: Die Transportarbeiter-InternationaléBf#&s vereint
zwar innerhalb ihres Bereiches alle reprasentati@enwerkschaften des Ver-
kehrsgewerbes, nicht jedoch jene der auf vielen Méarkten wieddsnOltrans-
ports mittlerweile dominierenden Werkverkehre, hicda reden von Berufs-
sekretariaten auRerhalb der unsrigen, die beim Oltransptatiraden haben.
Isolierte Losungen der Gewerkschaften sind in deaf®é/Igeschwunden, wie eben
jene ,Multis" einen offenen Welt- und Arbeitsmarkt hergesiatitl den Kampf
um das Weltsozialprodukt er6ffnet haben.

In einem neuen Grundsatz- und Aktionsprogramm sollten wir auf die be-
wahrten und noch lange nicht gelosten Aufgaben unserer bisheriggrara-
matik zuriickgreifen und diese mit den neuen Aufgabenstgn von heute
verbinden. Eingebettet sind diese unsere Funktionen in eine zérkenste
weltweite Solidaritat: Nur so erhalten und férdern wiseren Sozialstandard
hier in Europa und verweigern ihn nicht den nocmg&rnden der anderen Kon-
tinente.

607



