bleiben. Die Bestimmungen tber Sonntags-

DOku mentation arbeit sind zu verbessern.

Ein jahrlicher Erholungsurlaub von
mindestens 6 Wochen soll die Gesundheit
. sichern.

Aktionsprogramm des DGB Fiir gesundheitsgefahrdende und beson-
ders schwere Arbeiten ist ein zusatzlicher
Urlaub zu vereinbaren.

(Beschlossen auf dem

9. Ordentlichen Bundeskongref3

des DGB, Juni 1972, Berlin) Hohere Lohne und Gehélter

Kulrzere Arbeitszeit und langerer Urlaub Der Anteil der Arbeitnehmer am Er-
Der Achtstundentag und die Funftage trag der Wirtschaft mu3 erhoht werden,

woche mit vollem Lohn- und Gehaltsaus der Lebensstandard ihrer Familien steigen.

gleich sind zu verwirklichen. Méanner und Frauen missen auch im Ar-

Auch bei Schichtarbeit diirfen Arbeit- be|tsl?ben Q'G'Chb_efeChf'Qt Sein. _
nehmer héchstens 8 Stunden taglich ur  Fur gleichwertige Tatigkeit ist gleiches
40 Stunden wochentlich tatig sein. Arbeitsentgelt zu zahlen.

Die freien Tage missen aufeinande Betriebliche Sozialleistungen sind durch

folgen, maglichst viele Sonntage arbeitsfre Tarifvertrag oder Gesetz zu sichern.
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Den Arbeitnehmern ist ein zusatzliches Es ist ein besonderes Programm zum

Urlaubsgeld zu zahlen. Schutze alterer Arbeitnehmer gegen die'

Sie missen zusatzlich ein 13. MonatsSozialen Folgen der Veranderung in Wirt-
einkommen erhalten. schaft und Technik zu entwickeln.

_ Betriebliche und Uberbetriebliche Plane

Gerechtere Vermogensverteilung sind aufzustellen, um notwendige Anpas-

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer be sungsmafinahmen zu treffen.
der Vermogensbildung ist zu beseitigen  Alle Entscheidungen missen gemeinsam
Diesem Ziel miissen die Wirtschafts- mit den Betriebsraten, Personalraten und
Finanz-, Steuer- und Sozialpolitik entGewerkschaften beschlossen werden.
sprechen.
Die tarifpolitischen Méglichkeiten zur Arbeit ohne Gefahr
gesetzlichen Sparforderung sind zu nutzen  Es miissen menschengerechte Arbeits-
Die Arbeitnehmer aller Bereiche sind bedingungen geschaffen werden.
durch ein Uberbetriebliches System der EI  gjcherheit am Arbeitsplatz und Ge-
tragsbeteiligung am Produktionsvermdgelsyndheitsschutz miissen erhoht werden.
angemessen zu beteiligen. In Mittel- und GrolR3betrieben sind

.Verbesserung der Steuer- und Finanz hauptberufliche Sicherheitsingenieure ein-
politik zusetzen.
Durch Gesetz miissen Betriebe und Ver-
waltungen verpflichtet werden, den werks-
arztlichen Dienst auszubauen.

Die Steuer- und Finanzpolitik muf3 vor
allem auf die Finanzierung notwendigel
Gemeinschaftsaufgaben zugesch_nltten Selr Fir Kleinbetriebe sind Uberbetriebliche

Das Steuersystem muB vereinfacht ung peitsmedizinische  Einrichtungen  zu
sozial gerechter werden und eine Umve'schaﬁen
teilung der Gesamtsteuerlast zugunsten d-= '

unteren Einkommen bringen. Die Arbeitsunfallzahlen miissen ver-
offentlicht werden.
Gesicherte Arbeitsplatze Gewerbeaufsicht, Technischer Auf-

) o . , sichtsdienst der Berufsgenossenschaften
Die Vollbeschaftigung ist zu sichern.  ynd Arbeitsschutzgesetze sind weiter aus-
Ihre Verwirklichung bedarf einer vor- zubauen.
ausschauenden staatlichen Arbeitsmarkt-
politik auf der Grundlage eines volkswirt- GroRRere soziale Sicherheit

schaftlichen Rahmenplanes. _ ) Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
Rationalisierung und Automation mls-den Schutz der Sozialversicherung.

E‘Zﬂs%%r d?ézzbr?gs,:r?rg?(gngr?r :‘rrgg'tt;’é#grd éf Die Versicherungspflichtgrenze in der

setzgeber und Regierung mussen Sichersthlf_ranI_<enver3|cherur_1g Istzu bese_ltlgen.

len, daR nachteilige Folgen der Rationali ~Die Gesundheitsvorsorge ist auszu-

sierung und Automation fur die Arbeitneh-bauen.

mer vermieden werden. Der Mutterschutz ist zu erweitern.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muf3  Fiir Kranken-, Renten- und Arbeits-
eine andere angemessene Arbeitsmoglic/losenversicherung ist ein gemeinsamer und
keit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, unabhangiger sozialarztlicher Dienst ein-
um sich in eine neue Tatigkeit einzuarbeizurichten.

ten. . _ Der Aufbau eines funktionell geglie-
Erworbene Anspr[]che sind zu S|c.hern derten Krankenhauswesens, in dem eine
Lohn- und Gehaltseinbuf3en zu vermeiden.allein an der Krankheit orientierte medi-
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zinische Versorgung sichergestellt ist, mul Mehr Mitbestimmung

gewahrleistet sein. Mitbestimmung der Arbeitnehmer am
Das Arbeitslosengeld soll mindesten:Arbeitsplatz, im Betrieb, im Unternehmen

zwei Drittel des letzten Arbeitseinkom-und in der gesamten Wirtschaft sowie in

mens betragen. offentlichen Verwaltungen und Betrieben
Das gleiche gilt far Kurzarbeit. muf die politische Demokratie ergéanzen.

. Alle Grof3unternehmen missen Arbeits-
Belastungen, die durch den Unterhal

. ; . direktoren und paritatisch besetzte Auf-
und die Erziehung von Kindern e”tStehersichtsorgane erhalten.

sind durch angemessene Leistungen ausz: In allen technisch selbstandigen Werks-

gleichen. ! X X
gruppen und Betriebsabteilungen dieser

GroRunternehmen sind Beirate und Direk-

e _ _torien zu bilden, die der Mitbestimmung
Jedem ist die Moglichkeit zu geben, milynterliegen.

Vollendung des 60. Lebensjahres aus de™ | nerhalb der europaischen Gemein-

Arbeitsleben auszuscheiden. schaft sind fiir multinationale Unterneh-
Die Altersrente muRR in der Regel dreimen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane

Viertel des erreichten Arbeitseinkommensvorzuschreiben.

betragen. Auch in den Unternehmen der o6ffent-
Anspriiche aus der betrieblichen Alters lichen Hand sind paritatisch besetzte Auf-

versorgung dirfen nicht verfallen. SieSichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-

miissen dynamisiert werden und bei zatlichkeit der parlamentarischen Korper-

lungsunfahigkeit gesichert sein. schaften ist zu wahren.
Der eigenstindige Renten- und Per Betriebsrate und Personalréte mussen

sionsansoruch der Erau muR aus ebabei allen wirtschaftlichen, sozialen und
pruch Sg ersonellen Entscheidungen mitbestimmen.
werden. Bei seiner Bemessung sind be-

stimmte Zeiten der Kindererziehung anzu . Die Rechte der Gewerkschaften in Be-

Bessere Alterssicherung

rechnen trieben und Verwaltungen sind zu erwei-
. tern.

Fortentwicklung des Arbeits- und Dienst- Die Mitbestimmung im gesamtwirt-

rechts schaftlichen Bereich ist zu verwirklichen.

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch is Dazu sind in Bund und Landern sowie auf

U schaffen. Es muR der Fortentwicklun(reglonaler Ebene paritatisch besetzte Wirt-

der sozialen Demokratie und des RechtéS—ChaﬁS_ und Sozialrte zu errichten.

staates dienen. . .
. ) ) . Gleiche Bildungschancen und bessere Be-
Die tarifvertragliche Gestaltungsfrei- ryfsausbildung

heit ist ichern. i i i
itist zu si Vorrangig sind gute Lernbedingungen

~ Alle noch bestehenden arbeits- und scin der Grundschule sowie vorschulische
zialrechtlichen Unterschiede zwischen Ar-Fgrderungsmdglichkeiten. Ziel muR  eine

beitern und Angestellten sind zu beseiti gpligatorische Vorschule sein.

gen. S In allen Bundeslandern ist die Vollzeit-
Das Beamtenrecht ist in ein Status-schulpflicht auf elf Jahre unter Einbezie-

und Folgerecht zu gliedern. Die Koalitions-hung eines Berufsgrundbildungsjahres aus-
freiheit der Beamten darf nicht einge-zydehnen.

geschrankt werden. Alle fur Jungen und Madchen unter-
Im offentlichen Dienst ist ein einheit- schiedlichen Bildungsplane und Stunden-
liches Dienstrecht anzustreben. tafeln sind zu beseitigen.
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Uberall ist die integrierte Gesamtschule  Die Normen fir die Reinhaltung von
einzufuihren; sie muld auch die Oberstuf Luft, Wasser und Landschaft sollen in Zu-
des Gymnasiums und die berufsbildendesammenarbeit mit unabhangigen For-

Schulen einbeziehen. schungsinstituten aufgestellt und bundes-
Berufliche Kurse miissen gleichberech €inheitlich erlassen werden.
tigte Abschlisse ermdglichen. Alle Schéaden hat der Verursacher zu

In der Ubergangszeit ist der berufsbetragen.
zogene theoretische Unterricht auf min  VerstoBe gegen Umweltschutzvor-
destens 12 Wochenstunden an zwei Beschriften sind streng zu ahnden.
rufsschultagen auszudehnen.

Die berufliche Bildung muR einer wirk- Ausgewahlte DGB-Kongrel3-
samen offentlichen Kontrolle unterliegen. =
Dabei ist die Mitbestimmung der Gewerk- antrage zu Grundsathragen (2-

schaften zu sichern. Teil)*

Der Lehrermangel ist zu beseitigen.  protokoll 10. Ordentlicher DGB-Bundes-

Alle Arbeitnehmer mussen die Mog- kongreR, Hamburg, 25. bis '30. Mai 1975
lichkeit erhalten, Schul- und Hochschul-(Antrage und EntschlieBungen)
abschlisse nachzuholen. Berufliche Erfah-
rungen sind anzurechnen. Antrag3

Fur die berufliche Anpassung und Um.Betr-: Qualitat des Lebens
schulung sind ausreichende o¢ffentliche Mit  Die 4. internationale Arbeitstagung der
tel bereitzustellen. Das muf3 auch fur dillG Metall ,Aufgabe Zukunft: Qualitat des
Eingliederung der Frau in das ErwerbsLebens" hat klargestellt: Unkontrolliertes
leben gelten. Wirtschaftswachstum mindert die Qualitat

Die Lernenden miissen auf allen Stufe des Lebens der Arbeitnehmer. Die Demo-
des Bildungswesens eine ausreichenckratisierung der Wirtschaft, die Humani-
finanzielle Forderung erhalten. sie_rung der Arbeit, Schutz von Gesund-

Fur alle Arbeitnehmer ist ein zusatz-Neit und Umwelt, Verkehrsbedingungen,
licher bezahlter Bildungsurlaub einzufiih- Chancengleichheit in der Bildung und aus-
ren. gewogene Regionalentwicklung sind drin-

gender als die urigesteuerte Steigerung der

Besseres soziales Miet- und Bodenrecht Konsumgiiterproduktion, die sehr oft nur

Ein sozialverpflichtetes Bodenrechtder Befriedigung von Scheinbedirfnissen
mufl} die Spekulation verhindern. dient.

Der soziale Wohnungsbau muB3 starke  Die Erhaltung der Vollbeschéftigung ist
Q|S bisher _geférdert werden und aUSS(?h|Ie|Wegen des arbeitssparenden Effektes von
lich den einkommensschwachen Schichte Automation und anderer technischer Neue-

zugute kommen. rungen ohne Wirtschaftswachstum nicht
Der Mieterschutz ist weiter auszu-mdglich. Entscheidend ist daher, in welche
bauen. Richtung die Wirtschaft wachst. In der

In den Ballungsregionen ist Vorrangigzukunﬂ mussen Offentliche Dienstleistun-
der Bau und Betrieb von neuzeit-gen, die der Befriedigung elementarer Le-
lichen &ffentlichen Personenverkehrsmittelilbensbediirfnisse der Arbeitnehmer dienen,
durchzusetzen. verstarkt zum Motor des wirtschaftlichen
Wachstums werden.

Der 10. Ordentliche Bundeskongref des
B begridt, dal3 die Regierungserkla-

Umweltschutz

. Fur die Bundesrepublik Deutschland is
ein Umweltschutzprogramm zu entwickelr
und laufend fortzuschreiben.

* 1. Teil: Heft 4/76, S. 249 ff.
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rung vom Januar 1973 die Forderunge gende Verbesserung der Qualitat des Le-
nach der Verbesserung der Qualitdt debens zu entwickeln.

Ziel erklarte. Der DGB-BundeskongreR er 3|5 Material zu Antrag 1)

wartet von der Bundesregierung, daf3 die

Qualitat des Lebens auch kinftig MaRsta Antrag 4

fur die Politik bleibt. Betr.: Gewerkschaften und Reformpolitik

— Demokratisierung von Wirtschaft und

InSbesgn\?eﬁE héiftigung hochste Priori-” oo oo
— muR Vollbeschaftigung hochste Priori- .
tat erhalten gung Unsere Wirtschafts- und Gesellschafts-

ordnung ist in vielen Bereichen demokrati-
sierungs- und reformbedurftig. Sie ist auch
demokratisierungs- und reformfahig.
Parteien, Parlamenten und Regierungen
in Bund, Landern und Gemeinden kommt

— muld das bisherige quantitative Wirt-
schaftswachstum durch qualitatives Wachs
tum ersetzt werden,

— mussen offentliche Dienstleistungen zur
Verbesserung der allgemeinen Lebensbeyqi qer Umsetzung des ,Biirgerwillens” in
dingungen wachsen, _ praktische Politik eine wichtige Aufgabe,
— muB die volkswirtschaftliche Gesamt- aper nicht die alleinige Aufgabe zu.

rechnung durch eine gesellschaftliche Ge-

: - Die gewerkschaftliche Forderung nach
fefirn?rt]:jeiﬁg?(;g% lé?gadnlirtc\?,:rlgesrftem SOZIaAvisbau der betrieblichen und Uberbetrieb-

lichen Mitbestimmung ist gleichzeitig die
Forderung nach mehr Demokratie in der
Wirtschaft und am Arbeitsplatz.

Im besonderen fordert der Bundeskon
gre3 des DGB zur Verbesserung der Qui
litét des Lebens der Arbeitnehmer: . ) ]
— inner- und tberbetriebliche Mitbestim- __AuBer in den Betrieben und in der

mung in allen gesellschaftlichen Bereichen, Wirtschaft kann und muf3 der Einflufs der
L . Arbeitnehmer in vielen anderen Lebensbe-
— Humanisierung der Arbeitsplatze,

) i ) reichen vergroéRert werden.
— Sicherung des sozialen Besitzstandes

bhanai | q oh Modelle wie: Birgerinitiativen, Mieter-
Egﬁgkgirt]glg von Alter und Betriebszuge-peirste, Schilerparlamente, 6ffentliche An-

' o _hdérungen, kommunale Birgerversammlun-
— Beseitigung der Diskriminierungen im gen u. 4. sind Beispiele dafiir, daR die Biir-
Gesundheits- und Bildungswesen, ger bereit und in der Lage sind, an Ent-
— menschenwiirdige Wohnverhaltnissescheidungen, die sie betreffen, Anteil zu
ohne Larm und Umweltverschmutzung mit nehmen.

nahegelegenen Grlnzonen, Kindergarter Der Sinn solcher Einrichtungen kann

Sport- und Einkaufsmaglichkeiten, aber nicht die Ersetzung der parlamenta-
— Verbesserung der Verkehrsbedingun-rischen Demokratie durch ,Basis-Mobili-
gen. sierung” oder die Kontrolle der Parla-

Fiir die Gewerkschaften bedeutet eiMeNte durch ,imperatives Mandat" sein.

zielbewuRter Kampf fiir eine 'bessere Qu: Meinungs- und Willensbildung im vor-
litat des Lebens, daR sie ihre Aktivitaterparlamentarischen Raum mussen vielmehr
nicht nur vorwiegend auf die arbeitsplatz.der Erhaltung, der Lebendigmachung und
orientierten Fragen konzentrieren, sonderdem Ausbau der parlamentarischen Demo-
wesentlich stérker als bisher die allgeme kratie dienen.

nen Lebensbedingungen der Arbeitnehme~ |, giesem Rahmen ergibt sich auch ein

und ihrer Familien einbeziehen. weites Betatigungsfeld fir die Gewerk-
Der DGB-Bundesvorstand wird aufge-schaften, jedoch nicht im ,Anhéngeverfah-
fordert, Vorstellungen fiir eine durchschla:-ren” an anonyme oder politisch gelenkte
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Initiativgruppen oder in ,Aktionsgemein- auf dem Gebiet der Aufen- und Sozial-
schaften" mit ihnen, sondern als unabhéarpolitik fordern die Delegierten des 10. Or-
gige und eigenstandige Kraft. dentlichen DGB-Bundeskongresses den

Eine solche Demokratisierung moglichs DGB-Bundesvorstand auf, verstarkt und

vieler gesellschaftlicher Bereiche setzt einkonsequent fiir die Durchsetzung gesell-
ausreichende zahl mitbestimmungswillige Schaftlicher Reformprojekte einzutreten.

und mitbestimmungsfahiger Burger (Ar-  Die acht Priifsteine des DGB zur Bun-
beitnehmer) voraus. destagswahl 1972 missen auch weiterhin
Wer mitbestimmen will, muR Kennt- der Malistab fiur das Wirken der politi-
nisse von dem haben, Uber das er mitbischen Parteien und der Bundesregierung in
stimmt. der 7. Legislaturperiode des Deutschen

Das heilt, daR das Bewuftsein von dEBur}destages sein. Zu nennen sind vor al-
gesellschaftichen Widerspriichen und Ge'®™
gensatzen fur den Arbeitnehmer nicht au:— Paritatische Mitbestimmung;
reicht, seine demokratischen Rechte in Ar_ g|eiche Bi|dungschancen fur a||e;
spruch zu nehmen. Die Gewerkschafte” epr soziale Sicherheit, besserer Ge-
mussen ihre Anstrengungen verstarken, dgnqheitsschutz und ein  leistungsfahiges
komplizierten Zusammenhange einer MCk rankenhaussystem:

dernen Industriegesellschaft durchschaub-- . . ; .
und verstandlich zu machen. — eine soziale Wirtschaftspolitik;

Mit uniformierten oder falsch infor- — gleiche Rechte fiir die Frau, ein verbes-

mierten Menschen, ,schweigenden Meh;SeMter Mutterschutz; _
heiten" und ,aktiven Minderheiten" |aRt— Aussbau und Venbesserung des Arbeits-
sich eine umfassend demokratisierte Geserechts und ein wirksamer Umweltschutz.
schaft, wie die Gewerkschaften sie sich vor

stellen, auf die Dauer nicht funktions- UNCoqiischaftlichen  Lebens  sind folgende

lebensfahig e.rhalten. . Grundsatze zu verwirklichen:
Demokratie ohne das Engagement einer

ausreichend groRen Zahl von Demokrate — Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
lauft Gefahr, daR radikale politische Min-Uber die Unternehmen hinaus durch die
derheiten unangemessen groRes UbergEmrlchtung von Wirtschafts- und Sozial-

wicht oder daR private Interessenklinge'aten auf Bundes-, Lander- und Regional-

unangemessen groRen Einflu} erhalten.  €Penen. Die Ubertragung aller offentlich-

Der gewerkschaftichen Schulungs- un rechtlichen Funktionen in den Industrie-

. : : - Uund Handelskammern und Handwerks-

Bildungsarbeit sowie der Gewerkschaftsammern auf die Wirtschafts- und Sozial-
presse sind im Rahmen des Demokratisi e

rungsprozesses neue, wichtige Aufga - N . : .
stel?t.p zesses neue, wichtige Aufgaben ¢2- Uberfiihrung der Schlliisselindustrien

und der marktbeherrschenden Unterneh-

4 . men in Gemeineigentum.
Keramik, Angenommen als Material zu g

Zur weiteren Demokratisierung des ge-

(Antragsteller: IG Chemie— Papier —

Antrag 1) — Staatliche Kontrolle der multinationa-
len Konzerne.
Antrag 6 — oOffentliche Preis- und Gewinnkon-
Betr.: Forderungen zur Reform der Gesell-trolle.
schaft — Konsequente Fortsetzung der Friedens-
Der 10. Ordentliche DGB-Bundeskon-und Entspannungspolitik.
grel’ moge beschlie3en: — Begrenzung und Senkung der Riistungs-

Unter Anerkennung der Erfolge derausgaben zugunsten der sozialen und bil-
SPD/FDP-Koalitionsregierung, vor allemdungspolitischen Reformen.
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— Durchsetzung eines Berufsbildungs- unclichen Politiker, Parlamente und Regierun-
Jugendarbeitsschutzgesetzes nach den Vcgen auf, die hierfiir notwendigen Grund-

stellungen der Gewerkschaften. lagen und Voraussetzungen zu schaffen. Es
(Antragsteller;  Bundes-Jugendausschuf:sind dies vor allem:
Angenommen als Material zu Antrag 1) 1. Eine bessere Ubersicht iiber die vor-

aussichtliche und gewollte wirtschaftliche

Antrag 59 N 3 Entwicklung sowie tber die Wirkung vor-
Betr.: Strukturpolitik und Investitionslen- handener wirtschaftspolitischer Instrumente
kung und MaRnahmen. Hierzu gehéren:

Die Wirtschaftsentwicklung der Bundes-— ein volkswirtschaftlicher Rahmenplan
republik ist gekennzeichnet durch im Sinne des DGB-Grundsatzprogramms;
— wachsende beschéftigungs-, preis- uni— in Verbindung damit die Veroffent-
strukturpolitische Fehlentwicklungen, lichung laufender Bedarfs- und Nachfrage-

— Grenzen der sogenannten marktwirt-vorausschatzungen fir die einzelnen Wirt-
schaftlichen Selbstheilungskréfte und de Schafts- und Industriezweige mit dem Ziel,
Globalsteuerung bei dem Versuch, die Zieleden Wirtschaftgbereichen und Einzelwirt-
der Vollbeschaftigung und groRerer Preis-Schaften Orientierungsbeihilfen fir ihre ei-
niveaustabilitat nebeneinander zu verwirk-genen freien Entscheidungen zu gaben;
lichen; — eine systematische Bestandsaufnahme
; der vorhandenen Instrumente und Mafl3-
e e nahmen 2 Beeinflussung e Investtons-
senvertreter im Lager -des politischen Kon-g%tﬁ]%lﬁs'f iﬁ\éjwevedrltgiIuiru;ugﬁtis@rzga V\\;Ultr
servatismus gegen eine konsequente Politi kunaen in der Veraan e%hpeit
gesellschaftlicher Reformen im Interesse de: 9 gang :
Arbeitnehmer; 2. Eine bessere Koordinierung und Er-
— vermehrte Anstrengungen vorhanden 9&nzung des Instrumentariums der sektora-

wirtschaftliche Schwierigkeiten auf Kosten €N Strukturpolitik:

der Arbeitnenmer und ihrer Gewerkschaf-  Ziel der sektoralen Strukturpolitik ist
ten, insbesondere durch verscharften Druckes, Uberkapazitdten und Engpéasse vor al-
auf die gewerkschaftliche Tarifpolitik, zu lem in solchen Wirtschaftszweigen zu ver-
bekampfen. meiden, die fur die Beschéftigungslage der

Der 10. Ordentliche BundeskongreR dEArbeltnehmer und fiir die Versorgung der

DGB unterstreicht nachdrucklich, daf’ Pai_BevoIkerung besonder§ wichtig .S'nd'
lamente und Regierungen fir die schritt_ Schon heute beeinflut die sektorale
weise Verwirklichung der konjunkturpoli- Strukturpolitik den Umfang der Investi-
tischen, strukturpolitischen und reform tionen auf mannigfaltige Weise. Dies ge-
politischen Ziele gegeniiber den Kapitalschieht in der Regel mittelbar, vor allem in
interessen mehr Handlungsspielraum brader Form von Subventionen, &ffentlichen
chen. Dafiir ist eine bessere KoordinierunAuftragen, staatlicher Finanzierung von
und Ergénzung des wirtschaftspolitische Forschungs- und Entwicklungsvorhaben so-
Instrumentariums ndtig. Angesichts des ma/wie durch offentliche Unternehmen. Der-
geblichen Einflusses von Art und Umfan¢artige Steuerungsmafnahmen werden auch
der Investitionen auf die Konjunkturlageim Rahmen einer verbesserten sektoralen
und die zukiinftige Entwicklung der Volks- Investitionslenkung ihren Wert behalten.
wirtschaft kommt MaRnahmen der Inve Es wird jedoch zu prifen sein, inwieweit
stitionslenkung im Sinne des DGB-Grund sie .im Bedarfsfall durch unmittelbare Ein-
satzprogrammes von 1963 eine besondeWirkungsmoglichkeiten zu erganzen sind.
Bedeutung zu. Der 10. Ordentliche Bunde:Dies kann grundsatzlich auf doppelte
kongre? des DGB fordert alle verantwort Weise geschehen, namlich

315



— einmal Gber offentliche Auflagen fir Das DGB-Umweltprogramm nennt
die Inanspruchnahme staatlicher Mittelz. B. eine Vielzahl von MalRhahmen der
(z. B. Schaffung von Dauerarbeitsplatzen) Investitionslenkung, mit denen negative
— zum anderen uber dffentliche Beteili- Ruckwirkungen der privaten Investitions-

gungsrechte im Zusammenhang mit der In {tigkeit auf die Lebensbedingungeier

; ; . Bevolkerung zu vermindern sind. Der 10.
anspruchnahme staatlicher Mittel (z. B. in .
der Luft- und Raumfahrtindustrie). Ordentliche Bundeskongre des DGB stellt

. o sich mit Nachdruck hinter diese Forderun-
3. Eine bessere Koordinierung und Er-gen,
ganzung des Instrumentariums der regio™ g Uberpriifung von EinfluRbereich und

nalen Strukturpolitik: Funktion offentlicher und gemeinschaft-

Ziel der regionalen Strukturpolitik ist licher Unternehmen bei der Verwirklichung
die Angleichung der. Lebensverhdltnisse itder konjunktur-, Struktur- und reform-
den Regionen. politischen Ziele eines gewerkschaftlichen

Schon heute wird der Standort der InKONZepts der Investitionslenkung:

vestitionen tiber MaRnahmen der regionz = Das DGB-Grundsatzprogramm hebt
len Strukturpolitik auf mannigfaltige die entscheidende Bedeutung des Gemein-
Weise beeinfluit. Dies geschieht in der Re€igentums an seinen verschiedenen Formen,
gel tiber direkte positive Anreize fiir dieesonders auch als Lenkungs- und Steue-
Investitionstatigkeit, z. B. in der Form von rungsmittel der Wirtschaft hervor.
Investitionszulagen, Darlehen, Zinszu- Angesichts denkbarer Widerstédnde des
schissen oder Birgschaften. Derartigprivaten Kapitals gegen eine stérkere Ver-
SteuerungsmaRnahmen werden auch ipflichtung der privaten Investitionstatig-
Rahmen einer verbesserten regionalen Iikeit auf gesellschaftliche Zielsetzungen ist
vestitionslenkung ihren Wert behalten. esdnotwendig, diehF:cJthEonen C')ffentgcher

; - : . und gemeinwirtschaftlicher Unternehmen
dopsplglterzn \7\/5(;22 é?ggﬁ?t\mrggi a;fa_s:gllilcﬁ Yim Wettbewerb mit privatwirtschaftlichen

) . . Organisationsformen besser zu verdeut-
— einmal durch Infrastrukturinvestitionen |ichen.

in den Fordergebieten. Sie missen vor al- i . . .
lem auf die Versorgung der Bevélkerung Politische Parteien und die Wissenschaft

durch Sozialinvestitionen (Wohn-, Bil- werden aufgefordert, diesem Problemkreis
dungs-, Gesundheits- und Freizeiteinrich- Verstarkte Aufmerksamkeit zu widmen.

tungen) zugeschnitten sein. Dadurch wer-Dabei soliten folgende Uberlegungen im
den zugleich die Ansiedlungsbedingunger.Vordergrund stehen:

fir Privatinvestoren verbessert, — Erganzung bzw. Ersatz der privaten In-
— zum anderen durch MaRnahmen Zuvestltlonsti’:'ltlgkelt in Bereichen geringerer

; - o privatwirtschaftlicher Rentabilitat, aber
Verhinderung unerwinschter Investitionenp .- gesellschaftlichen Nutzen (z. B. In-
in Verdichtungsgebieten, die den Zielen de'frastruktur-lnvestitionen) . T
regionalen Strukturpolitik und der Raum- '
ordnung widersprechen. — offentliche Kontrolle bzw. 6ffentliche

4. Mehr und strengere MaRnahmen ge‘Akt|V|taten in Bereichen, die eine Schlis-

, . - selstellung bei der Sicherung der industri-
gen die Schadigung der Umwelt durch P ellen Produktion und der Versorgung der

vate Investitionen: Bevolkerung einnehmen (z. B. Energie-
Schon heute gibt es zahlreiche MaRnat sektor);

men der staatlichen Wirtschaftspolitik, — Mobilisierung des Wettbewerbs in

aber auch Aktivitaten der gewerkschaft-hochkonzentrierten Wirtschaftszweigen, in

lichen Tarifpolitik, mit denen die Qualitat denen der MiRBbrauch privater Macht

der Investitionen beinflu3t wird. droht.
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Ziel eines Konzepts der Investitions-darstellen wird. Er beauftragt den DGB-
lenkung mui3 es sein, Fehlleitungen vo Bundesvorstand, in Zusammenarbeit mit
Kapital und Arbeitskraft zu vermeiden. den Einzelgewerkschaften, weitere Uber-
Autonome einzelwirtschaftliche Investiti- legungen zu den theoretischen Grundlagen,
onsentscheidungen ohne hinreichende Alzur praktischen Anwendbarkeit und zur
stimmung durch ‘die offentlichen Handepolitischen Durchsetzbarkeit eines Kon-
verfehlen dieses Ziel. Daflr gibt es votzepts der Investitionslenkung anzustellen.
allem zwei Griinde: Dabei werden folgende Bedingungen zu

Zum einen fohrt das unkoordinierte P8achten sein:

Nebeneinander einzelwirtschaftlicher In-— Nicht nur marktwirtschaftlicher Wett-
vestitionsentscheidungen und -planungebewerb und unternehmerische Initiative
zu Uberkapazitaten bzw. Engpéassen! Aisind wichtige Elemente einer dynamischen
der Vermeidung solcher Stérungen misseWirtschaft. Es kommt auch darauf an,
Staat, Unternehmer und Gewerkschafte ,eine Beeinflussung der privatwirtschaft-
gleichermal3en interessiert sein. Schon eirlichen Rahmenplanung zu erreichen, ohne
bessere Transparenz durch die Offenlegurdie letzte Entscheidung tiber Art und Um-
der unternehmerischen Investitionspléne ifang der Investitionen aus dem Bereich des
der GroRwirtschaft ware ein Fortschritt.  einzelnen Unternehmens herauszunehmen”

Der 10. Ordentliche Bundeskongrefs de{Crundsatzprogramm des DGB).
DGB fordert die Bundesregierung auf, einc— Wesentliches Merkmal einer demokra-
offentliche Investitionsmeldestelle einzu-tischen Gesellschaftsordnung sind unab-
richten, die Uber Investitionen von Grof3-hangige Gewerkschaften, Unantastbarkeit
unternehmen und -konzernen rechtzeitides Streikrechts und der Tarifautonomie.
und vollstandig zu unterrichten ist. Melde-Der 10. Ordentliche Bundeskongre3 des
pflichtig sollen alle Unternehmen bzw.DGB sieht in der Ausweitung des wirt-
Konzerne sein, die zwei der drei folgendeischaftspolitischen Instrumentariums eine
Kriterien erflllen: Mindestens 2 000 Be-Voraussetzung fur die Sicherung der Ta-
schéaftigte, 75 Millionen DM Bilanzsumme, rifautonomie und betont gleichzeitig die
150 Millionen DM Jahresumsatz. Die Da-Entschlossenheit der Gewerkschaften, sich
ten sind zu veroffentlichen. allen Anschlagen auf die Tarifautonomie

Zum anderen ergeben sich FehlentwickMit geeigneten Mitteln zu widersetzen.
lungen auf gesamtwirtschaftlicher Ebent In einer Ergdnzung des wirtschaftspo-
durch den Gegensatz zwischen privatelitischen Instrumentariums im Sinne dieses
Gewinnzielen und gesellschaftlichen ReAntrages unter demokratischer Beteiligung
formzielen im weitesten Sinne. Soweit dieauch der Arbeitnehmer und ihrer Organi-
Steuerung von Produktion und Absat:sationen sieht der 10. Ordentliche DGB-
durch die Gewinne die Verwirklichung Bundeskongrel? die sinnvolle Alternative

von Reformzielen beeintrachtigt oder ga-_ privater Wirtschaftsplanung in der

uManog!ll():h n:%Chlt_' rmuise?n nehue;]i l?n”ten”e(fautonomen Regie von GroRunternehmen
alstabe und Lenkungsmechanismen o'« onzermen:

funden werden. ] . .
— zu staatlicher Planwirtschaft in der

Der 10. Ordentliche Bundeskongreautonomen Regie von politischen Biirokra-
des DGB ist Uberzeugt, dal die Verwirk-tien.

lichung seiner Forderungen zur Investi-
tionslegnkung einen Betra% auf dem WegJAntragsteller IG Metall, Angenommen)
zu einer Gesellschaft der sozialen GereclZusammengestellt von W. Kaltenborn,

tigkeit und zu wirtschaftlichem Fortschritt DGB-Bundesvorstand, Abt. Vorsitzender
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