schaftliche Gleichberechtigung verwehrt,
i seine Person der Willkir des Unternehmers
DOkumentatlon unterworfen, seine Arbeitskraft dem
Marktgesetz ausgeliefert, seine soziale Si-
cherheit dem Gewinnstreben untergeord-
Grundsatzprogramm des DGBret, soziale MiRstinde und Krisen verur-
(Beschlossen auf dem auReror dentlichesaCht' Die Arbeitnehmer schldssen sich ge-

gen den Widerstand des Obrigkeitsstaates
Egcgﬁggp%eeg %eBUESeBI dgrrg 21. und 2‘zu Gewerkschaften zusammen. Es war von

Anbeginn an ihr Ziel, der Wirde des arbei-
Praambel tenden Menschen Achtung zu verschaffen
und sie zu schitzen, ihn sozial zu sichern
Durchdrungen von der Verantwortuncynd eine Gesellschaftsordnung zu erkamp-
gegentiber ihren Mitgliedern und dem garfen, die allen die freie Entfaltung ihrer
zen Volke, bekennen sich der Deutschpersgnlichkeit ermaglicht.
Gewerkschaftsbund und seine Gewerk- o
schaften zu den unverauRerlichen Rechte ~Der unermidliche Kampf der Gewerk-
des Menschen auf Freiheit und Selbstbeschaften um die politische und soziale
stimmung. Sie erstreben eine Gesellschaft Gleichberechtigung der arbeitenden Men-
ordnung, in der die Wirde des Mensche schen hatte den Erfolg, da3 wichtige Teile
geachtet wird, und fordern die Verwirk- der gewerkschaftlichen Forderungen als
lichung der allgemeinen Erklarung derGrundrechte der Blrger heute in den demo-
Menschenrechte der Vereinten Nationen ikratischen Verfassungen und von der
allen Teilen der Welt. offentlichen Meinung anerkannt werden.
. . . Es bleibt weiterhin Aufgabe der Gewerk-
Die Besinnung auf die Grundwerte de'gchaften, am Ausbau des sozialen Rechts-
menschlichen Zusammenlebens wird um ¢

dri d Is sich d invelne i ‘Istaats und an der demokratischen Gestal-
ringender, ais sich der einzeine In zunely,nq ger Gesellschaft mitzuwirken.
mendem MalRe den Bedrangnissen der mo-

dernen Arbeitswelt und neuen wirtschaft  Damit werden die Gewerkschaften zum
lichen, sozialen und politischen Abhangig-entscheidenden Integrationsfaktor der De-
keiten ausgesetzt sieht. Die Gewerkschaftemokratie und zur unentbehrlichen Kraft
nehmen diese Herausforderung des 2flr eine demokratische Fortentwicklung
Jahrhunderts an. Sie wissen, daB die Aauf politischem, wirtschaftlichem und kul-
beiterbewegung bisher groRRe Erfolge eiturellem Gebiet.

rungen hat, dal3 sich aber neue Aufgaber
stellen, die mit neuen Mitteln gelost werdet
mussen.

Freie und unabhéngige Gewerkschaf-
ten kénnen nur in der Demokratie beste-
_ ) hen und wirken. Sie verteidigen — die
Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewe-Geschichte beweist es — in der Demokratie
gung in der Vergangenheit, die den Aufihre eigene Lebensgrundlage. Der DGB und
bruch der Menschheit in eine bessere Ziggine Gewerkschaften setzen sich deshalb
kunft eingeleitet haben, durfen nicht zugegen alle totalitiren und reaktiondren
Selbstgentigsamkeit fuhren. Sie bedeUt‘Bestrebungen mit Entschiedenheit zur

eine Verpflichtung fir die Zukunft. Hier- \yenr ynd bekampfen alle Versuche, die
bei bedarf es gleichstarker Impulse aus de; ., Grundgesetz der Bundesrepublik ver-

ethischen und politischen Grundhaltunger ; 5
die den Geist der Solidaritat in der Gegﬂéﬂﬁgeﬂundrecme einzuschranken oder

werkschaftsbewegung bestimmen. Bereits

zu Beginn der Industrialisierung hatte die  Die Verschmelzung verschiedener Ge-
sie pragende kapitalistische Wirtschaftswerkschaftsrichtungen in der modernen
ordnung dem Arbeitnehmer die gesel Einheitsgewerkschaft hat das Prinzip der

232



DOKUMENTATION

Solidaritat aller arbeitenden Frauen unchéangigkeit vom Marktgeschehen, von pri-
Manner konsequent verwirklicht. vater Wirtschaftsmacht und die Ungleich-

Als gemeinsame Organisation der ar.heit der Bildungschancen sind nicht dber-

beiter, Angestellten und Beamten nehme.v.vunden'

der DGB und die in ihm vereinten Ge- Die Entwicklung in der Bundesrepublik
werkschaften die wirtschaftlichen, sozialerhat zu einer Wiederherstellung alter Be-
und kulturellen Interessen aller Arbeitnehsitz- und Machtverhéltnisse gefuhrt. Die
mer und ihrer Familien wahr und diener Grolunternehmen sind erstarkt, die Kon-
den Erfordernissen des Gesamtwohls. D«zentration des Kapitals schreitet sténdig
Zusammenschlu aller Gruppen der Arfort. Die Kleinunternehmen werden zu-
beitnehmerschaft in dieser Organisationsriickgedrangt oder den GroRunternehmen
form bietet die sichere Gewahr, da scWwirtschaftlich untergeordnet. Die Arbeit-
wohl die speziellen Interessen der Arbeinehmer, d. h. die tbergroBe Mehrheit der
ter, Angestellten oder Beamten als aucBevolkerung, sind nach wie vor von der

ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreicr Verfligungsgewalt Gber die Produktions-

. ) ist auch heute noch ihre einzige Einkom-
Die Gewerkschaften bekennen sich zur mensquelle.

Berufsbeamtentum. Der Deutsche Gewerk- . . " .
schaftsbund fordert die Weiterentwicklung  Die sozialen Risiken kann der einzelne

der Grundsitze des BerufsbeamtentumsuArbeit”ehmer nicht allein tragen. Sein legi-
zeitgemaRer Form. timer Anspruch auf soziale Sicherheit kann

nur durch solidarische Verantwortung der
Der Deutsche Gewerkschaftsbund un gesellschaft erfiillt werden.

seine Gewerkschaften sind und bleiben un- i} .
abhangig von Regierungen, Parteien, Kor  Dié Gewerkschaften kampfen um die

fessionen und Unternehmern. Sie bekraAuSweitung der Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer. Damit wollen sie eine Umge-

tigen ihre Entschlossenheit zur weltan ;

schaulichen, religibsen und politischer Staltung von Wirtschaft und Gesellschaft
Toleranz. einleiten, die darauf abzielt, alle Burger
an der wirtschaftlichen, kulturellen und

Ve, Sr”gkt“nre”evci “3? "é"r:,tsr%h?rf]‘i“d‘eg politischen Willensbildung gleichberechtigt
eranderungen Sowie di€ EToraernisse Gtqonapman 2y lassen.

modernen Industriegesellschaft haben wei:- e .
gehend die Eingliederung der Frau in de UM Vollbeschaftigung, Wirtschafts-

ArbeitsprozeR bedingt. IhfeSleichberech- Wachstum und steigende Einkommen zu

tigung im ArbeitsprozeR und ein ihrerSichern, mul3 der enge Rahmen der Na-
Konstitution entsprechender SOZi&“eltlonalwwtschaﬂen durch neue Ubernatio-

Schutz sind notwendig. nale Formen erw_eiteft werden. Die Auf-
: B ) gaben unserer Zeit kdnnen nur durch kon-

~ Die Veranderungen in der Gesellschafisiryktive solidarische Zusammenarbeit der
die anlmons_frelhe_lt, die Tarlfautonom|e_ Menschen, Volker und Staaten gelost wer-
und die Sozialpolitk haben die Erscheiden. Das Ziel ist eine politische und wirt-
nungsformen des sozialen Konflikts ge schaftiche Gemeinschaft der freien und
wandelt. Zwar hat die allgemeine Anhe-gemokratischen Vélker in Europa und ihre

bung des Lebensstandards, die vor alle gnge Verbundenheit mit den freien Vol-
der Schaffenskraft und dem Fleil3 der Arkern der Welt.

beitnehmer und nicht zuletzt dem standi- . .

gen Drangen der Gewerkschaften zu ve Grundlage fir den sozialen und kultu-
danken ist, vielen Arbeitnehmern neug'ellen Fortschritt und die soziale Sicherheit
Moglichkeiten der Lebensgestaltung eroff.in allen Teilen der Welt ist die Erhaltung

net. Aber die Ungerechtigkeit der Einkom-des Friedens. Die Bereitstellung von Mit-
mens- und Vermbgensverte”ung, die Abtelﬂ fiir soziale und kulturelle Zwecke darf

233



nicht durch Ristungsausgaben beeintrac  Unsere Zeit verlangt vor allem die
tigt werden. Die Gewerkschaften forderrdemokratische Gestaltung des gesellschaft-
die Achtung und das Verbot aller Atom-lichen, kulturellen, politischen und wirt-
waffen und aller sonstigen Massenvernict schaftlichen Lebens, damit jeder Mensch
tungsmittel sowie die allgemeine und konseine Gaben niitzen, seine Personlichkeit
trollierte Abriistung. Die Beseitigung vonfrei entwickeln und verantwortlich mit-
Hunger, Armut, Analphabetentum undentscheiden kann.
Unterdruckung in allen Teilen der Welt  Nur wenn es gelingt, eine solche Ord-
ist eine wichtige Bedingung flr eine stabilenung zu schaffen, wird die Freiheit des
Friedensordnung. einzelnen, die Freiheit der Gemeinschaft
Die Gewerkschaften bekennen sich urund eine wahrhaft demokratische Gesell-

eingeschrankt zur Selbstbestimmung deschaft in allen ihren Lebensformen ver-
Volker. Sie verurteilen jede RassendiskriWirklicht werden. Sie allein ist die Ge-
minierung und wenden sich gegen alle Fojwahr fur ein menschenwurdiges Leben und
men kolonialer Unterdr[]ckung_ der einzig wirksame Schutz gegen totali-
. . N tare und andere unwirdige Daseinsformen.
Sie fordern die Verwirklichung des

Rechtes auf Selbstbestimmung auch fur di Im Geiste internationaler Solidaritat
deutsche Volk. Die Wiedervereinigungder Arbeitnehmer und ihrer Organisatio-
Deutschlands ist die Voraussetzung fiir eirnen, Hie fir eine friedliche soziale Ent-

friedliche Ordnung Europas. Berlin bleibtWicklung entscheidender denn je ist, be-
die Hauptstadt Deutschlands. kennen sich die Gewerkschaften zu den

Der Deutsche Gewerkschaftsbund rmlfolgenden Grundsdtzen:

alle noch abseits stehenden Arbeitnehme¢Wirtschaftspolitische Grundséatre

auf, durch ihre Mitarbeit in den Gewerk- Grundlagen der Wirtschaftspolitik
schaften an der sozialen Ausgestaltung unn ' .
Festigung der Demokratie und an den Dié Wirtschaft hat der freien und
Aufbau einer gerechten Wirtschafts- unc Selbstverantwortlichen Entfaltung der Per-
Gesellschaftsordnung mitzuwirken. sonlichkeit innerhalb der menschlichen Ge-

. , meinschaft zu dienen. Wie jedes Glied der
Insbesondere wendet sich der Deutsct Geselischaft muR auch der Arbeitnehmer

Gewerkschaftsbund an die arbeitende Jigain Leben in freier Selbstbestimmung ge-
gend und fordert sie auf, an den grol3eg;5iten kénnen.

Zielen der Gewerkschaftsbewegung mitzu- Jedes Wirtschaften ist sei Nat
arbeiten. Zur Erreichung dieser Ziele ge _ »€0€S Wirtscharien 1St seiner iNatur
wahrt der Deutsche Gewerkschaftsbun Nach gesellschatftlich. Es darf nicht allein
der Jugend seine tatkraftige UnterstiiVOm Gewinnstreben bestimmt sein. Von
zung. wirtschaftlichen Entscheidungen werden
Der Deutsche G kschaftsbund insbesondere die Arbeithehmer betroffen.
seineerGe(\?szlarslfs c%aftg\r;veéi nsdc gersei?nau?g; Deshalb missen sie und ihre Gewerkschaf-
. . = ten gleichberechtigt an der Gestaltung der

schlossen und in ehrlicher AuselnanderseWirtschaft beteiligt werden. Die wirt-

tzrlért]egrr?IZIIir?%njgggﬁr%rnig;tegmbgﬁ(gsv ez'schaf_tliche_ Mitbestimmung der Arbeitneh-
behandeln. Parlamente, Regierungen p,mer Ist eine der Grundlagen einer frei-
i ' 1anc Neitlichen und sozialen Gesellschaftsord-

teien, Kirchen und alle, die guten Willens Si tspricht dem W des d
sind, sind aufgerufen, die Gewerkschafte MUNg- SI€ entspricht dem VVesen des demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaates.

in ihren Bestrebungen in der modernen Ge¢'
sellschaft zu unterstiitzen. Darauf habe  Die von den Gewerkschaften erstrebte
sie um so mehr Anspruch, als ihre Bestre Ordnung unserer Wirtschaft wird

Ei‘#;%gr('jer‘:qbgresg:ﬁtwgﬁ%?esnseennvemetun'fedem Arbeitnehmer ein HochstmaR an

Freiheit und Selbstverantwortung gewahr-
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leisten, ihn an der Gestaltung der Wirt-den technischen Fortschritt als einen aus-

schaft gleichberechtigt beteiligen, schlaggebenden Faktor fur die Hebung des
ihm eine seiner Personlichkeit entspreallgemeinen Lebensstandards und die Er-
chende dauerhafte Tatigkeit sichern, leichterung der menschlichen Arbeit. Der

technische Fortschritt muf3 jedoch dem Ge-

ene gere_chte Emko_mmens- _und V_ermo samtwohl dienen. Er darf nicht zu sozialen
gensverteilung herbeifuihren, ein  optimale: 5 ten fiir die Arbeitnehmer fihren. Die

Wachstum der Wirtschaft ermdglichen,  wirtschaftlichen und sozialen Gefahren,
den MiRBbrauch wirtschaftlicher Macht die sich aus der Technisierung, insbeson-
verhindern, dere der Rationalisierung und der Auto-
Planung und Wettbewerb zur Erreichun¢mation ergeben konnen, missen standig
der volkswirtschaftlichen Ziele einsetzen, beobachtet und gepriift werden. Gefahrli-
die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusam-chen Entwicklungstendenzen ist rechtzeitig
menhange durch Offenlegung aller Date,Mit Wirksamen Malinahmen zu begegnen.

ermoglichen. Es ist notwendig, die Richtung der
) ) N wirtschaftlichen Entwicklung auf allen
II. Ziele der Wirtschaftspolitik Gebieten frilhzeitig zu erkennen und vor-
1. Vollbeschaftigung und stetiges Wirt-2usschauend und planmaBig Mafinahmen
schaftswachstum gegen nachteilige volkswirtschaftliche und

i soziale Folgen zu treffen. Diese Maf3nah-
. Eines der Grundrechte des Menschemen missen die Umstellung vorhandener
ist das Recht auf Arbeit. Es kann nuisowie die Schaffung neuer Arbeitsplatze
durch Vollbeschaftigung verwirklicht wer- erméglichen und den betroffenen Arbeit-
den. Fur die soziale und politische Ent nehmern volle soziale Sicherheit gewahr-
wicklung der freien Welt ist die Sicherung|eisten.

der Vollbeschaftigung und eines optimaler: . .
Wachstums der Wirtschaft und des Le 2. Gerechte Einkommens- und Vermdgens-

. " verteilun
bensstandards in allen Landern von enw- 9

scheidender Bedeutung. Die gegenwartige Einkommens- und

: : . . Vermogensverteilung ist ungerecht. Es ist.
VO|g'%ﬂgiaﬁgagﬁgokﬁnﬁggaﬁg gr'g_dringend erforderlich, alle Volksschichten
duktiven Krafte gerichtet sein. Alle wis- & der volkswirtschaftlichen Vermogens-
senschaftlichen Erkenntnisse und politi bildung zu beteiligen. Der Umfang der Be-
schen Mdglichkeiten sind planmaRig Zutelllgung der Arbeitnehmer am Ergebnis
Vermeidung von Konjunktur- und Be- der wirtschaftlichen Tatigkeit ist ein we-

g sentlicher Maf3stab fur soziale Gerechtig-
schaftigungsschwankungen anzuwenden. keit. Der Anspruch der Arbeithnehmer auf

Eine wachsende Wirtschaft bedingeine Beteiligung an dem bereits gebildeten
fortlaufende Anderungen in der Wirt-Vermdgen bleibt aufrechterhalten. Die
Schaftsstruktur, von denen auch bei allgeaktive Lohn- und Gehaltspolitik und
meiner Vollbeschaftigung die Beschéfti-andere tarifpolitische MaRBnahmen der Ge-
gung in einzelnen Bereichen beeintrachticwerkschaften sind auf eine gerechte Ver-
werden kann. Die Integration der europaiteilung des Sozialproduktes gerichtet. Die-
schen Wirtschaft, die Intensivierung de:sem Ziel miissen auch alle wirtschaftspoli- .
internationalen Warenaustausches und ctischen MaRnahmen dienen.

Umschichtung der Nachfrage werden dies~ I .
Tendenzen ngoch verstarkegn. Eine zielstre W!pht|ge Voraus;etzungelj bre|tere(
bige Raumordnungspolitik hat fir eine Vermogensstreuung sind ein hc_)herer Anteil
ausgeglichene regionale Wirtschaftsstrukder Arbeitnehmer am Volkseinkommen,

tur zu sorgen. Die Gewerkschaften bejaheder Abbau der Steuerprivilegien fir hohe
Einkommen und die besondere Férderung
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der Ersparnis- und Vermogensbildung besein, eine gemeinsame Wirtschafts- und
den unteren und mittleren Einkommens Sozialpolitik unter Beteiligung der Ge-
gruppen. werkschaften zu verwirklichen und einen
3. Stabilitat des Geldwertes engen Zusammenschlu@® aller freien Lan-

] ___der zu erreichen, die die demokratischen
~ Die Erhaltung der WahrungsstabilitilGrundrechte und freie, unabhangige Ge-
ist Aufgabe jeder verantwortungsbewul\werkschaftsorganisationen anerkennen.
ten Wirtschaftspolitik, Geldwertminderun-Kein Land darf in die europaischen Ge-
gen beglnstigen die Sachwertbesitzer Urmeinschaften aufgenommen werden, das
benachteiligen die Sparer und Beziehediese Voraussetzungen nicht erfiillt.
fester Einkommen. Von Preissteigerunger . .

Die freien europaischen Gewerkschafts-

werden in erster Linie die Arbeitnehmer, - Iy -
Rentner und Pensiondre betroffen. EinOrganisationen mussen ihre Zusammenar-
beit festigen, um innerhalb der wirtschaft-

am _Gesamtwohl orientierte WirtSChaﬁs'lichen Zusammenschliisse Europas ein stéar-
politik muf3 neben Vollbeschéftigung undkeres Gewicht zur Wahmehmung der

stetigem Wirtschaftswachstum auch di4I A der Arbeitneh halt
Stabilitat des allgemeinen Preisniveaus ai"tc'€SSeN der Arbeitnehmer zu ernaften.

streben und sicherstellen, daR Kosteneii Die Hilfe fur die Entwicklungslander
sparungen durch Preissenkungen an cmuf3 planmafig geleistet werden und eine
Verbraucher weitergegeben werden. ausgeglichene Wirtschafts- und Sozial-
. . . struktur in den Entwicklungslandern er-
4. Verhinderung des MiSbrauchs wirt-  yichten und festigen. Deshalb ist jedes Pro-
schaftlicher Macht jekt der Entwicklungshilfe mit einem So-
Eines der charakteristischen Merkmalizialplan zu verbinden, zu dessen Aufstel-
der modernen Industriegesellschaft ist delung und Durchfihrung die Gewerkschaf-
fortschreitende ¢ Konzentrationsprozeld iiten der beteiligten Lander heranzuziehen
der Wirtschaft, der in den GroBunternehsind. Nur durch den Aufbau demokrati-
men und Unternehmensgruppen zu einischer, unabh&éngiger Arbeitnehmerorgani-
Machtzusammenballung ungewdhnlicheisationen kann die demokratische Gesamt-
Ausmales fuihrt. Damit wachst die Gefahentwicklung dieser Lander garantiert wer-
des MiRbrauchs wirtschaftlicher Machtden.
— zu wirtschaftlichen, aber auch zu poli-
tischen Zwecken — standig. Der demokralll. Mittel der Wirtschaftspolitik
g?;gghita%rn?rfdgﬁ_PﬂICht’ diesen Mift 1. Der volkswirtschaftliche Rahmenplan
L . . . Die Sicherung von Vollbeschéftigung
g'ug;mgg%tg?ale wirtschaftliche und stetigem Wirtschaftswachstum sowie
die Stabilisierung des Geldwertes setzen in
Die wirtschaftlichen und politischen der modernen dynamischen Wirtschaft
Aufgaben der Gegenwart erfordern lbeteine Koordinierung aller wirtschaftspoli-
nationale Losungen. Ein wichtiger Faktoitischen MaRnahmen voraus. Die ' wirt-
fur Produktivitatssteigerungen, standige schaftliche Entwicklung darf nicht sich
Wirtschaftswachstum und Wahrungsstabiselbst tberlassen bleiben. Der Wirtschafts-
litat ist die internationale wirtschaftliche prozeR ist durch eine differenzierte volks-
Zusammenarbeit. Die fur die wirtschaft-wirtschaftiche Gesamtrechnung Uber-
liche Zusammenarbeit der Lander besteschaubar zu machen, so daR die Geld- und
henden Institutionen mussen gestéarkt we Giiterstrome innerhalb der Wirtschaft und
den. Sie mussen einer wirksamen demokr zwischen dem In- und Ausland sichtbar
tischen Kontrolle unterstehen. Die eurowerden und die voraussichtlichen Auswir-
paische wirtschaftliche Integration muftkungen bestimmter Einkommens- und Aus-
von der politischen Bereitschaft getrageigabenanderungen beurteilt werden kénnen.
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Aus der volkswirtschaftlichen Gesamtrechturlage und die zukiinftige Entwicklung
nung ist der Rahmenplan in der Forneiner Volkswirtschaft. Fehlleitungen von
eines Nationalbudgets zu entwickeln. EKapital und Arbeitskraft sind ebenso wie
enthalt die Zielsetzung fur die Entwick-Arbeitslosigkeit und Nichtausschépfung
lung der Volkswirtschaft in einem be-der wirtschaftlichen Wachstumsmadglich-
stimmten Zeitraum. An seiner Vorberei-keiten eine Belastung des Lebensstandards.
tung ist der Deutsche Gewerkschaftsbur Deshalb missen im privatwirtschaftlichen
zu beteiligen. Die Richtlinien des Natio-wie im Offentlichen Bereich die Investitio-
nalbudgets sind fir die Organe der staanen und strukturellen Erfordernisse der
lichen Wirtschaftspolitik verbindlich. Sie Gesamtwirtschaft abgestimmt sein. Die in
geben die notwendigen Orientierungsdate konjunktureller und struktureller Hinsicht
fur die eigenen freien Entscheidungen iinotwendige Steuerung der privaten Inve-
den Wirtschaftsbereichen und den Einze stitionstéatigkeit erfordert zusétzlich zu der

wirtschaften. global wirkenden Kreditpolitik einzelwirt-
2. Der offentliche Haushalt, Finanz- und schaftliche, auf bestimmte Wirtschafts-
Steuerpolitik zweige oder auf regionale Bereiche gerich-

Die Finanz- und Steuerpolitik ist ein€t€ MaRnahmen. Diese differenzierte In-

wichtiges Instrument der Wirtschafts- uncVestitionssteuerung kann z. B. durch ge-
Sozialpolitik. Die Bedeutung der Aufga_melte steuerliche und kreditpolitische Mit-
ben von Bund, Landern und Gemeindet€é! oder durch Anderung der Abschrei-
wird insbesondere auf dem Gebiet der G.bungsbedingungen erfolgen.
meinschaftsaufgaben weiterhin wachser Als Grundlage fir die Investitionslen-
In dem MalRe, in dem die bisherigen Verkung sind laufend Bedarfs- und Nach-
saumnisse auf dem offentlichen Sektofragevorausschatzungen fiir die einzelnen
Uberwunden werden, wachst die Bedeutur Wirtschafts- und Industriezweige vorzu-
des offentlichen Haushaltes fiir die Sichenehmen und zu verdffentlichen. Auf diese
rung der Vollbeschéaftigung und als Mittel Weise ist auch eine Beeinflussung der pri-
der Wirtschaftspolitik. vatwirtschaftlichen Investitionstatigkeit in
Aus den offentlichen Haushalten sincder volkswirtschaftlichen Rahmenplanung
Investitionshaushalte auszugliedern. Sizu erreichen, ohne die letzte Entscheidung
miissen koordiniert werden und solleiiber Art und Umfang der Investitionen
einen Zeitraum von mehreren Jahren unaus dem Bereich des einzelnen Unterneh-
fassen. Mittelbeschaffung und -Verwenmens herauszunehmen. 4. offentliche und
dung in diesem Haushaltsbereich sind afreie Gemeinwirtschaft
kurze Sicht den konjunkturpolitischen  Das Gemeineigentum in seinen ver-
Notwendigkeiten anzupassen. Daher daschiedenen Formen hat in der modernen
der jahrliche kassenmaRige Ausgleich voindustriegesellschaft entscheidende Bedeu-
Einnahmen und Ausgaben im Staatshautung, besonders auch als Lenkungs- und
halt nicht die alleinige Richtschnur derSteuerungsmittel der Wirtschaft. Die Ge-
staatlichen Finanzpolitik sein. Im Hinblick werkschaften fordern die Erhaltung und
auf eine soziale und gerechte Verteilun Ausweitung des offentlichen Besitzes an
ist eine Verlagerung der Anteile des Gewirtschaftliche Unternehmen und seine
samtsteueraufkommens von den indirekte Weiterentwicklung zu einem sinnvollen
zu den direkten Steuern anzustreben. D System 6ffentlicher und 6ffentlich gebun-
Grundsatze der Steuerpolitik — Gleich-dener Unternehmen.
maBigkeit, Gerechtigkeit, Einfachheit — pje freje Gemeinwirtschaft ist Be-
missen verwlfkllcht werden. standteil einer am Gemeinwohl ausgerich-
3. Die Investitionslenkung teten Wirtschaftsordnung. lhr Bestand,
Umfang und Art der Investitionstétig- ihr Wirkungsbereich und ihre Stellung im
keit bestimmen maRgeblich die Konjunk-Wettbewerb mit erwerbswirtschaftlicher.
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Unternehmen diirfen nicht durch staatlich. dungen gesichert sein. Sie muf in privaten,
MalRnahmen eingeschrankt oder behindedffentlichen und gemeinwirtschatftlichen
werden. Unternehmen gelten. Zu ihrer Sicherung

Die wachsende Bedeutung der Atom- Sind die betrieblichen Mitbestimmungs-
industrie erfordert staatliches Eigentum an  rechte auszubauen,
allen Kernbrennstoffen und eine strengesind bei allen Grof3unternehmen — un-
Kontrolle des Reaktorbaues im Hinblick abh&ngig von ihrer Rechtsform — Auf-
auf eine Koordinierung der gesamten Eneisichtsréte zu bilden, die paritatisch aus
giepolitik sowie aus Griinden des Arbeits-Vertretern der Anteilseigner und der
und Bevolkerungsschutzes. Arbeitnehmer zusammengesetzt sind, ist in
5. Die Kontrolle wirtschaftiicher Macht ~ die Vorstande und Geschaftsflihrungen.

Zur Kontrolle der wirtschaftlichen aller GrofRunternehmen mindestens ein

Macht in ihren vielfaltigen Formen sind M'tg“ed. zu ber%“‘e”’ das nicht gegen die
— je nach AusmaR und Bedeutung — verMenrheit der Stimmen der _
schiedene Methoden anzuwenden. EnArbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
scheidend ist, daR der MiBbrauch wirtbestellt werden kann. Die ,
schaftlicher Macht verhindert und eine so Uberbetriebliche Mitbestimmung muf in
ziale Gestaltung der Wirtschaft gesicherparitatisch aus Arbeitnehmervertretern

wird. und Unternehmensvertretern besetzten
Insbesondere fordern die Gewerk-Organen verwirklicht werden. 7. Planung
schaften: und Wettbewerb

fortlaufende Erhebung tber den Umfan¢ Jede Volkswirtschaft bedarf im Rah-
der Konzentrationshewegung und ihremen einer grundsatzlich am Wettbewerb
Veroffentlichung, orientierten Ordnung der Planung.

die Beseitigung konzentrationsférdernde  Wettbewerb und Planung dienen der
Rechtsvorschriften (z. B. auch der entspre Erreichung wirtschaftspolitischer Ziele.

chenden Steuervorschriften), Monopole und Kartelle fihren zur Ein-
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer undschréankung und Ausschaltung des Wettbe-
ihrer Gewerkschaften, werbs in der Marktwirtschaft. Deshalb ist

die Demokratisierung und Neuordnungdas Wettbewerbsrecht wirksamer zu ge-

der Unternehmensverfassung, die stalten. Die Kartellgesetzgebung muf3 auf
Erweiterung der Publizitit dié dem Verbotsprinzip aufbauen, die Preis-

. bindung zweiter Hand ist zu verbieten.
wirkungsvolle Ausgestaltung der Mo-  per verbraucher muR in die Lage versetzt
nopol- und Kartellkontrolle, die werden, Qualitat.und Preiswirdigkeit der
Mobilisierung des Wettbewerbs u.a.  einzelnen Erzeugnisse nach objektiven Kri-
durch offentliche und gemeinwirtschaft- terien zu beurteilen.

liche Unternehmen, Monopolistisch beherrschte oder durch-
den Ausbau des Systems offentlich gebursetzte Markte sind durch direkte 6ffent-
dener Unternehmen, liche Intervention im Interesse der Ge-

die Uberfithrung von Schliisselindustriersamtheit zu regulieren. Dabei kommt den
und anderen markt- und wirtschaftsbe gemeinwirtschaftlichen ~Unternehmungen
herrschenden Unternehmen in Gemeir€ine wesentliche Bedeutung zu.

eigentum. o Sozialpolitische Grundsatze
6. Wirtschaftliche Mitbestimmung Grundrechte der Arbeit

Die paritatische Mitbestimmung der  Der soziale Rechtsstaat hat die Ver-
Arbeitnehmer muf3 bei allen wirtschaft- pflichtung, die Grundlagen fur die Ver-
lichen, sozialen und personellen Entsche
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wirklichung des Rechtes auf Arbeit zu leute ist rechtlich so zu sichern, dal3 ihnen
schaffen. Die Vollbeschéftigung und ihre durch die Erfullung ihrer Aufgaben keine
Erhaltung sind hierzu wesentliche Voraus:Nachteile entstehen.

setzungen. Die freie Wahl des Arbeitsplat . jie Mitglieder und Vertreter der

zes, des Berufes und der Ausbildungsstat Ge,yerkschaften sind in Betrieben und Ver-

ist uneingeschrankt zu gewahrleisten. \aingen alle Voraussetzungen zu schaf-
Die Arbeitnehmer und ihre Familien fen, um die gewerkschatftliche Betatigung

sind, um ein menschenwuirdiges Leben fiit zu sichern.

ren zu kdnnen, auf ein Arbeitseinkommen

angewiesen, das ausreicht, sie wirtschafilll. Arbeitsverhaltnis

lich zu sichern und ihnen die Teilnahme 0 persaniichkeit des Arbeitnehmers

am kulturellen Leben zu erméglichen. und seine Menschenwiirde sind auch am
Die Arbeitnehmer haben das Recht Arbeitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft

sich in Gewerkschaften zusammenzuschliedarf nicht als Ware gewertet werden. Die

Ben. Die freie Betatigung der Gewerk-Arbeit des einzelnen ist auch eine person-

schaften im Rahmen ihrer selbstbestimmliche Leistung fur die Gesellschatft.

ten Aufgaben ist uneinschrankbarer Be:

standteil der freiheitlichen demokratischer Mann und Frau missen die gleichen Be-

schaftigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten

Grundordnung. haben.
Das Streikrecht der Gewerkschaften is* Fir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches
unantastbar.

Arbeitsentgelt ohne Unterschied des Alters
Die eigenverantwortliche Gestaltuncoder Geschlechts zu zahlen.

der Arbeitsbedingungen durch Abschlul Ist der Arbeitnehmer durch héhere

von Tarifvertragen ist allein Aufgabe delge a1t “aus anderen nicht in seiner Person

Gewerkschaften sowie der Arbeitgeber unjiaganden Griinden oder aus besonderen

ihrer Verbande. Jeder staatliche E'ngmperscinlichen Griinden verhindert, seiner

in die Tarifhoheit ist unzuléssig. Das gi“Arbeit nachzugehen, so hat er Anspruch

auch fur jede Form eines Zwanges Zziyf\yeiterzahlung seines Arbeitsentgelts.
Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten , M Falle der Arbeitsunfahigkeit in-
Lohne, Gehalter sowie sonstige Arbeitsbe f0l9€ Krankheit und bei Durchfuhrung
dingungen, die zur Sicherung des Recht:VON Mainahmen zur Erhaltung, zur Bes-
anspruches auch alle betrieblichen Leistur S€TUng und zur Wiederherstellung der Ge-
gen an die Arbeitnehmer zu umfassen heSundheit haben alle Arbeitnehmer An-
ben, gelten unabdingbar nur fiir die vor SPruch auf Fortzahlung des vollen Arbeits-
dem Tarifvertrag erfaten Arbeitnehmer€ntgéltes fur die Dauer von mindesten

und Arbeitgeber. sechs Wochen.
. . Das Lehr- und Anlernverhaltnis ist ein
II. Arbeit, Betrieb und Verwaltung Ausbildungsverhaltnis mit tberwiegend ar-

Das Recht auf Mitbestimmung der Ar- beitsrechtlichem Charakte_r. Die Verg_ij-
beiter, Angestellten und Beamten und ihretung und sonstigen Bedingungen sind
Vertretungen in Betrieben und Verwal- tarifvertraglich zu vereinbaren.
tungen ist auszudehnen, wirksamer zu ge

Istalten undbdurch eine neue ReChthr”n(nehmergruppen, bei denen die Vorausset-
age zu verbessern. zungen zur tarifvertraglichen Regelung der

Die Stellung der Betriebs- und Perso-Lohne, Gehalter und sonstigen Arbeitsbe-
nalratsmitglieder sowie der Jugendvertre dingungen fehlen, sind unter maf3geblicher
ter und gewerkschaftlichen VertrauensBeteiligung der Gewerkschaften Mindest-

Fir besonders schutzbedirftige Arbeit-
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entgelte und sonstige Mindestarbeitsbedirder Berufsbildungsbeihilfen ist auszubauen
gungen festzusetzen. und grundlegend zu vereinheitlichen.

Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeit Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie,
regelungen sind zu vereinheitlichen, ziindividuelle und unparteiische Berufs-
verbessern und den tatséchlichen Verh&d und Arbeitsberatung sowie Arbeitsvermitt-
nissen, insbesondere den verkurzten Alung. Bei der Beratung und Vermittlung
beitszeiten, anzupassen. Die Sonn- ursind die Neigungen und Fahigkeiten des
Feiertagsarbeit ist besonders aus ethischRatsuchenden zu berlicksichtigen. Er ist
und familiaren Grunden, die Schicht-,iber die sozialen und wirtschaftlichen
Nacht- und Uberstundenarbeit wegerMdglichkeiten der gewahlten Tatigkeit zu
ihrer gesundheitsgefahrdenden Auswirkur unterrichten.
gen auf das unerlafiliche Maf3 zu beschra Die Inanspruchnahme der Berufsbera-

ken. tung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermitt-
Durch Verlangerung des Jahresurlauklung ist freiwillig. Zwangs- und Erfas-

und seine materielle Sicherung durch eisungsmafRnahmen sind hiermit unverein-

zusatzliches Urlaubsgeld ist eine ausrebar.

chende Erholung der Arbeithnehmer zu er Soweit bei Rationalisierung und Auto-

moglichen. mation Arbeitsplatze gefahrdet werden,
Der Kiindigungsschutz und die Kiindi-haben die Betriebe und Verwaltungen bei
gungsfristen mussen fir alle Arbeitnehmeihren Planungen im Einvernehmen mit den
den Arbeitsplatz, die soziale Stellung irrArbeitnehmervertretungen entsprechende
Betrieb und den erreichten Lebensstanda Anpassungsmafnahmen vorzusehen, die
weitgehend sichern. Alteren Arbeitneh-aufeinander abzustimmen und zu kontrol-
mern, Behinderten und anderen geféhlieren sind. Die Betriebe und Verwaltun-
deten Arbeitnehmergruppen ist ein besorgen, die solche Rationalisierungsmafnah-
derer Schutz zu gewahren. men durchfthren, sind an der Finanzie-

Das Recht der abhangigen Arbeit isi™N9 der Anpassungshilfen sowie an der

in einem sozial fortschrittlichen Arbeits gg:affung neuer Arbeitsplatze zu beteili-

gesetzbuch zusammenzufassen. . o o ]
Die Vorteile einer betrieblichen Ratio-

IV. Beruf und Arbeit nalisierung miissen allen Arbeitnehmern
Jeder soll die Mdglichkeit erhalten, zugute kommen. Bei den Anpassungsmaf-
sich entsprechend seiner Eignung und Nenahmen sind die Arbeitnehmer vor finan-
gung fur einen Beruf aus- und weiterzu Ziellen und sozialen Nachteilen zu schit-
bilden. Die berufliche Aus- und Weiter- Z€n.
bildung ist fachlich und wirtschaftlich zu .
sicherg. Sie muR auch auf eine mogliche?- Schutz am Arbeitsplatz
hohe Anpassungsfahigkeit an verdnder Die Gestaltung des Arbeitsplatzes ist
Arbeitsbedingungen abgestellt sein. Die Beder natiirlichen Leistungsfahigkeit der Ar-
rufsausbildung ist auf einer einheitlicherbeitnehmer anzupassen. Zum Schutz der
gesetzlichen Grundlage zu regeln, wob¢Arbeitnehmer vor Unfall- und Gesund-
die Mitbestimmung der Gewerkschafterheitsgefahren ist die Arbeitssicherheit in
bei der Gestaltung, Durchfuihrung uncden Betrieben technisch, organisatorisch
Uberwachung einer zeitgemaRen Berufiund personell auszubauen. Diese MaRnah-
ausbildung zu sichern ist. Zu einer freigemen sind durch einen betrieblichen Ge-
wahlten Berufsausbildung mussen jedersundheitsschutz zu erganzen. Die Arbeit-
die gleichen Mdglichkeiten offenstehen. Scgeber sind als Verantwortliche fir die Ar-
ziale Ungleichheiten sind durch geeignetbeitssicherheit gesetzlich zu verpflichten,
Maflinahmen zu uberbriicken. Das Syste entsprechende Ma3nahmen durchzufiihren.

240



DOKUMENTATION

Das Arbeitsschutzrecht muR3 einheitlict heitsdienst, die Trager der Sozialversiche-
und Ubersichtlich gestaltet und den Erforrung, die Gewerbeaufsicht und die ande-
dernissen der technisierten Arbeitswelt arren Sozialleistungstréger planmaRig zu-
gepaldt werden. Die Durchfiihrung der Arsammenzuarbeiten. Gesunde Wohnverhalt-
beitssicherheitsmal3nahmen in den Betriinisse sowie ausreichende Sport-, Freizeit-
ben und Verwaltungen ist durch staatlichund Erholungsstatten sind eine entschei-
Einrichtungen und durch die gesetzlichidende Grundlage fur die Gesundheit der
Unfallversicherung zu unterstiitzen und z Arbeitnehmer und ihrer Familien und' fur
Uberwachen. Die Gewerbeaufsicht hadie Erhaltung ihrer Arbeitskraft.
nach den Erkenntnissen und Grundsatzen
der technischen Entwicklung tatig zu wer
den. Alle fir den Arbeitsschutz zustandi
gen Stellen sind unter maRRgeblicher Bete
ligung der Gewerkschaften zusammenzi
fassen.

Die medizinisch-wissenschaftliche For-
schung ist mit allen Mitteln durch den
Bund und die Lander zu unterstiitzen und
zu fordern. Kinder und Jugendliche sind
durch den offentlichen Gesundheitsdienst
regelmafig arztlich und zahnarztlich zu

Forschung und Lehre im Bereich deuntersuchen. Die Bevdlkerung ist. sténdig
Arbeitssicherheit und der Arbeitsmediziriber eine gesunde Lebensfihrung aufzu-
sind verstarkt zu fordern. Die wissen-klaren. Der Schutz von Mutter und Kind
schaftlichen Ergebnisse sind der betrieterfordert weitergehende Mafnahmen, die
lichen Praxis nutzbar zu machen und i€ine gesundheitliche Betreuung gewahr-
der Gesetzgebung zu beriicksichtigen. leisten.

Jugendliche Arbeitnehmer misser Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist
durch besondere Regelungen vor Gesun€ine dem Fortschritt der medizinischen
heitsgefahren geschiitzt werden. Diese R Vissenschaft und den Bedirfnissen des

gelungen missen Bestimmungen ber aukranken angepafite Neugestaliung des
reichende Freizeit enthalten. Krankenhauswesens notwendig. Bund,

o Lander und Gemeinden haben zusammen-

‘Besondere Regelungen sind fir den Aizyarbeiten, um nach einem einheitlichen

belt_SSChUtZ weiblicher Arbeitnehmer erfor'P|an Krankenh&user im notwendigen Um-

derlich. fang zu errichten, auszubauen und zu
unterhalten.

VI. Gesundheitssicherung Die Arbeitnehmer und ihre Familien
Der offentliche Gesundheitsdienst hahaben einen Anspruch darauf, daf3 ihnen
allgemeine MaRnahmen zum Schutz dealle gesicherten Ergebnisse und erprobten
Gesundheit der Bevolkerung durchzufiihMittel der medizinischen Forschung zugute
ren. Dazu gehoren insbesondere: die wikommen. Eine umfassende &arztliche Hilfe
senschatftliche Erforschung von Ursacheflr alle Arbeithehmer und ihre Familien
verbreiteter Krankheiten und deren Beist insbesondere durch die Krankenver-
kampfung, offentliche Beratungsstellensicherung zu gewahrleisten. Die &rztliche
MaRnahmen zur Erhaltung der VolksgeHilfe hat sich auch auf die Gesundheits-
sundheit, zum Beispiel durch Schutzvorsorge und Gesundheitsaufklarung zu
impfungen, Reinhaltung des Wassers urerstrecken.
der Luft, Beseitigung von gesundheitssché  j.4er hat ein Recht auf alle Mittel
digenden Einwirkungen von Larm und,q | eistungen, die der Erhaltung und
Strahlen und Sicherstellung der VersorHerstellung seiner Gesundheit und Lei-

E“Bg de(ttBIevblkerung mit einwandfreien gy ngstahigkeit dienen. Der Behinderte ist
ebensmittein. durch umfassende medizinische und beruf-

Zur Sicherung der Gesundheit der Beliche MalBnahmen zu befahigen, am beruf-
vélkerung haben der &ffentliche Gesund lichen und gesellschaftlichen Leben gleich-
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berechtigt teilzunehmen. Diese Rehabilitaorganisatorische Auf- und Ausbau der So-
tionsmaRnahmen dirfen nicht von Artzialen Sicherung planmafig weiterzuent-
Ursache und Umfang der Behinderung atwickeln. Im Mittelpunkt aller MafRnah-
hangig gemacht werden. Die einzelne men haben die Interessen der Leistungs-
Leistungstrager haben ihre MaRnahmeberechtigten zu stehen.

und Einrichtungen zur Rehabilitation mit- g 5¢2tliche Begutachtung im Rahmen

einander abzustimmen und  g-emeinsan yor Sozialen Sicherung erfolgt durch einen
Einrichtungen zu schaffen. Hierzu sinc,naphangigen Sozialarztlichen Dienst. Die
neue gesetzliche Grundlagen erforderlich. 57 jichen Gutachten sind fir alle Sozial-
. leistungstrager verbindlich. Der Sozial-
VII. Sozialer Wohnungsbau und arztlichge Dignst ist als Gemeinschaftsein-
Mieterschutz richtung aller Sozialleistungstrager zu er-
Jeder Mensch hat ein Recht auf Wohrichten und Uberschaubar zu gliedern. Die
nung. Der Staat hat die Pflicht, diese Verwaltung des Sozialérztlichen Dienstes
Recht fur jeden zu sichern. Die Woh-erfolgt durch Selbstverwaltungsorgane.
nungspolitik von Bund, Landern und Ge: Die Benachteiligung einzelner Gruppen
meinden mul3 dem Grundsatz sozialer G, qer sozialen Sicherung ist zu beseitigen.
rechtigkeit entsprechen.. Eine Wohnungs- ) _ )
wirtschaft nach rein marktwirtschaftlichen ~ Auf alle Leistungen der Sozialen Siche-
Gesichtspunkten wird dieser Forderun('ung besteht ein Rechtsanspruch.

nicht gerecht. _IX. Geldleistungen der Sozialen Sicherung
Die Deckung des Wohnungsbedarfs fur Durch die Einrich der Sozial
die Bevolkerungskreise mit geringem Ein . DUrch die Einrichtungen der Sozialen
kommen zu tragbaren Mieten muRd bei deSicherung sind den Arbeitnehmern und
Durchfiihrung von Wohnungsbauprogram'hre” Familien als Ersatz fur das ausfal-
men Vorrang erhalten. Die erforderlicherlén%‘le . tAfbe'tse'”kom”??h” atésremhegde
gesetzgeberischen Voraussetzungen sind >€'di€IStungen zu gewanren, die es dem

schaffen einzelnen ermoglichen, seinen erreichten
' Lebensstandard aufrechtzuerhalten. Die
VIII. Soziale Sicherung Leistungen sind stéandig den Veranderun-

. . . . gen der Arbeitseinkommen der Arbeitneh-
Um die Arbeitnehmer und ihre Fam"mer anzupassen.

lien gegen die Folgen der verschiedenen o )
Lebensrisiken, wie Krankheit, Unfall, Ar-  Im Falle der unfreiwiligen Arbeits-
beitslosigkeit, Berufs- und Erwerbsunfahig-losigkeit ist eine wirtschaftliche Sicherung
keit, zu schiitzen und sie im Alter zudurch die gesetzliche Arbeitslosenversiche- "
sichern, ist ein umfassendes System drung zu gewahren.

Sozialen Ordnung zu schaffen. Die wirtschaftliche Sicherung der ar-

Die Soziale Sicherung W|rd vor a”em be|tsunfah|g Kranken hat naCh Ablauf der
durch die Trager der SozialversicheruniLohn- und Gehaltsfortzahlung durch die
sowie durch kommunale und unmittelbar¢Krankenversicherung zu erfolgen.
staatliche Einrichtungen durchgeftuihrt. Die
Sozialversicherung ist solidarische Selbs!
hilfe und Schutzeinrichtung der Arbeit-
nehmer und ihrer Familien.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit und bei
Erreichung einer bestimmten Altersgrenze
— die gegenwartige ist herabzusetzen —

Die Organisation" der Trager der ge-durch die gesetzliche Rentenversicherung
gliederten Sozialversicherung und ander¢eine Rentenleistung zu gewahren, die sei-
sozialer Einrichtungen ist so zu gestalternen erreichten Lebensstandard sichert. Fir
daf’ sie ihre Aufgaben wirkungsvoll erfil-weibliche Arbeitnehmer, fiir Arbeitnehmer
len. Unter Beachtung dieses Zieles ist dein besonders gefahrdeten Berufen und fur
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Arbeitnehmer, die aus Altersgriinden kei Mittel fiir die wirtschaftliche Sicherung

nen angemessenen Arbeitsplatz mehr eder Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit ein-
halten, ist die Rente durch FestsetzunschlieBlich der notwendigen Ricklagen
einer besonderen Altersgrenze vorzeitig zhaben die Betriebe und Verwaltungen im
gewahren. Die Renten haben sich aus einUmlageverfahren aufzubringen. Bei Mas-
Grundsicherung und einer individueller senarbeitslosigkeit hat der Staat die erfor-
Beitragsrente zusammenzusetzen. derlichen Mittel zur Verfligung zu stellen.

Die wirtschaftliche Sicherung der Un-  Die Berufsaushildungsbeihilfen sind aus
fallgeschéadigten und deren Hinterbliebe Staatsmitteln zu finanzieren.
nen ist als Leistung der gesetzlichen Ur
fallversicherung so zu bemessen, daf s, oqicherung sind durch Beitrage der Ar-
einen gerechten Schadensersatz darstellt. |, oiinahmer und der Betriebe bzw. Verwal-

Die wirtschaftliche Sicherung wahrendtungen zu finanzieren. Die Aufwendungen
der Durchfiihrung von Rehabilitations-fiir die Gesundheitsvorsorge und Gesund-
mafnahmen hat ohne zeitliche Begrenzurheitsaufklarung sind vom Staat den Tra-
durch die Trager der Sozialen Sicherun gern der Krankenversicherung zu erstatten.
zu erfolgen. Im Rahmen der beruflicher , gor gesetzlichen Rentenversicherung
Wiedereingliederung sind dem Behinderte i qer Staat die Aufwendungen fiir,die
fur eine langere Ubergangszeit erfordelgngrenten zu tbernehmen. Die indivi-
lichenfalls ein Lohn- und Gehaltsausgleict y,g|ie Beitragsrente ist aus Beitragen der
und sonstige soziale Leistungen zu gewal o heitnehmer und der Betriebe bzw. Ver-
ren, die die Wiedereingliederung erleichyaityngen zu finanzieren. Zur Finanzie-
tern. rung einer ausreichenden Beitragsrente in

Der Schutz von Mutter und Kind er- der knappschaftlichen Versicherung hat
fordert MaRnahmen, die eine wirtschaft der Staat Zuschiisse zu gewahren.
liche Sicherung gewahrleisten. Vor unc' i fiir Leistunaen der gesetzlichen Un-
nach der Niederkunft besteht Anspruclgyyersicherung e%forderlic?hen Deckungs-
auf ausreichende Freistellung von der Aryivie| sind durch Beitrage der Betriebe
beit unter Weitergewahrung des Arbeitsy . Verwaltungen im Umlageverfahren

entgeltes. aufzubringen. Die Mittel fiir die Gewéh-
Die Gesellschaft ist verpflichtet, sich rung der Mutterschaftshilfe und des Kinder-

an den Aufwendungen der Familien odegeldes sind vom Staat aufzubringen.

Sorgeberechtigten fiir deren Kinder zu be i gie Leistungen der Sozialen Ver-

teiligelg_. kFUr jedes Kind ist Lﬁ”""(lj’h‘;"m}%igsicherung, die nicht voll aus Staatsmitteln
\éom Idm ommqr;] ein ausreichendes KiNfinanziert werden, hat der Staat die Aus-
ergeid zu gewanren. fallgarantie zu tibernehmen.

Die Ausgaben der sozialen Kranken-

X. Finanzierung der Sozialen Sicherung X|. Soziale Selbstverwaltung

Die Finanzierung der Sozialen Siche  pje Arbeithehmer verwalten die Ein-
rung hat nach den Grundsatzen ein€richtungen der Sozialversicherungen und

sozialen Rechtsstaates zu erfolgen. Fir candere entsprechende Einrichtungen der
Durchfuhrung von Fremdaufgaben au Spzjalen Sicherung selbst.

anderen sozialen Bereichen ist dem durch-

fuhrenden Trager in jedem Fall voller Ko- Das Recht der Arbeitnehmer in der
stenersatz zu gewahren. gesetzlichen Kranken-, Renten- und Ar-

beitslosenversicherung, ihre Angelegenhei-

Die Aufwendungen flr Berufsberatung,ten in alleiniger Zusténdigkeit zu regeln,
Arbeitsberatung und Arbeitsvermittiungist unabdingbar. Der Grundsatz uneinge-
sind aus Staatsmitteln zu finanzieren. Di schrankter und alleiniger Selbstverwaltung
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durch die Arbeithehmer gilt unteilbar so-und auslandische Arbeitnehmer im Sozial-
wohl fiir die Zusammensetzung der Orund Arbeitsrecht gleichzustellen.

gane als auch fiur ihre Aufgaben und de~
Umfang ihrer Befugnisse. In der gesetz
lichen Unfallversicherung werden die Or-
gane der Selbstverwaltung von Arbeit:
nehmern und Arbeitgebern paritatisch be

Der Zusammenschluf3 von Staaten zu
Ubernationalen Gemeinschaften sowie die
internationalen Einrichtungen der Sozialen
Sicherung, wie die Internationale Arbeits-

setzt. Dem Recht auf Selbstverwaltung geﬁjrganlsalt]on, haben die soziale Entwick-
= . g zu fordern.

bihrt Vorrang vor staatlicher Bevormun- _ _ .

dung. Die Gewerkschaften sind an der Arbeit
Die Gewerkschaften. als die fiirr dieinternationaler Einrichtungen mit sozial-

Vertretung von  ArbeitnehmerinteresserPolitischer  Zielsetzung unmittelbar  und

maRgeblichen Organisationen, sind allei.gl€ichberechtigt zu beteiligen.

berechtigt, geeignete Vertreter der Arbeit- . .

nehmer fiir die SelbstverwaltungsorganKulturpolitische Grundsatze

zu benennen. I. Gewerkschaften und Kulturpolitik
X11. Arbeits-. Sozial- und Gewerkschaftliche Kulturpolitik will
Verwaltungséerichtsbarkeit alle geistigen und sittlichen Kréfte unserer

Gesellschaft fordern, die demokratisches

Die Verwirklichung des sozialen gewyRtsein und Gemeinsinn zu bilden ver-
Rechtsstaates erfordert eine selbstandiiynggen und die Verwirklichung des sozia-

Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichts jen"Gedankens in der Demokratie verbiir-
barkeit. Die Arbeits- und Sozialgerichte o,

sind der Verwaltung und Dienstaufsichr L "

der Arbeits- und Sozialminister, die Ver- _Mit ihrem kulturpolitischen Auftrag
waltungsgerichte der Verwaltung unc€rfullen die Gewerkschaften die Forderung
Dienstaufsicht der Innenminister zu unterUnserer Zeit. Die gesellschaftlichen Auf-
stellen. Durch die Rechtsprechung sind digaben, die aus den Erkenntnissen der Wis-
Grundsétze der Sozialstaatlichkeit zu war Senschaften und der Anwendung ihrer Er-
ren und das Arbeits-, Sozial- und Dienst9ebnisse erwachsen, sind nur durch eine
recht fortzuentwickeln. An der Rechtspre iNteénsive soziale Kulturpolitik zu bewal-
chung sind die Arbeitnehmer ehrenamtlicltigen. Unsere Gesellschaft bedarf zu ihrem
zu beteiligen. Als hauptamtliche Richter ir Bestehen und ihrer gedeihlichen Entwick-
der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit sindUngd einer besseren Bildung fiir alle.

auch solche Arbeitnehmer zu berufen, di  Die freie, vielfaltig gegliederte Ord-
besondere Kenntnisse und Erfahrungen iinung unserer demokratischen Gesellschaft
Arbeitsleben und auf sozialem Gebieverbietet jeden Monopolanspruch, die
haben. Kulturpolitik zu gestalten.

XIII. Internationale Sozialpolitik [I. Kulturpolitik in Bund, Landern

Die Lebens- und ArbeitsbedingungerUnd Gemeinden
der Arbeithehmer in aller Welt sind zu  Fir die meisten kulturpolitischen Auf-
verbessern. Dieses Ziel ist durch MaRRnalgaben sind in der Bundesrepublik die Lan-
men anzustreben, die einen standigeder zustandig. Die gesetzgeberische Zu-
Fortschritt begiinstigen und dabei auch aistandigkeit der Lander in kulturpolitischen
eine Verminderung der Unterschiede itAngelegenheiten darf jedoch nicht zu Pro-
und zwischen den einzelnen Staaten hiivinzialismus fihren und eine verninftige
wirken. Planung und Investition gefahrden. Ange-

Die Zunahme der zwischenstaatlicheisichts der groRen Aufgaben, vor denen die
Wanderung erfordert dringend, inlandischiKulturpolitik der freien Welt steht, der
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Bedirfnisse der Entwicklungslander, imrdie Probleme einer sich rasch wandelnden
Hinblick auf die fortschreitende euro-Welt zu meistern hat. Am Vorrang des
paische Integration und die grofRen in dedffentlichen Schulwesens gegeniiber dem
Bundesrepublik zu lésenden Probleme sinPrivatschulwesen ist festzuhalten.

die Bundeslander verpflichtet, starker "al .o eine geeignete Reform des Prii-

bisher ihre Kulturpolitik zu koordinieren. fungs- und Berechtigungswesens ist den
In kulturpolitischen Angelegenheiten Bildungserfordernissen der dynamischen

des Bundes, zum Beispiel in der Fordelndustriegesellschaft Rechnung zu tragen.

rung der wisger)schaftlichen F_o_rschupg uny Die Schule

in der auswartigen Kulturpolitik, missen ) ]

Bund und L&nder aufs engste zusamme _ Die Schule hat die Aufgabe, zur Per-

arbeiten. Wo es erforderlich ist, insbesor sonlichkeitshildung des Menschen beizutra-

dere wo sich Notstande zeigen, wie atgen. Sie hat das Verstandnis flr soziale

vielen Gebieten des Schulwesens, hab(Rechte und fir die Pflichten gegentber

Bund und Lander — unbeschadet der zider Gesellschaft zu wecken und zu for-

standigkeit — gegenseitig Finanzhilfe zidern.

leisten. Jedem Kind missen die seinen Anla-

Die Gemeinden haben bedeutende ur9en und Befahigungen entsprechenden Bil-
vielfaltige kulturelle Aufgaben zu losen.dungs- und  Ausbildungsméglichkeiten
Sie missen durch entsprechende Etatges Offenstehen, und zwar unabhéngig von der
tung die erforderlichen Mittel sicherstellen S0Zialen Stellung und der wirtschaftlichen
Reichen diese Mittel nicht aus, ist staai-@g€ der Eltern. Die volle Schulpflicht ist
liche Hilfe zu leisten. Die Kulturausgaber@Uf mindestens zehn Schuljahre auszudeh-

der Gemeinden sind den gestiegenen uNeN- Far alle Schulen ist Lernmittel- und
veranderten Kulturbedirfnissen anzupa:Schulgeldfreiheit zu gewahren. Angemes-
sen. Dabei sind jene Einrichtungen besoiS€Ne Erziehungs- und Studienbeihilfen sind

ders zu fordern, die dem Bedirfnis debereitzustellen.

groRen Mehrheit der Biirger dienen. Das gesamte Schulwesen ist zu einer
C . organischen Einheit zu entwickeln und in
Die landliche Bevolkerung hat den

leichen Ansoruch auf kulturelle F(‘jrde-a"en seinen Teilen gleichmaRig zu fordern.
gieichen Anspruch aut kuttu ~Or9€" Deshalb sind die Volks- und Berufsschulen
rung wie die stadtische. Sie mufs in glel, i s’ starker zu fordern als bisher
cher Weise am kulturellen Leben teilhaben. i o

Bei der Reform unseres Erziehungs-

Die Gewerkschaften und andere nicht " gjjjngswesens ist der Ubergang von
Et_aatllche Einrichtungen konnen Bund gin0'schilzweig zum anderen zu erleich-
ander und Gemeinden bei der Losung degp, “einer darf in eine Sackgasse fiihren.

vielfaltigen  kulturpolitischen  Aufgaben pje sepjjler miissen in allen Schulen an das
sinnvoll unterstaitzen. politische und soziale Leben herangefiihrt
) ) und damit zu verantwortlich handelnden

1. Bildung und Erziehung Staats- und Wirtschaftsbirgern erzogen

Unser Bildungs- und ErziehungsweseiWwerden.
geniligt weder den gegenwartigen noch de  Auf dem Lande sind Uberall vollaus-
zukunftigen Anforderungen. gebaute Schulen zu schaffen.

Seine Neuordnung ist deshalb eine vor  Die Zahl der Schiiler je Klasse ist auf
dringliche Aufgabe. Diese Neuordnungein pédagogisch vertretbares Mald herab-
muR den geistigen, sozialen, technischezusetzen. Der Nachwuchs an qualifizierten
und wirtschaftlichen Erfordernissen unse Lehrern ist zu sichern, u. a. dadurch, dafl3
rer Zeit entsprechen. Sie mu3 den Anforder Staat durch eine entsprechende Besol-
derungen einer Generation genligen, ddungspolitik und gunstige Arbeitsbedin-
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gungen den notwendigen Anreiz gibt, Lehsich bei veranderten wirtschaftlichen und
rer zu werden. technischen Bedingungen beruflich um-

Das Studium fur alle Lehramter er- Schulen zu konnen. .
folgt an wissenschaftlichen und kiinstleri. ~ Jeder Arbeitnehmer mul3 die Chance
schen Hochschulen. haben, durch den Besuch bestehender und
2 Das berufliche Bildunaswesen neu zu schaffender Bildungseinrichtungen
: 9 in Fuhrungspositionen der Wirtschaft und
Berufliche Bildung ist eine offentliche Verwaltung aufzusteigen.
Aufgabe. Sie erfolgt im berufsbildenden ;
Schulwesen und in der betrieblichen Aus__ gl?crh bzexgigrb%ﬁggﬁ;sivezllggr?gﬁr\]/ge_g

und Weiterbildung. Zur Erfiillung des ,,r qusgebaut werden. Die Berufsbildung

Bildungsauftrages  des  berufsbildende jst 515 Grundlage der Weiterbildung bis zur

wochentliche Stundenzahl der Schiler an .
den Berufsschulen wesentlich zu erhohen, 3 Die Jugend

eine geniigende Zahl qualifizierter Lehr  Eine demokratische und fortschritt-

kréafte, liche Gesellschaft hat.der Jugend wirk-
die Schulen entsprechend der technischeSa8me erzieherische, ideelle und materielle
Entwicklung auszustatten. Hilfe zu gewahren, die sie zur Ubernahme

. sozialer Verantwortung befahigt. Sie ist

Das Fac;hschl_JIwe_sen ist a}JSZUbaUEVerpflichtet, der Jugend den Raum in eige-
herauszuftihren. An den Fachschulen migemokratische Mitarbeit erméglicht. Die
sen politische und soziale Bildung ZLUnterstutzung der Jugend muR alle Be-

Pflichtfachern werden. Die berufliche Bil- rgiche des gesellschaftlichen Lebens um-
dung ist in enger Zusammenarbeit zwifagsen.

schen den berufsbildenden Schulen unn :
den Ausbildungsstatten durchzufihren? Die Erwachsenenbildung
Alle Ausbildungsstatten sind personell unc ~ Wesentliche Bildungsinhalte sind in
in der technischen Ausstattung so einztihrem vollen Sinngehalt erst dem Erwach-
richten, daR umfassende berufliche Kennsenen zuganglich. Dem Erwachsenen mufd
nisse und Fertigkeiten auf der Grundlagdaher die Moglichkeit zur standigen Wei-
staatlich anerkannter Berufshilder uncterbildung gegeben sein. Die Erwachsenen-
Ausbildungsplane nach berufspadagogbildung hat Anspruch darauf, als eigen-
schen Grundsatzen vermittelt werden kor standige Bildungseinrichtung bei sinnvoller
nen. Einordnung in das gesamte o6ffentliche Er-
Die berufspadagogische und fachlichZiehungs- und Bildungswesen anerkannt zu
Befihigung der betrieblichen Ausbildungs Werden. Hierbei ist zu gewahrleisten, dal3
kréfte ist durch MaRnahmen und Einrich Sié Stets in lebendige Wechselbeziehung zu
tungen fiir deren. Ausbildung und Weiter-2llén Einrichtungen der Schule und Ju-
bildung, zum Beispiel zentrale Ausbil- 9éndbildung — Hochschulstufen einge-
dungsstétten, zu garantieren. schiossen —steht. S
Die Berufe unterliegen einem rasche Die Erwachsenenbildung ist ein wichti-

; / 2o Beitrag zur Erziehung demokratisch
Wandel. Das bedingt eine stéandige Anpa:ger
sung der Ausbildungsinhalte an jeweikdenkender und handelnder Menschen. Zu

neue Anforderungen. Die Ausbildungs-den Hauptaufgaben der Erwachsenenbil-

methoden sind nach arbeitspadagogisch/dung gehoren deshalb: die politische und

Grundsatzen weiterzuentwickeln. Den Ar-gesellschaftliche Bildung,

beitnehmern ist die Méglichkeit zu geben die Férderung der internationalen. Verstéan-
digung,
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die Vertiefung der Allgemeinbildung, Die bestehenden Hochschulen sind aus-
die berufliche Weiterbildung. zubauen, neue sind entsprechend den ge-
sellschaftlichen Erfordernissen zu errich-
. . . ~''ten. Deshalb ist auch die Vermehrung der
Pilicht, die Erwachsenenbildung zu f0r-| gstijhle, der Dozentenstellen und die

dern und dartiber hinaus geeignete Eilgingialung  weiterer  wissenschaftiicher
richtungen zur Verstarkung dieser geseljitqrafte  erforderlich. Unabhangige

schaftllilcher:j_BiIdungsarbeit zur VeéfuguggForschungsinstitute sollen die Unterlagen
d P 9Cr€ristiger Kulturpolitik erarbeiten. Allen
werden. zum Studium Befahigten ist der Zugang
An den Universitaten sind Lehrstiihlezur Hochschule zu eroffnen. Auf3er den
und Institute fur Erwachsenenbildung einherkdmmlichen mussen deshalb auch
zurichten. Fragen der Erwachsenenbildurandere Bildungswege starker als bisher
sind als Lehrgegenstand in die Aus- unausgebaut und durch eine gesetzlich gere-
Fortbildung aller Lehrer einzubauen. gelte Ausbildungsforderung die unter-
Durch geeignete gesetzgeberische Maschledllchen Ausgangschancen ausgeglichen
nahmen ist sicherzustellen, daR die ArbeiVerden. Der Anteil von Studierenden aus
geber den Berufstatigen bezahlten BilATPeitnehmerfamilien muf durch geeig-

dungsurlaub und Ausbildungsbesihilfen fiinete und gezielte Forderungsmalnahmen

den Besuch von Kursen der Erwachsene/€rdrofert werden.

Staat und Gemeinden haben dit

bildung gewahren. Die Studierenden sollen so geférdert
i werden, daf3 sie ihrem Studium ohne ma-
IV. Wissenschaft und Forschung terielle Not nachgehen kénnen. Die stu-

Forschung und Lehre miissen frei undentische Selbstverwaltung ist wesentlich
unabhangig sein. Die Forschungsergebniszu erweitern.
darfen nur zum Wohle der Menschheit uni® Ay Universitaten und Hochschulen

fur friedliche Zwecke ausgewertet werder ging | enrstiihle fiir politische Wissenschaf-
Die Offentlichkeit ist Uber Forschungserian und politische Bildung, fiir Industrie-

gebnisse und ihre Auswirkungen zu unteiggziologie, Arbeits- und Sozialrecht sowie
richten. Wissenschaft und Forschung Korfij Arbeitsmedizin' einzurichten. AuRer-

nen nur dann ihrer Bedeutung und degem sind Zentren zu schaffen, die insbe-
ihnen gestellten Anforderungen gerecl sondere der Forschung auf den Gebieten
werden, wenn Staat und Gesellschaft eygr vergleichenden Padagogik, der Bil-

he_blich mehr finanzielle Mittel fir die dungsokonomie, der Bildungssoziologie,
Wissenschaftsforderung aufwenden, als d ger “Bildungsstatistik sowie der Untersu-

bisher geschehen ist. Diese nachhaltige Ftcpyng des Lehrens und Lernens dienen.
derung bedarf der sorgfaltigen und Uber

die Bundeslandergrenzen hinausgehend: I den Hochschul- und Wissenschafts-
Planung. gremien, in denen gesellschaftliche Grup-

pen durch ihre Verbénde vertreten sind,

Die Hochschule ist sowohl Statte wis-' . X . )
- miissen die Arbeitnehmer durch ihre Ge-
senschaftlicher Forschung und Lehre alwerkschaften beteiligt sein.

auch in zunehmendem Malfe berufliche:
Ausbildung. Sie ist ein Bestandteil der GeV Kunst
sellschaft, in der sie kein isoliertes Daseil.
fihren darf. Durch eine umfassende Re Die menschliche Gesellschaft bedarf
form missen die Hochschulen so sinnvoder Kunst zu ihrer kulturellen Existenz
neugestaltet werden, dal3 eine enge Zund Entwicklung. Dies gilt mit besonderer
sammenarbeit mit anderen Einrichtunge Dringlichkeit fir die Industriegesellschaft
der Gesellschaft gewéhrleistet wird. unserer Zeit, die sonst im Technischen gei-
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stig erstarren und im Materiellen verfla-fassend informiert wird. Die Presse ist
chen wirde. deshalb verpflichtet, eine sachliche Be-
Kunst muR frei sein. Sie darf nicht richterstattung. un(_j Nachricht_enwieder—
einer Minderheit vorbehalten bleiben gabe zu gewahrleisten. Nachrichten und
‘"Kommentare sind klar voneinander abzu-
Dem sozialen Auftrag der Gewerk-grenzen. Uber den Anzeigenteil darf kein
schaften entspricht die Forderung, kinsEinfluR auf die redaktionelle Gestaltung
lerische Werke aus Vergangenheit under Presse ausgeiibt werden.

Gegenwart allen zuganglich zu  macher Die Presse bedarf wegen ihrer o6ffent-

Gesellschaft und Staat sind verpflich-lichen Funktionen eines besonderen gesetz-
tet, die Kinste ideell und materiell zulichen Schutzes und eines einheitlichen
fordern. Die Einrichtungen der Kunst- Presserechtes.
pflege, wie Akademien, Museen, Theate
und Orchester, sind ein traditionell be-
grindeter, wertvoller Kulturbesitz unseres
Volkes. Sie missen erhalten und ausgebe
werden. o

Die in Film, Horfunk und Fernsehen Die Einrichtungen von Horfunk und
liegenden kiinstlerischen Méglichkeiter Feérnsehen sind in der Bundesrepublik
Sind ZU nutzen und ZUu f('jrdern, da Si'AnStalten Oﬁenthchen ReChtS. Diese Form
weiten Kreisen des Volkes Kunst vermit-ihrer Organisation ist beizubehalten,
teln kdnnen. weil sie die Gefahr des MiRbrauches min-
dert und den Anstalten groRtmaogliche
Freiheit bietet. Die Verfigung Uber sie
o ; darf nicht in die Hande privater Inter-
lifizieren und das Publikum anspruchs:ogsenten gelegt werden. Die Unabhangig-
voller und kritischer zu machen. keit der Rundfunk- und Fernsehanstalten

Kinstlerisch und pédagogisch wertist unantastbar. Weder dem Staat noch
volle Filme und Sendungen sind zu féreiner gesellschaftlichen Gruppe darf ein

Die Informationsfreiheit der Presse
sowie die Unabhéangigkeit der Journalisten
und ihre Meinungsfreiheit sind zu gewahr-
leisten.

Alle Bemuhungen sind zu unterstiitzen
Filme und Sendungen kinstlerisch zu qu

dern. bestimmter Einflul auf Programm, Fi-
) nanzgebaren und Personalpolitik der An-
VI. Presse, Horfunk und Fernsehen stalten eingeraumt werden. Der foderative

Im freiheitlichen demokratischen StaaAufbau von Horfunk und Fernsehen ist
tragen Presse, Funk und Fernsehen in e beizubehalten.
scheidendem MaR3e zur Meinungsbilduni  Wegen ihrer Sonderstellung sind die
bei. Sie haben eine wichtige gesellschaf Anstalten verpflichtet, Objektivitat in
liche und politische Kontrollfunktion aus- ihrer Berichterstattung anzustreben. lhre
zuuben und das soziale und rechtsstacdemokratischen Kontrollinstanzen haben
liche Denken zu festigen und zu vertiefen. in angemessenem Verhdltnis aus Reprasen-

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. |h tanten aller bedeutenden gesellschaftlichen

entspricht die Forderung, daR sich dicGruppen zu bestehen. Sie durfen in ihrer

Presse bedingungslos fir die freiheitlich] atigkeit nicht behindert werden.

demokratische Grundordnung einsetzi In ihrer Programmgestaltung haben
Eine Zensur findet nicht statt. die Horfunk- und Fernsehanstalten wegen

P, 5 ninleai ihrer besonderen Verantwortung ein hohes
dirrecihelt und Unabhangigkelt der Bressy .z an Sachlichkeit und inhaltiicher Aus-
polbildung gefahrdet werden. gewogenheit zu tben. Information, Unter-

i ] haltung, Bildung und Erbauung sind
Jeder Staatsbirger hat ein AnreclgleichmaRig zu pflegen. Die Anstalten fiir

darauf, daB er wahrheitsgemal und unHgrfunk und Fernsehen haben die Ver-
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pflichtung, in ihren Programmen die kul-Grundlage dieser Antrage waren gesell-

turellen und sozialen Bedirfnisse der arschaftliche und wirtschaftliche Verande-

beitenden Bevélkerung zu berlcksichtigenrungen so wie sie z.B. unter dem Stichwort
: ; ~Qualitat des Lebens" diskutiert werden.

VII. Internationale Kulturbeziehungen Auf dem 10, Ordentlichen Bundeskon-

In der Welt des ausgehenden 20. Jahgep ges DGB 1975 wurden neben dem

hunderts, in der alle Volker NachbarrAntrag 1 einige weitere Antrage ange-

geworden sind, in der sich die Kulturer ,ommen  die ebenfalls zu grundsétzlichen

der vershchieddenenhgedogre;%hischen _Reg_l programmatischen Arbeiten anregen.
nen mehr und menr durchdringen, ist di™ Finige dieser Antrige sind— zum

internationale Kulturpolitik wesentlicher 14 gekirzt— im folgenden wiederge-

Bel_s@EndteiI é'eder konstruktiven AufSen gepen Dabei ist diese Auswahl sicher un-
politik geworden. _ vollstandig. Sie soll auch nur einen unge-
~Von besonderer Bedeutung und Dringfshren Uberblick geben. Protokoll 9.
lichkeit sind dabei die kUltUrpOlltlSChen Ordentlicher DGB_BundeskongreB,

Aufgaben, die sich aus der Einigung EurcBerlin, 25. bis 30. Juni 1972 (Antrage
pas und einer partnerschaftlichen Zusanyng EntschlieRungen) Antrag 7

Irnenatlrbe(jit mit debn Menschen der Entwickgey, - Forderungen des DGB zur Gesell-
ungslander ergeben. cchaftsreform

Eine wirkungsvolle Entwicklungshilfe . .

ist nicht ohne Bildungshilfe méglich. Sie ist _DPér DGB wird aufgefordert, sich
die Voraussetzung dafir, dai die VolkeSyStematisch mit Fragen der quantitativen
Asiens, Afrikas und Lateinamerikas dieUnd gualitativen Entwicklung des wirt-
ihnen gestellten Aufgaben in Zukunft aueSchaftlichen Wachstums auseinanderzuset-
eigener Kraft bewaltigen und damit wirk-2€n. Zu diesem Zwecke ist vom DGB un-
lich frei werden. ter Mitwirkung der Einzelgewerkschaften,
ausgehend vom DGB-Grundsatzprogramm
artigen auswartigen und internationale und den Beschliissen der Bundeskongresse

Kulturpolitik haben sich an diesen gror.’>e|deS DGB, ein Programm zur Finanzierung

Aufgaben zu bewéhren. Aus dem Prinzﬂ%ngn Eﬂrg:];%z#gg gesellschaftlicher Refor-

der Solidaritat und aus der Mitverantwor- o i . .

tung, die sich aus seiner Mitwirkung in ~ Die bisherige wirtschaftliche und ge-

den inter- und supranationalen Institutio sellschaftliche Entwicklung rtickt die Gren-

nen ergibt, tragt der DGB seinen Teil zuzen immer scharfer in den Vordergrund,

Erfillung der neuen groRBen Aufgaben dedie einer Gesellschaft gesetzt sind, deren
auswartigen und internationalen Kultur- Wirtschaft sich ausschlie3lich am quantita-

politik bei. Er will damit der Emanzipa- tiven Wachstum orientiert. Die jetzigen
tion aller Menschen, der VerstandiguncZustande im Bereich von Verkehr, Um-
der Vélker und der Sicherung des Frieder Welt, Bildung, Stadteplanung, Wohnungs-
dienen. bau und Gesundheit machen deutlich, daR
es nicht nur darauf ankommt, dafl3 eine

Ausgewahlte DGB-Kongrel3- V\(ir;]sg:haft UbeLhaup_t Wé;l/?/hst. r':“?tht mir;}der

A wichtig ist, wohin eine Wirtschaft wachst,
antrage (1972 und 1975) Zu welche Richtung ihr Wachstum einschlagt.
Grundsatzfragen * Soll eine menschenwirdige Infrastruktur
Schon dem 9. Ordentlichen Bundes®Meicht werden, muf3 daher kiinftig die
kongreR des DGB vom Juni 1972 lage Qualitat des Wachstums im Vordergrund
einige Antrage vor, die dazu aufrufen aller Uberlegungen stehen. Dabei muRR die

Modelle zu entwickeln, Vorlagen auszu
arbeiten, neue Uberlegungen anzustellen.) wird'fortgesetzt.

Die Prinzipien einer neuen und neu
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Befriedigung solcher kollektiver Bedirf- z. B. jede Regierung erpref3t werden, Re-
nisse Vorrang erhalten, welche die Qualitaformen zu unterlassen, die eine Vermégens-
des menschlichen Lebens verbessern. Daziverteilung zugunsten der Arbeitnehmer-
fordern wir u. a.: schaft zum Ziel haben. Die Expansion im-
1. Alle auf die Verbesserung der Lebens-mer groRerer Unternehmen zwingt dem
qualitat zielenden DGB-Forderungen aiStaat Investitionen fur Infrastrukturmali-
die offentlichen Haushalte sind zusammennahmen auf, die Prioritatsverlagerungen
zustellen und die dazu notwendigen matezugunsten von Bildungsreform, Gesund-
riellen Aufwendungen zu ermitteln. heitswesen, Stadtesanierung, Umweltschutz

2. Gesetzliche Auflagen an den privater USW- verhindern. Die Zahl der Monopole
Produktionssektor, um die Anforderungennd Oligopole wachst standig.

an die offentlichen Haushalte zu verrin- ~ Das Problem der Preisstabilitat ist in-
gern (z. B. Verursachungsprinzip beirrzwischen in erheblichem Umfange struk-
Umweltschutz). j[urbedlngt und mit den Mitteln der_kon-
3. Streichung bestimmter StaatsausgabelUnkiurellen Globalsteuerung schwerlich zu
(z. B. Subventionen, Abbau unproduktiver 19S€n. Die gebotene wirkungsvolle Ausge-
Rustungsausgaben im Zuge konsequentnStaltung der Monopol- und Kartellkon-

o . ‘o trolle und andere MaflRnahmen zur Ver-
g{f]ésr]%?cnhneunnszmg?tt’ngi tionalisierung derhinderung des MiBbrauchs wirtschaftlicher

Ry sttentlicher Infrastrukturi Macht sind unterblieben. Wettbewerb wird
- vorrang orentiicher Infrastrukturnve- 5 mer mehr zur Fiktion. Als Alternative

stitionen in der Konjunkturpolitik. bleibt die durch das Grundgesetz ausdriick-
5. Verscharfung der Besteuerung von Un-jich  |egitimierte ~ Vergesellschaftung.
ternehmen und Grol3einkommensbezieher (Antragsteller: DGB-Landesbezirk Rhein-
zur Finanzierung verbleibender Defizite. |and-Pfalz, Angenommen)

Die Steuerreformforderungen des DGB

sind in diesem-Zusammenhang vorrangig Initiativantrag 3

zu realisieren. Eine Verschiebung der Re-Betr.: Allgemeine Gewerkschaftspolitik;
form -auf die nachste Legislaturperiodehier: Modelle zur Gesellschaftsrefolber

mul3 abgelehnt werden. 9. Ordentliche DGB-Bundeskongrel3
(Antragsteller: IG Metall, Angenommen) mdge beschlielen:
Antrag 78Der BundeskongreR moge Der DGB-Bundesvorstand wird beauf-

tragt, auf Grund von Erfahrungen im In-

und Ausland Vorstellungen zur Gesell-

schaftsreform zu entwickeln und diese in
breiten Kreisen der Mitgliedschaft disku-

tieren zu lassen mit dem Ziel, die Grund-
lagen fur eine spatere Neufassung des
Grundsatzprogramms zu schaffen

beschliel3en:

Der DGB-Bundesvorstand wird aufge-
fordert, angesichts der fortschreitende:
Konzentration in der Wirtschaft verstarkte
Bemiihungen einzuleiten, um die Forde
rung des DGB-Grundsatzprogramms nac
Uberfihrung von Schlisselindustrien unc .
anderen n%arkt- und wirtschaftsbeherr(A”traQSte”er: Ernst Breit und Genos-
schenden Unternehmen in Gemeineigentu,S€N: Angenommen)

zu verwirklichen. Protokoll 10. Ordentlicher DGB-Bundes-
Begriindung: kongrel3, Hamburg, 25. bis 30. Mai 1975
Die zunehmende Konzentration in dei(Antrage und EntschlieBungen) Antrag 1

Wirtschaft, insbesondere im Banken- un¢  Der DGB-Bundesvorstand wird = auf-
Versicherungssektor, hat zu einer Macht9efordert, den Gesellschaftspolitischen Aus-
ballung gefiihrt, die die Interessen der Ar schul? mit dem Entwurf einer Uberarbei-
beitnehmerschaft ernsthaft bedroht. Durc/tung des geltenden Grundsatz- und Ak-
Investitionsstreiks und Kapitalflucht kann
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tionsprogramms des DGB zu beauftrager  Diese Anderung des BewuRtseins be-
die Grundlage der Arbeiten sollen u. a. ditdeutet, da die programmatischen Perspek-
Beratungen des Gesellschaftspolitischetiven einer gewerkschatftlichen Politik, wie
Ausschusses zum Antrag 7 des 9. Order Umweltschutz, Investitionslenkung, multi-
lichen Bundeskongresses des DGB sein.  nationale Unternehmen oder Humanisie-
. L rung der Arbeit, in die Ziele und Vorstel-
Dieser Entwurf fir ein neues Grund-jyngen eines Grundsatzprogramms einflie-
satz- und Aktionsprogramm ist nach deigen und von den Mitgliedern aufgenom-
Beratungen in den Gewerkschaften almen und umgesetztwerden_

dem darauf folgenden DGB-Bundeskon-

greR des DGB vorzulegen. Es ist daher Aufgabe der Gewerkschaf-

ten, die aufgestellten Teilkonzepte im Rah-
men einer globalen Konzeption den Mit-
gliedern nahezubringen, um die Chance zu
haben,, dal3 ein neues Grundsatzprogramm
Die sich abzeichnenden Probleme iides DGB die Voraussetzung fir die Be-

Wirtschaft und Gesellschaft — hervorge Waltigung der zukinftigen Probleme einer
rufen durch eine Entwicklung, die sich aushumanen Wirtschafts- und Gesellschafts-

schlieRlich am quantitativen Wachstum de2rdnung schafft.

Wirtschaft orientiert hat — zeigen, daB(antragsteller: Gewerkschaft Handel, Ban-

die Fl’age_ nach der Qua“tat des Wachstun ken und Versicherungen' Angenommen)
und damit der menschlichen Arbeits- una

Lebensbedingungen immer mehr, in das Zusammengestellt von W. Kaltenborn,

Begrundung:

Veranstaltern dieser ersten von einer gan-
Ta un zen Reihe geplanter Sinzheimer-Vorlesun-
g g gen., neben dem Frankfurter Institut fir
Arbeitsrecht auch die Otto”Breriner-Stif-
. tung und die Akademie der- Afbfeit" gehor-
Gedenl(_veranStaltung far ten,, so ist in diesen drei Institutionen nur
Hugo Sinzheimer ein Stiick des Spektrums ..eingefangen, wel-
ches die Breite und" Vielseitigkeit von
Am 1. Dezember 1975 fand in derSinzheimers Lebenswerk ausmacht.

Frankfurter Universitat eine Veranstaltunc  per am 12. April 1875 geborene Hugo

zu Ehren vonHugo Sinzheimestatt, der Sinzheimer entstammte einer groRbiirger-
vor einem Jahrhundert geboren, wurde.  |ichen judischen Familie. Der brillante

Damit wurde ein Mann gewurd|gt, derJUfiSt lieR sich nach seiner Promotion
zu den Pionieren des deutschen: und intezunaChSt als Rechtsanwalt in Frankfurt am
nationalen Arbeitsrechts gehort und deMain nieder (1903), arbeitete jedoch
gleichwohl in Deutschland lange Zeit hin-zugleich wissenschaftlich auf einem Ge-
durch vergessen schien. Profes@piros biet, das erst spater als Arbeitsrecht be-
Simitis als Direktor des Instituts, fiir Ar- zeichnet wurde. Sinzheimer war — zusam-
beitsrecht an der Universitat Frankfurimen mit Philipp Lotmar — der erste
bezeichnete ihn in seinen einleitenden Wo Jurist, der die Bedeutung der aufkommen-
ten als ,einen der prominentesten und eirden Tarifvertrage erkannte. Die akade-
fluBreichsten deutschen Juristen diesemische Rechtswissenschaft wie auch die
Jahrhunderts". Sinzheimers Bedeutun Rechtsprechung hatten lange Jahre erheb-
reicht freilich tber die eines bedeutende liche Schwierigkeiten,, diese neuen recht-
Fachgelehrten weit hinaus. Wenn, zu delichen Gebilde in einer; die soziale Wirk-
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lichkeit treffenden Weise zu beschreiberder Weimarer Reichsverfassung lber das
Die Folge war eine anhaltende Unsichewirtschaftliche Ratesystem nieder, fir die
heit in der Auslegung und Geltendmachuner die Berichterstattung im Plenum Uber-
tarifvertraglicher Anspriiche. Es war Sinz nahm. In der politischen Praxis der Wei-
heimer, der die grundsatzlich neue Qual marer Republik ist dieses Konzept freilich
tat des tarifvertraglich gesetzten Rechiweitgehend folgenlos geblieben. Sinzhei-
begriff. In Ubereinstimmung mit bestimm-mer trat in das BewuRtsein einer breiteren
ten Grundgedanken des Genossenscha Gffentlichkeit, als er an hervorragender
rechtlers Otto von Gierke entwickelte Stelle im Untersuchungsausschuf? der Na-
Sinzheimer den heute langst zum Allgetionalversammlung zur Erforschung der
meingut gewordenen Gedanken, dal (yrsachen der deutschen Niederlage und
sich bei den von autonomen Arbeitnehme Klarung der Kriegsschuldfrage mit-
und Arbeitgeberkorporationen geschlosyirkte, Dabei trat er mit seinen glanzen-
senen Tarifvertragen um selbstandigye forensischen Fahigkeiten als Wider-

Rechtsquellen handele, die zu ihrer GU oyt yor allem des Generalfeldmarschalls
Ludendorfjhervor, was zu einer witen-

tigkeit dem Grundsatz nach keiner staa

Iéc;heﬁ _Sankgpnler_llj_ﬂg bef'“”‘.ttep-t tObVéohden antisemitischen Reaktion in weiten

zilsnié nelénrgtr irfs\?erlaﬁ?r:deesmllzrs?ezne\rNerI?Te”en der Presse gegen ihn fihrte. An die-
ser Reaktion hat Sinzheimer persoénlich

kriegs darstellte, hat er einige der poli : :
. ' schwer getragen. Es kam hinzu, daf3 er im
tisch bedeutsamsten Folgerungen aus d‘Kabinett Gustav Bauer nicht das fiur ihn

Sgrr? T)e:zeun gnhsl? téig e-lt(;'ttssa\éﬁre 13;?'3 gseirzlin Frage kommende Arbeitsministerium er-

heimer sich entschieden gegen eine Tar el das amlexander Schiickeden Vor-
fahigkeit der Gelben Gewerkschaften au:Sitzénden des Deutschen Metallarbeiter-
sprach Verbandes, vergeben wurde. Nicht ohne
S _ _ _ eine gewisse Verbitterung schied er daher
Sinzheimers wissenschaftliches Arbeit:mit dem Ende der Nationalversammlung

feld und sein sozialpolitisches Engageme aus dem parlamentarischen Leben aus.
fuhrten ihn zunéachst in die Reihe der Na-

tionalsozialen unfFriedrich Naumannund Er erhielt an der Frankfurter Universi-
brachten ihn mit der Gruppe birgerlichetat, um die er sich nicht zuletzt durch se_i-
Sozialreformer in der Gesellschaft fiinen Anteil an der Grundung der Akademie
soziale Reform in Verbindung. Erst imder Arbeit verdient gemacht hatte, eine
Verlauf des Krieges, den er als PazifisProfessur fur Arbeitsrecht. Es war die
zutiefst verabscheute, wechselte er in di€rste Professur fur diese Disziplin in
Lager der Sozialdemokratie tber. Deutschland. Daneben unterhielt er eine
. . umfangreiche Anwaltspraxis. Er war kei-

In einer kurzen Ubergangsphase nactneswegs nur als Anwalt in . arbeitsrecht-

der Novemberrevolution wurde er erstjichen Fragen tatig, sondern galt auch als
mals Inhaber eines politischen Amtes voweithin gesuchter Strafverteidiger.

einigem Gewicht, als er die Position de<

Polizeiprésidenten in Frankfurt ubernahm o S{nzhde|m?r _wurge zu ke'nﬁr?t W|cgt|gen
Nach seiner Wahl in die Weimarer Natio-2C&t€r der ireien tsewerkschaften. beson-

nalversammlung wurde er der maBgekderS den Deutschen Metallarbeiter-Ver-

liche Rechtsexperte seiner Fraktion unPand hat er haufig vertreten und ihm mit
deren intellektueller Fihrer im Verfas-S€MNe€mM Ju”St'S(?.hen Rat gedl_ent, so_auph
sungsausschuf3, wo er bei der Beratung (m Fall des beriihmten Ruhrelsen_stre|ts im
Grundrechtsartikel eine wichtige Ro”eNO\]{gmé)e.rdlgé&tUmdsoeschmeréllcr?eri/vgago
spielte. Seine Konzeption einer gesel €S TUr PEIAE Seiten, dals es im Jahre
schaftichen Mitbestimmung der Arbeit.ZY €inem offentlichen Konflikt des DMV

nehmer schiug sich in den Bestimmunge™it Sinzheimer kam, als er sich als Mit-
glied einer Schlichtungskommission geno-
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TAGUNG

tigt sah, einer im Zuge der Briiningsche unter ihnen Otto Kahn-Freund uritnst
Deflationspolitik liegenden LohnsenkuncFraenkel, konnten die wissenschaftliche
zuzustimmen.Eugen Lodererder auf der Entwicklung in Deutschland erst nach
Frankfurter Veranstaltung als Vorsitzen 1945 wieder beeinflussen.

der des Kuratoriums der Otto-Brenner Spiros Simitis hat die Gelegenheit der

Stiftung sprach, hat an diesen Vorgang Zgrgten Sinzheimer-Vorlesung dazu genutzt,
Recht erinnert. In der historischen Pelginige aus dem Frihjahr 1934 stammende
spektive wird man ihm freilich nur die pokumente in das Licht der Offentlich-

Qualitat einer Episode zumessen konnen.yeit zu riicken, die er aus den Archivalien

Sinzheimers Bedeutung fiir die EniSeiner eigenen Fakultat zutage gefdrdert

wicklung der Rechtswissenschaft, aber au Batk Ein {Brigfwecgsel, ftdent de(rj daga“ge
fur die theoretische Grundlegung, auf d¢2€Xa@n mit €iném beauitragten des Reicns-

. : propagandaministeriums gefihrt hat, be-

E?Ssheéf rﬁgﬁ![algﬁgfesizﬁre]%deanfll(J;%nr':J r&/’o legt mit eindrucksvoller Deutlichkeit, wie
den. Es ist zu wiinschen. daB sich di'nachhaltig das nationalsozialistische Re-
. : - .gime auch die Koérperschaften der akade-
Riﬁgatczjgntmgrségggr?n disee'cggttgeizmhnm_elmischen Selbstverwaltung zu durchdrin-

Freund und Thilo Ramm herausaeaeb ngen vermochte. Zugleich stellt er, unfrei-

r ! USQEJEDEN, il - eine wichtige Quelle fiir das Wir-
werden, andern moge. Es bleibt zu unte o, "sinsheimers an der Frankfurter Uni-
suchen, aus welchen Grinden das Eryqrsitat dar. Noch in der denunziatori-

Sinzheimers in Deutschland so wenischen HaRlichkeit, mit der in den Doku-

fruchtbar gemacht worden ist, ganz im Gimenten von Sinzheimer die Rede ist, spie-
gensatz zu denGustav Radbruchsienes gelt sich die Faszination wider, die von

anderen groen demokratischen Rechdem (iberaus erfolgreichen akademischen
politikers der Weimarer Jahre. Dabei sin| ehrer ausging. Die Dokumente sind aber
die Parallelen zwischen den beiden Magych deshalb von Interesse, weil sie An-
nern augenfallig. Beide waren sozialdemigaben iiber das interne Wirken Sinzheimers
kratische Professoren und als solctin seiner Fakultat enthalten, so ber seine
AuBenseiter in einem doppelten Sinnierfolglosen Versuche, Radbruch zum

AuRenseiter in ihrer Partei, in der die MitMitglied der Fakultat zu berufen. Es darf

gliedschaft von Gelehrten noch keinesweerwartet werden, daR diese Dokumente
selbstverstandlich war, AuBenseiter ab demnachst im Druck erscheinen kdnnen.
auch in ihrem akademischen Beruf, iEin Stiick symbolischer Wiedergutmachung
welchem man Sozialdemokraten nocwar es, daf die Frankfurter Veranstaltung
schlechthin als Radikale ansah. Danebin eben jenem Horsaal stattfand, in dem
verband Radbruch und Sinzheimer eirSinzheimer seine Vorlesungen zu halten
vielfach gemeinsame politische und wisse pflegte, wie Professor Kahn-Freund in sei-
schaftliche Arbeit, etwa als Herausgeb¢nem abgewogenen Vortrag tber Person
der ,Justiz", jener einzigen entschiedeund Bedeutung Sinzheimers bemerkte.

republikanischen Juristenzeitschrift, wie pgg lag ganz im Sinne einer Wiirdigung
auch spater im Kreis um die ,Neuen Blatte g5 Sinzheimers, der mehr als jeder
fur den Sozialismus’, wo sich eine reanqere fiir die theoretische Durchsetzung
spektable Gruppe von Intellektuellen angeges Tarifvertragsgedankens bewirkt hat,
strengt darum bemdihte, Auswege aus dyenn jm Anschiu daran Profesddarald
todlichen Krise der Weimarer Demokrati€ 5erfin in einem ausfiihrlichen Vortrag zu
aufzuweisen. Nicht zuletzt durfte dieger recht strittigen Frage nach einem
mangelnde Rezeption Sinzheimers dar cnktionswandel der Tarifvertrage”
zusammenhangen, daf er im Gegensatz gie|lung nahm. Gerfin fragte nach Wegen,

Radbruch zur Emigration gezwunger g ¢ i kschaftliche Tarifooli-
wurde. Auch seine bedeutendsten SchUIeau denen die gewerkschaftliche Tarifpoli

253



tik dazu beitragen konnte, die erlahmencindexierung der Lohne bei Tarifabschliissen
Reformféahigkeit unserer Gesellschaft zzu unternehmen.

steigern. Er ging dabei von der zutreffer Mit vorsichtigem Optimismus &uRerte

Id?nt Be\;)bhachtléng %us,ktdafs S'Ch In %Esich Gerfin hinsichtlich einer Erweiterung
gezvferlksih;efpen a|Sn dpeer %ﬂf c?lirtill/o\r;er-‘der Tarifvertragsinhalte. Bei einer weithin
folaten Ziel heblich 'tpt hat. N verlorengegangenen Bereitschaft der
bogedn Ite ed.?_r e”|c Xr‘:“’e';r da' € staatlichen Instanzen, objektiven Reform-
. - .~ Rechnung zu tragen, wachse die Gestal-
essen der Arbeitnehmer zu gewahrle'Stetungskorﬁpetenz %er Tarif parteien. Als
wird zgnek:jmerr]]dd_dir _\/ersuc? d“memo'TBeispiel nannte er den desolaten Zustand
men oder doch diskutiert, auf dem Weg o "por iichen Bildung, dem durch gesetz-
der Tarifpolitik die —gesellschaftiiche jopoische MaRnahmen in absehbarer Zeit
Wirklichkeit insgesamt zu beelnflussenOffenbar nicht abgeholfen wird. Trotz
Andererseits schilderte Gerfin die ange . cher Bedenken empfahl Gerfin daher
sichts der derzeitigen konjunkturellen De o Trifvertrag tber die Berufsbildung
pression zu beobachtende fatalistisct

Unterwerfuna unter anaebliche 6kon miim Baugewerbe, der im Mai dieses Jahres
erweriung unter-angebliche OKoNOMIy, i aft treten wird, als ein jedenfalls

g%‘esggﬁlgzr;‘{gﬂg% e'nléllltt ?blétrl'g:ﬁrh Karr';[”:mittelfristig positiv_einzuschatzendes Mo-
: o N .dell fir andere Tarifabschlisse.
Lpragmatischen Kompromif3bereitschaft
der Gewerkschaften, forderte er dazu a.  Hier ist nicht der Ort, um den auch
bei voller Wahrung der Tarifautonomiefir die innergewerkschaftliche Diskussion
zu einer Modifikation der Tarifpolitik zu sehr anregenden Vortrag in zulanglicher
kommen. Durch einen selbsténdigen BeWeise zu referieren. Es bleibt aber zu hof-
trag zur Verstetigung des wirtschaftlicheifen, daf3 mit kinftigen Sinzheimer-Vor-
Wachstums miisse sie den Spielraum flesungen ein Forum geschaffen werden
gesellschaftliche Reformen, nicht zuletzkann, auf dem eine Begegnung von Kkriti-
im Infrastrukturbereich, erweitern helfen scher Wissenschaft und gewerkschaftlicher
Als ein geeignetes Mittel empfahl er naclPolitik mdglich ist, so wie sie Hugo Sinz-
Abwagung aller Bedenken, begrenzte Esheimer in seiner Person verkorperte.
perimente in Richtung auf eine Tei Martin Martiny, Bochum
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