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Dr. Adrienne Windhoff-Héritier, geb. 1944 in Basel (Schweiz), studierte
Soziologie, Politikwissenschaft und Psychoanalyse in Giel3eist Sig Zeit
wissenschaftliche Assistentin im Fach Politikwissbaft an der Padagogischen
Hochschule Westfalen/Lippe, Abt. Mlnster.

Im Internationalen Jahr der Frau liegt es auf der Hand, @rgeichende
Analyse der Situation der Frau in verschiedenen Landern durt¢hienfiDurch
die Zusammenstellung von Daten zur sozialen Lage~dmi in einigen gesell-
schaftlichen Bereichen kann allerdings ein Vergleiar in einem ganz vorlaufi-
gen Sinn geleistet werden, da er auf unterschiediitiobenen Daten aus ver-
schiedenen Zeitperioden beruht. Zudem wird die Meigbarkeit zu einer nur
vordergrundigen, weil verglichenen Ist-Zustandenerschiedliche Bedingungs-
faktoren zugrunde liegen, was darauf hinauslauft, daGrmmde nicht Gleiches
mit Gleichem verglichen wird. Diesen hypothetisclgmwicklungsursachen kann
jedoch nicht nachgegangen werden, da eine solclady#enden Rahmen dieses
Aufsatzes bei weitem sprengen wirde. Das heil3tadaR keine Erklarung der
nationalen Unterschiede geliefert wird, weil diet®n eine umfassende Analyse
historischer und aktueller politischer, soziotkoremher und soziokultureller
Merkmale der einzelnen nationalen Gesellschaftém,ats Determinanten des
gegenwartigen Zustandes wirken, voraussetzen wirde.

Zahl der erwerbstatigen Frauen

Der Gesellschaftssektor, von dem wesentliche Egéiiauf die Situation der
Frau in anderen Bereichen ausgehen, ist das Efelegins Okonomische Unab-
hangigkeit ist eine der zentralen Voraussetzungenlié effektive Gleichberech-
tigung von Frau und Mann. Der Anteil der berufgggti Frauen an der weiblichen
Gesamtbevolkerung betréagt in Belgien 26,1% (1971)Déanemark 53,5%
(1972), in Finnland 48,8 % (1970), in Frankreich 48,4 97 8), in Italien 19,2 %
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(1971) und in Schweden 55,2% (197B)In der BRD stellten die Frauen 1973
45,4 % der aktiven Bevolkeruf)gin der Schweiz waren 1970 von 1000 Erwerbs-
tatigen 343 Frauéh

Wahrend Frankreich und Schweden in die Gruppe \@ndérn gehoren, die
durch einen stetig wachsenden Anteil erwerbstafigauen gekennzeichnet sind,
weisen Danemark und Finnland eine relativ lange Tradaigsgepragter weib-
licher Erwerbsarbeit auf. Hier haben sich allerdimgden letzten Jahren beschaf-
tigungsmafige Verschiebungen zwischen den verssteed Wirtschaftssektoren
ergeben. Als dritte Gruppe stellen sich Belgien ualien dar; in diesen beiden
Landern ist die weibliche Erwerbstétigkeit im Vergleich den ersten Jahr-
zehnten dieses Jahrhunderts zuriickgegahgen

Stellung der Frauen im Beruf und Verteilung aufsearedene Berufsgruppen und
Erwerbssektoren

Helge Prosskonstatiert in ihrer Untersuchung Uber die erwerbstatige Frau i
Bereich der EWG, dal3 von den berufstatigen Frauen iBREY, Belgien, Hol-
land, Italien und Luxemburg (Erhebungsjahr 1971) jeweil®%% (BRD),
51,38% (Belgien), 22,65% (Niederlande), 60,8% (¢&a)i 38,53% (Luxem-
burg) Arbeiterinnen und 59,05% (BRD), 48,62% (Belgien), 77,35% (Nieder-
lande), 39,20% (ltalien), 61,47% (Luxemburg) Angestdllitearen. Dies gibt
einen ersten Aufschlul? Uber die Stellung im Berrf @werbstitigen Frauen, die
noch nach Qualifikationsgruppen aufgeschlisseltiaemuli.

Nach Pross sind in den betreffenden Landern etwa 75r%rdeiterinnen
als un- oder angelernte t&)igFacharbeiterinnen stellen nur eine kleine Minder
heit dar: in der BRD 13%, in Belgien 21%, in Holthth5%, in Italien 3%
und in Luxemburg 15 %.

Als leitende Angestellte arbeiten in der BRD 8 #h,Helgien 4 %, in den
Niederlanden 6%, in Italien 0%, und in Luxemburg 7,1%In Frankreich
kategorisierten sich Gber 10% der befragten Fraleteitende Angestellte ein.
LAlles in allem befinden sich alsmindestengirei Viertel der untersuchten Euro-
péerinl%en, Angestellte ebenso wie Arbeiterinnendan Basis der Arbeitshier-
archien).”

1) The Role of Women in the Economy, OECD, Paris 199511.
2) Vgl. Die Frau in Familie, Beruf und Gesellschaft759 Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1975, S. 44,

3) Vgl. Held, Thomas/Levy, Rene, Die Stellung der Fradramilie und Gesellschaft, Eine soziologischealyse
am Beispiel der Schweiz, Frauenfeld-Stuttgart 19.470.

4) Diese Abnahme wird in Belgien auf einen Ruckgangfaerzosisch sprechenden Arbeitnehmer in gewissen Regio-
nen zurlckgefuhrt, in Italien auf strukturelle Amdegen im Agrarsektor. (Vgl. The Role of Women et
Economy, a.a.O., S. 20/21.)

5) Vgl. Pross, Helge, Gleichberechtigung im Berufhe&Untersuchung mit 7000 Arbeitnehmerinnen in d&fGg
Frankfurt 1973, Tabelle 14, S. 192. Frankreich konnte wegeMlidiginbeziehung von Auslanderinnen in die
Stichprobe nur z. T. im internationalen Vergleich bésichtigt werden.

6) Vgl. ebenda, S. 19.
7) Vgl. ebenda, S. 194, Tabelle 16.
8) Ebenda, S. 21, Hervorhebung von Pross.

667



ADRIENNE WLNDHOFF-HERITIER

In der Schweiz gliedern sich die im Erwerbslebenestedlen Frauen nach
ihrer Stellung im Beruf wie folgt auf: ledige Seffxsdige 3,7 %, verheiratete
Selbstandige 8,8%, ledige mitarbeitende Familieebdigge 2,9%, verheiratete
mithelfende Familienangehorige 13,7%, ledige leitende Aalies1,3%, ver-
heiratete leitende Angestellte 1,2%, ledige UbAggestellte 28,6%, verheiratete
Ubrige Angestellte 23,4 %, ledige gelernte Arbaiteen 7,2%, verheiratete ge-
lernte Arbeiterinnen 8,5 %, ledige un- und angelernte Aatieiten 43,4%, ver-
heiratete un- und angelernte Arbeiterinnen 46,1 %, ledige Heiit@aibeen
0,7%, verheiratete Heimarbeiterinnen 1,6%, ledige Lehrling&4?).

In Schweden waren nach der Volkszéhlung von 1965 rd. 74% der berufs-
tatigen Frauen in 25 Berufen wie z. B. Kaufmannsgehiiekretarin, Steno-
typistin, Landarbeiterin, Raumpflegerin, in denen der Fraoteil wiederum
73'% betrug, tatig).

Fur die Schweiz berichteHeld und Levy, dal3 die Frauen in der Tabak-
industrie, Bekleidungsindustrie, dem Gastgewerbe pdvaten Wohlfahrtspflege
und natirlich in der Hauswirtschaft eine deutlidehrheit stellen, wahrend in
anderen Erwerbsgruppen (Uhrenindustrie, Handel, Gesusdhgitt Hygiene-
wesen) sich Manner und Frauen ungeféahr die Waage hilten

Erwerbstatigkeit und Zivilstand

Von 1000 erwerbstatigen Personen in der Schweigrwaur 292 verheiratete
Frauen oder mit jemand zusammenlebende Frauenstigigif Die hochste Er-
werbstatigenquote weisen die geschiedenen unchgetebenden Frauen mit 772
aufd). Nach der oben angefiihrten OECD-Studie von 19g5der Anteil der
verheirateten erwerbstatigen Frauen in Belgienebiank, Finnland, Frankreich,
ltalien und Schweden bei tiber 5096

Erganzend und modifizierend kann man aus der Untersuchungielye
Pross hinzufiigen, dal3 in Belgien zur Erhebungszeit 66 % der etatys
Frauen verheiratet waren, in Luxemburg 38 %, in Frankreictdan®RD 52%,
in Italien 45 % und in den Niederlanden 41*Der Anteil der geschiedenen
Frauen an der aktiven Bevolkerung liegt in allen EG-8Btabei 5 %, mit der
Ausnahme von Holland (3 %) und Italien (0%T)

Kinder und Zeitbudget

Fir den arbeitsmafigen Auslastungsgrad der Fraueide Doppelrolle als
Mutter/Hausfrau einerseits und berufstatige Frau andeemesfiillt, sind Zahl

9) Held, Levy, a.a.0., S. 77.
10) Vgl. Modellfall Skandinavien, Bergstrom-Walan, MBjiht, Eliasson, Ros-Marie, u. a., Reinbek 1970186.
11) Held, Levy, a.a.0., S. 70.

12) Vgl. ebenda, S. 71; Bei den verheirateten auslésitia Frauen in der Schweiz liegt die Erwerbsqucie398
von 1000. (Vgl. ebenda, S. 71.)

13) Vgl. The Role of Women in the Economy, OECD, a.a.®. 10.
14) Vgl. Pross, a.a.0., S. 83.
15) Vgl. ebenda, S. 179.
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und Alter der Kinder von Bedeutung. In Belgien wadd71 70 000 Mutter
mit Kindern unter 3 Jahren berufstatig; in Frankreich betrudje entsprechen-
den Zahlen 1968 400 000, 1973 800 000. In Schwedénes 1972 230 000
erwerbstatige Mutter mit Kindern im VorschulaltgB,7% der gesamten erwerbs-
tatigen Frauef)). ,Erwerbsarbeit von Frauen mit 3 Kindern ist iddleatypisch.
Solche Miutter bilden in der Gesamtheit der Arbeitnehmerinne® éine sehr
kleine Minoritat"*®d: in Luxemburg 3 %, in Frankreich 8 %, in der BRD &)%n
den sog. ,Vorschulfamilien" waren in der Schweiz70&1 rd. 16% der
Frauen ganztags beschéftigt, in sog. ,Schulkinddglien” rd. 8 %, in ,Nach-
schulfamilien" wiederum rd. 16%. Diese Zahlen beziehem allerdings nur auf
die schweizerische Grol3stadt. Die entsprechendenDar die Kleinstadt betra-
gen rd. 3 %, rd. 3,5 % und 4'%o

Von den in der BRD befragten erwerbstatigen Muttern ist jedeurd@er-
heiratet. 14% sind Witwen oder geschieden. ,Von Mkitern mit Kindern im
eigenen Haushalt betatigen sich demnach etwa 23s%lin- oder Haupt-
erzieherinnen, als Allein- oder Hautpversorgungspend®).”

Die noch nicht schulpflichtigen und die schulpftigen Kinder der befragten
erwerbstatigen Mutter werden — so Pross — in Luxemltaw 78 %, Italien
Zu 69%, Belgien zu 63 %, der BRD zu 55 %, den Niederland&5 24, Frank-
reich zu 20 % von einem Grol3elternteil betreut. In Frankreich whdrd sind
die meisten noch nicht schulpflichtigen Kinder wahrend der Aleweeit der
Miitter in Kindergérten und Vorschulen untergebraht

Rosenbladund Rosenbladermittelten das Zeitbudget berufstatiger Frauen
im internationalen Vergleich. In Belgien kamen @iverbstéatigen Frauen im
Durchschnitt auf 9,9 Arbeitsstd./Tag (Manner 8,9 Siitht-erwerbstatige Frauen
7,9 Std.), in Frankreich auf 10 Std./Tag (Manner St&., ,Nur-Hausfrauen"
8,4 Std.) und in der BRD auf 10 Std./Tag (Manner 9,2, ,Naudfrauen" 8,6
Stundert’).

Arbeitslosigkeit

Aufgrund ihres vom Durchschnittsmann abweichenden diskontiichien
~work life pattern's" sind Frauen vom Problem der Arilegigkeit besonders
tangiert. In einigen Landern liegt die Arbeitslosenquate Frauen hoher als die
von Méannern, wie z.B. in Frankreich (Frauen 2,9%gnver 2,0%, 1972),

16) Vgl. OECD-Bericht a.a.0., S. 76/77. 1965 belieftsitiese Prozentzahl in Schweden auf 36,8 °/o (gbkenda).
16a) Pross, a.a.0., S. 86.

17) Vgl. ebenda.

18) Vgl. Held, Levy, a.a.0., S. 134,

19) Pross, a.a.0., S. 86. Entsprechende Vergleichsadliteandere westeuropéische Lander waren nichdrmitteln.
20) Vgl. ebenda, S. 88/89.

21) Rosenbladt von, Maja, Rosenbladt von, Bernh8metufstatigkeit der Frauen, Glelchberechtlgung meitner
schaftliche Familie, in: Kolner Zeitschrift fiir Simtogie und Somalpsychologle 1972, Nr. 24,S. 6
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Italien (Frauen 3,9%, Manner 2,8%, 1971) und Schweden (Frauen 2,8%, Man-
ner 2,2%, 1973), in manchen Landern Westeuropalsigéz, wie z. B. in Dane-
mark (Frauen 2,3%, Manner 2,5 °/o, 1972) und Finnland (Frauen 2,0%, Manner
3,1 %, 1973Y). In allen von zunehmender Arbeitslosigkeit beenén Landern
jedoch steigt die Zahl der Arbeitslosen am schnellsten &néeren. Es besteht
ein deutlicher Zusammenhang zwischen Erwerbslasigke Ausbildungsniveau.
Mit steigendem Bildungsniveau fallt die Arbeitslngaeote. Die BRD wies im
November 1974 fur Frauen eine Erwerbslosigkeit ¥gh% (Manner 3,5%)

auf.

Als Ursachen fiir die héhere Arbeitslosenquote lbau&n fuhrt die Bundes-
anstalt fur Arbeit den Wegfall von Teilzeitarbeitsplatzem die in den letzten
Jahren eingerichtet worden waren, die Veranderungeerimaren Sektor und
im Textil- und Bekleidungsgewerbe, in denen v. a. Fraueeitarh) die Redu-
zierung von unteren und mittleren kaufmannischemiesangelernten und ange-
lernten Tatigkeiten, in denen haufig Frauen besichafind, sowie das Problem,
Angebot und Nachfrage auf dem Teilarbeitsmarkt fur Frauen réunaeitlich
und inhaltlich in Einklang zu bringéh. Dies sind die aktuellen Faktoren, die
die Hohe der gegebenen weiblichen Arbeitslosigkeivirken. Eine konjunktur-
unabhangige arbeitslosigkeitssteigernde Bedingsinig ider nicht-kontinuierlichen
Erwerbstatigkeit von Frauen zu sehen. Bei Frauenegidie Stelle nach Schul-
abschlufd suchen und Frauen der 3. Phase, d. rerFnait schulpflichtigen Kin-
dern, die wieder ins Erwerbsleben eintreten, ist die Arbe#tstnsote héher als
bei Frauen, die nur einen Arbeitsplatz gegen esmeferen eintauschén

Einkommen

Die Konzentration von Frauen in spezifischen Berufsgruppen und in den
unteren Rangen der Berufshierarchien schlagenirsienem Einkommensgefalle
zwischen Mannern und Frauen nieder. Nach der Ergebion Pross 1971 in der
BRD verdienten ca. 50% der Befragten weniger ald BM netto, 25% 600
bis 799 DM, 20% 800—1199 DM, 4% 1200 DM und nféhr1973 betrug
der durchschnittliche Bruttostundenmonatsverdieists Industriearbeiters 8,76
D-Mark, der einer Industriearbeiterin 6,16 DM. Ddwrchschnittliche Brutto-
monatsverdienst der Angestellten in Industrie urathdél belief sich 1973 bei
mannlichen kaufmannischen und technischen Angestellte@08H& DM (1968
1234 DM), bei weiblichen technischen und kaufmé&nnischen #telieen auf
1280 DM (752 DM, 1968).

22) Vgl. The Role of Women in the Economy, a.a.O., %, Babelle 12.
22a) Vgl. Frauen und Arbeit, 1/1975, S. 17.

23) Vgl. ebenda.

24) Vgl. OECD-Bericht, a.a.0., S. 37.

25) Vgl. Pross, a.a.0., S. 22.

26) Die Frau in Familie, Beruf und Gesellschaft $9Btatistisches Bundesamt Wiesbaden. Die entsgmedén Zahlen
fiir 1968 betragen 5,18 DM bzw. 3,60 DM (vgl. eberBlal17).
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Die Unterschiede zwischen durchschnittichem welitdh und mannlichen
Einkommen in den EG-Staaten variieren. In Frankreiod BelgiefY) ist dieser
Abstand geringer, in der BRD und Italien groR. Lmkerg und Holland®) liegen
in der Mitte. Absolut gesehen steht die BRD an $lgitze der weiblichen Lohn-
und Einkommensskala in der EWG, gefolgt von Frankreden Niederlanden,
Belgien, Luxemburg und Italié®). Wahrend insgesamt fiir Frankreich ein starkes
Auseinanderklaffen im Einkommen charakteristischaat 60 % der franzdsischen
Arbeitnehmerinnen sind in den untersten drei Einkemsgruppen, 25 % in den
mittleren, 18 % in den hohen) liegt in der BRD ereéative Angleichung vor.
Weibliche Erwerbstétige gehéren zu ungefahr je 50%nahigsten und mittleren
Verdienstgruppen an. In der Spitzenverdienstkldssiinden sich nur 4%. In
Luxemburg und Belgien sind 80% der Befragten in dentersten
Einkommensgruppéf). In einigen Landern (BRD, ltalien, Belgien) zegith ein
gewisser Zusammenhang zwischen der geschlechtsndRigammensetzung der
Beschaftigten eines Betriebes und der Hohe deglenziDurchschnittseinkommen
der Frauen: Je mehr Frauen in einem Betrieb arheiten so niedriger ist das
durchschnittliche Lohnniveau. ,Die Bescheidenheit Entlohnung von Frauen ist
also nicht allein eine Folge ihrer untergeordneStallung in den Betrieben,
sondern auch ein Resultat einer Hierarchie derdBieemoder Wirtschaftsbereiche:
Typische Frauengebiete haben ein niedrigeres Lohnnaleggemischte' Sektoren
und erst recht als Mannerdoméateh

Faktoren wie Ausbildungsgrad, Lebens- und DiemstalFivilstand®) und
Dauer der Arbeitszeit spielen aul3erdem eine zentiakommensdeterminierende
Rolle. So ermittelte eine schwedische Untersuchuorg1971 Uber die Einkom-
mensunterschiede zwischen Mannern und Frauen Iosiidm gehaltenem Aus-
bildungsniveau, daf3 der Prozentsatz von Mannern Bzawen mitComprehen-
sive School-Abschlul? (9 Jahre), die Gber 2000 Kronerviomat verdienen, 7%
bzw. 1% betragt, derjenigen n@bntinuation Schoakbschlu3 (10—11 Jahre) 28
% bzw. 1 %, derjenigen midpper Secondary Schod® % bzw. 8 %, derjenigen
mit Universitatsausbildung und Promotion 97% bzWw%8 Die Unterschiede
werden z. T. auf die Beschéaftigung in geschlechidfipchen Berufen
zuriickgefuhrt).

27) In Belgien bewegen sich rd. 80 % der befragten Eraund 70 % deren Partner in den untersten Einkomsme
gruppen (vgl. Pross, a.a.0., S. 28).

28) ,Holland scheint ein Sonderfall zu sein. Die abhé&pbeschaftigten Frauen verdienen erheblich weniglsrdie
Manner mit denen sie leben. Aus den. ., Befundbar Alter, Familienstand, Kinderzahl und Arbeitiea
der Niederlanderinnen ergibt sich ]edoch die Hyf]mm daR diese Distanz wenlger aus direkter Diskrierung
oder als einem allgemein nledrlgen nationalen Ldheau, sondern eher aus dem ,Luxuscharakter' waibli
Erwerbstatigkeit resultiert." (Ebenda, S. 29.)

29) Vgl. ebenda, S. 24.

30) Vgl. ebenda, S. 24.

31) Ebenda, S. 25: ,The low pay for work done by womiés not due merely to is lower ranking by objective
criteria: many jobs are also assigned a lower vétudhe very reason that they are done by women."
(OECD-Bericht, a.a.0., S. 63).

32) Die weiblichen und mannlichen Verdienstkurven beeegich auseinander mit zunehmendem Alter, und der
Einkommensunterschied zwischen Mannern und ledigeuen ist geringer als zwischen Mannern und vedtet
ten Frauen (vgl. The Role of Women in the Economy).

33) Vgl. ebenda, S. 59.
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Eine finnische Untersuchung von 1968 kam zu denulRgsdal® die Unter-
schiede zwischen méannlichen und weiblichen Vertbeng den Beschaftigungs-
bereichen, wo eine Ausbildung zu einem bestimmteruBfihrt (z. B. Lehrer),
unterdurchschnittlich sind; in Bereichen, wo einasBildung fiir eine Vielzahl
verschiedener Berufe und Positionen in der Bethiebarchie qualifiziert, fihren
unterschiedliche Karriereméglichkeiten zu groRéehaltsunterschied&h

Nach einer Erhebung des schweizerischen Bundeséimtieglustrie, Gewerbe
und Arbeit aus dem Jahre 1971 machen die Fraueal@m rd. 2/3der
vergleichbaren Mannerldhne aus. Eine gelernte Arbeiterin ergtedi65 % des
Lohnes eines gelernten Arbeiters; eine ungelerriveiferin erhielt 73 % des Ver-
dienstes eines angelernten ArbeffgrsBei den qualifizierten Angestellten mit
abgeschlossener Berufsaushildung kamen die Fr@nduf 68,7 % des Manner-
einkommens bei den nicht selbsténdig arbeitenderegtatiten mittlerer Quali-
fikation auf 69,3 % und bei den Hilfsangestellten auf 7139.%

Ausbildung

Wie in den vorangehenden Ausfiihnrungen schon angesprochersistetlas
im Vergleich zu Mannern niedrigere Ausbildungsniveau Foauen sowie das
relativ schmale Spektrum weiblicher Ausbildungswegesme wichtige Ursache
des durchschnittlich geringeren Qualifikationsgrads vgibl Erwerbstatigkeit
und des Lohngefalles zwischen Mannern und Frauen da

Trotz geaulerter Vorbehalte gegeniber internationalenauet binnen-
nationalen Bildungsvergleichen arbeitet Helge Pgesgisse Konturen nationaler
geschlechtsspezifischer Bildungswege heraus. Inrntaiel der BRD besuchten
in der Erhebungszeit rd. 50% der Interviewten nur eine ‘¥olkde, in Belgien
26%, Luxemburg 15% und den Niederlanden 12%. 40% der iménne
Franzosinnen beendeten ihre Ausbildung mit 14 dal®ezieht man die unmittel-
bar dartberliegenden Ausbildungsstufen mit ein (BRB.zMittelstufe, Gym-
nasium ohne Abitur), so ergibt sich eine Angleidhuter Schulabschliisse von
Madchen in den genannten Landern. Diese Ausbildung wiesen in Holl&xd 71
in ltalien 67 %, Belgien 60 %, der BRD 49 % und.ixemburg 43 % der Frauen
auf’). Eine Hochschulausbildung hatten in all diesendesin nur 1—2% der
befragten Fraué.

1970 waren in der BRD von den Erwerbspersonen moiksY und Berufs-
schulabschlu3 36,3% Frauen, von den Absolventen der Mittleeda 45,7%,

34) Vgl. ebenda, S. 59/60.

35) Vgl. Held, Levy, a.a.0., S. 100.
36) Vgl. ebenda, S. 100.

37) Vgl. Pross, a.a.0., S. 38.

38) Vgl. ebenda, S. 39.
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von denjenigen mit Abitur 26,8 %, den AbsolventereeBerufsfach- und Fach-
schule 33,4%, einer Ingenieurschule 1,3%, einer Hochs@&@% und von
denjenigen ohne SchulabschluR 42%) %

In Schweden gingen 1971 nach dem 9jahrigen obtigaben Schulbesuch von
den 85%, die ihre Ausbildung fortsetzten, 30% auf ein 3jahriges Gyamasi
20% auf eine 2jahrige theoretische Fachschule 6rizh 3n die Berufsausbildung.
,In all diesen Schulformen machen Madchen die daltr Schiler aus, doch fin-
det sich eine klare Aufteilung der GeschlechtethnBachrichtungen und Lehr-
gangef?)."

Nach dem OECD-Bericht wiesen die erwerbstéatigemidfran Schweden, wo
besondere Anstrengungen von seiten der Regierutggnommen wurden, ge-
schlechtsspezifische Ausbildungswege und Lehrpiangen Schulen abzubauen,
folgende Ausbildungsgrade auf: mehr als weiterfiitieeSchulgpost-secondary)
10%, weiterfiihrende Schule (11—13 Jahre) 8%, 11eJa%, 10 Jahre 16%,
9—10 Jahrécomprehensive primary)4%, weniger als 9 Jahre 44%

Ahnliche Strukturen wie fiir andere westeuropaisStaaten bestehen in der
Schweiz. Auf der Ebene der Primar- und unteren Mittelschulerstélingen
und Madchen jeweils einen Anteil von 48,8 % bzw14%; in den oberen Mittel-
schulen (inkl. Technika) sind noch 38,4% Madchen und in den kloalen
13,996%. Geschlechtsspezifische Lehrangebote innerhdmj&chultypus existie-
ren auch in der Schweiz.

Fur Osterreich liegen Daten tiber den Anteil weiblicBrdierender vor aus
den Jahren 1965/66. Er betrug rd. 25%. Auf je 18®@dentinnen waren
1966/67 695 an den Universitaten eingeschri€ped4 an technischen Hoch-
schuigzn, 66 an sonstigen wissenschaftlichen Hoalesthund 195 an Kunstakade-
mien”).

Frauen in der Politik

Entsprechend ihrer untergeordneten Stellung im &sipereich und im Aus-
bildungssektor nehmen Frauen keine oder nur im ausefall hthere Positionen
im Bereich der Politik ein. D. h., daf3 Frauen im delevanten politischen Ent-
scheidungsgremien, wie z. B. den parlamentarisdfeetmetungsorganen, die kon-

39) Vgl. Frauenbericht der Bundesregierung, a.a.046s.

40) Modellfall Skandinavien, a.a.0., S. 203; 1968 bdsea 35 °/o der M&ddchen und 6% der Jungen das huma-
nistische Gymnasium. Auf dem technischen Zweig hdén sich 1 % der Madchen und 25 % der Jungen; im
sgﬂacljenSsz%%)waren 75 % Madchen und 25 % Jungeder technischen Abteilung nur 1 % Madchen (vgl.
ebenda, S. .

41) Vgl. The Role of Women in the Economy, a.a.0., 8. 1
42) Vgl. Held, Levy, a.a.0., S. 63.
43) Wobei sie hier die philosophischen Facher bevorengt

44) Vgl. Forkl, Martha/Koffmann, Elisabeth (Hrsg.), Ernstudium und akademische Frauenarbeit in Ostérrei
Wien/Stuttgart 1968, S. 117.
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seguenzenreiche Beschliisse hinsichtlich der Maglitdn weiblicher Lebensgestal-
tung auf allen gesellschaftlichen Ebenen féllen,ilum eigenen Interessen wahr-
zunehmen, gemessen an ihrem Bevélkerungs@ngtidrk unterreprasentiert sind.

Fir die BRD ist ein prozentualer Riickgang der wetitdh Abgeordneten im
Bundestag und den Landerparlamenten festzustéNgdrend es in der ersten
Wabhlperiode 29 weibliche Mitglieder im Deutschen Bundestag gab (&PD
CDU 10, CSU 1, FDP 1, Sonstige 4), in der zweiten Wahlperiode 43 23P
CDU 16, CSU 3, FDP 3, Sonstige 2), in der drittegislaturperiode 48 (SPD 22,
CDU 19, CSU 3, FDP 3, Sonstige 1) wendete sicteidd Legislaturperiode die
Tendenz. 1961—1965 gab es 43 weibliche Bundesttgigder (SPD 21, CDU 3,
CSU 3, FDP 4), 1965—1969 36 (SPD 19, CDU 12, CSU 3, FDP 2), 1969—1972
34 (SPD 18, CDU 12, CSU 2, FDP 2). Fir die Legisfzriode von 1972—1976
wurden ausschlieZlich nur 30 Frauen gewahlt (SPDCIBU 14, CSU 1,
FDP 2)*9.

In 8 von 11 Landtagen nahm zwischen 1946—1971 did der weiblichen
Abgeordneten ab (z.B. Berlin von 15,1% auf 5,8%). Man kdnnte die These
aufstellen, dal3 das Kriegserlebnis ein Faktor fir dasriN@ehkriegszeit starkere
politische Engagement von Frauen in der BRD war. ,Je mehr s@ctegthalt-
nisse wieder normalisiert und stabilisiert haben, destoiger kann die person-
liche Initiative, die flr Frauen den starksten Anreiz kat, Geltung gelangen,
je mehr der Apparat dominiert, desto mehr ist auch detisoble Machtkampf
wieder in den Vordergrund getreten, der Kampf umMigsdate als hauptberuf-
liche Positionen, bei dem die Frauen wie auch irhefsskampf als unliebsame
Konkurrenten betrachtet werdén'

In politischen Fihrungsgremien sind Frauen nochigeenvertretenMabry
arbeitet heraus, dal3 es in der Zeit von 1946—1970 in dearddtdgen 1 weib-
liche Ministerprasidentin (Berlin) gab, 11 weibliche Miristl Staatssekretarin,
2 Landtagsvizeprasidentinnen, 36 weibliche Aussetug®zende, 33 stellver-
tretende weibliche Ausschul3vorsitzende, 1 weiblietektionsvorsitzende (Saar-
land), 11 stellvertretende weibliche Fraktionsvorsitzende, @tif8ghrerinnen
im Prasidium (1) gaf®).

Die Entscheidung Uber die Kandidaturen von Fraadlarf zu einem wesent-
lichen Teil in den Parteivorstanden und den voremegmannlichen Delegierten-
gremiert®). Wie steht es nun aber mit Partei- und Verbandsakvit&on
Frauen? Mitglieder einer politischen Partei sind inBIRD nur 1 % der wahl-

45) Und gemessen an ihrer Parteimitgliedschaftsstarke.

46) Vgl. Mabry, Hannelore, Unkraut ins Parlament, Mieohl971, S. 26, Tabelle 26.

47) Bremme, Gabriele, Die politische Rolle der FrauDieutschland, Gottingen 1956, S. 151.
48) Mabry, a.a.0., S. 104, Tabelle L.

49) Vgl. ebenda, S. 55.
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berechtigten Frauen. 1965 betrug die weibliche Mitgliedsaeaf CDU 13,3%,
der SPD 17,8 %, der FDP zwischen 7 und®®%Nach dem Frauenbericht der
Bundesregierung 1975 sind 1 180 000 Frauen im Raliee DGB gewerkschaft-
lich organisiert. Davon sind 719 000 Arbeiterinn&@2 000 Angestellte und
89 000 Beamte. Die DAG hatte im selben Jahr 156v@€ibliche Mitgliedet’).
Der Organisationsgrad scheint vor allem eine Funktion deiieBsgrofRe (in
Betrieben Uber 500 Beschaftigte sind 42% der wakibh Arbeitskrafte in einer
Gewerkschaft), der Qualifikation (Facharbeiterinwegisen den héchsten Orga-
nisationsgrad auf), der Dauer der Erwerbstatigkeit (jedédge Erwerbstatig-
keit, um so hoher der Organisationsgrad) und vonr Adten starksten organisiert
ist die Altersgruppe zwischen 35—49 Jahren) zu'9ein

Fir die Schweiz, wo die Frauen auf Bundesebenel @7t (!) das aktive und
passive Wahlrecht erhielten, ermitteln Held und Levy, daf} sichein ver-
schwindend geringer Teil der Frauen am politiscB&schehen beteiligt. Aktivi-
taten im Rahmen einer Gewerkschaft oder einer Pagfeahen nur 1—2% der
verheirateten Frauen und 7% der ledigen Frauen imdtiltischen Kontext.
In stadtischer Umgebung haben 17% der Frauen selmnal eine politische
Veranstaltung besucht ,Die Teilnahme der Frauen nimmt mit zunehmender
Verbindlichkeit und Institutionalisierung des Engatents alj)."

W ahlverhalten

Uber das Wahlverhalten italienischer Frauen ligéng &tudie vorDoganaus
dem Jahre 1963 vor. Wahrend bei den Parlamentswahlen von 1958 63% der
christlich-demokratischen Wahler Frauen waren, wahlten di@ndr zu drei
Funftel die kommunistische oder sozialistische d?afiVas die Rechtsparteien
betrifft, ist es wichtig, zwischen den Monarchistend den Neofaschisten zu
unterscheiden. Es scheint, daf3 die monarchistBahiei von den Frauen bevor-
zugt wurde... Die monarchistische Tradition war ohne Zweifeldeai Frauen
starker wirksam als bei den Mannerr?)." Das wichtigste Motiv bei der weib-
lichen Stimmabgabe in Italien, was ihre Abweichwog der ménnlichen Stimm-
abgabe anbetrifft, ist das religiése. Schichtspgetif aufgegliedert stellt sich die
Abweichung der weiblichen Stimmen bei Arbeiterinnam einfachen Angestell-
ten als bedeutender dar als bei den Frauen déenerittund oberen Mittelschicht.

Aber auch fir andere westeuropaische Lander, wie @sterreich, die BRD,
Frankreich, Danemark oder Schweden, zeigte sich eindem Mannern ver-

50) \S/gléﬁBfrandt, Gisela/Kooth, Johanna/Steppke, Giselar Frauenfrage im Kapitalismus, Frankfurt/Main7139

51) Die Frau in Familie, Beruf und Gesellschaft 1978t&tisches Bundesamt Wiesbaden, S. 166.
52) Vgl. Brandt, Kooth, Steppke, a.a.0O., S. 66.

53) Vgl. Held, Levy, a.a.0., S. 268 f.

54) Ebenda, S. 269.

55) Dogan, Mattei, Unterschiede im Wahlverhalten dernMér und Frauen in Italien, in: Kdlner Zeitschriiir
Soziologie und Sozialpsychologie 1965, Nr. 17, $.5
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gleichsweise hthere Praferenz der Frauen fur die traditiondiistiamd christ-
lichen Parteier?).

Allerdings stellerLiepeltund Riemenschnitteitir die BRD fest, daf3 wéhrend
die CDU/CSU bis 1972 unter den Wahlerinnen immeeri8—10 Punkte
héheren Stimmenanteil erzielte als unter den Wiahkch diese Abweichung in
der Wahlstatistik 1972 auf ein Minimum reduziertBie, Unterschiede in der
Stimmabgabe von Mannern und Frauen war 1972 weniger pragnanzai®ie
in der Vergangenheit. Das Profil der CDU/CSU ist ,maheli¢ das der SPD
,weiblicher' gewordet)."

Geschiedene und alleinstehende Mutter

Aus dem notgedrungen fragmentarisch bleibenden Uberblick auati®n
der Frau in verschiedenen westeuropaischen Staatergké&igert werden, daf3
sich eine Kumulation von Nachteilen und Belastunigebezug auf Haushalts-,
Erziehungs- und Berufsarbeit und die finanzielle Situasipeziell bei geschie-
denen und ledigen Mittern mit minderjahrigen Kindern niqualifizierter Er-
werbstatigkeit ergibt. Von allen Frauen waren in der BRD Ende 2%2/0
(Manner 1,5 %) geschieden. Davon hatten 179 000 ein Kind, 79 000 zwei
Kinder, 27 000 drei Kinder, 20 000 vier Kinder unghr*).

Ledige weibliche Familienvorstande mit einem Kirabges 103 000, mit zwei
Kindern 14 000, verheiratete, aber getrennt lebende Fraudfraaigienvor-
stande mit einem Kind 47 000, mit zwei Kindern 1000mit drei Kindern
6000°). Die Zahl der unvollstandigen Familien mit Kinddst gegeniiber 1957
um 8 % zuriickgegangen, was u. a. auf das veranderterative Verhalten
zuriickgefiihrt wird?).

Die Erwerbstéatigkeit geschiedener Frauen ist mit rd. 75 % besohdeh,
was im Zusammenhang steht mit ihrer relativ unsicheren 6konomiSihe-
tion. Von den geschiedenen Frauen mit Kindern unter 15 Jgleten rd. 72%
arbeite). In der Schweiz gab es 1970 74 882 geschiedemeefty bei einer
weiblichen Wohnbevolkerung von 3 180 457. Die Zahl der geschiedenen Ehen
1971 mit einem Kind betrug 1998, mit zwei Kindern 1477, méi dnd mehr
Kindern 798%%). Wie in der BRD ist auch in der Schweiz die Erwerbsquote be

56) Vgl. ebenda, S. 546.

57) Liepelt, Klaus, Riemenschnitter, Heia, Wider die€Be vom besonderen Wahlverhalten der Frau, in:tBche
Vierteljahresschrift, 1973/74, S. 571 f.

58) Statistisches Jahrbuch fur die BRD, 1974, Stutttainz, S. 47.
59) Vgl. ebenda, S. 50.
60) Vgl. ebenda.

61) Schubneil, Hermann/Borries, Hans-Joachim, Was kidirramtliche Statistik zu familiensoziologischentersuchungen
beitragen? in: KZfSS 1975, Nr. 12, S. 345.

62) Vgl. ebenda, S. 346.
63) Statistisches Jahrbuch der Schweiz, Basel 19738S.
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geschiedenen und getrennt lebenden Frauen mit 7720@h (verheiratete
Frauen: 292 von 1000) sehr héth

Anderungsvorschlage zur Verbesserung der SitudtorFrau im allgemeinen
und der insbesondere benachteiligten unqualifeaiererwerbstatigen, moglicher-
weise geschiedenen oder unehelichen Mutter, aufndidiesem Rahmen nicht
eingegangen werden kann, beruhen, wie schon zuinBegigedeutet, auf Hypo-
thesen Uber die Entstehung einer solchen Situation eineuseitZielkonzep-
tionen andererseits, die eine erhebliche Spannvaifeeisen. Sie reichen
von der These, dall der dem Kapitalismus inhareht@uptwiderspruch”
zwischen Kapital und Arbeit notwendig den ,Neberevgpruch” der Diskrimi-
nierung der Frau nach sich zieht, was eine gesasilgghaftliche Umwalzung als
erforderliche Voraussetzung fir die Gleichberechtigung der HBetter er-
scheinen 1aR3t, Gber die radikal-feministische Ag&lales gesamten ménnlichen
Geschlechts als unterdriickendes Patriarchat, dgsolitischer und personlicher
Ebene bekampft werden mul3 (so z. B. die Femin&timamith Firestonén den
USA mit ihrer ,Society for Cutting Up Men"), die Forderung naclnMrk-
lichung der Doppelrolle der Frau im Rahmen des 3-<@&thddodells Ausbildung/
Berufstatigkeit — Kindererziehung — Berufstétigkeit bis zar allem in
Schweden angestrebten Doppelrolle von Frau und Manch eine zunehmende
Teilzeitarbeit beider Elternteile sowie verbessestaatlicher Versorgungseinrich-
tungen.

Aus dieser knappen Ubersicht zur européischentBituargibt sich eine grolRe
Zahl zur Gewabhrleistung einer realen Gleichbergahty von Mann und Frau
notwendiger gesellschaftspolitischer Malinahmen: Besgitigungsfeld fir eine
geschlechterspezifische Reformpolitik ist nicht nur im Internationalen Jahr der
Frau, das ja nicht rein proklamatorischen Charakter haben gatl, br

64) fEsdwaren keine Angaben tiber den Qualifikationsgnad die Einkommensverhaltnisse geschiedener Erwétiger zu
inden.

65) Uber Reformvorschlage (gleiches Entgelt fiir gleiehtige Arbeit, Abschaffung der Leichtlohngruppeermehrte
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten, Angleichung der Bifdischancen von Madchen und Jungen, Weiterbildungianieiten,
Scheidungsrecht nach dem Zerruttungsprinzip, vorankdnn unabhéngige Rentenversicherung der Frau,
,Geschiedenen-Witwen-Rente") wie sie in der Bunégsiblik z. B. der DGB vorgelegt hat, wird an andere
Stelle dieses Heftes (s. die Beitrage von Weben|,iesau/Teriet und Pelikan) ausfuhrlich beriahte
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