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_Internationalen Jahr der Frau 1975"

Maria Weber, geb. 1919 in Gelsenkirchen, ist Stellvertretendsgt¥nde des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Im Geschéftsfihrendenndotss DGB
leitet sie die Abteilungen Berufliche Bildung, Bihd) und Frauen.

Politik fur Frauen, insbesondere fir Arbeithnenmeeim, ist Bestandteil der
gesellschaftspolitischen Tatigkeit des DGB. |hrl &g die aus der Erwerbsarbeit
der Frau und aus ihrer Rolle in Familie, Beruf und G&s®maft verursachten
Probleme zu erfassen, sie zu analysieren und sie nach Mdglidu |6sen.
Wichtige Teilziele sind demgemaR:

— die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbetigeimg von Mann und Frau
auf sozialem, gesellschaftlichem, bildungspolitssahund wirtschaftlichem Gebiete
voranzutreiben,

— die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingudgetrrauen herbeizufihren,

— die Integration der Frauen in allen Bereichen dmsagkschaftlichen, sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Lebens zu férdern,

— die Frauen fur die Gewerkschaften und ihre Zielgewinnen und sie zu gewerk-
schaftlicher Aktivitat anzuspornen,

— eine gréBere Aufgeschlossenheit und ein hohereaneortungsgefihl fur die L6-
sung der Probleme der erwerbstétigen Frauen i®éfentlichkeit zu schaffer).

Das von der UNO zum ,Internationalen Jahr der Frenklarte Jahr 1975
ist fir den DGB und seine Gewerkschaften ein willkaener AnlafR, um
offentliches BewulR3tsein zu bilden, die weiblichertglieder zu politischem Han-
deln anzuregen, die Solidaritdt der Frauen und Mamerauszufordern und
die Gesetzgeber auf die Notwendigkeit bestimmter MaBren hinzuweisen.

Zur Lage der erwerbstétigen Frauen

Im Mai 1973 — letzte Amtliche Statistik — gab estemden insgesamt
rd. 27 Millionen Erwerbstatigen 9,562 Millionen Eem; davon standen 7,8 Mil-
lionen in abh&angiger Arbeit. Die Erwerbsquote deruEraim Alter zwischen

1) Vgl. Programmatische Forderungen des DGB im dhrArbeitnehmerin (1972), in: Gewerkschaftliche ats-
hefte 11/72, S. 673 ff.
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15 und 60 Jahren liegt bei 51 Prozent, diejenige der M&nnder gleichen
Altersgruppe bei 88 Prozéht Somit ist heute jede zweite im erwerbsfahigen
Alter stehende Frau erwerbstatig. Das hat groReeB®ehg flr die Frauen
selbst, fir die Wirtschaft und die Gesellschaft insgesamt.

In den letzten Jahren erlangte das Thema ,FrauenerwerliSagbeite
Publizitit. Die Ergebnisse unzahliger Untersuchungen sind eirihelligein-
zelnen Bereichen sind zwar Fortschritte erzielt wordenmuissen aber beken-
nen, dalR die Lage der Frauen nodtht prinzipiell verdndert werden konnte.
Die meisten Probleme sind, wenn auch oft in andggawand oder auf einem
anderen Niveau, noch vorhanden, weil die bisheriflengen MalRhahmen unge-
nigend waren oder nicht den Kern der Hemmnisse trateB. Beziglich der
Bildung und Ausbildung, des gleichen Lohnes, der sozialen Hilfen und der
Vorurteile?).

In seinem ,Programm fiir Arbeitnehmerinnen" hat B&B die wichtigsten
Forderungen zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingdegéd-rau
und zur Verwirklichung ihrer gleichen Rechte und gleichen Chantem
gelegt).

Ein wichtiges Ziel der Arbeit im ,Internationalenhfader Frau 1975" ist,
auf die Offentlichkeit, auf Parlamente und Partesewie die Kommission der
Europaischen Gemeinschaften und andere Stellen hinzuwirken, darsitlsi
mehr fir die Losung der Probleme der Frauen engagieren. An uwerdgtslle
der Prioritdtenskala steht dabei die Sicherung des Rechts auf Arbeit.

Sicherung des Rechts auf Arbeit

Wie schwach und traditionell die Stellung der Frafl dem Arbeitsmarkt
ist, zeigt sich besonders deutlich in der Zeit dereRgipn. In den meisten Sek-
toren des Arbeitsmarktes wird die Frau als Arbeitskraftuesbetrachtet, die
sehr praktisch als Konjunkturregulator zu verwendenMgtle Vorurteile ver-
festigen eine spezielle Art von ,Frauenfeindlichkeit", wiB.zdie abwertend
gemeinte Rede von den Frauen als Doppelverdienern. Miiesolaind &hn-
lichem sozialen Druck soll Frauen in Zeiten der é8sion die Aufgabe ihrer
Erwerbsarbeit schmackhaft gemacht bzw. sollen digeh von Arbeitslosigkeit
verniedlicht werden. Das hat ganz sicher seinefiuBirauf die Beschaftigung der
Frauen nicht verfehlt. Der Anteil der Frauen unden Arbeitslosen ist seit
Jahren Uberproportional hoch, Ende September 1975 betrug die Arbaitslose
quote der Frauen 5,5 Prozent, diejenige der Manner 3,7 Pfyzent

2) Statistisdies Bundesamt, in: ,Die Frau in FamilBeruf und Gesellschaft", Ausgabe 1975, S. 87.
3) Etwa: Mitteilungen der Kommission der Europaisct@emeinschaften an den Rat der EG vom 12. 2.. 1975.
4) Vgl. dazu z. B. die Protokolle der DGB-Bundesfrakenferenzen.

5) Vgl. dazu auch M. Weber: Programmatische Forderuru;ﬁs DGB im Jahr der Arbeitnehmerin (1972), i
Gewerkschaftliche Monatshefte 11/72, S. 673 ff

6) Errechnet nach den Presse-Informationen der Burrtseah fur Arbeit vom 3. 10. 1975.
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Aus Tradition, Vorurteilen und vielleicht auch aus finanziellenir@en
bedienen sich die Arbeitgeber vielfach unterschiedlicher RagelnMalistabe
bei der Anstellung von Mann und Frau. Die Existeimes weiblichen und eines
mannlichen Arbeitsmarktes ist offenkundig: Fraueerden fiir einen sehr ein-
geengten Sektor gesucht, vorwiegend fir schlechdhite Tatigkeiten mit keinen
oder nur geringen Aufstiegschancen. Nur in weniBerufen haben Frauen und
Manner die gleichen Arbeitsaufgaben, so dafl} sie wemgmerdTrennung des
weiblichen und mannlichen Arbeitsmarktes kaum zu gleichen Bedgen in
das Arbeitsleben eintreten kdnnen. Diese schwattkir®) der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt wirkt dann auch eher dampfend auf die Bildungsmimtivater
jungen Madchen. Um aus diesem fatalen Kreislauausaukommen, sind per-
manente Anstrengungen bei den Frauen und Madchen widreai Eltern,
Lehrern und den Arbeitgebern nétig.

Um eine solche Entwicklung in Gang zu setzen, hat déB Dei den Be-
ratungen des ,Sozialen Aktionsprogramms" der Europaischen Genaften
auf die Aufnahme der Verpflichtung hingewirkt, Aétien zu unternehmen,
,um gleiche Bedingungen fir Manner und Frauen beim Zugang zmohBi-
gung, zur beruflichen Bildung und zum beruflichenfglieg sowie hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen einschlieRlich der Entlohnung zu schaffen".

Als ersten Schritt zur Erflllung dieses Auftragesdvin Brissel derzeit eine
.Richtlinie des Rates zur Verwirklichung des Gruamides der Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen hinsichtlich des ZugangsBeschaftigung, zur beruf-
lichen Bildung und zum beruflichen Aufstieg sowie bezug auf die Arbeits-
bedingungen" beratén

Der DGB begrufdt diese relativ allgemein gehaltene Richilian deren
Beratung seine Vertreter im Wirtscbafts- und Seziséchuld der EG mitgewirkt
haben. Er wiinscht aber, daB3 ihr ein Katalog von konkreten MaRnabaiien
gegeben wird, aus dem ersichtlich ist, was allegrudem Abbau von Dis-
kriminierungen zu verstehen ist und was positiv tatiiézend flr den besseren
Zugang der Frauen zur Beschéftigung, Bildung uni Awufstieg getan werden
kanrf). Der DGB ist der Auffassung, daR diese Richtliniel der gewiinschte
Maflnahmenkatalog den im Grundgesetz (Art. 3 Abs. 2) postuliertard§atz
von der Gleichberechtigung von Mann und Frau konkretisierén Br sieht
darin einen Schritt, der gemafd dem ausdricklichenia8sungsauftrag in Art. 117
Abs. 1 GG vom Gesetzgeber schon langst hatte durchgefiihrt werden fiissen

7 Vorerltsv7ugf einer Richtlinie des Rates, zitierchaler Drucksache des Deutschen Bundestages 7/@316
8) Stellungnahme der Fachgruppe Sozialfragen theefMitteilungen der Kommission an den Rat iber die

Gleichbehandlung von M&nnern und Frauen im Arbelish”. EWG. WSA. Dossier SOZ/3.
9) \égl.lgggef\fMaier, Die Gleichberechtigung der &rian Arbeitsleben, in: Neue juristische WochensithtB74, Heft 38,
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Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit

Die Forderung nach der Verwirklichung des Grundsstgleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit steht standig an vorderster Stdle Prioritdtenskala.
In den letzten Jahren konnte als Folge permanenter Aufklarumgtaikes
offentliches Interesse dafiir geweckt werden. Trotzitrdie Lohndiskriminie-
rung nicht beseitid?). Sie hat bei der Entlohnung der Arbeiterinnere ikiaupt-
ursache in den noch in vielen Tarifbereichen bestienLeichtlohngruppen”
sowie in den ,freiwilligen" Zulagen, die M&nnern und Frauen untéesiich
hoch gewahrt werden, und in der falschen Bewertung der Arbsitsigi der
Frauen.

Mehrere DGB-Gewerkschaften flhren als besonderdtraBezum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau" Aktionen ,Gerechte Eingruppierung” dibabei
sprechen sie vor allem die Betriebsrate an. Dieserhnach dem neuen Betriebs-
verfassungsgesetz ein Mitbestimmungsrecht bei denfindung. Einige Gewerk-
schaften arbeiten an Dokumentationen Uber die Ektwig der Frauenl6hne
in ihren Tarifbereichen, um die spezifischen Pnuigleihrer Wirtschaftszweige
aufzuzeigen.

Eine wesentliche Hilfe zur Lésung der Lohnprobleene/artet der DGB
von dem kirzlich vom Bundesarbeitsminister vorgeledtorschungsbericht und
der ,Gutachterlichen Stellungnahme zum Problem atbeitswissenschaftlichen
Beurteilung von Belastungen und Beanspruchung aersamiedlichen Arbeits-
platzen" der Professorél. Rohmerund /.Rutenfranz).

Bei den Angestellten ist die Frage der gerechten Entlohnung eielitro-
blem der Zuweisung von Tatigkeiten und des beruflichenti®gfs Trotz glei-
cher Ausbildung und gleichem Leistungsvermoégen thaleibliche Angestellte
geringere Chancen, in Aufstiegslaufbahnen zu kommen.

Ausbau eines eigenstandigen Versichertenrentenanspruchs der Frau

Bereits nach der Rentenreform von 1957 hatte der DGBemwieder auf
Mangel des geltenden Rechts hingewiesen, durch die Frauen ledigioher-
den. Solche Mangel liegen fur die selbstversicherte Arbeithnehmerin z. B

— in der auf die Rente fortgewalzten Lohndiskriminieg,

— in den fur die Frauen gegeniber den Mannern wedieggringeren Tabellenwerten,
die bei bestimmten Ausfallzeittatbestanden angereiciverden,

— in der Tatsache, daR die in der Rentenversichervarigiebenen Beitragsanteile
na]fl:hbder Heiratserstattung bei der heute moglitveahversicherung nicht wieder-
aufleben,

10) Vgl. dazu einen ausfiihrlichen Bericht in: frauen und arbditteilungsblatt der Abteilung Frauen beim DGB-
Bundesvorstand, Heft 2/3, V5.

11) Im Juli 1975 vom Bundesmmlster far Arbeit usazialordnung verdoffentlicht. Vgl. auch den Beitragn
Rohmert in diesem Heft, S. 708—71
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— im luckenhaften Versicherungsverlauf als FolgeAlgigabe der Erwerbsarbeit
wegen der Kindererziehung,

— in den fur M&nner und Frauen unterschiedlichen Amdpsvoraussetzungen zum
Bezug einer Hinterbliebenenrente.

Der DGB begriif3t es, dal3 das Bundesverfassungsgeriickeiner Entschei-
dung am 12. Marz 1975 dem Gesetzgeber auferlegtbiet1984 das Ver-
sicherungssystem im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsatzes von Mann und
Frau zu andern. Es wird nicht verkannt, daR dieedeAing des Rentenver-
sicherungsrechts eine der schwierigsten Reformen istalbebht der DGB im
Mai 1975 Uberlegungen und Modelle zur Rentenveesiahg der Frau ver-
offentlicht'?). Diese werden innerhalb der Organisation in vielen Veranstalt
gen in den Wintermonaten 1975/76 behandelt werden. Es ist notwendig, die
Probleme, die mit dieser Reform einhergehen, frihzeitigeinMitgliedschaft
zu erértern und eine breite Ubereinstimmung fur Zigrichtung der Losung
herbeizufiihren.

Forderung der Partnerschaft von Mann und Frau

Die Stellung und Rolle der Frau im Arbeitsleben wieder Gesellschaft
wird mafgeblich gepragt von ihrem familiaren Stand undnileamiliaren
Aufgaben. Auch in unserer Zeit wird die Frau in alRegel starker als der
Mann mit familiaren Aufgaben belastet. Das hindert sah i gleichem MaRRe
wie der Mann in Beruf und Gesellschaft zu engagiefais der grundsatzlichen
Gleichwertigkeit der Arbeitsleistungen von Mann uRdhu und ihrer Gleich-
berechtigung ergibt sich jedoch als vernlinftige ikenverfassung die partner-
schaftliche Familie. Frauen und Manner sollen Rarin allen Lebensbereichen
sein: in der Familie, in der Arbeitswelt, in der Gesellsctsie sollen mit glei-
chen Chancen Zugang zur Bildung, Ausbildung, zur Beschaftigung und zum
Aufstieg erhalten und eine gleichwertige soziale Siohg auf- und ausbauen
konnen. Uber die Arbeitsteilung in den Familien sollerfreieentscheiden und
somit ihre Téatigkeitsbereiche nach Neigung, Faliigkeund personlichen Not-
wendigkeiten wahlen und kombinieren kénnen.

Dieses Ziel ist nicht zu hoch gesteckt. Wie andetiten die Benachteiligun-
gen der Frauen, die ganz entscheidend von ihrerviegend an Heim und
Herd orientierten sozialen Stellung und Rolle gepragt wurden umg imech
gestltzt werden, verschwinden? Erst dann, wenn MadnFrau die Aufgaben
generell austauschen kénnen, erst dann wird die Moglichkehveest; Frauen
im Beruf zu diskriminieren, weil sie Frauen sind und dtaeilie haben. Dann
wird es auch nicht mehr als Besonderheit empfunmiehdeshalb psychologisch
wie tatsachlich erschwert, wenn z. B. ein Mann seine Behdgaunterbricht,
um einen kranken Angehdrigen zu versorgen.

12) Rentenversicherung der Frau, in: frauen uneigrbleft 5 '75.
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Unsere Forderung nach Gleichberechtigung ist deshalb nichtsdentiit
einer Nur-Gleichstellung der Frauen mit den Manneunderen Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Die vorwiegend von ihm gesehmadffund an seinen her-
kéommlichen Vorstellungen und Bedirfnissen ausgiiehArbeitswelt entspricht
nicht den Erfordernissen von Frauen. Sie muf} deshalb auf beigleriatet
werden. Das hat nicht zuletzt die Debatte GberHlienanisierung der Arbeit
in den letzten Jahren deutlich gemadhtDeshalb sind fir uns die Arbeits-
bedingungen erst dann human, wenn es von der sobgénisation her allen
Arbeitnehmern ohne Nachteil moglich ist, berufliaed familidre Belange mit-
einander in Einklang zu bringéf).

Das Bild uber die Erwerbsbeteiligung der Frauen Fainilienpflichten wird
aber erst dann zutreffend, wenn man zu den verheiratetenbstatigen Frauen
die verwitweten und geschiedenen und diejenigen ledigen Frauenduinzaet,
die Pflegedienste an alten oder kranken Angehdorigen leiSwohe Dienste
stehen an Beanspruchungen und Belastungen denen der Kindererziehung
sicher nicht nach. Das geht bei ganztagiger Entaigkeit und alleiniger oder
Uberwiegender Sorge um den Haushalt und die Fawmiédiéach zu Lasten der
Gesundheit dieser Frauen, und sie missen auf weteighten, was ihnen Freude
bereiten oder ihr Leben bereichern wirde.

Deshalb: Familienerganzende Einrichtungen weitestawen

Die Bewadltigung der familiaren Aufgaben kann erfeblerleichtert werden
durch ein qualitativ und quantitativ ausreichendegebot an familienerganzen-
den Hilfen der Gesellschaft, wie Kindergarten urgh@agsschulen, wie sie der
DGB seit langem fordert, und zwar wegen ihrer Ddfupektion: Entlastung
der Familien einerseits, Ausgleich von sozialen Erziehungs- ulddrigsbar-
rieren andererseits.

Es ist anzuerkennen, daf im Kindergartenbereicteim letzten Jahren
vieles getan worden ist und in manchen Gemeinden sogar der Bedadkt
werden konnte. Es gibt aber noch groZen Mangel in vielemaNgebieten, in
denen sich erfahrungsgemaf vorzugsweise junge lamsiedeln, und auf dem
Lande. Kaum einen Schritt weitergekommen sind wir hingegendenri Ein-
richtung von Ganztagsschulen, obwohl sie von méierre— auch nichterwerbs-
tatigen Muttern — gefordert werden. Wegen der \ée#en Lerninhalte und
Lehrmethoden sehen sie sich meistens nicht metleiirLage, ihren Kindern
bei den Schulaufgaben zu helfen. Die EinfuhrungG@nztagsschule wird somit
auch zu einer wichtigen Schwelle fur die Bildungschancen deeitvehmer-
kinder.

13) Vgl. Irene Maier, Die Gleichberechtigung dea&iim Arbeitsleben, a.a.0., S, 1685 ff.

14) Vgl. Podiumsdiskussion auf der 8. DGB-Bundesfr&oaferenz 1974; im Protokoll dieser Konferenz. S.hauc
Mitteilungen der Kommission der Europédischen Gemeinschafien12. Februar 1975 an den Rat der EG.
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Ein groRes Problem besteht, wenn alte Menscherorgersgs- und/oder
pflegebedurftig werden und kein Heimplatz mit adétgn Betreuung/Pflege
zur Verfiigung steht. Dann ist es fast unvermeidlich, daf/@n Familienmit-
gliedern, haufig im gemeinsamen Haushalt, betreerd@n. Angesichts der Be-
lastungen, die mit der Versorgung und/oder Pflédgenisch kranker alter Men-
schen verbunden sind, fordert der DGB:

— ein Netz ambulanter Dienste und sozialer Hilfen;

— die Erleichterung der Hauspflege durch den verstérkten Eimsatausge-
bildeten Hauspflegekréaften;

— eine qualitativ und quantitativ ausreichende Zahl von Pflegeheimpi3dtzen
Forderung der politischen Aktivitat der Frauen

Ein weiteres wichtiges Ziel der gewerkschatftlictaolitik fir Frauen ist
ihre Einbeziehung in die gesellschaftspolitische Arbeitmebmlich im Bereich
der Arbeitswelt. Den Betriebs- und Personalratsesalommt deshalb eine
grol3e Bedeutung zu. Bei den im ersten Halbjahr TR#bhgefiihrten Betriebs-
ratswahlen hat sich — wie die Zwischenergebnisseiaigen Bereichen zeigen —
der positive Trend von 1979 erneut bestétigt.

Mehr weibliche Mitglieder

Ein untrigliches Zeichen fir die Zustimmung zur geweraiithen Politik
fur Frauen ist aus der Mitgliederstatistik zu ehtnen. Die Mitgliederbewegung
der Frauen ist positiv.

Weibliche Mitglieder: Anteil der Frauen
(jeweils am Ende des Jahres) Zunahme am Gesamtzuwachs
1970 1027 150 + 43076 18,7 %

1971 1050488 + 23338 14,9 %

1972 1115 266 + 64778 55,4 %

1973 1179762 + 64506 34,6%

1974 1284500 + 104738 43,9%

Der hohe Anteil der Frauen unter den neuen Mitgiadinsgesamt von
55,4 Prozent im Jahre 1972 ist ein deutlicher BeweisligiiThese, dall Frauen
bereit sind, sich gewerkschaftlich zu organisieren. Sie musssealtgangespro-

15) Vgl. Zur Lebenslage &lterer Menschen in der Bundpablik Deutschland. Analyse der Méngel und Vorsge
éurl¥§rbesserung. Studie des Wirtschafts- und $evigsenschaftlichen Instituts des DGB, Bund-Verl&@In 1975,

16) Vgl. frauen und arbeit, Heft 5 '73, S. 7. Bei destriiebsratswahlen 1975 ist z. B. im Bereich der &dwchaft Textil—
Bekleidung der Anteil der weiblichen Betriebsratssitzenden von 40 Prozent auf 45,2 Prozent ]
gestleﬁen. Frauen stellen im Bereich dieser Gewsdr&it 50 Prozent der gesamten Betriebsrate. Im iBarder
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen $8%b 31,3 Prozent der Betriebsréte Frauen. Auch in
Wirtschaftssektoren mit geringem Anteil weibliclgeschéftigten konnten erhebliche Zunahmen verzeichn
werden, so etwa im Bereich der IG Bergbau und Ereetgnd in den Tarifgebieten der Gewerkschaft Hohd u
Tg/ri%t%ofg l\égger%s%nzelhelten zu den Betriebsvatdergebnissen 1975 in: Gewerkschaftliche Mondtshe
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chen werden, wie das z.B. 1972 durch die DGB-Akjitainr der Arbeitnehmerin”
insbesondere geschehen ist.

Ausblick

Gewerkschatftliche Politik fir Frauen ist notwendigfolge auf gesellschafts-
politischem Felde sind meistens nur langfristigemingen. Ob eine gesellschafts-
politische Forderung ,richtig" ist oder ,ankommt'hdi ob die Analyse der
Situation den Kern erfal3t hat, zeigt sich h&ufig sran, daf3 in der offentlichen
Meinung eine ganz bestimmte Tendenz weiter beobbaa@rden kann. Es zeigt
sich auch an der Zielrichtung der Politik im allggnen, an der Aktions-
bereitschaft der betroffenen Gruppe und an dem Urtslsith die Betroffenen —
Kolleginnen und Kollegen — selbst davon gebildebéra Die Mitglieder-
entwicklung zeigt einen Aufwartstrend. Bei den Bdtsratswahlen haben die
Frauen gut abgeschnitten. In der europaischenikPolie in derjenigen unseres
Landes ist etwas in Bewegung geraten und in Bewgeguehalten worden
zugunsten der Frauen. Das alles ist ein Beweig,dddilt unser Vorgehen richtig
ist.

Von den fir Oktober/November 1975 geplanten viglféh offentlichkeits-
wirksamen Veranstaltungen ist eine weitere Poputsitieg der DGB-Forderungen
und die Durchdringung der vielschichtigen Problemem Anspruch der
Gleichberechtigung her zu erwarten. Insbesondergprexrhen wir uns von dem
Symposion des DGB ar@.17. November in Leverkusen eine eingehende Dis-
kussion mit Fachleuten aus Politik, Wissenschafirtdshaft, Verwaltung und
Rechtsprechung. Diese Tagung ist dem Thema gewidambeitschancen—
Lohngleichheit— Vorurteile — Probleme der Frauen = Probleme der Gesell-
schaft.Es sind — wie aufgezeigt wurde — die alten und daoath immer hoch-
aktuellen Themen.

Wenn wir in diesem ,Internationalen Jahr der Frawfeichen, dal3 mehr
Menschen die gesamtgesellschaftliche Bedeutungrdi®bleme begreifen und
sie sich fUr ihre Ldsung engagieren, dann waren eimem wichtigen Ziel
gewerkschaftlicher Politik fir Frauen ein Stick er@jekommen. Deshalb
appelliere ich erneut an die Solidaritdt der Fraued Manner: Lassen Sie uns
solidarisch dafiir sorgen, dafl3 die Frauen gleichent@eund gleiche Chancen
erhalten!



