Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB)

Schon das Jahr 1972 war durch das neue BetrVG giepndl fir die Betriebsrats-
wahlen erfolgreicher als andere Wabhljahre vorhee Konzentration der Wahlen auf
einen Zeitraum von drei Monaten hat sich bewéahd emaubt eine umfassende Analyse
nach jeder Betriebsratswahl.

Fur den Bereich der Gewerkschaft Textil — Bekleid§@d B), war das Wabhljahr
1975 noch erfolgreicher als friihere. Trotz derereBetriebsstillegungen (Betriebe mit
Betriebsraten: 458) konnte die GTB 477 Betriebediér Betriebsratswahl neu hinzuge-
winnen. Diese Betriebe wéhlten seit 1945 erstmailign Betriebsrat. Nicht zuletzt gab

das BetrVG 1972 erst die gesetzliche Grundlagadiése bedeutsame Neugewinnung in
einem Wahljahr.

So wahlten jetzt 2684 Betriebe, von denen 1340 &@ef6 bis 100 Beschéftigte,
937 oder 35 % 101—299 Beschaftigte, 406 oder 15&6 800 Beschéaftigte haben.

Daten zur Betriebsratswahl 1975 im Organisationsir
der Gewerkschaft Texti#- Bekleidung

Betriebe erstmalig Betriebsrat gewizhlr: 477

Betriebsstillegungen: 458

Betriebe insgesamt gewzhlr: 2683

Gemeinsame Wazhl: 53,6 %
Listenwahl: 2,8 %y
Wahlbeteiligung: 83,0 %
Beschiftigte insgesamt: 486 377

davon Angestellte: 21,9 %
davon weibliche Arbeitnehmer: 59,7 %
Betriebsratsvorsitzende Angestellte: 17,6 %o
Bertriebsratsvorsitzende weiblich: 45,3 %y
Betriebsrarsvorsitzende unter 25 Jahre: 8,3%
Mitglied der GTB: 91,0 %
Betriebsratsmitglieder: 14 835

davon Angestelltenvertreter: 20,9 %
davon weibliche Betriebsratsmitglieder: 50,0 %
erstmalig gewdhle: 42,8 %
unter 25 Jahre: . 12,6 %o
Mitglied der GTB: 81,0 %
Mitglied der DAG: 1,7 %
Nicht organisiert: 17,3 %
Auslindische Betriebsratsmitglieder: 617
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Die erstmals wahlenden Betriebe haben UiberwiegedBeschéftigtenzahl, die unter
100 liegt. Die Zunahme dieser BetriebsgroRe begremeniber 1972 allein 19 %. Ein
Beweis dafir, dal3 der vernachlassigte Kleinbetiiekunehmendem MaRRe von seinen
Arbeitnehmerrechten Gebrauch macht.

Wahlbeteiligung

Aber auch das groR3e Interesse der BelegschafteeraBetriebsratswahl konnte ein-
deutig festgestellt werden. Die Wahlbeteiligungbgterstmalig 83 %. Das ist der héch-
ste Anteil, den wir seit 1952 zu verzeichnen had®72 = 79,5 %).

Gemeinsame Wahl

1972 konnte unsere Forderung an den Gesetzgebeadsgitzlich gemeinsame Wah-
len von Arbeitern und Angestellten gesetzlich efiiaten, parlamentarisch nicht durch-
gesetzt werden. Es blieb leider bei der grundsdizlietrennten Wahl. Jedoch ist die
Haltung des Bundestages durch die Praxis der Betiim Bereich der GTB widerlegt
worden. Trotz der Erschwerung, die gemeinsame Wedtl nach einer Vorabstimmung
maoglich zu machen, wahlten in 53,6 °/o der Betridoeeiter und Angestellte den Be-
triebsrat gemeinsam. Wéahrend im Jahr 1965 nur 2décim Jahr 1972 schon 50,7%
die gemeinsame Wabhl durchfihrten, kann jetzt voremi eindeutigen Trend bei Ar-
beitern und Angestellten gesprochen werden, geamiria einem Wahlgang ihren Be-
triebsrat zu wahlen.

Listenwahl

In der Diskussion um das neue BetrVG in den Jat@&f0—1972 wurde von der
Opposition und den Arbeitgebern die parteipolitssétuseinandersetzung in den Betrie-
ben an die Wand gemalt. Gleichzeitig wurde abeeman&orderung, die Listenwahl ab-
zuschaffen, abgelehnt, um parteipolitisch orgariesie Minderheiten eine bessere Er-
folgschance zu geben. Auch hier haben die Arbeiteeiden Vertretern dieser Auffas-
sung eine Abfuhr erteilt. Nur in 2,7 % oder in 74tBeben der Textil- und Beklei-
dungsindustrie wurde bei Arbeitern oder Angestaligehr als eine Liste aufgestellt.
In allen Fallen handelte es sich nicht um partéigohe Hintergriinde, sondern um Aus-
einandersetzungen personlicher oder betrieblictetum Nur in wenigen Féllen ent-
stand durch Aufstellung einer DAG-Liste eine Listainl.

Beschaftigte

Die Beschéftigtenzahl ging in den Betriebsratsbben um 14,3 % zuriick und be-
tragt jetzt 486 377. Entgegen der weitverbreitédfiminung, dall Frauen und Auslander
in grolRerer Zahl entlassen werden als Manner undsbiee, beweisen die Zahlen eine
konstante Entwicklung. Der Anteil der weiblichensBeéftigten betrug 1972 60 % und
ist auch 1975 der gleiche geblieben. Dasselbdigillie auslandischen Arbeitnehmer, bei
denen der Beschaftigtenanteil unverandert 18,2%:agetBei den Angestellten ist der
Beschéftigtenanteil sogar um 2 % gestiegen. Daslietlim Klartext, daf die Gruppe
der Angestellten durch Betriebsstillegungen odedtassungen bedeutend weniger betrof-
fen war als die Gruppe der Arbeiter.

Betriebsratsvorsitzende

Bei den Betriebsratsvorsitzenden hat sich eine uisdme Entwicklung flr unsere
Kolleginnen ergeben. So stieg die Zahl der weillitBetriebsratsvorsitzenden auf 1211
oder 45,3 % (1972 = 40 %). Das bedeutet, da b@iBElriebsraten in 45 Betrieben
der Betriebsratsvorsitzende von einer Frau gest@itt. In der Bekleidungsindustrie, in
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der 80,8 % der Beschéftigten Frauen sind, sindrso@#&6 der Betriebsratsvorsitzenden
weiblichen Geschlechts.

Auch die Zahl derjenigen, die erstmalig in den EBéisrat gewahlt und sofort Vor-
sitzende wurden, ist erstaunlich, wenn man bedela§, diese Funktion im allgemeinen
erst nach langerer Amtszeit im Betriebsrat vergebed. Insgesamt 22 % der Vor-
sitzenden und bei den weiblichen Vorsitzenden s@dat % wurden erstmalig in den
Betriebsrat gewahlt und sofort Vorsitzende.

Auch die Angestelltenvertreter im Betriebsrat wuraait 470 in zunehmendem Mal3e
als Betriebsratsvorsitzende gewahlt, und ihr Artteirégt jetzt 17,6 % (1972 = 15,3%).
Auch hier zeigt sich, dal? die Arbeitervertreteder Textil- und Bekleidungsindustrie
in der Mehrheit durchaus bereit sind, einen Andstezu ihrem Vorsitzenden zu ma-
chen. Andererseits sind Angestellte bereit, di@mevortungsvolle Funktion eines Vor-
sitzenden zu Ubernehmen.

Besonders erfreulich ist, dal 221 oder 8,3 % desitz@nden unter 25 Jahre alt sind
(1972 = 3,2 %). Bei den weiblichen Vorsitzenderndsés sogar 176 oder 14,5 %, die
das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht haben. Ihteidist gegentber 1972 um das
Doppelte gestiegen.

Mitglied der Gewerkschaft Textil — Bekleidung sintl % der Vorsitzenden, davon
Arbeitervertreter 93,6 %/,
Angestelltenvertreter 78,2 %,
weibliche Vorsitzende 92,8 0/,
méinnliche Vorsitzende 89,4 9/p.

Hier haben insbesondere die Angestellten gegenl®é2? ihren Anteil um 1,2 %
verbessern kdnnen. Aus der Erfahrung wissen wis, rilech einer Betriebsratswahl ins-
besondere in erstmalig gewahlten Betriebsratemaldd nicht organisierten Vorsitzenden
recht schnell der GTB beitreten. Bis zum Ende @dsek 1975 dirften ungefahr 98 %
der Vorsitzenden Mitglied der GTB sein. Die DAGIktaur 0,8 % der Vorsitzenden.
Eine einigermafien funktionierende Betriebsratstibtiohne Gewerkschaftsmitglied-
schaft des Vorsitzenden wohl kaum denkbar.

Betriebsratsmitglieder

Insgesamt hat sich die Zahl der Betriebsratsmigliegegentber 1972 um 6,2 %
verringert und betragt jetzt 14 835. Dal} trotz kéheren Betriebszahl eine geringere
Betriebsratsmitgliederzahl vorhanden ist, liegtder Tatsache begriindet, dal? fast alle
Betriebe ihre Beschaftigtenzahl verringert habeadich verringert sich automatisch
die Mitgliedszahl des Betriebsrates.

Die Zahl der weiblichen Betriebsratsmitglieder it 7400 erstmalig den Stand von
50% erreicht (1972 = 46,5 %). Wenn man bericksithtall 60% der Beschaftigten
Frauen sind, so betragt die Differenz zwischen liedibn Beschéftigten und weiblichen
Betriebsratsmitgliedern nur noch 10 %. In der Bieklagsindustrie sind sogar 73 % der
Betriebsratsmitglieder Frauen.

Aber auch die Angestelltenvertreter konnten mit8@d8en Anteil auf 20,9 % stei-
gern (1972 = 19%). Damit besteht sozusagen Ubd¢iremsing zwischen dem Be-
schaftigtenanteil der Angestellten und ihrer Veuing im Betriebsrat.

Erstmalig in den Betriebsrat gewahlt wurden 42,&8ér 6347. Damit hat sich die
Fluktuation etwas verringert (1972 = 52,5 %). Nightetzt hat das neue BetrVG mehr
Sicherheit und bessere Arbeitsmoglichkeiten fir Blesiebsratsamt geschaffen. Damit
ist dieses Amt mit weniger Risiko verbunden und is@uch die Effektivitat hdher. Das
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hat zur Folge, dal Betriebsratsmitglieder ofterdergewéahit werden, weil ihre Leistun-
gen gestiegen sind.
12 016 Betriebsratsmitglieder oder 81 % sind Médlder GTB, im einzelnen:

Arbeitervertreter 8608
Angestelltenvertreter 58,98972 = 55,6 %),
weibliche Betriebsratsmitglieder 82,1 %,

maéannliche Betriebsratsmitglieder 79,9 %.

1972 betrug der Anteil der GTB insgesamt 80,8 %daB hier eine geringfligige Zu-
nahme zu verzeichnen ist. Bei den neu hinzugekoramé&leinen Betrieben sind Betriebs-
ratsmitglieder zu Beginn meist noch unorganisi&is zum Ende des Jahres ist erfah-
rungsgemaf damit zu rechnen, dafR auch dieser Ralsmis Gewerkschaftsmitglied
wird. Bei Abschluf3 der Betriebsratswahlen warer31%, noch nicht Mitglied einer Ge-
werkschaft. Die DAG hat weiter an Bedeutung ventorkhr Anteil betrug bei den An-
gestellten 1972 noch 10,2 °/o und ist jetzt im JH®Ir5 auf 7,6 % zurickgegangen. Hier
handelt es sich um einen unverkennbaren Trend dekdangs des DAG-Einflusses bei
den Betriebsratswahlen. Andere Gewerkschaften Gadappen, wie z. B. die christliche
Gewerkschaft, sind nicht aufgetreten und fir unsenganisationspolitischen Uberle-
gungen nicht existent.

Von sozialpolitischem Interesse durfte auch dereMrder jungen Betriebsratsmit-
glieder sein. Hier kann man ebenfalls von einareaitichen Entwicklung sprechen. 1873
oder 12,6 % der Betriebsratsmitglieder sind unged&hre (1972 = 6,2 %): Weibliche
Betriebsratsmitglieder unter 25 Jahre 19,6 %mntfiéhe Betriebsratsmitglieder unter 25
Jahre 5,7 %.

Hier zeigt sich besonders deutlich, dal3 geraderarjsagen Kolleginnen in erstaun-
lichem MalRe gesellschaftspolitische Aufgaben Udermen und bereit sind, auch als Ver-
treter der alteren Arbeitnehmer Verantwortung agén.

Auslandische Betriebsratsmitglieder

Zu Ende des alten BetrVG im Jahr 1969 wurden in Betrieben der Textil- und
Bekleidungsindustrie ganze 45 Betriebsratsmitgliedes den EG-Landern in die Be-
triebsrate gewéhlt. Erst das BetrVG 1972 brachte gtioRe Wende und schon 1972
waren es 547 auslandische Betriebsratsmitglieder & °/o aller Betriebsratsmitglieder.

Im Jahr 1975 wurden trotz geringerer Beschaftigabhzler ausléndischen Arbeit-
nehmer 617 auslandische Betriebsratsmitglieder dde®6 in die Betriebsrate gewahlt.
Im einzelnen verteilen sich die ausléandischen Bbsiatsmitglieder auf folgende Na-

tionen: 1975 1972
Tiirken 197 130
Ttaliener 141 145
Griechen 81 113
Jugoslawen 55 41
Portugiesen 34 19
Spanier 33 30
Franzosen 25 18
Holldnder 22 30
Usterreicher 17 14
Schweizer 3 —_
Englinder 2 1
Dinen 1 2
Andere Auslinder 6 4
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Bedeutsam ist, dal3 viele dieser auslandischeneBstatsmitglieder nur mit Hilfe
deutscher Arbeitnehmer, die ihnen ihre Stimme gabewahlt werden konnten. Hier
vollzieht sich ein beachtlicher, wenn auch langdartschreitender Integrationsprozef3.
Man bedenke, dal3 unsere auslandischen Betriebfigisder keine Vertreter auslandi-
scher Gruppen sind, sondern in erster Linie siedBgtriebsratsmitglieder fur alle Ar-
beithnehmer des Betriebes, gleich welcher Natiosp aluch fur die Deutschen. Von den
klassischen Auslandernationen haben immerhin 5%%Betriebsratsmitglieder an
1- bis 4wdchigen Schulungen der GTB in deutscheac®e teilgenommen.

Positive Bewertung

Alles in allem kann sich dieses Betriebsratswallengs des Jahres 1975 sehen lassen.
Das demokratische und gewerkschaftspolitische Beeiufler Arbeitnehmer und ihrer
Betriebsrate hat ganz erheblich zugenommen. Dieegserten Rechte der Arbeithehmer
werden in starkerem MaRe gemeinsam mit ihrer Gesgdiét in Anspruch genommen
und ausgebaut. Der einzelne versteht es zunehrdasddemokratische Mittel der ge-
meinsamen Wabhl nitzlich anzuwenden.

Fritz Lischke, Abteilung Betriebsrate/Vertraskeute
beim Hauptvorstand der Gewerkschaft Texflekleidung
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