Gewerkschaft Nahrung - Genul3 - Gaststatten (NGG)

2305 Betriebe aus dem Organisationsgebiet der Gealaft Nahrung — Genul3 —
Gaststatten haben sich an den Betriebsratewahléh H&eiligt. Nahezu in jedem dritten
dieser Betriebe ist erstmals gewahlt worden. Blsirdavaren sie ohne jede Betriebsver-
tretung. Die positive Anderung brachte das damdéssene Betriebsverfassungsgesetz
mit der Mdglichkeit, dal3 ein Wahlvorstand auch yaofRen" eingesetzt werden kann
und so Betriebsratewahlen eingeleitet werden kénnen

NGG hat ein vielseitiges Organisationsgebiet. In$&zung sind in 11 groRen Wirt-
schaftsgruppen 117 Berufszweige aufgefiihrt. Modemmé in Rationalisierung bis zur
Automation fortgeschrittene Produktionsbereiche Higarettenindustrie fallen ebenso in
den NGG-Organisationsbereich wie auch Dienstlegsizmeige, wie das volkswirtschaft-
lich bedeutende Gaststattengewerbe. Diese Untediichikeiten erfordern ein Hochstmani
an gewerkschaftlicher Betreuungsarbeit, die vamalauch bei Vorbereitung und Durch-
fihrung von Betriebsratewahlen grof3en Einsatz liedei Anstrengung erfordert.

Das beweist schon die Struktur der BetriebsgrolBeM™NGG-Bereich gibt es nur ganze
5 Betriebe, die tUiber 3000 Beschéftigte haben, wmdm9 sind 2000 bis 3000 Arbeiter
und Angestellte tétig. 44 Betriebe mit 1000 bis@8@schaftigten gehdren zu uns.

Die meisten Betriebe fallen in die Kategorie zwisatb1l und 150 Arbeitnehmern
(877 oder 38,5 % aller Firmen, in denen 1972 getwahtde). Allein in der Halfte von
530 Kleinbetrieben mit 21 bis 50 Beschaftigteneidtmals gewahlt worden. Uber das
Maf gewerkschaftlicher Aktivitdt und das gewerkéibhe Engagement gibt auch eine
andere Zahl Auskunft. Jedes 18. Mitglied der Gesahrlft Nahrung — Genul3 — Gast-
statten gehdort einem Betriebsrat an.

Bis zur Abfassung dieses Artikels liegt die Ausweg der diesjahrigen Betriebsrats-
wabhlen in 1128 Betrieben vor, die aber schon eiwedéassiges Gesamtergebnis signali-
sieren. Der Trend von 1972 setzt sich im positi@@me fort. Immer noch kann in Be-
trieben, und das nicht nur in kleinen, erstmals Gafa’t werden. Von 6152 gewahlten
Betriebsraten, die bisher erfal3t sind, sind etw&»8rstmals in diese Funktion gewahlt
worden.
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BETRIEBSRATSWAHLEN: ERGEBNISSE

Als Folge der stets grof3en Fluktuation unter uns&&G-Mitgliedern mul3 etwa
ein Viertel der gesamten Mitgliedschaft jedes Jaisetzt werden. Nach dem bisherigen
Teilergebnis sind 83,2 % der Betriebsrate Mitgliest NGG, gegenlber 73,6 %> bei den
Wahlen 1972.

Der Anteil der DAG ist in unserem Organisationbamneiveiter zuriickgegangen, 1972
gehorten 3,15 % zur DAG, nach den vorliegenden Irigsen 1975 nur noch 2,5%,
anderen DGB-Gewerkschaften gehéren 2,1 °/o an. énglgich mit der DAG besonders
positiv zu werten ist das starke Engagement deNI&b organisierten Angestellten fur
eine aktive Mitarbeit in den Betriebsraten. 32@aller gewahlten Betriebsratsmitglieder
stehen im Angestelltenverhaltnis. Dieser Prozentgdgt wesentlich héher als der Anteil
der Angestellten unter den NGG-Mitgliedern insgesalar 14,86 % betragt.

Unter den gewerkschaftlich engagierten Angestelfedrien auch die ,Leitenden”
nicht. Eine ganze Reihe von ihnen stehen im Bedraglftr die Interessen der ganzen Be-
legschaft ein, bringen als Arbeitnehmervertretefirisichtsraten ihren Sachverstand und
ihre kaufmannische und technische Erfahrung zutu@gl Einen Sonderstatus fir leitende
Angestellte zu schaffen ist nach unserer Erfahrorgder realen Entwicklung tberholt
und Uberflissig. Der Prozel? der Integration inEligheitsgewerkschaft aller Arbeitneh-
mer hat vor den leitenden Angestellten nicht hatigeht.

Als Fortschritt ist auch eine Steigerung des Astéér weiblichen Betriebsrate zu ver-
zeichnen, namlich von 15,8% 1972 auf 17,4% bei diesjahrigen Wahlen. Dem ent-
spricht eine leichte, aber der gesamten Tendepr hisherigen Wahlen entsprechende
konstante Aktivierung unserer Kolleginnen fur gekgehaftliche und betriebliche Pro-
bleme.

Auch die Integration der auslandischen NGG-Mitgtiedchacht, trotz der gegenwaér-
tig fur Auslander besonders unglnstigen Arbeitstieg&, Fortschritte. Der Anteil aus-
landischer Betriebsrate im NGG-Bereich liegt jédet 2,8 % (2,2 % = 1972). Erwah-
nenswert ist, da? 30 auslandische Betriebsrate mgesgtelltenverhaltnis tatig sind. Die
auslandischen Kolleginnen und Kollegen in den Bbsiiaten kommen aus 13 verschiede-
nen Landern, unter ihnen sind ein Englander, ekisani und ein Kollege aus dem
Jemen. Von den auslandischen Arbeitnehmern, daeinProduktion tatig sind, einmal
abgesehen, zieht das deutsche Hotel- und Gastgféterbe viele auslandische Fach-
krafte und Praktikanten an.

Fur die Aktivitaten auslandischer NGG-Kollegen giist eindrucksvolle Beispiele. So
sind im Betriebsrat einer grof3en Berliner Schoketdabrik von insgesamt elf Mitglie-
dern sechs Turken. Sie stellen auch den Vorsitzerndesinem grof3en Miinchner Hotel,
das einer bekannten internationalen Kette angesidid, von sieben Betriebsratsmitglie-
dern funf auslandische Kollegen. Dem fiinfképfigeetrigbsrat eines Stuttgarter Kraft-
futterwerkes gehdren zwei Mitglieder aus Italienl @in Mitglied aus Griechenland an.

Extremistische Gruppen haben im Bereich von NGCGdbai Betriebsratswahlen keine
Chancen. Gewerkschaftstage, Beirat und Hauptvatgtaben klare Beschliisse gefalit,
nach denen die Mitgliedschaft in rechts- und limksemistischen Organisationen mit der
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft NGG unvereinlgtr Viel und oft wird in der
Offentlichkeit auf den leidenschaftlichen Einsa&r Gewerkschaften fur die Demokratie
hingewiesen. Die Auseinandersetzungen daribersgielen sich unmittelbar in den Be-
trieben, an der vielzitierten Basis, ab. Gerade doer berzeugen Betriebsrate und Ver-
trauensleute in wirtschaftlichen und gesellsctwdifdn Diskussionen und nehmen radikalen
Bestrebungen durch Uberzeugende, sachliche Argandemt aus extremistischer Richtung
kommenden Wind aus den Segeln. Neben der Verbahdszdir die Mitglieder erhal-
ten Betriebsrate direkt vom Hauptvorstand ihrer &dwachaft an ihre Privatanschrift
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einen ,Informationsdienst” mit allen Themen, die itire verantwortungsvolle Tatigkeit
gutes, fur die betriebliche Basis aufschlulRreicktederial liefern. Das Schulungs- und
Bildungsangebot fiir Betriebsratsmitglieder und ipesvahiten Stellvertreter weitet NGG
von Jahr zu Jahr aus. In diesen Tagen beginnt @ercBies eigenen zentralen Schulungs-
zentrums im Taunus.

Die wirtschaftliche Lage und die Entwicklung derrfunktur pragte sich bei diesen
Betriebsratswahlen in einem Rlckgang der Zahl dahl#érechtigten in mittleren und
gréReren Betrieben aus. Einschneidend ist, dalh duusion viele Betriebsstatten aufge-
hoben und durch Stillegung ganz geschlossen wuidienZahl der Beschéftigten ging
1974 in allen Wirtschaftszweigen zurlick. Nur diecierindustrie machte mit 154 Zu-
gangen eine Ausnahme.

Trotz des schon seit einigen Jahren standigen Ridggyan Beschéftigten im Nah-
rungs- und GenuBmittelgewerbe hat sich der proaenténteil von Gewerkschaftsmit-
gliedern gegeniber den Unorganisierten (gemesseleraBetriebsratswahl 1972) gebes-
sert, und zwar von 37,2 % auf 42,4 % in diesem.J&lwher eine sehr positive Ent-
wicklung. Dieser Trend wird weiter anhalten: Jewaiach den Betriebsratswahlen ist in
den Arbeitsstatten und Biros eine Steigerung deiviéét in der Werbung neuer Mit-
glieder fir die Gewerkschaft NGG festzustellen.

Die wirtschaftliche Struktur wird sich nach und handern. Im Bereich der Nah-
rungs- und Genufmittel-Industrien werden bis 198&h einer Untersuchung, die das
Bastelle-Institut fir die Bundesanstalt flr Arbésttigte, rund 200 000 Arbeitsplatze
verlorengehen. Fir das Hotel- und Gaststattengeaweitd ein Zugang fur diese Zeit
von etwa 50 000 Arbeitnehmern errechnet.

Die Gewerkschaft NGG hat sich schon eingehend enit glieldiskutierten Problem
der Personalplanung mit all ihren auftretenden Rrabn befal3t. In speziellen Semi-
naren erfahren die Betriebsrate auf diesem Geld@sbrilere Schulung. Durchdachte
Planspiele zeigen alle Eventualitaten auf, Lésungerden unter Beachtung aller még-
lichen Perspektiven diskutiert. Die gemachten [saken und theoretischen Erfahrungen
gehen den Betriebsraten in Form von Arbeitshilfen z

Der Begriff der Humanisierung der Arbeitswelt w&5®9 noch nicht gelaufig. Doch
schon damals ist von unserer NGG in den technisthveitesten fortgeschrittenen Wirt-
schaftszweigen, wie in der Zigarettenindustrie Badrieben der Margarineherstellung,
die 40-Stunden-Woche bei — und das war damalsriseleeidende Forderung — vollem
Lohnausgleich eingefiihrt worden. Seitdem — besandd#ensiv seit 1968 — sind auf
diesem gesellschaftlich fir unsere Mitglieder sts@reidenden Gebiet viele Fortschritte
erzielt worden.

In einer Broschiire hat der NGG-Hauptvorstand dieolge unserer NGG im
Bereich der Humanisierung der Arbeitswelt zusamrastadjt und sie dem Gewerkschafts-
tag und der Offentlichkeit unterbreitet. Unserediei letzten Gewerkschaftstage haben
zur Humanisierung der Arbeitswelt weitreichende dBéissse gefalit, die vom Hauptvor-
stand den Tarifkommissionen unserer Organisatisrvebindlicher Rahmen zur Durch-
setzung in Verhandlungen mit den Verbanden der iggbkeer an die Hand gegeben
wurden.

Darlber hinaus sind diese Themen Inhalt und Geherah in allen Schulungen und
Bildungsveranstaltungen der NGG in der bis 1978eladen Legislaturperiode unseres
Hauptvorstandes.

Gunter Doding,
2. Vorsitzender der Gewerkschaft NahrurgGenuli— Gaststatten
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