Industriegewerkschaft Metall
Wahlbeteiligung und Stimmenanteil

Eine hohe Wahlbeteiligung und der weitere Ausbas Sttmmenanteils der IG Me-
tall sind die herausragenden Kennzeichen der Beta¢swahlen im Metallbereich. Geg-
nerische und konkurrierende Organisationen wie aliehsogenannten unabhangigen
Kandidaten muf3ten Stimmeneinbuf3en hinnehmen unatd&worzuriickgedrangt werden.

In einer Gesamtzahl von mehr als 10 000 Betriebi¢r8j® Millionen Beschaftigten
stellt die IG Metall insgesamt 83,9 % der Betrialbsmitglieder und konnte sich damit
um 2,8 Prozentpunkte gegeniber der letzten Walblegsern; bei den Angestellten er-
gab sich sogar eine Verbesserung um 5,6 Prozenunk

Hervorgehoben zu werden verdient die Tatsache,7@a% der gewahlten Betriebs-
ratsmitglieder unter 45 Jahre alt sind. Insbesandér Altersgruppe der 18- bis 30jah-
rigen hat ihren Anteil erheblich vergroRert. Diesist auf den Generationenwechsel in
den Betriebsréaten hin.

Auslander

Die Zahl der auslandischen Betriebsratsmitgliedsten1972 sprunghaft zugenom-
men, weil durch die Bestimmungen des neuen Betr\{Gldéder erstmalig wahlberech-
tigt waren. Eine gleich groRe Steigerung war didsmieht zu erwarten. Wenn auch
wiederum mehr auslandische Kollegen in den Betrégbe vertreten sind, ist doch nicht
zu verkennen, dalR diese Personengruppe noch wtreprasentiert ist. Man kann
unterstellen, daf3 die allgemeine Lage auf dem #fsieirkt und die besondere Verun-
sicherung der Auslander viele auslandische Kollegen einer Kandidatur abgeschreckt
haben. Andererseits deutet aber manches auf emehmende Integration der auslan-
dischen Arbeitnehmer in die betriebliche Gewerk#ishabeit; mdglicherweise hat in-
folge verbesserter Berticksichtigung ihrer Interessgrch die Betriebsrate und ein er-
hoéhtes Versténdnis ihrer Probleme die Ansicht, &udér kdnnten nur durch Ausléander
vertreten werden, an Bedeutung verloren.

Frauen

Auch die Frauen sind trotz weiterer Zunahme debliekien Betriebsratsmitglieder
noch unterreprésentiert. Daf3 ihre Zahl nicht noeihmangestiegen ist, kann zu einem
Teil sicherlich auf den Ruckgang der Zahl vollbedtibter Frauen zuriickgefuhrt wer-
den.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der diegjéhr Betriebsratswahlen waren
gepragt durch Konjunkturriickgang, Preissteigerungebeitslosigkeit und Kurzarbeit.
Hinzu kam die von konservativen Kreisen verbreifetepaganda, die Gewerkschaften
seien mitschuldig an den wirtschaftlichen Problenigiese schwierigen Bedingungen ha-
ben sich nicht in einem schlechten Wahlergebnidengeschlagen. Vielmehr waren die
unmittelbar betriebspolitischen Erfahrungen der eftriehmer ausschlaggebend fur den
Erfolg der IG Metall: Zum einen die Erfahrung, dafich und gerade in wirtschaftlich
schlechten Zeiten der Betriebsrat auf Grund desVBetilber Mdglichkeiten der Inter-
essenvertretung im Sinne von Gegenmacht gegen rightmerentscheidungen verfligt.
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit und die unsicheren jkmkturellen Aussichten haben das
Thema ,Mitbestimmung bei Einstellungen und Entlaggn" brisant gemacht.
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So ist das Thema ,Einstellungen und Entlassungentién Erwartungen der Arbeit-
nehmer an die Mitbestimmung in den letzten Jahesi vorn gertickt. Von diesen Pro-
blemen werden in der augenblicklichen Krise auclzinehmendem MaRe Angestellte
betroffen, womit das verbesserte Wahlergebnis lesied Personengruppe erklart werden
kann.

Hinzu kommt eine zweite Erfahrung: Dort, wo die fBsisrate mehrheitlich von der
IG Metall gestellt werden, und dort, wo in den \argenen Jahren gute Betriebsrats-
arbeit geleistet worden ist, sind Betriebsrateridigliche Interessenvertretung und Ge-
werkschaft in den Augen der Arbeithehmer idengfiziwvorden: ,Der Betriebsrat ist die
Gewerkschaft" — diese alte Erfahrung hat sich wiediemal bestétigt. Dieser Starke
der Einheitsgewerkschaft gegeniber sind die klekagwlidierenden Gruppen keine echte
Alternative gewesen — &hnlich wie auch bei den fzoliten Wahlen Splitterparteien
keine Chance haben.

Konkurrierende und gegnerische Organisationen

Folgende konkurrierende und gegnerische Organigatidraten in Erscheinung: Die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) trat alaKurrierende Organisation in fast
all jenen Betrieben in Erscheinung, die Uber einennenswerten Angestellten-Anteil
verfugen. Mit Appellen an standische Sonderintenesder Angestellten versuchte sie
ihre Adressaten anzusprechen. Die DAG-Fuhrung satier Betriebsratswahl offen-
sichtlich einen Testfall, ihr bei vielen Angesietitangeschlagenes Ansehen wieder aufzu-
mdbeln. Der Durchbruch zum Erfolg blieb der DAGdeld versagt. Die Zunahme der
Gruppenwahl, besonders in grol3eren Betrieben, katm als Erfolg der DAG gewertet
werden. Die Entscheidung dafiir wurde vielmehr a&eibflut von der wachsenden
Zahl der in der IG Metall organisierten Angestelltend profilierter Angestelltenfunk-
tiondre im Betriebsrat, die sich bei der Gruppervedtne sichtbarere Alternative zu den
Kandidaten konkurrierender oder gegnerischer Listaofften.

Der Christliche Metallarbeiter-Verband (CMV) verbte unter dem Motto ,Soziale
Partnerschaft statt Klassenkampf" vergeblich, deav&kschaften ins Abseits zu dran-
gen.

Auch der ,Deutsche Arbeithehmerverband" (DAV), dasé\ntrag auf Tariffahig-
keit im Fruhjahr vom Arbeitsgericht Herne zuriickiesen worden war, konnte in den
wenigen Betrieben, in denen er kandidierte, keiim Baf den Boden bekommen.

Von wenigen Ausnahmen abgesehen, war das Prohtésrddikaler Gruppierungen
von untergeordneter Bedeutung. In den Ausnahmefa® es ihnen gelang, eigene
Listen aufzustellen, blieben diese erfolglos. Dieigpen agitierten weitgehend auRerhalb
der Betriebe, da sie Uber keinen Anhang innerhatfiigten.

Die Einzelfélle, in denen gegnerische Listen Edolyzielen konnten, lassen sich in
zwei Gruppen einteilen: Einmal jene, meist regiok@hzentrierten Betriebe, in denen
solche Organisationen traditionell Uber ein gevesa&ihlerpotential verfugen. Hier sind
das Saarland und bestimmte Gebiete in Bayern znemerwo der Christliche Metall-
arbeiter-Verband schon immer gewisse Erfolge exmi&bnnte, wenn er auch uberall in
der Minderheit und im ganzen gesehen bedeutungshigben ist.

Zum anderen jene Félle, in denen spezifische bétfiee Probleme, vorausgegangene
Fehler oder Versdumnisse des Betriebsrates oddErgtarrungserscheinungen von einer
geschickten Opposition ausgeschlachtet wurden wngProteststimmen” gegen unsere
Kandidaten fiihrten.
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Haltung der Arbeitgeber

Mit den Arbeitgebern gab es wahrend des AblaufsVdehlen eine Reihe von Streit-
punkten. Konflikte entstanden bei der Aufstellurgy &vahlerlisten und bei der Ab-
grenzung leitender Angestellter. Es gab vielerlersdiche, durch eine weite Auslegung
des Begriffs der leitenden Angestellten nach § 5.ABetrVG die einheitliche Vertre-
tung der Arbeithehmer durch den Betriebsrat zurlaiéen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung der Bescheiftighl benutzten einige Ar-
beitgeber die Zahl der leitenden Angestellten MapipulationsgréfRe”. Es wurde ver-
sucht, damit die nach dem Betriebsverfassungsgesegeschriebene Zahl der zu wah-
lenden bzw. freizustellenden Betriebsratsmitglienleunterschreiten.

Die IG Metall trat diesen Bestrebungen energisdgemien; sie hat die Betriebsrate
veranlal3t, die Neuabgrenzung systematisch zu betreiZur Zeit sind bei den Arbeits-
gerichten etwa 4000 BeschluRverfahren anhangig. Bdaslesarbeitsgericht hat bislang
etwa 20 Entscheidungen uber die Abgrenzungsfrageftgn und stimmt weitgehend
mit unserer Ansicht tberein.

Nur vereinzelt haben Arbeitgeber versucht, auf wbe ihnen benannten leitenden
Angestellten Druck auszullben, nicht zu wahlen dgiespruch gegen die Wabhlerliste
einzulegen. In allen beweisbaren Fallen geniigteHieweis auf die Strafbarkeit der
Wahlbehinderung bzw. -beeinflussung, um solchegy&teen zu verhindern. Auch in den
Fallen der Zuriickweisung des Einspruchs ist es kawrRechtsstreitigkeiten gekommen.
Diese Tatsache spricht fur die griindliche Arbeit\d&ahlvorstéande.

Zunehmende Schwierigkeiten bereiteten die Arbeigetuch den Wahlvorstanden
bei der Abgrenzung betriebsratsfahiger Nebenbetrietr Betriebsteile im Sinne des § 4
BetrVG. Interessanterweise war in allen Fallen naib Kostenfrage Anlafl3 des Streits.
Die Arbeitgeber haben vielmehr versucht, Uber Bireblematisierung dieser Rechtsfrage
ihnen unangenehme aktive Betriebsrate zu zergplittder aber zahlenmafig zu ver-
kleinern. Nach Beratung durch die IG Metall konntarch in den meisten Betrieben
Betriebsratswahlen stattfinden. Die Arbeitgeberematrotz gegenteiliger Rechtsauffas-
sung diese Betriebsratswahlen nicht angefochten.

Uber offene Einmischungsversuche von Arbeitgebbérmen gibt es keine Belege.
Dagegen haben einzelne Arbeitgeber, besondersiimekén Betrieben, versucht, die Ar-
beithnehmer einzuschichtern. In mehreren Falleredgmaligen Betriebsratswahl wurden
die Belegschaften gemahnt, das Betriebsklima uadsaisprachsbereitschaft der Geschéafts-
leitung nicht durch die Wahl eines Betriebsratebelasten.

Konsequenzen

In der kommenden Legislaturperiode wird es noétig,seeue AnstdlRe fur die exten-
sive Nutzung der Rechte aus dem BetrVG zu geben.

— Die Wirtschaftsausschiisse missen aktiviert wengd@rsie zu einem Instrument
der Information zu machen. Daten Uber die wirtsttichE und finanzielle Lage der Un-
ternehmen, Investitionsprogramme und Rationalisigsvorhaben dirfen nicht gegen-
Uber den Arbeitnehmern verheimlicht werden.

— Die Unterrichtungs- und Beratungsrechte in den &nader Gestaltung von Ar-
beitsplatzen, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebungseiiextensiv wahrgenommen wer-
den. Die ,Humanisierung der Arbeit" darf kein leef®chlagwort bleiben, sondern mufd
»vor Ort" Realisierung finden.
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. Vorldufiges Endergebnis der Betriebsratswahlen 1975%)

BETRIEBSRATSWAHLEN: ERGEBNISSE

1975 1972
Zahcll der bis zum 1. 8. 1975 erfafiten Betriebe 10041 ( 9578)
arin:
Beschiftigte zum Zeitpunkt der Wahl 3 804 830 (3 965 572)
davon Arbeiter 2677 503 (2 853 660Q)
Angestellte 1127 327 (1111 912)
Auslinder 597 461 { 561 697)
IG-Metall-Mitglieder 1992170 (1838 887)
Wahlbeteiligung 80,5 ( 78,2)
Gemeinsame Wahl in v. H. der Betriebe 63,4 ( 62,8)
Gruppenwahl in v. H. der Betriebe 36,5 ( 37,2)
Gemeinsame Wahl in v. H. der beteiligten Wihler 41,2 ( —
Gruppenwahl in v, H. der beteiligten Wahler 58,8 ( —
Gewihlte Betriebsratsmitglieder insgesamt 66 210 ( 65408)
davon IGM in v.H. 83,9 ( 81,3)
DAG in v.H. 2,2 ( 2,5)
CGB in v.H. 0,5 ( 0,5)
Unorg. in v. H. 13,3 ( 15,7)
BR-Mitglieder Arbeiter 47 040 (47 466)
davon IGM in v.H. 90,4 ( 88,5)
BR-Mitglieder Angestellte 19170 ( 17 942)
davon IGM in v. H. 68,1 ( 62,5)
BR-Mitglieder minnlich 59 701 ( 59643)
davon IGM in v.H. 84,8 ( 82,5)
BR-Mirglieder weiblich 6 509 ( 5765)
davon IGM in v. H. 75,5 ( 69,8)
BR-Mitglieder Auslinder 1978 (1445
BR-Mitglieder in den Altersgruppen (in v. H.)
18 bis 30 Jahre 20,8 ( 12,2)
31 bis 45 Jahre 51,2 ( 51,6)
46 bis 60 Jahre 26,8 (323
61 Jahre 1,1 ( 3,6)
Zugehorigkeit zum Betriebsrat (in v. H.)
vor 1965 16,1 ( 24,0)
1965 bis 1972 14,0 (250
1972 bis 1975 311 (309
ab 1975 38,4 ( =
Betriebsratsvorsitzende 10 041 (  9578)
davon IGM in v.H. 93,4 ( 92.1)
Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende 9729 { 9280)
davon IGM in v.H. 80,4 ( 76,6)

#) Eingegeben wurden die am 1. August vorliegenden Wahlniederschriften. Bis zum 1. September sind 10 433
Wahlniederschriften eingegangen.

2. Ergebnisse der Betriebsratswablen 1957—1975

Betriebsratsmitglieder
Wahljahr Betriebe insgesamt IGM DAG CGR Unorg.
v. H. v, H. v. H. v. H.
1957 7 392 46 215 81,6 — — 13,5
1959 7 165 45751 81,6 4,3 0,4 13,7
1961 7 049 47 967 §2,2 4,3 0,5 12:9
1963 7 564 52 477 82,1 4,3 0,8 13,1.
1965 7 980 54 504 82,6 36 0,9 12,9
1968 7 744 52 472 82,6 3,4 0,6 13,4
1972 9578 65 408 81,4 2,5 0,5 15,7
1975 10041 66 210 83,9 2,2 0,5 13,3
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— Die immer noch stiefmutterlich behandelte Persdaalpng und die damit ver-
bundenen BerufshildungsmafRnahmen missen gdbeimniskramerischen Verfligung
durch die Unternehmer entzogen werden. Die Arbkitrer haben auch hier ein legi-
times Interesse, zu erfahren, welche Auswirkungetraffen.

— Einer oft international abestimmten Konzernpolitikissen wir ein koordiniertes
Vorgehen der Betriebsrate und Gesamtbetriebsratie ster Organisation gegeniber-
stellen. In eine umfassende Informationspolitikdsiuch die Arbeitnehmervertreter in
den Aufsichtsraten einzubeziehen.

Die Koordinierung der Gesamtbetriebsrate wird dwléh zustéandige Vorstandsab-
teilung in Verbindung mit Bezirksleitungen und @gswaltungen verstarkt werden. Auf
oOrtlicher Ebene mussen entsprechende Arbeitsprageadtie Betriebsrate darin unter-
stutzen, nicht nur auf unternehmerische Malinahmereagieren, sondern eine aktive
Politik der Interessenvertretung betreiben zu kadnne diesem Zusammenhang muf3
auch die gewerkschaftliche Bedeutung von Betrigavmemlungen und Betriebsrate-
versammlungen verstarkt ins Bewultsein gehobenemerd

Manfred Leiss/Winfried Heidemann, Abteilung Betsigle/Betriebs-
verfassungsrecht beim Vorstand der Industriegevebifs Metall
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