Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV

Viele Fragen wurden vor und wahrend der Betriebgraltlen 1975 in den Gewerk-
schaften diskutiert. Die wichtigste Frage, die uirs gestellt haben, war: Kénnen wir
das gute Wahlergebnis von 1972 noch verbessern? téfftees zu, wie Meinungsfor-
schungsinstitute herausgefunden haben "wollen, diefd Ansehen der Gewerkschaften
gesunken ist und deswegen ein schlechteres Ergebrisflrchten ist? Hat die ungln-
stige wirtschaftliche Situation einen Einflul3 aud¢ &Vahl und fallen die Arbeitnehmer
in groBerer Zahl auf die Sirenentdne von Extremisthe alles besser zu machen ver-
sprechen, herein? Gelingt den Standesorganisatieme&inbruch in die Doméanen der
Einheitsgewerkschaften?

Die Auswertung der Wahl zeigt deutlich auf: Alleespimistischen Aussagen von
Meinungsforschern und sonstigen ,Wahrsagern" zuotZTdas Vertrauen der Arbeit-
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nehmer in ihre Gewerkschaften ist unerschittertisEsogar gewachsen. Spalter und
Extremisten haben keine Chance. Mehr Arbeitnehnsejemals zuvor haben sich an der
Wabhl beteiligt, in Hunderten von Betrieben wurdsterals ein Betriebsrat gewahit.
Diese Feststellungen und keine anderen sind imrsaonsbereich der Gewerkschaft
HBV zu treffen. Die Betriebsratswahl 1975 hat eihmahr bewiesen: HBV ist die fiih-
rende Kraft im privaten Dienstleistungsbereich.

DieseZahlensagen zunéchst aus, da® im Vergleich zu 1972 im aiet1400 Betrie-
ben — das sind 66 Prozent — erstmalig Betriebsggiblt wurden.

Das Verhaltnis der Wahlberechtigten — nur 33 Pronesitir — zeigt auf, dal3 sehr
viele kleinere Betriebe hinzugekommen sind. Dieatsdche wird dadurch erhéartet, daf3
statistisch gesehen die Durchschnittszahl der & €inzelnen Betrieb entfallenden
Arbeitnehmer von 240 im Jahre 1972 auf 197 im 185 abgesunken ist.

Wablergebnis in Zahlen

BR-Wahl 1975 Stand: 20. 8. 1975 Vgl.-Zahlen 1972
Betriebe 3559 2135
Beschiftigte 681 466 513 608
Wahlberechtigte 644 498 481 270
Wahlbeteiligung 510 248 373953
BR-Mitgl. insges. 18 648 12 154
davon Angestellte 15317 9910
Arbeiter 3331 2254

Aufgliederung nach Gewerkschaftszugehérigkeit

HBV 9 982 = 53,53 % 6281 = 51,7 %
andere DGB-Gew. 497 = 2,67 % 403 = 3,3%
DAG 2223 = 11,92 % 1692 = 13,9%
sonst. Organisationen 157 = 0,84 % 180 = 1,5%
nicht organisiert 5789 = 31,04 % 3598 = 29.6 Uy

erstmals gewihlt wurden: 8 944 Betriebsrats-Mitglieder = 48 0/,

Angestellte fur Gemeinschaftswahl

Obwohl der Gesetzgeber, dem Druck von Standesaa@onien nachgebend, die
Gruppenwahl als obligatorische Wabhlart festgelegtund die Gemeinschaftswahl nur
nach einem umstandlichen Vorwahlverfahren durchgeéfiterden kann, haben sich die
Arbeitnehmer in 2863 Betrieben, das sind mehr @lf®zent, fir die Gemeinschafts-
wahl entschieden. Dies ist um so bemerkenswettevoa 681 466 Beschéaftigten 541 842
— das sind 79,5 Prozent — Angestellte sind, zu d&wmutz angeblich die Gruppen-
wabhl vorrangig festgelegt wurde. Diese Zahlen salléll denen zu denken geben, die
der anderen Gruppe eine Majorisierung untersteligien.

Frauen gut, aber noch nicht ausreichend vertreten

Von den 18 648 gewahlten Betriebsraten sind 583inéfr. Das sind 31,3 Prozent.
Dies ist ein sehr beachtlicher Anteil, er liegt adech um ein gutes Stiick unter dem
Beschéftigtenanteil der Frauen, der 58 ProzentibetiTrotz gesteigerter Aktivitaten,
nicht zuletzt durch die starke Publizitat, die ¢ashr der Frau" gefunden hat, ist auch
diesmal der grof3e Durchbruch nicht erfolgt.

Verschleierungspolitik der DAG stiftet Verwirrungder Offentlichkeit

Die DAG vertffentlichte in ihrem Organ ,Der Angelte" (Ausgabe September
1975) fur den privaten Dienstleistungsbereich fotiee Zahlen: Angestellten-Betriebs-
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ratsmitglieder 14 265, davon gehéren — nach eigéxregaben — der DAG 6078 Be-
triebsrate an. Mit besonderem Stolz wird dabei etktn dal’ sie sich im privaten
Dienstleistungsbereich auch bei der Wahl von gelietidn Arbeitnehmern beteiligt hat
und 500 Betriebsratssitze erringen konnte. Die danlerfaldten Betriebe wird mit 3200
angegeben. Den DGB-Gewerkschaften billigt die DAf@yndlicherweise” 2813 Ange-
stellten-Betriebsratssitze zu.

Es gehort nicht viel Scharfsinn dazu festzusteltiay diese Zahlen nicht der Wahr-
heit entsprechen. Das Wahlergebnis aus den Gro@etr des Einzelhandels geniigt,
diese Wunschzahlen ad absurdum zu fiihren.

HBV hat im ,ausblick" (Ausgabe Juli/August 1975heiorlaufiges Endergebnis aus
den acht gréf3ten Unternehmen im Einzelhandel vendfEht. Es umfalRt die Unter-
nehmen Kaufhof, Karstadt, Hertie, Horten, Neckermafaufhalle, Kepa und Quelle.
(Woolworth hat noch kein endgiltiges Ergebnis geetelnd kann deshalb noch nicht
berlcksichtigt werden.) In diesen Unternehmen 4886 Betriebsrate gewahlt worden,
von denen 2822 der Gewerkschaft HBV angehdren. DgRel3 und Reiter" genannt
haben, ist es wirklich nicht mehr schwierig, digsdlenangaben nachzuprifen. Wirde
man der DAG-Berichterstattung Glauben schenkenelsith die Betriebsratswahl fiir
die GewerkschaftiBV ausschlie3lich in diesen acht Warenhausunternelatngespielt.
Sie selbst hat es bisher peinlich vermieden, emgelihisdarstellung der Betriebsratswah-
len aller Warenhauskonzerne zu verdéffentlichen,deom beschrankt sich darauf, das
Karstadt-Ergebnis, bei dem sie knapp die Mehrheitrgen hat, grol herauszustellen.

Nach unseren Unterlagen bringt es die DAG in ddrt &coRunternehmen des Ein-
zelhandels auf 1097 Betriebsratsmitglieder. Marfi gespannt sein, wann die DAG sich
zu einer Gegendarstellung bewegen lait. Selbséwetlgth sind wir nicht nur im Han-
del, sondern auch im Bereich von Banken, Versiamgen und Wirtschaftsdiensten
jederzeit bereit — unter Namensnennung der BetnglteUnternehmen — die Zahlen
auf den Tisch zu legen.

Wir kdnnen feststellen: Das von HBV erstmals am 11975 verdffentlichte vor-
laufige Endergebnis ist absolut korrekt. Es basaeidschlie3lich auf uns vorliegenden,
ausgefillten Berichtsbogen aus den Betrieben. Wifiigen damit Gber schriftliche
Unterlagen, die jeder Nachprifung — auch durch eimemtralen Dritten" — stand-
halten.

Die unterschiedlichen Zahlen von HBV und der DAGkten zum Teil im Ubrigen
auch darauf zurlickzufiuihren sein, dal3 der privagm$ieistungsbereich sehr umfassend
ist und die beiden Gewerkschaften deshalb teilwaigerschiedliche Betriebe erfal3t
haben. Diese Tatsache mifte auch der DAG bekamt\Wenn sie HBV im Zusam-
menhang mit dem Ergebnis der Betriebsratswahlemvegdeschaftliche Konkurrenz-
polemik" unterstellt, beweist sie nur, wie schlesietNiederlagen verkraften kann.

Nichtorganisierte Betriebsrate, ein Problem?

Fur einen grofRen Teil der Industriegewerkschaftewy s nur schwer verstandlich
sein, daldm privaten Dienstleistungsbereich fast 1/3 der @dten Betriebsrate noch
keiner Gewerkschaft angehoéren. Das hangt damitmausa, dald sowohl der Organisa-
tionsgrad in unserem Bereich in aller Regel geringfeals im industriellen Bereich, der
Anteil der kleinen Betriebe jedoch erheblich hohegt und fast immer die gewerk-
schaftliche Organisationsarbeit erst mit der Ifistalng eines Betriebsrates beginnt.
Haufig sind es einzelne Mitglieder von HBV, diedimem betriebsratslosen Betrieb, wo
im allgemeinen nicht gerade ein gewerkschaftsfricimgls Klima herrscht, den Anstol3
zur Betriebsratswahl geben und das Risiko von M@flomgen unterschiedlichster Art
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bis hin zur Kiindigung auf sich nehmen. Ein besanh#teasses Beispiel dieser Art hat sich
vor wenigen Monaten in der ,Metro" Duisburg abge#piwo die Initiatoren der Be-
triebsratswahl im AnschluR an die Betriebsversammlin der ein Wahlvorstand gebil-
det werden sollte, von einem nalR3forschen Managefristhbs gefeuert wurden.

Natdrlich fehlt es auch nicht an Versuchen von Mgena, die Unorganisierten zur
,Gruppe der ungebundenen Arbeitnehmer" hochzustibe und ihnen zu empfehlen,
ihre Interessen durch die Aufstellung eigener histahrzunehmen, wie dies im Kaufhof
Herford geschehen ist. Ohne Erfolg tbrigens. Imfealer Zeit, und das ist trostlich,
zeigt sich aber, dal3 viele Betriebsréate, die amaAgfder Wahlperiode noch unter der
Rubrik ,nicht organisiert" geflihrt werden, erkenneald zur Betriebsratsarbeit mehr als
nur guter Wille gehért. Ein nicht geringer Prozeaitsfindet den Weg in unsere
Gewerkschaft. Im Ubrigen sind, gerade in neuenid&wsdn, die erstmalig gewahlten
Betriebsrate im wahrsten Sinn des Wortes unsergeet Vertrauensleute, die neben
ihren gesetzlichen Aufgaben mit viel personlicheng&ement die Gewerkschaft HBV
reprasentieren.

HBV verdient Vertrauen

Bei der Bewertung des Wahlergebnisses 1975 daef €atsache nicht auBer acht
gelassen werden: Trotz eines beachtlichen Mitglimdeachses unserer Organisation
(HBV uberschritt im August 1975 die 250 OOO-Markieg), ist der Organisationsgrad
in den meisten Betrieben noch lange nicht zufristédlend. Es wird noch vieler An-
strengungen und Muhen bedirfen, den Organisatiadsign privaten Dienstleistungs-
bereich auch nur einigermalRen an den der industri®ereiche anzugleichen, pestzu-
stellen ist, daf3 auch in solchen Betrieben, in demie nur wenige Mitglieder haben,
diese sowohl in die Wahlvorstande als auch in digi@bsrate gewahlt wurden. Um nur
ein Beispiel herauszugreifen: In einem KaufhaudJimterfranken mit etwa 120 Mit-
arbeitern sind 15 Mitarbeiter bei HBV organisiddie Wahl brachte folgendes Ergeb-
nis: Alle 5 gewahlten Betriebsrate gehdren der Gksahaft HBV an. Dies ist kein
Einzelfall. Sicher ist es aber ein Beweis daflif} daich diejenigen Arbeitnehmer, die,
gleich aus welchen Griinden, den Weg zu uns nodtt gefunden haben, zu den Kandi-
daten der Gewerkschaft HBV — und damit zur Geweréfich-, denn diese besteht ja
aus ihren Mitgliedern, Vertrauen haben. Die Unoigjarten wissen sehr wohl, daf3 sie
nur von solchen Betriebsraten richtig vertreten degr, die eine Gewerkschaft im
Rucken haben.

Far alle gewahlten Betriebsrate, gleich, ob Mitdlider Gewerkschaft HBV, der
DAG oder unorganisiert, beginnt jetzt die eigehiicArbeit. Das gilt auch flur die
Gewerkschaften, denn sowohl die Betriebsrate alb die Gewerkschaften stehen bei den
Arbeitnehmern im Wort. Sie haben versprochen, aletun, um die soziale Sicherheit
der ihnen anvertrauten Arbeitnehmer zu gewahrkeidBas ist nur moéglich, wenn die
Arbeitnehmer ihre Rechte voll ausschépfen. Diesehfeinsbesondere den neugewahlten
Betriebsraten — in dem von uns erfal3ten Bereich eséast 50 Prozent — schnellst-
mdglich zu vermitteln, ist eine der wichtigsten galben der Gewerkschaft HBV.

Erich Aindder, Leiter der Abteilungen Betriebsraésen sowie Schulung und Bildung
beim Hauptvorstand der Gewerkschaft Handel, BankehVersicherungen
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