BETRIEBSRATSWAHLEN: ERGEBNISSE

Industriegewerkschaft Bergbau und Energie (IGBE)

In allen betriebsratsfahigen Betrieben des Orgtaisgbereiches der Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie sind Betriebsratevagét und vertreten die
Belange der Beschéftigten. Die Wahl von Betrielesrdin allen betriebsratsfahigen
Betrieben des Verbandsbereiches dirfte ein hegersias Ergebnis darstellen.

Einige statistische Daten zu den Betriebsratswalh#b, 1968, 1972 und 1975: Die
Zahl der betriebsratsfahigen Betriebe nahm im QOsg#ionsbereich als Folge der
Schrumpfung der Bergbauwirtschaft standig ab. dahiBetriebe im Jahre 1965 = 533,
1968 =427, 1972 = 412 und 1975 = 397. Entsprechenthgerte sich auch die Zahl
der Wahlberechtigten: Wahlberechtigte im Jahre 196%1 559, 1968 = 325 974,

1972 = 301 134, 1975 = 278 864. 1975 wiesen dieBSriebe folgende Grofl3enord-
nung auf: 226 Betriebe bis zu 300 WahlberechtBffeBetriebe von 301 bis 1000 Wahl-
berechtigte, 56 Betriebe von 1001 bis 3000 Wahlijdrgte und 30 Betriebe von

3001 bis 7000 Wahlberechtigte.

Die Wabhlbeteiligung nahm von Wabhljahr zu Wabhljalkr Ein Zeichen fir die Be-
deutung der Betriebsratswahlen fir die Arbeitnehumet ein Zeichen fir die Wertschat-
zung der Betriebsrate durch die Beschéaftigten aeglBau- und Energiewirtschaft. Wahl-
beteiligung im Jahre 1965 = 81,80 %, 1968 = 82,5019/2 = 82,90% und 1975 =
85,33 %

Die Zahl der ungiltigen Stimmen nahm von Wabhljalhi¢ahljahr ab, mit Aus-
nahme von 1968. Ungiltige Stimmen im Jahr 19651=98, 1968 = 3,4%, 1972 =
2,5 %, 1975 = 2%.

Verteilung der Mandate
1965 1968 1972 1975

IGBE 4530 = 929% 3494 = 946°% 3473 = 929% 3250= 942
DAG 124 = 25% 92= 25% 109 = 2,9% 62 = 18%
Unorganisierte 66 = 1,4% 6= 1 Y 60 = 1,7% 86 = 25%
sonst. Splitter-

gruppen 155 = 3,2% 72=1,9% .95 = 25% 53= 15%
DAV/CBV/DHV

4875 =100 9 3694 =100 9% 3737 =100 % 3451 =100 Y%
Von den Mandaten erhielten die

AT-Angestellten 77 (1972) 88 (1975)

Frauen 68 (1972) 98 (1975)

ausl. Arbeitnehmer 48 (1972) 95 (1975)

In der Arbeitergruppe entfielen auf die IGBE im dali975 96,5 % aller Mandate.

Betrachtet man die Zahlen, so wird deutlich: Didegschaften haben schon immer
— und besonders 1975 — eindeutig und eindrucksxadjunsten der IGBE und ihrer
Betriebsrate entschieden.

.Eine starke Gewerkschaft — ein starker Betriebsratiter diesem Motto hat die
IGBE ihren Betriebsratswahlkampf gefuhrt. Bei destrBebsratswahl 1975 ist deshalb
nicht nur Uber die Leistungen der IGBE-Betriebsratdern auch tber die Leistungen
der IGBE, insbesondere Uber ihre Tarif-, Soziad Wrtschaftspolitik entschieden wor-
den. (Der Tarifabschlul® im Steinkohlenbergbau gtéolhur wenige Tage vor der Be-
triebsratswahl.) Die Zusammensetzung der Betriéhsspiegelt deshalb die Einschét-
zung der Verbande und ihrer Leistungen durch digcBéftigten wider. Eindeutig ha-
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ben die mit der IGBE konkurrierenden Organisatioimetler Bergbau- und Energiewirt-
schaft weiter verloren.

Immer mehr Arbeiter und Angestellte entscheiddmfsicdie gemeinsame Wahl

Der Betriebsrat ist der Vertreter aller Arbeitnehrdes Betriebes, sowohl der Arbei-
ter als auch der Angestellten, und auf Grund dem@sationsprinzips — Arbeiter und
Angestellte gehdren in eine Gewerkschaft — unterstind fordert die IGBE die ge-
meinsame Wahl. Diese Wahl — Arbeiter und Angestelifihlen in einer gemeinsamen
Wabhlhandlung, nicht jede Gruppe fir sich ihren Bdsrat — tragt mit zum Abbau
von Gruppenbewul3tsein und Standesdenken bei. DieeBsat zerfallt nicht in Ver-
treter von Gruppen, sondern wird zum einheitlicklentreter aller Arbeitnehmer des Be-
triebes. Die Zahl der Betriebe, in denen die Blestiatswahl als gemeinsame Wahl durch-
gefuhrt wurde, nahm erfreulicherweise von 50,2 972} auf 56,4 °/o (1975) zu.

In 92,4 °/o aller Betriebe mit gemeinsamer Wahl war die IGBE mit einem Wahl-
vorschlag vertreten. Fand die BetriebsratswahGaigppenwahl statt, so war die IGBE
in der Arbeitergruppe zu 87,9 % und in der Angéisiegruppe zu 72,8 % allein mit
einem Wahlvorschlag vertreten. Daraus folgt: Numwienigen Betrieben sind konkur-
rierende Organisationen vorhanden, und nur in veenigetrieben gelang es ihnen, die
gesetzlich vorgeschriebenen Stitzungsunterschrifierinre Wahlvorschlage zu be-
kommen.

Extremistische Gruppen spielten im Organisatiorebkrder IGBE tberhaupt keine
Rolle. Aktivitaten dieser Gruppen sind wahrend Hetriebsratswahl nicht bekannt ge-
worden. Auch der Einflu3 der DKP auf die Betrieltsr&ar und bleibt bedeutungslos.
Die Zahl ihrer Betriebsrate hat auch 1975 weitgremiommen.

Auslandische Arbeitnehmer

Hauptziele der Wahlvorbereitungen im Bereich desiéndischen Belegschaftsmit-
glieder — etwa 40 000 von 278 864 Wahlberechtigtewaren:

1. starkere Integration der auslandischen Vertrauetesia die Betriebsrate;

2. Vermeidung von eigenstandigen Listen der auslahdistVahlberechtigten;

3. Mobilisierung und Beeinflussung der auslandischeth deutschen Wahlberechtigten
zugunsten einer solidarischen Stimmabgabe. Wahblsowon auslandischen als auch
von deutschen Kandidaten.

Es war nicht beabsichtigt, die auslandischen Meemaleute entsprechend ihrem
prozentualen Anteil — in nicht wenigen Betrieben 25398 an der Belegschaft — in
die Betriebsrate einzubauen. Der Einbau in dieiBe¢rate mufd behutsam erfolgen,
denn die Funktionsfahigkeit des Betriebsrates ditit gefahrdet werden. Ein Zuviel
an neuen, unerfahrenen, sprachlich unzureichergebiddeten auslandischen Betriebs-
raten hatte die Funktionsfahigkeit des Betriebsratemindest beeintrachtigt und letzt-
lich auch den auslandischen Belegschaftsmitgliedaint genutzt. Eine optimale, nach
der jeweiligen Situation sich richtende, aber issgat hohere Beteiligung als im Wahl-
jahr 1972 wurde angestrebt und erreicht. Die Zahmlalislandischen Betriebsrate hat
sich von 1972 zu 1975 fast verdoppelt (48 zu 95 dAsa).

Aktivitaten, eigenstandige Listen von auslandisciéhlberechtigten einzureichen,
sind nicht entwickelt worden. Sie unterblieben,Ivaeislandische Kandidaten auf IGBE-
Listen plaziert waren; auslandische Vertrauens|esdenit die moglichen Akteure, in
die Wahlvorbereitungen der IGBE voll einbezogendeur. Unser Aufruf — ,Auslan-
der und Deutsche wéahlen gemeinsam" — wurde befbligt.auslandischen Wahlbe-
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rechtigten haben sich in den Listenbetrieben alis8tich fir die IGBE entschieden. Bei
der Personlichkeitswahl gaben sie den auslandisehdrden deutschen Kandidaten ihre
Stimme. Umgekehrt erhielten ausléandische Kandidatemicht wenigen Betrieben we-
sentlich mehr Stimmen, als auslandische Wahlbegéehh diesen Betrieben beschaftigt
waren.

Nach Abschlul® der Betriebsratswahlen kommt es raraufl an, Ausbildungs- und
Bewahrungsmaglichkeiten fir die gewahlten auslédnndie Betriebsratsmitglieder zu
schaffen. Bis Mitte September 1975 wird jeder gdigdhuslandische Betriebsrat die
Mdglichkeit gehabt haben, einen besonderen Betdddehrgang fir auslandische Be-
triebsrate zu besuchen. Die Uberwiegende Mehreeitidslandischen Betriebsrate wurde
schon in mehreren zweiwotchigen Lehrgangen auf digdbsratstatigkeit vorbereitet.

Fur die betriebliche Bewahrung ist u. a. vorgesebégene Sprechstunden unter Be-
teiligung und Freistellung der auslandischen Blesiate; Befahrungen von Betriebs-
punkten mit hoher Auslanderbeschéaftigung unter iBgieg von ausléandischen Be-
triebsraten; Durchfihrung von Teilversammlungen diislandische Belegschaftsmit-
glieder.

Leitende Angestellte

Arbeitgeber- und ULA-Verbande versuchen, AT-AngitstdauRRertariflich bezahlte)
und leitende Angestellte gleichzusetzen, also deziskder leitenden Angestellten recht
weit zu fassen. Die Gewerkschaften vertreten dagege andere Auffassung. Sie ver-
suchen ihrerseits, den Kreis der leitenden Andestalecht eng zu ziehen.

Der um die Abgrenzung entstandene Streit ist imn@eubedauerlich, zumal die
Gerichte viel weniger sachkundig die Tatigkeit @émzelnen Angestellten oder Ange-
stelltengruppen beurteilen kdnnen, als die befdbbh Instanzen. Die Haltung in den
mitbestimmten Unternehmen wich trotz Mitbestimmungler Frage der Abgrenzung
der leitenden Angestellten nicht von der Haltungigwigen Unternehmen ab.

Aus dieser Erkenntnis hat die IGBE anlaRlich derbéoeitung der Betriebsrats-
wahl 1975 den Unternehmensvorstanden mitgeteif, sla an einer auf3ergerichtlichen
Klarung der Abgrenzung nach § 5 Abs. 3 BetrVG iessiert ist und ihnen angeraten,
mit ihr dartber zu sprechen. Ziel dieser Gespra&diiée eine gemeinsame Empfehlung
an die Wahlvorstande sein. Dazu waren die Untereebworstande nur bereit gewesen,
wenn die IGBE sich auf ihre Linie begeben héttes Bar aber ein vollig unzumutbares
Angebot. Die Vorstellungen der IGBE sind daraufiinsehr detaillierter Weise den
Wahlvorstanden zugegangen.

Wie ist nun die Bewulitseinslage der AT-Angestellterder Bergbauwirtschaft?
Vorweg gesagt: Sie ist schwer meR3bar. Wie war diveWWahlverhalten und wie sehen
sich die AT-Angestellten nun selbst?

Ein wichtiges Indiz fir die Beurteilung ist zwedehne die Organisations- und Ver-
bandszugehtrigkeit. Dabei geht es in der Hauptsachalas gewerkschaftliche Orga-
nisationsverhaltnis einerseits, und zum anderermienMitgliedschaft in einem der ULA-
Verbande. Die groRe Zahl der in der IGBE orgartisielAT-Angestellten (etwa 50 %)
spricht fur die IGBE und gegen die ULA-Verbande cAudirfte ein nicht unerheblicher
Teil der AT-Angestellten keinem der Verbande angeho Selbst das Wahlverhalten
spricht fur die IGBE und gegen die Linie der ULAaduArbeitgeberverbéande. In den
sieben Ruhrbezirken sind 184 750 von 278 864 Wadihdigten beschéftigt. Von diesen
184 750 Wahlberechtigten sind 7012 AT-Angestellt®02 Wahlberechtigte haben die
Wabhlvorstande als leitende anerkannt. Von den idrbhen 5110 AT-Angestellten ha-
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ben sich immerhin 3159 oder 61,8 % an der WabhlillgetéVir betrachten dies als ein

Bekenntnis zum Betriebsrat und eine Bestatigunggdererkschaftlichen Position. Durch
dieses Wahlverhalten bekunden viele der AT-Angksieldal® sie sich als Arbeitnehmer
im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes fuhlerdesdkollektiven Schutzes des Ge-
setzes bedurfen.

Fir die weitere Entwicklung wird es nun entscheitlglarauf ankommen, dafd der
Betriebsrat die Interessen der AT-Angestellten, atlem im sozialen und personellen
Bereich, wahrnimmt. Ein weiteres Indiz flr das Bakimis zu den Gewerkschaften ist
die wachsende Zahl von AT-Angestellten in den Bésraten selbst (19727 und
1975 = 88 Mandate).

Frauen

Die Zahl der in der Bergbauwirtschaft beschéftigfeauen ist naturgemal gering
(10 566 von 278 864 Wahlberechtigten). Der Anteil deiblichen Betriebsratsmitglie-
der ist von 68 im Jahre 1972 auf 98 im Jahre 19gestiegen. Besonders bemerkens-
wert ist, daf3 Arbeiterinnen in grolRerer Zahl akhbir auf Schachtanlagen kandidierten.
Sie haben es in 16 Féllen geschafft, in den Betriglgewahlt zu werden.

.Neue" Betriebsrate und Betriebsratenachwuchs

Von den 3451 Betriebsraten sind in der Arbeitergu@9% und in der Angestell-
tengruppe 30,1% erstmals gewdhlt. Dieses gunstigdaltnis von erstmals und wie-
dergewahlten Betriebsraten erlaubt eine kontinlezl Fortfihrung der Betriebsrats-
tatigkeit in den Betrieben.

Auf Grund der besonderen Altersstruktur der im BargBeschaftigten ist ein an-
deres Ergebnis von Bedeutung. Von den Freigesteltten Betriebsratsvorsitzenden
und den Stellvertretern werden 1978 und 1981 jevetiva 50 % altersbedingt ausschei-
den. Fur die IGBE ist aus diesem Grund eine reitlgeeund zielbewuf3te Nachwuchs-
politik dringend geboten.

Parteizugehorigkeit von Betriebsraten

Parteipolitische Schwierigkeiten haben die Betniatssvahlen im Verbandsbereich
der IGBE nicht belastet, obwohl Beziehungen von egé&schaftlicher Aktivitat und
parteilichem Engagement nicht geleugnet werden &iinAus diesem Grund ist auch
die Parteizugehorigkeit von Betriebsraten ndheersntht worden. In die Untersuchung
wurden 3411 von 3451 Betriebsraten einbezogen. dagahtren der SPD 52,3%, der
CDU 5 %, der FDP 0,1 % und der DKP 1 % an. Padeslod 41,6 %.

Fassen wir zusammen: Die IGBE hat bei der Betragbamahl '75 hervorragend
abgeschnitten. Uberzeugend haben die Belegschiiterleistungen im wirtschafts-,
sozial- und tarifpolitischen Bereich honoriert. Digt der IGBE konkurrierenden Grup-
pen haben eine eindeutige Abfuhr erlitten. Auchalislandischen Arbeithehmer und
die AT-Angestellten haben eindeutig bekundet, da8 interessen durch die IGBE und
ihre Betriebsrate am besten vertreten werden.

Josef Windisch, Hauptabteilung Betriebswesen beHaeiptverwaltung der
Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
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