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.Diese Entwicklung ist eines von vie-
len Beispielen dafir, daf? die ausbildende
Wirtschaft sich bisher allen Fakten und
Notwendigkeiten angepafdt hat, und
zwar rechtzeitig und quantitativ ausrei-
chend."

(DIHT: Berufsausbildung 1971/72,
Bonn 1973, S. 36)

/. Bildungspolitischer Hintergrund

Als der Deutsche Bildungsrat Anfang 1969 seine ,flpngen zur Verbes-
serung der Lehrlingsausbildung” veroffentlichiereagierten die Unternehmer
sehr polemisch: Der Bildungsrat habe auf einer kamglichen Informationsbasis
seine Kritik aufgebaut, hield es, und die Kriteries &R seien ,im Prinzip"
langst erfullf).

Die Heftigkeit der damaligen Kritik 1a3t sich nicht rdaraus erklaren, daf3
hier erstmals eine offizielle, kompetente und ,mel#" Instanz harte Kritik
und durchgreifende Reformschritte formulierte, sondern ddRl®@8 die so-
genannte Lehrlingsbewegung begann (November 1968 lexhrlingsdemonstra-

*)Ein gekirzter Vorabdruck dieses Aufsatzes erschien éft £12/73 der Zeitschrift ,deutsche Jugend".
1) Deutscher Bildungsrat. Empfehlungen der BildungskommisgionVerbesserung der Lehrlingsausbildung, Bonn 1969.
2) (Iadve?ologie und Wirklichkeit. Zu den Empfehlungen des Bilduatgs, Bonn 1969, Hrsg. BDA, BDI, DIHT, DHKT, S. 5,
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tion in Hamburg, Lehrlingsaktivitaten in Essen usw.g Dinruhe griff auf die
Betriebe Uber. ,Hausgemachte" Untersuchungen derlihge brachten katastro-
phale Zustande ans Tageslicht. Die bildungspolitischatrigeerse in der BRD
hatte ein neues Thema, und: Erstmals nistete diese Kendmsich nun direkt
in den sozialen Grundkonflikt zwischen den ,Sozialpartnern®ein

Der Vorwurf mangelnder Information wurde von den Unternehmern damal
zu Recht erhoben, wenn auch nicht zu Reochtden Unternehmerhleutestimmt
er nicht mehr. Seit einiger Zeit liegen drei gra®eiologisch-empirische Unter-
suchungen zur Situation der Berufsausbildung viaige spezielle Untersuchun-
gen erganzen den Befund. Diese Untersuchungen wailehier in ihren we-
sentlichen Zahlen vorstellen.

Zwar ist neben der Kritik langst eine Reformdiskmsseu entbranfy, aber
immer noch sichern Kammern, Unternehmer und ihrdo&dfedte ihre Position mit
der Behauptung, alles sei gar nicht so schlimm.Bxfund, das ist hier schon zu
sagen, widerlegt allerdings diese Behauptung. Zehyleeigt sich, dafd die gerade
von gewerkschaftlicher Seite kommende Kritik an démde 1969 in Kraft getre-
tenen Berufshildungsgesetz (BBIG) sich bestatiges& Gesetz hat die Ausbil-
dungswirklichkeit von ca. 1,3 Mio. Jugendlicherder BRD kaum verandéjt

/. Vorstellung der bisher vorliegenden Untersuchungen

Die drei hier behandelten Untersuchungen sind:

— Lazio Alex/Heinrich Heuser/Helga Reinhardt: Das Berufsbildgegetz
in der Praxis. Eine Reprasentativbefragung von Auszubildenden. Schritenrei
Berufliche Bildung des Bundesministers fir Bildung und Wissleaft, Bonn,
Heft 1, Miinchen 1973, 219 S. DM 5,— (BefragungsgiebNordrhein-Westfalen
und Hessen).

— Heinen/Welbers/Windszus: Lehrlingsausbildung — ErwartungWwink-
lichkeit. Eine empirische Studie zur Situation der beruflichen Bildungul8
und Betrieb, Mainz 1972, 495 S., DM 15,— (Befraggadset: Rheinland-Pfalz).

— ,Hamburger Lehrlingsstudie" der Hochschule fiir Wirtschaft und Politik,
Hamburg. Hrg. als Forschungsberichte des Deutshigemd-Institutes, Minchen.

Bd. 1: R. Crusius, Der Lehrling in der Berufsschule, unter Mitarlogit v
M. Wilke und W. Laatz, Miinchen 1973. 250 S., DM 15,—; Bd. 2: J.
Daviter/R. Crusius/M. Wilke, Der Lehrling im Betriekliinchen 1973.
330S., DM 18,—;

3) Eine ausflhrliche Darstellung dieser Kontroversel ihrer Entwicklung bis heute findet sich in Bidder
~Hamburger Lehrlings-Studie" (HLS): R. Crusius: Deghrling in der Berufsschule, Miinchen 1973, Sf{37

4) Vgl. z. B. ,Manifest zur Reform der Berufsaushihg" von Gber 40 Fachwissenschaftlern der BRDpffent-
licht im Oktober 1973, in: deutsche Jugend, Heft7B] und: R. Crusius/W. Lempert/M. Wilke (Hrsg), fés-
ausbildung — Reformpolitik in der Sackgasse? rorweaktuell, Reinbek bei Hamburg 1974.

5) Vgl. dazu R. Crusius: Kritik des Berufsbildun etzes in: Gewerkschaftliche Beitrdge zu Fragemberuf-
lichen Bildung, Bd. 15, Bochum 1970. SonderdrucknBd 970, sowie Lemke/Semmler, Ein Jahr BBiG, Sonder
heft der Zeitschrift ,Berufliche Bildung", Disselddl 970.
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Bd. 3: W. Laatz, Berufswahl und Berufszufriedenlugit Lehrlinge, Min-
chen 1973.180 S., DM 12,—;

Bd. 4: H. Epskamp, Fortbildungsinteresse und Berufserwartungen der Lehr
linge, Miinchen 1973. 150 S., DM 12,—;

Bd. 5: R. Crusius/B. Einsle/M. Wilke, Krankenpflegeschiiler inAlgsbil-
dung, Miinchen 1974. 300 S., DM 18,—.

Es existiert noch eine vierte empirische StudieMitter, Arbeits- und Aus-
bildungsbedingungen saarléndischer Lehrlinge. Bestandsaufnahme des Insti-
tuts fir Sozialforschung und Sozialwirtschaft, ®adcken. Schriftenreihe der
Arbeiterkammer des Saarlandes. Wiebeiskirchen (19¥2). 111 S. Diese Un-
tersuchung tbergehen wir hier, da sie eine weskrglgere inhaltliche und empi-
rische Basis hat und in den Ergebnissen auch narstiitzt, was in den anderen
Untersuchungen zutage tritt. Darliber hinaus veemeisir auf eine empirische
Untersuchung zu Fragen des JarbSchG: DiekerhagfftiDieckerhoff, Jugend-
arbeitsschutz aus der Sicht Jugendlicher. Untemsucim Auftrage der Landes-
regierung NRW, Essen 1972, 209 S.

Jugendsoziologische und gewerkschaftspolitischgestallungen nehmen in
den hier nicht behandelten Banden (3 und 4) der Hamburger LeFSlinde
(HLS) einen breiten Raum ein, aber auch in dem hier nur géstrédtpitel 6
des 2. Bandes. (Vgl. dazu auch die empirische Untersuctumgh. von Frey-
berg, Die soziale Situation und die politische Eilhgng von jugendlichen Ar-
beitnehmern, Frankfurt 1974. S. 217 ff.)

Alle drei Untersuchungen wurden im Auftrag oder zumihdais Unterstit-
zung (Hamburg) von Landesregierungen bzw. der Buedesung gemacht.
Auf3erdem sind in allen Banden grindliche Darstgbmnder Verfahren sowie
Anmerkungen zur Glaubwirdigkeit von entsprechend erhobenetingsaus-
sagen enthalten, auf die hier nur verwiesen wirddigjenigen Leser, die ent-
sprechende Zweifel hegen.

/ll. Einige gewerkschaftspolitische Vorbemerkungen

In der Darstellung beschranken wir uns auf ZahlenAusbildung in Berufs-
schule und Lehrbetrieb. Die rheinland-pfalzischaetduchung hat neben den
Lehrlingen auch parallele Befragungsergebnisse_ebinern und Ausbildern (nicht
reprasentativ) veroffentlicht, die wir hier punktuell mit vagen. Wahrend die-
se Untersuchung fast ausschlie3lich das drittejleherfalite, enthalten die Un-
tersuchung der Bundesregierung sowie die HLS Zalgla Teilen Lehrlinge aus
allen drei Lehrjahren. Nur die HLS prasentiert jddalie Ergebnisse auch nach
Lehrjahren aufgeschlisselt. Die dabei auftretersddm aufschlu3reichen Diffe-
renzen werden hier im einzelnen dargelegt.

Die angeflihrte Einschrankung der in diesem Aufsatzeptisten Daten-
auswahl darf nicht verkennen, dal3 die Gesamtproblematik deflidieen
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Bildung tiefer liegt, z. B. in der Dreigliedrigkeiinseres Schulsystems und der
vorhandenen Arbeitsplatzstruktur unserer kapitalistischen WirtscBafufs-
wabhl ist so fur die hier angesprochene grof3e Méhdiee Jugendlichen nur noch
eine Auswabhl in der untersten Etage der Berufshibiar Daran wiirde auch
eine Verbesserung der Berufsausbildung nicht gétnlish etwas andern. Vor
diesem Hintergrund wiegen die hier vorgestellten Befunde natlidoppelt
schwer: Die in der vorberuflichen Ausbildung im Eleshaftssystem angelegte
Diskriminierung der ,vergessenen Majorit@tVinterhager)verscharft sich in der
Berufsausbildung: Politische, soziale, berufliches@ltungschancen — und damit
weitgehend auch die ,privaten” des spateren Lebens — verrisgdrimelativ
noch weiter; die aktuelle psychische und physid®biastung dieser 70 vH der
Jugend gegenliber Oberschiilern ist ungleich hérter.

Vergessen werden soll dabei auch nicht die Sitater ungelernten Jugend-
lichen, deren Zahl in den letzten Jahren wieder ansteigt. Dammkaoch die
Zahl derjenigen, die trotz sog. ,Lehre" spater am Arbeitshaelfacto als Un-
gelernte rangieren. Gewerkschaftliche Berufsausigbolitik ist bis zu dieser
Gruppe noch nicht vorgedrungen und bis zu den Lehrlingen nur unzureichend.
Die folgenden Zahlen belegen — auch — das! Vor dban skizzierten Hinter-
grund und der nachfolgend dargestellten realen Situation gillle$;aiderun-
gen, Reformversprechungen und tatsachlichen Sehrittmessen, das gilt beson-
ders fiir den Gewerkschatfter.

IV. Daten zur Berufsaushildung in den berufsbegheien
Teilzeitberufsschulen

Ca. 80 vH aller Jugendlichen, die eine berufliche Gruslifdung erhalten
(Facharbeiterniveau), also ca. 65 vH aller Jugendlichen dersgtuppe 15 bis
20 Jahre Uberhaupt, lernen im sogenannten ,dualen” Syateonin der Haupt-
sache im Lernort Betrieb, in der Nebensache im drérBerufsschufd. In der
Berufsschule findet tGberwiegend der theoretische rdcite statt, in den Betrie-
ben der praktische. Auch dem in der Padagogik Unkundigen wird einlauchte
daB diese ,Trennung" so rigoros nhicht funktionieren kamwsd auch in der
Praxis vielfaltig durchbrochen. Hier ist das Problem der \tumg theoreti-
scher und praktischer Unterweisung angesprochen, dasrsiclualen” System
mit aller Scharfe stellt. Zuerst ist jedoch festdtdn, dal nach den jeweiligen
Landesschulgesetzen mindestens 8 Wochenstundeartibetwer Berufsschulunter-
richt pro Woche zu erteilen sind. Das kann, wieneallen betroffenen Landern
teilweise oder experimentell geschieht, auch il geschehen.

Stundenzahlin Hamburg erreichen 40 vH der Schiler schon nach ihren
Stundeplanendas vorgeschriebene Soll von 8 bzw. 12 Wochenstunidét, dar-

6) Elne Ubersicht uber Quantltaten und orgamsauhe Struktur des ,dualen” Systems findet sich th B der
HLS, R. Crusius, a. a. O., en im Textd im folgenden genannten Relationen vgl. Hef0 13
der Schriftenreihe des DIHT Berufsausblldung 1921/Bonn 1973, S. 29, 31: Lehrlinge insgesamt (9971
ca. 1 300 000, davon ca. 1 230 000 in Prlvatbemlehiazu kommen ca. 200 000 Jugendliche in adaguat]
schulischen Ausblldungselnrlchtungen (z. B. Handelsschulen) untereveca. 200 000 Jugendliche ohne jedes
Ausbildungsverhéltnis.
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Uber hinaus fallt noch pro Schiller und Woche urgetdUnterrichtsstunde aul3er-
planmaRig aus. Ahnlich liegen die 2ahlen in Rheinland-Riald Nordrhein-
Westfalen sowie Hessen. Insgesamt liegt der Stundendurctisohdamburg
aber deutlich héher: Nur 14 vH der Hamburger Schétbalten weniger als
8 "Wochenstunden Unterricht, in NRW/Hessen sind das 45 vH, imRhdk
Pfalz 28 vH.

SynchronisationHamburg hat weiterhin glinstigere Schulbedingungeil
durch das wirtschaftliche Ballungsgebiet fast durchweg die Bijdwm Fach-
und Jahrgangsklassen ermdglicht wird. Die ginstigere @stid&tur der Ham-
burger Lehrbetriebe dirfte gleichfalls zu einer homogeneren &striiktur in
den Klassen fuhren (in Rheinland-Pfalz setzen sich z. B. UbeNidmel der
Klassen aus Schulern aus tber 10 Lehrbetriebemmnosa). Mehr als alle Lehr-
plane sind es diese Strukturdaten, die Uber dielibkdgit zur sinnvollen Ver-
mittlung beider Lernbereiche entscheiden. Um stiraater wirkt es, wenn selbst
in Hamburg drei Viertel aller Schiler keine Verbindung ztist ihrer schuli-
schen und betrieblichen Ausbildung seheDas erschwert jedes Lernen an
beidenLernorten, zerstort die Lernmotivation. ,Lernennien" als Anpassungs-
zwang und ebenso als Voraussetzung auch emanzipatoristchergBprozesse
wird verhindert. ,Schuld" tragt nicht so sehr dier8fsschule, sondern das Aus-
bildungschaos in den Betrieben (vgl. das folgendpit€l).

KlassenstarkeEin weiterer Grund erfolgloser Berufsschularbeit sietien
der Zusammengewdrfeltheit zu gro3e Klassen (bzwunstiger Schiler-Lehrer-
Relationen, schlechter als in jedem anderen Scleiggvin Hamburg wird die
selbstgesetzte Richtzahl von max. 20 Schilern pass€ von vier Funfteln der
Schuler Uberschritten, in Rheinland-Pfalz ,nur" von ca. 60 bis 70 viir(ge
durch die landlichere Struktur gegentiber Hamburg).

Arbeit im Betrieb am Schultagdach oder vor dem Schulunterricht miissen in
Rheinland-Pfalz noch ein Viertel, in Hamburg zwei Finftel derifgchim Be-
trieb arbeiten. (Die schlechteren Hamburger Zaklddéren sich daraus, dal in
Hamburg viele Schiller einen zweiten Berufsschultag pro "WochenhaEin
Drittel dieser Schuler bzw. 14 vH der GesamtheitStehiler (Hamburg) werden
dazu noch bei sechs und mehr Schulstunden gezwualgergesetzeswidrig (813
JArbSchG). Unabhéngig vom Gesetz mindert dieserebéithe Zugriff auf alle
Féalle die Lernfahigkeit der Schiler.

Da bei 90 vH der Schiler noch Schularbeiten vondestens zwei bis drei
Wochenstunden tblich sind (NRW/Hessen) und Lehelimg Durchschnitt einen
erheblich langeren Weg zu ihrer Lernstatte haben als andeide§ kann man
sich die zeitliche Belastung der Lehrlinge vorsteli— die 40-Stunden-Woche des
JArbSchG wird hier zu einer Scheinzahl.

7) Wenn nicht alle drei Untersuchungen zu den dimze Sachverhalten zitiert werden, liegen entw rkeine
oder nur schwer vergleichbare Ergebnisse vor. Dsyésamt aber in der Zustandsbechireibung keineigrav
renden Unterschiede auftauchen, stehen auch Eiakkdn fir die Gesamtsituation in der BRD. Hamburger
Zahlen liegen eher etwas glnstiger.
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Ausstattung der BerufsschulBiese wird von 58 vH der Lehrlinge fur gut bis
hinreichend gehalten, von 40 vH fiir mafig bis schlecht (HamburgBé&fra-
gung der Lehrer in Rheinland-Pfalz ergibt sogar nodtiskhere Ergebnisse:
76 vH der Lehrer beklagen Raumnot und bauliche Mangel, *&ohlechte
Ausstattung und 60 vH Lehrermangel. Der Stundenausfallweindden Lehrern
ebenfalls hdher beziffert als von den Lehrlingen.

Die Meinung der Lehrlinge tber die Leistung der BgschuleDie bisher ge-
nannten negativen Ergebnisse spiegeln sich auch in demainen Beurteilung
der Schule durch die Lehrlinge wider: Da bei den meisten Lelerirfin allen
drei Untersuchungen) das Bewultsein vorhandedast,eine breitere, vor allem
theoretische Qualifizierung fir das spatere Berufslatmwendig ist, kritisieren
sie entsprechend die Leistungen der Berufsschule: EineViger Lehrlinge
glaubt, nicht genug fir die Prifung zu lernen, dimeits zwei Funftel meinen,
zuwenig fur die Berufspraxis zu lernen, im 3. Lehrjabgar 50 vH (Hamburg).
Hier wird auch deutlich, daf3 mit der Dauer der lzefitr Einsicht und Kritik
haufig sehr stark ansteigen. Nahme man nur die Ergebnisse ldelsrjahres,
sahe das Bild noch alarmierender aus.

Im Gegensatz zu dieser kritischen Beurteilung dbute insgesamt schneiden
die Lehrer im Urteil der Schiler gut ab (Hamburg iteinland-Pfalz): Ca.
vier Funftel der Schiler sind mit den fachlicheristiengen der Lehrer weitgehend
zufrieden. Das ist auch ein Hinweis auf das difieierte Urteilsvermdgen der
befragten Lehrlinge, da hier persénliches Kénnen und organisatohirngel
sehr wohl unterschieden werden.

Die Haltung der Lehrlinge gegeniiber der BerufsscHile Lehrer (Rheinland-
Pfalz) bestatigen entgegen vielen Unkenrufen den guten Leznwiler
Schiler, beklagen allerdings die mangelhafte Vdudoiy und das ungentigende
Ausdrucksvermoégen der Lehrlinge. Das trifft sicher genetelwirkt sich aber
in Rheinland-Pfalz besonders kral3 aus wegen des do8igensystems. So ha-
ben in Rheinland-Pfalz nur 8 vH der Lehrlinge die mittlere Raf&§RW/Hes-
sen 16 vH, in Hamburg 26 vH. Diese regional bedingten schérde schlagen
auch bei der Haltung gegeniber der Berufsschule in vialektén deutlich
durch: Die Mehrheit der Lehrlinge winschte eineweisung des Berufsschulun-
terrichts (Rheinland-Pfalz 59 vH, Hamburg 66 vH im 3. Lehtjalgo parallel
zu Rheinland-Pfalz). Diese Ausweitung trifft zuerst dexcHtnterricht. Aber
eine starke Minderheit — parallel zu den Lehrerminscht auch weitere Facher
wie Sport, Fremdsprachen, mehr Deutsch usw. (Hamburg beihlBnd-Pfalz).
In Rheinland-Pfalz sind aber auch 22 vH der Schiler de@nihg, fur sie sei die
Berufsschule eigentlich tberflissig.

Diese Abweichungen werden noch deutlicher bei den Weiterbilduirgspl
In Rheinland-Pfalz und NRW/Hessen hegt ein Funfezl Icehrlinge schulische
Weiterbildungsplane, in Hamburg fast die Halfte gAnscheinlich ist dank bes-
serer Vorbildung, qualifizierterem Berufsangebot,deesn Informations- und
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Vergleichsmoglichkeiten und auch dank besserem rkterk Angebot die Lern-
motivation im Theoretischen in Hamburg deutlich groRexs gilt auch fur das
Anspruchsniveau, worauf wir spater noch eingehed, fir die Beurteilung des
Politikunterrichts: Wahrend in Hamburg 8 vH keinalitikunterricht wol-

len, sind es in Rheinland-Pfalz 13 vH. In Rheinki#fdlz wollen nur 10 vH

mehr Politikunterricht, in Hamburg aber 52 vH (3. Lehrjahr wi&kheinland-

Pfalz).

SMV und PolitikunterrichtDie Schilermitverwaltung (SMV) ist im Bewuf3t-
sein der Lehrlinge weitgehend kein Organ realer MitbestimmiDigglnforma-
tion Uber ihre Arbeit ist gering, ihr Einflufd3 wird gergeschatzt (Hamburg und
Rheinland-Pfalz). Das spiegelt wohl auch die Reahider, zumal der Splitter-
unterricht an den Berufsschulen die SMV-Arbeit ungi erschwert.

Der Politikunterricht ist Uberwiegend noch Frontalunterri€lit. den Lehr-
ling bedeutsame gesellschaftspolitische Themenzwie die Auseinandersetzung
der Tarifparteien, Schuldemokratie, die sozialeliRgéan den Betrieben, bleiben
entweder nur fliichtig behandelt, fur fast ein Dtitler Lehrlinge tUberhaupt
nicht erwahnt (Hamburg).

Es ist beim breiten Stand der Diskussion Uber dieidider Berufsausbildung
hier wohl nicht nétig, diese Ergebnisse im einzelne kommentieren.

V. Daten zur Berufsausbildung in den Betrieben

Kriterien, nach denen sich — auf der Basis deslgatieéSystems — die fach-
liche und padagogische Qualitat der beruflicheruBausbildung messen lassen,
sind das Vorhandensein und der reale Einflul3 von Ordnutigbmiie Ausstat-
tung, die Anleitung, theoretischer Unterricht auch im Betrikets, Vorkommen
von Routine- und Nebenarbeiten, die Einhaltung der Gegspeziell JArb-
SchG), das ,padagogische Klima" und die Mdglicreitier Mitgestaltung.

OrdnungsmittelZwei Drittel der Lehrlinge geben an, ein Berufsbild zu ha-
ben, nur noch ein Drittel, auch danach ausgeldldeierden: Einen spezifischen
Ausbildungsplan (nach BBIG vorgeschrieben) haben nur 44 vH, nur dtelDri
wird danach auch ausgebildet (Hamburg). In Rheinland-Pfalz habentdrizhs
die Halfte der Lehrlinge diese Ordnungsmittel, in NRW/Hesseninubrittel.

AusstattungKeinerlei produktionsunabhéngige Ausbildungspldtzhrecke,
Lehrwerkstatt, Uberbetriebliche Ausbildung) haberallen drei Untersuchungs-
gebieten ca. die Halfte der Lehrlinge, bei den eerést der Zeitanteil fir diese
Einrichtungen sehr unterschiedlich (von zwei Wocheanzu einem Jahr der Ge-
samtausbildungszeit). Drei Viertel der Hamburger Labdiarbeiten (unter der
Gesamtheit rotierend) Uberwiegend bis ausschiteBlider Produktion.

Anleitung: Die im BBIG geforderte qualifizierte Anleitung bzw. Anleitung
durch qualifizierte Personen erhalten in Hamburg nur ein DdéeLehrlinge,



DIE SITUATION DER BERUFLICHEN BILDUNG IN DER BRD

in NRW/Hessen die Halfte (starkere Kleinbetriebsstrukt Meister); ein Vier-
tel der Lehrlinge wird ausschlief3lich von anderemilingen oder Hilfsarbeitern
betreut (Hamburg und NRW/Hessen).

Theoretischer Betriebsunterrichtinabhangig von der Qualitat und Quanti-
tat des schulischen Unterrichts ist eine systeafetipraktische Ausbildung in den
Betrieben nicht denkbar ohne begleitende zuségzlibboretische Unterweisung.
Darauf missen aber in Hamburg und Rheinland-PfazHdlfte, in NRW/
Hessen sogar zwei Drittel aller Lehrlinge verzichte

Routine- und NebenarbeiteBas Ausmald dieser ausbildungsschéadlichen Ar-
beiten ist einer der deutlichsten Hinweise auf die Erfulldag Ausbildungs-
pflicht bzw. auf die Betrachtung der Lehrlinge @tsrzfristiges) Profitobjekt. In
NRW/Hessen machen 63 vH der Lehrlinge héaufig ausbildtergde Neben-
arbeiten, vier Funftel der Lehrlinge beklagen zuviel Rmarbeiten; fur Rhein-
land-Pfalz lauten diese Zahlen 50 bis 55 vH, fUmHarg 45 bis 35 vH. Bei dem
weit Uberwiegenden Einsatz der Lehrlinge in der Pkddo deutet das nicht
auf die Nuitzlichkeit und den Lehrwert der sogenannten ,Ernstsittahin,
sondern darauf, dafd die Lehrlinge dort mit den ,Gastarbeiteranbdieschaf-
tigt werden.

JArbSchG:Nehmen wir als beste Kontrolle die Frage der Ubadstn, dann
stellen wir fest, daR das Gesetz in NRW/HessenHiaaburg bei mehr als
einem Drittel, in Rheinland-Pfalz bei der Halfte der Lehsirithertreten wird.
Zusatzlich erinnern wir hier noch einmal an die Arbeit im Betrieb am Scjulta

Die Meinung der Lehrlinge tber die Ausbilder und die Ausbildung im Be-
trieb: Die mit der Ausbildung im Betrieb betraute Person wird @ vH der
Lehrlinge flr fachlich, aber nur noch von 30 vH fir m@agisch gut geeignet
gehalten (Hamburg). In ihrem Lehrbetrieb ausgebefitielen sich in Rheinland-
Pfalz 45 vH, in Hamburg 60 vH (im dritten Lehrjahr 71 vH). Dasd bei der
Nachprifung deutlich durch die Fakten bestatigey lsichlagt also kein gesell-
schaftspolitisches, gar ,oktroyiertes" Vorurteilrdn, wie Unternehmer es gern
beschworen.

Es ist Uberhaupt ein zusatzlicher kritischer Punkt, daf3 alkdidiRstande
meist kumulativ auftreten, dafl} es also bei den génsrhon Diskriminierten
(Lehrlinge) noch gréRere Gruppen gibt, ,fir diebesonders dicke kommt". Da-
bei schneiden Mittelbetriebe (tendenzielll) am schlechtesteKlambetriebe
nicht ganz so schlecht, GroRRbetriebe etwas beksemptschiler sind gegenliber
Realschilern benachteiligt, Madchen gegentiber dungedie Berufsausbildung
verscharft sogar oft diese schon vorher angelegten dpigkzen. (Ergebnis aus
allenUntersuchungen).

.Padagogisches Klima" und MitgestaltungsmoglichieitMit diesen Begrif-
fen umschreiben wir Aspekte der ,Erziehungsfunktion" deriddgichen Lehre.
Die schlechte Beurteilung der padagogischen Eignunguiilder durch die Lehr-
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linge ist schon ein Hinweis auf das oft kritisierestriktive Erziehungsziel des
Betriebes (in seiner gegenwartigen HerrschaftssirukHinweise auf die weit-

verbreitete Angst der Lehrlinge vor Repressalien, Betriebe" finden sich zur

Genlge in allen drei Untersuchungen. (Die jungstdaEsungswelle engagierter
Jugendvertreter spricht eine deutliche Sprache.) Besdew von Lehrlingen

kommen denn auch selten vor, die Folge ist oft @éryek und/oder folgenloses
Vertrosten.

Die Lehrlinge sehen, fast entgegengesetzt zu ibigenen Erziehungszielen
oder -winschen, die Erziehungsziele der Ausbilder bzwBediiebe wesentlich
in der Aneignung firmennutzlicher praktischer Fgkgiten und in der Verinner-
lichung herrschaftskonformer Sekundartugenden (Flei3, Ordrisagherkeit,
Gehorsam). Die Ausbilder (Rheinland-Pfalz) bestatigen ihterdeeses Bild;
trotz deutlicher Kritik an Einzelerscheinungen dwstrieblichen Lehre (z. B.
Planlosigkeit) identifizieren sie sich doch mit den betiiden Ausbildungszie-
len und hegen grof3es Mif3trauen gegen die Berulssblaw. gegen eine starkere
Theoretisierung der Ausbildung. Nun ist das nibing i,Schuld": lhre Stellung ist
sehr undankbar, ein gewerkschaftliches Programrdigbilder, z. B. fur Tarif-
verhandlungen, ist nicht in Sicht; die betrieblich&usbilder sind die — auf sich
allein gestellten — Prellbdcke des objektiven umsjektiven Interessenkonfliktes,
in der Ausbildung, der sich gerade in den Betrieben verdeutlicht.

Der Mangel an konkreten Ausbildungsplanen sowie die mhafgel Unter-
richtung in den juristischen Grundlagen der Ausbildung erschweedchfills
eine aktive Mitgestaltung der Lehrlinge in ihrershildung. Nur eine Minderheit
kennt wenigstens die wichtigsten gesetzlichen Bestingen. Die disproportiona-
le GroRenstruktur der Lehrbetriebe (Uberwiegendnikietriebe) — auch in Ham-
burg — bewirkt, dal3 nur ein Drittel bis die Halfte der Letgé in ihrem Lehr-
betrieb Uber einen Betriebsrat ,verfligen", nur ein Birittber eine Jugendver-
tretung, nur ganz wenige so etwas wie Lehrlingst dugendversammlungen im
Betrieb kennen. Dazu kommt, daRR der Betriebsrgudktisch kompetente Ver-
tretungsinstanz nur von einer Minderheit der betroffenen Lekrlpuagitiv be-
wertet bzw. anerkannt wird (Hamburg; vgl. auch Zahlen zum Politkriaht).

VI. SchluBBbetrachtungen

Die Misere der Berufsausbildung und die region&erzerrungen in den rea-
len jetzigen und zuklnftigen Lebensgestaltungschancen der Jugemdiistes
in den folgenden Fragen noch einmal deutlich zutage

Ihren Lehrbetriebwirden sicher oder ziemlich sicher nicht noch einmih-
len: in Hamburg 47 vH, in NRW/Hessen 39 vH und in Rheinland-Pfald#0
IhrenLehrberufwiirden sicher oder ziemlich sicher nicht noch einmdilesé
in Hamburg 37 vH., in Rheinland-Pfalz 35 vH. Didsegebnisse werden —
auch in ihrer regionalen Differenzierung — noch deutlicher, wenndag
Meinungshbild tber die Lehrjahre hinweg verfolgen (Hamburg)
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DIE SITUATION DER BERUFLICHEN BILDUNG IN DER BRD

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Keine Wiederwahl des Lehrbetriebes B8 51 vH 55 vH
Keine Wiederwahl des Lehrberufs 22 vH 39 vH 51 vH

Die ,Zufriedenheit" der besonders Diskriminierteirdvauch deutlich bei der
Frage, welchen Bildungsweg die Betroffenen heutbl@ar@wirden, kénnten
sie noch einmal entscheiden: In Rheinland-Pfalz wiirdewHL8er Lehrlinge,
in Hamburg dagegen 35 vH (3. Lehrjahr wie in Rheinland-Pfalz) heute de
»hoheren" Bildungsweg einschlagen.

Was an Frustrationen, Arbeitsleid, psychischer €eélund zerstdrter Moti-
vation hinter diesen Zahlen steckt, sollten siclade Gewerkschafter immer wie-
der vor Augen fuhren, wenn sie zur BerufsausbildBtedlung nehmen. Der Man-
gel an theoretischer Grundausbildung, die perdimlidnterdriickung und die
langweiligen Routinearbeiten stehen denn auch areitler Spitze der von den
Lehrlingen beklagten Zustande, noch vor der man@ieih@aezahlung (NRW/
Hessen).

Diese Ergebnisse machen gewerkschaftliche AktionerTagespflicht. Das
um so mehr, als die Lehrlinge den Gewerkschafterergéh und speziell gewerk-
schaftlichen Aktionsformen sehr zustimmend und eadglossen gegeniiberstehen,
wenn sie auch die momentane Arbeit der Gewerkschafiie groer Mehrheit
deutlich als unzureichend qualifizier8n

8) Diese besonders im Kapitel 6 des Bd. 2 der HD&\ter, Crusius, Wilke, a. a. O.) abgehandeltebfematik
ist kurz dargestellt im Heft 5/1973 der Zeitschrjfteutsche Jugend” (Jg. 21, S. 217 ff.): R. CrusMs Wilke,
Der Lehrling in Betrieb und Berufsschule.
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