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Walter Kopping, Jahrgang 1923, ist Arbeitersohn. Volksschulbesuch,
kaufmannische Ausbildung. Nach dem Krieg war er Bergarbigitderne.

Von 1951 bis 1953 besuchte er die Akademie flir Gemeinwirtschaft in Hamburg.
Er leitet heute die Abteilung Bildungswesen der IG Bergbau und Energie.
Walter Kdpping, der seit mehr als 20 Jahren fiir die ,Gewehaftlichen
Monatshefte" schreibt, widmet sich besonders auch dertArbigihtung.

Der Sachverhalt ist klar, doch die Mehrheit der @eerung fihlt sich davon
nicht betroffen: Zwischen dem Verfassungsauftrag der gesellschaftlichen
Wirklichkeit in der Bundesrepublik besteht ein Wiglgruch. ,\Wenn Artikel 20
Absatz 1 des Grundgesetzes ausspricht, daf die &epdélik ein sozialer Bun-
desstaat ist, so folgt daraus, dafl} der Staat diehPHat, fir einen Ausgleich
der sozialen Gegensatze und damit fir eine gerechte Sozialorzingoggen”,
(aus einem Urteil des Zweiten Senats des Bundesgenigsgerichts vom 18. 7.
1967). Hier wird nicht von einer Moglichkeit gesprochen, sondern vioer ei
.Pflicht" des Staates. Ein hoher Anspruch. Da scheimaggzuliegen, dal3 auch
die Menschen, die in diesem Staat Bundesrepulil#nledie gleichen politischen
Anspriiche haben. Insbesondere die Unterschichtddtemiein starkes Interesse
entwickeln an einer auf Gerechtigkeit zielenden Politik. Lietdét das nicht
zu. Die Anfang 1973 voithomas von Freybergorgelegte soziologische Unter-
suchung ging dieser Frage nclAls die wichtigste Aufgabe des Staates sahen an:

Fir Ruhe und Ordnung zu sorgen 28 vH der Arbeiter vi3@ler Angestellten
Zu sorgen, dal die Wirtschaft lauft 55 vH der Arbeit 52 vH der Angestellten
Fur soziale Gerechtigkeit zu sorgen 16 vH der Adreit 12 vH der Angestellten

1) Thomas von Freyberg, Die soziale Situation uredpblitischen Einstellungen von jugendlichen Atineihmern,
Frankfurt 1973, S. 148
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Solche Fehleinschatzungen haben Ursachen. An &tstie miissen die Man-
gel unseres Bildungssystems genannt werden. DisteneiAbsolventen von
Volksschulen sind Analphabeten, und zwar Analphabatewirtschaftlicher
und politischer Hinsicht. ,Der Schiler der neuntéoiksschulklasse verfligt im
Durchschnitt nicht einmal Uber einfachstes politssc Grundwissen”, das erbrachte
eine Umfrage unter 400 Absolventen der neunten séohulklasse im Raume
Miincher). Das Ergebnis einer 1966 von der Max-TraegetuBiif vorgelegten
Untersuchung ist bedriickend: ,Nur wenige Lehrer. verstehen sich dazu, den
Schillern ihre zukinftige Stellung als Arbeitnehmer und derenigohi@ und
soziale Konsequenzen deutlich zu machen. Die Mehrtheittifiziert sich mit
den Zielsetzungen der Unternehmer und hélt Auffagsundie von materiellen
Interessen bestimmt sind, flr ,egoistisch’ und unvereinbar mit demei6-
wohl"?). Bei vielen Lehrern ,geraten politische und slezigonflikte aus dem
Blickfeld"®). Und: ,In den Augen vieler Lehrer ist die Existeran Organisatio-
nen . . . ein Argernig). Da kann es nicht iberraschen, daR heute graRedee
arbeitenden Bevolkerung aul3erstande sind, zu eégetigem politischem Urtell
zu gelangen. Ihnen fehlt gesellschaftliches Beveirsisnd der Blick fiir die eigene
soziale Situation. Diese Menschen sind unfahig zu winksalnteressenvertre-
tung. Soziologische Untersuchungen haben das immer aufshestatigtKern
und Schumanrermittelten bei Arbeitern eine ,wachsende Unfahigkiberhaupt
noch zu einer Bewertung gesellschaftlicher Zusarhémege zu kommef)! Ihre
Befragung von rund 1 000 Industriearbeitern erbrachte, daf? 51 vHEdife
hung des Lebensstandards und 76 vH eine Verringerung der Arbedtszait
ten. Wird diese Verbesserung das Werk der arbeitendenchemselbst sein?
Nein. Das wird vollig anders beurteilt: ,Nicht so sehntvauen in die Aktivi-
tat der Gewerkschaften und die sozialpolitischesti®bungen des Staates . . .
motivieren den Optimismus; dieser ist primar in der Vorstellegrindet, dafl
die technische Entwicklung Produktionssteigerungen bewttieezwangslaufig
auch auf die materielle Lage des Arbeiters audstih Und aus einer anderen
Untersuchung, die 402 Arbeiter erfaldte: ,Die Mehrzahl Aldbeiter stellt mit
der erhofften Besserstellung die traditionellen aRehen der Verteilung des
Sozialprodukts nicht in Frage . . . Die ForderuagmgroRerer sozialer Gerech-
tigkeit wird nicht geltend gemachi}"

Das Sozialstaatspostulat des Grundgesetzes vatpflicden Staat, soziale
Gerechtigkeit anzustreben. Reformpolitik ist unerlaRliobciDes fehlt an sozia-

2) Durchgefuhrt wurde diese Untersuchung von KlKo#le (2itiert nach: Der Spiegel, 30. 8. 1971)

3) Zur Wirksamkeit politischer Bildung. Eine soziglische Analyse des Sozialkundeunterrichts an \folksttel-
und Berufsschulen. Institut fir Sozialforschungdem Uni Frankfurt. Frankfurt 1966, S. 122

4) Ebenda, S. 119 5) Ebenda, S. 127

6) Horst Kern/Michael Schumann, Industriearbeit und Adrbewul3tsein, Europaische Verlagsanstait, Frankfurt
1970, Band |, S. 274

7) Ebenda, S. 243

8) Michael Schumann, Am Beispiel der Septemberksrein: Der ,neue" Arbeiter, Fischer Buch 6502, ficturt
1971, S. 235 ff.
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lern und politischem Druck aus der Bevdlkerung. Bemdglicht Parteien und
Regierungen, auf angekiindigte Reformen zu verzicidas macht es den Ge-
werkschaften so schwer, gesellschaftliche Veranderurdurchzusetzen. Nur
langsam und muhevoll wird der Sozialstaat in der Barefmblik realisiert

werden kdnnen.

Rechtsnormen halten sich z&h, selbst dann, wenn dides@&iawicklung
Uber sie hinweggegangen ist. Das Recht hatte stets eine VMegpggeniber
der gesellschaftlichen Entwicklung. Das gilt auth die Gegenwart. Die meisten
Menschen kénnen Rechtsfragen nicht beurteilen. Umfrageenhargeben, daf?
selbst das Steuerrecht und das Sozialversichergingditir die meisten Bundes-
blrger ein Buch mit sieben Siegeln ist. Doch wie bedeutsamsdReleht. Und
von der Rechtsentwicklung hangt Entscheidendes,dles menschliche Zu-
sammenleben wird direkt oder indirekt durch Recht gepragtRecht ist ein
nicht wegzudenkender, alles durchdringender gebelidicher Tatbestand. Kein
Lebensbereich . . . findet ohne Recht zu einer dauerhaften so@ad@ung.
Immer steht soziales Zusammenleben unter normaRegeln, die andere Mog-
lichkeiten ausschlief3en und mit ausreichendem denerbindlich zu sein bean-
spruchen®. Bereiten die Schulen die Menschen darauf vor? lerensGesell-
schaft herrschen Unkenntnis des Rechts (und daitfibgikeit) und blinder,
unkritischer Respekt vor jedem Gesetz vor. Dadwcld der Rechtsfortschritt
verlangsamt, das starkt die Position der KonservativendendRechtspositi-
visten. Nur wer seine Rechte kennt, kann seine tRdmanspruchen, sie durch-
setzen.

Es ist notwendig, das Recht in vielen Bereichen neu zu fasseteb#h in
einer Epoche, in der die sozialen Beziehungen neu gestaltetnyvéddr tech-
nische Fortschritt, die Umbriiche in der Geselldchaflas ist das eine. Die neuen
Ideen von Demokratie, Mitbestimmung, Emanzipation — idaglas andere.
Beides zwingt zur Anderung der Rechtsnormen. DaahREchtsfortschritt hat
Verspatung. Immer starker setzt sich der Gedankehddal? kein Mensch (ber
andere Menschen herrschen darf. Dennoch: Das Higerdgcht und das gesamte
Wirtschaftsrecht garantieren noch immer die Heaticber Menschen. Es geht
darum, durch gesetzliche Verankerung von Mitbestimmung em$§schtsord-
nung eine Gestalt zu geben, die dem Sozialstaatspostsgttiemt

Das Uberkommene Eigentumsrecht hat eine weitere gefihKonsequenz:
die Konzentration der Vermégen in wenigen Handeer Bedanke einer
moglichst gerechten Verteilung der wirtschaftlichetrdge gewann immer mehr
an Boden. Es genigt heute nicht, ,mehr Lohn!" zu fordern. DaswaheePro-

9) Niklas Luhmann, Rechtssoziologie, rororo-sachbuch StudiuReinbek 1972, S. 1
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bleme des vergangenen Jahrhunderts. Dennoch: Die Rechtsordnung éewahrt
bisher das Eigentumsrecht in der alten Form. So wéadzrsales Unrecht von

Tag zu Tag weiter an. Das Rechtssystem bleibt hinter demarttmgen der
Menschen zuriick, es entspricht nicht den inzwischen weitgehenkhanten
neuen Prinzipien.

Oder nehmen wir das Bildungssystem: Die neuen PrinzipiechiRauf Bil-
dung fur jedermann” und ,Lebenslanges Lernen isvexadig" haben sich in der
offentlichen Meinung durchgesetzt. Die Rechtsordnung ist bisher nicht ge-
folgt. Noch immer fehlt das Gesetz Uber einen begahBildungsurlaub flr
Arbeitnehmer (dadurch wirde der Art. 2 GG mit Inheffullt), noch immer
haben wir das alte dreigliedrige Bildungssystem, das kein@dg€hgleichheit
zulaRdt, das nur einer Minderheit die Chance zu lebrgsim Lernen gibt. Recht
ist naturgemald konservativ. Viele Gesetze Uberdadier gesellschaftlichen Zu-
stdnde, auf die sie zugeschnitten waren. Viele t2esgreichen ein ehrwirdiges
Alter: Das Burgerliche Gesetzbuch ist im achtendnsahrzehnt, das noch heute
gultige Allgemeine PreulRische Berggesetz stammt aus dem Jahre 1865.

In der Entwicklung des Arbeitsrechts mii3te es zu einem Qusiitéty
kommen. Zu Beginn der Industrialisierung gab es kadacht zugunsten der ab-
hangig Beschaftigten. Das birgerliche Recht errmiigli dem Unternehmer die
Verfligung Uber arbeitende Menschen. Der Arbeiter war nichinimn Rechts-
ordnung eingebettet, er war einem Machtverhaltnis uotéew. Mit der Her-
ausbildung des Arbeitsrechts wurde ein Schutzrgebthaffen. Die Fortentwick-
lung brachte Verbesserungen: kollektives Arbeitsraend ein Vetorecht fur
Betriebsrate. Doch das ist heute zuwenig. Kinftigdran die Stelle eines Schutz-
rechts ein Gestaltungsrecht treten. Die Fuhrung der Bettigtiernehmen und
die Gestaltung der Wirtschaft dirfen nicht allein beieBigmern/Unternehmern
liegen. Konsequent geht die Entwicklung von ,keinerlei Rechte,Schutz-
recht" und zu ,Vetorecht" und schlie8lich ,Gestaljgrecht”. Dann wére die
paritatische Mitbestimmung durchgesetzt.

Recht ist wandlungsfahig. Recht ist der Wandlunduibkig. ,Was glltig
ist / muf3 nicht endgultig seir(Liselotte Rauner)Jeder Wandel, jeder Kampf
um neues Recht beeintrachtigt die Rechtssicherheit. Dagidatfdramatisiert
und nicht unterbunden werden. Gesellschaftlicher Fortsahoflzieht sich im
Kampf und unter sozialen Erschitterungen. DennsEbreiten heif3t Grenzen
Uberschreiten. Und dort stehen die Grenzwachter, die Konsenwatine bes-
sere Gesellschaftsordnung, wie sie von den Gewsaitet angestrebt wird, liegt
jenseits der Grenzen des heute geltenden Rechtsclftiit hat auch mit Rechts-
Uberwindung zu tun. Wir missen vor dem Rechtspositivismus auf desekit
der von den Birgern die peinlich genaue Beachtung der Gesetangieder
nicht zulassen will, geltendes Recht in Zweifekirhen. Wir brauchen politische
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Phantasie. Und diese mul3 Folgen haben. Es gehtdaaom, Paragraphen aus-
wendig zu lernen. Gesetze sollten kritisch geprift werdenilE<sgsetze, die
legal und legitim sind, und es gibt Gesetze, die niditime sind (obwohl sie
naturlich Rechtskraft besitzen). Hier ware zu frag&/arum ist das so? Welches
bessere Recht sollte an die Stelle dieser Normen trétgih®elche Weise |aft
sich das durchsetzen?

Fur Veranderung des Rechtsordnung ist nicht allein der GesetZgmher
petent. Das Parlament ist keine politische Inseln ldigekapselter Raum, in
dem unbeeinfludt Gesetze gemacht werden. Das Parlatednitin Wechsel-
beziehung zur Gesellschaft, zu Gruppen, Organisatio,Recht (ist) als unauf-
gebbares Element der Gesellschaftsstruktur immevirBes und Bewirkendes
zugleich™). Konservative wollen die Rechtsschépfung alleemdGesetzgeber
vorbehalten. Sie wehren sich gegen alle Einflisse, Konflikte, Forgenumlie
aus der Gesellschaft heraus auf die Gesetzgebungl@nwKonservative leben
in sténdiger Sorge um die Rechtssicherheit. Dolslchgerstandene Rechtssicher-
heit schlagt ins Gegenteil um. Wer unbeweglich eltegden Rechtsnormen fest-
halt, stabilisiert nicht die Ordnung, sondern gefahrdet sie. ViRemht erstarrt,
geht der Bezug zur gesellschaftlichen Realitat dilivé verloren. Die gesell-
schaftliche Entwicklung rtckt weiter, das Rechtiliileam alten Platz. Bald aber
decken sich Recht und sozialer Untergrund nicht mehr. Recht wwisiodlemehr
den Erwartungen der Menschen entsprechen und nicht mehr den gesellschaft
lichen Problemen, Herausforderungen. Das Recht wirde wuzellizde wir-
kungslos. Die Rechtssicherheit wére in einer solcheratiitu verloren. Nur
lebendiges, wandlungsfahiges Recht verbiirgt Rech&sseit. Sicherheit gibt es
nur durch Wandel. Wandel wird durch soziale Konflikte ausgelésinderar-
seits verursacht Wandel seinerseits neue Konflikte. Iktmfsind nicht destruk-
tiv. Konflikte sind — in der Regel — unvermeidband sie sind positiv. Es geht
nicht darum, die Rechtsordnung gegentiber sozialenflikten abzuschirmen.
Konflikte miissen Spuren in der Rechtsordnung einer Gelseftshinterlassen.
Kritik am Recht, Kampf um neues Recht sollten alssdkxuck demokratischer
Gesellschaftsordnung verstanden und nicht unterdriickt wekansolcher
sozialer Kampf bedeutet nicht Rechtsbruch, sondeechtsiiberwindung auf
rechtsstaatlicher Grundlage. Danach, wenn neuebt Resetzt ist, werden die
Menschen um so festeren Boden unter den FiRRen haben

V.

Besonders dringlich ist die Reform des Eigentumseedind des Boden-
rechts. Hier ist der Widerstand besonders starls. @af nicht verwundern,
denn Reiche und Méachtige haben dabei viel zu verieln den Auseinander-
setzungen spielt Ideologie eine groRe Rdlle.Otto A. Friedrich,der friihere

10) Niklas Luhmann, a. a. O. Band I, S. 294
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Prasident der Arbeitgeberverbande, gibt sich scheinbar refarigre, Reform

ist ein standiger Prozel3, ist Kontinuitat und Evolution. . . . Gebelftliche
Reformen miissen sich aber in das vorhandene Ordnungssystem eitihasse
Der Mann der Arbeitgeber sagt ,Reform”, doch er meint, dafs &leim alten
bleiben solle. Denn Reform heil3t: neue Form. Das vodran®rdnungssystem
der Wirtschaft muR3 durch ein besseres System adigediden.

Eine wunderliche Stellungnahme zum EigentumsprobiemMinisterH. D.
Genschemabgegeben: ,Die Eigentumsgarantie begriindet nicht nur den Schutz
des GrolReigentums, sondern sie schiitzt auch degepRamilienhaus, das Spar-
buch, das private Kraftfahrzeug. Und wenn jemand ein Hemd und eine
Hosge; sein eigen nennen kann, dann gilt auch dafiur die @adeg Eigen-
tums™’).

Der Bundesinnenminister stellt beide gleich, dedlidfiar und den armen
Schlucker mit nur einer Hose. Das weckt den Eindradk mif3te der Arme
um sein bescheidenes Eigentum flrchten, falls Anderungeteri Eigentums-
ordnung vorgenommen wiurden. Die gesellschaftlich wichtige FragririVist
der eine Millionar und warum haben andere nur ein Hentteime Hose? —
diese Frage wird hier nicht zugelassen. Durch Ameder Rechtsordnung lieRe
sich ein so starkes soziales Gefélle abmildern. Art. 20fds@ert alle Politiker
zu solchem Handeln auf.

Wenn in Wirtschaftsblattern und konservativen Zwjen Eigentumsfragen
abgehandelt werden, dann wird der § 903 des BGRiirRegel folgendermafien
zitiert: ,Der Eigentimer einer Sache kann . . . ddt Sache nach Belieben ver-
fahren und andere von jeder Einwirkung ausschliél&io andere im Text drei
Punkte machen, da lohnt es sich flir uns, genauer hinzuschauen.din §&elst
an dieser Stelle: ,. . . soweit nicht das Geseterd®echte Dritter entgegen-
stehen ..." So absolut, wie es interessierte Kreisadti@s, haben die Véater
des Birgerlichen Gesetzbuches den Eigentumsschutz gagesggizt. Hier liegt
die Chance, entsprechende Gesetze oder/und di¢eRRctter einzufiigen. Dazu
bedarf es keiner Revolution. Man braucht dazu isclite Mehrheiten. Die
Rechte Dritter (hier: Anspriiche der Arbeitnehmer aufeftam Produktiv-
vermogen) lieBen sich auch durch gewerkschaftliche Kampfe dtzehsdn
jedem Falle mu3 der Widerstand der Besitzenden und der Kongsenvage-
brochen werden. Das geht nicht ohne Konflikte ab.

V.

Blicken wir zurlick in die deutsche Sozialgeschichie Gewerkschaftsbewe-
gung hat unzahlige soziale und politische Konfliktsgeidst. Diese haben zu

11) Im Jahresbericht 1970 der Bundesvereinigungoaertschen Arbeitgeberverbande, S. 13

12) Zitiert nach: Gerhard Griindler, Betreten veghdt— Der Eigentimer. In: Die Neue Gesellschaft tHdhi
1971, S. 333
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wesentlichen Veranderungen in der Rechtsordnung geflihrt. Der Kapitali
machte die Bildung von Gewerkschaften notwendig. Doch didtRednung
des 19. Jahrhunderts verbot Koalitionen. ,In PreuRen vetigotliberale Ge-
werbeordnung vom 17. Januar 1845 den ZusammensdiluBrbeitgeber, den
organisierten Streik sowie die Verbindung von Fabrikarbeit@asellen, Ge-
hilfen oder Lehrlingen. . . . Erst mit der Gewertthnung vom 21. Juni 1869
ist fir den ganzen Norddeutschen Bund die volle Gewerbe- und Kpsfitei-
heit eingefiihrt worder)." Doch lange vor 1869 war ein leidenschaftlickiéitle
zur Grindung von Gewerkschaften vorhanden gewedei® hohe Zahl der
Vereinsgriindungen in den Monaten nach dem Marz b@#&ist, wie grold der
Wunsch nach ZusammenschluRR im vierten Stand*wabie Gewerkschaften
waren nicht aufzuhalten. Eine unzeitgemal3e, alerenbt empfundene Rechts-
ordnung muRte geandert werden. Ahnlich verlief ésder Durchsetzung des
Streikrechts.

Die Gewerkschaften begannen als soziale Selbsthilfebeweguevgerks
schafter waren anfangs Gesetzlose. Die Erfolge, digefkschaften errangen,
kamen am Ende allen Menschen zugute, nicht allinMitgliedern der Gewerk-
schaften. Hatten wir ohne die Kampfe und Erfolge der éBksehaften heute
bezahlten Urlaub, Mindestléhne, Arbeitervertretungen, betgeArbeitszeit?
Um sozialen Fortschritt muf3te stets gekampft werdend&dimlt mulite dabei
geltendes Recht verletzt werden.

Viele der Mil3stdnde, gegen die sich einst die Menschen erholederw
beseitigt. Doch stets tauchten neue Konfliktstoffe auf. Jedeer@gon steht
gleichsam auf den Schultern der vorausgegangenen GeneratigvirdSein
sozialer und kultureller Aufstieg vollzogen, der begikist von Anderungen
der Rechtsordnung. Der erfolgreiche Kampf um de&tuiden-Tag ermdglichte
spater den Kampf um die 40-Stunden-Woche, dergediche Kampf um Min-
destléhne schuf die Voraussetzungen fiir die Forderung nach gerechtém Ante
am Ertrag der Wirtschaft, der einstige Kampf um Betrielisetungen bereitete
den aktuellen Kampf um Mitbestimmungsrechte WReinhard Hoffmanmpragte
fur diese Zusammenhange die Formel ,Rechtsfortsahrirch gewerkschaftliche
Gegenmacht?).

Zwei Beispiele fiir solchen Rechtsfortschritt aus @eschichte der Bundes-
republik:

1956/57 setzten die Metallarbeiter Schleswig-Holst@ineinem 100-Tage-
Streik die Lohnfortzahlung fur Arbeiter im Krankheitééadurch. Dieser Streik-
erfolg fuhrte zur spateren gesetzlichen Regelung der fadghahlung fur alle
Arbeiter. Das war ein erheblicher gesellschaftspolitisches€&mitt, erzwungen

13) Karl Birker, Die deutschen Arbeiterbildungsvereinet@8-1870, Berlin 1973, S. 20
14) Ebenda, S. 38
15) Siehe dazu das gleichnamige Buch Ton R. Hoffmd&uropaische Verlagsanstalt, Frankfurt 1968
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durch gewerkschatftliche Selbsthilfe. Das andere LehrbeispieleisiArbeits-
kampf vom Herbst 1973 in Nordbaden-Nordwirttemberg. Es ging dort in der
Metallindustrie nicht um Lohnpfennige, es ging uie \derbesserung der Arbeits-
bedingungen. Der Streik fiihrte zum Erfolg: Die FlieRbandarhieit von Pau-
sen unterbrochen, die Akkordverdienste kdnnen nicht urbr Prozent der
tarifichen Lohnsumme absinken, der Kindigungsschatrde verbessert. Dieser
gewerkschaftliche Erfolg wurde von der ,Frankfurter Rahas" (22. 10. 1973)
als ,eine Revolution per Tarifvertrag" bezeichnet. &3t dort weiter: ,Zum
erstenmal ist massiv in die Gestaltungsfreiheit der Uatener bei der Orga-
nisation des industriellen Arbeitsprozesses eingegriffen wordericht unter
dem Gesichtspunkt der Kostensenkung, sondern detar Leitbild der Huma-
nisierung der Arbeitswelt." Diese Ver&nderungendearnicht auf Baden-Wurt-
temberg und nicht auf die Metallindustrie beschrdm&iben. Auch hier: Rechts-
fortschritt durch gewerkschaftliche Gegenmacht.sBi&¥organge zeigen, welch
grof3e politische Potenz in der Gewerkschaftsbewegung liegt.

Rechtsfortschritt vollzieht sich nicht automatisch. iiird nicht von oben
verordnet. Wir dirfen nicht passiv bleiben und einfach abwarten, ob, urahn
auf welche Weise das Parlament die Rechtsordnutgsert. Die ,Rechtsferne
der groRen Mehrzahl der Arbeitnehmer" (R. Hoffmann) vt den Rechts-
fortschritt. Die Bildungsarbeit und die Pressearbeit der @asbaften missen
hier Abhilfe schaffen.

Eine weitere Gefahr fur den notwendigen Rechtsfortscheigt lin einem
falsch verstandenen Pluralismus. Hier wuchert tel Man mdchte uns weis-
machen, alle Probleme lieRen sich friedlich, aufh déerhandlungswege, Uber
Kompromisse |dsen. Dabei wirde den Mitgliedern dew&kschaft, falls das
zutreffend beurteilt wére, keinerlei aktive Rolle zufall&lmmpromisse durfen
jedoch nicht zum Selbstzweck werden. Kompromissk Kmmpromif3bereitschaft
kénnen kein Ersatz fir Prinzipien sein. Es ist eihgsion zu glauben, man
kénnte, bei gutem Willen, bei jedem Problem und zwischen allem gydrest-
lichen Gruppen Ubereinstimmung erzielen. Es gibtn@puinzipien, die nicht
aufgegeben werden kdnnen, nicht durch Kompromisse gefaheddenvdirfen.
Ein Beispiel dafir ist die Paritat beim Mitbestimmungdpem. Es gibt Interes-
sengegensatze, die lediglich temporare Kompromieswaigen (Tarifvertrage als
eine Art Waffenstillstand). Es gibt Machtverhaltnissd, senen kein Kompro-
mif3 eingegangen werden darf, die bekampft werden missenwhlide eine
Pluralitdt zu Lasten der sozial Schwachen, der &wedigten, gehen. Darf es
Pluralitat zwischen Lohnabhangigen und GroRaktiemégeben oder zwischen
Knechten und Herren? Eine bedenkliche Erscheinungsform sind Vokigpart
mit dem Anspruch, es allen gesellschaftlichen Gruppehtrmachen zu wollen.
Das tragt zur Verhartung gesellschaftlicher Zustande und Mil3shide

Artikel 20 des Grundgesetzes ist wie eine offene &iliist eine Einladung zu
politischem Handeln, das Konflikte einschliel3t. Es sei ,Pflictats Staates, fir
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eine gerechte Sozialordnung zu sorgen, stellteBdaslesverfassungsgericht fest.
Und wenn es der Staat nicht tut, oder wenn er efalbherzig tut? Schweigen?
Sich beugen? Nein. Niemand sollte den Gewerkschaften das Reptechen
und sie daran hindern, fiir gesellschaftliche VeranderungeriuriRechtsfort-
schritt zu wirken. Das geringe Mal3 an politischéduBg in weiten Kreisen der
Bevolkerung lenkt die Aufmerksamkeit auf die Bildungsrefoyfan ihr wird
viel abhéngen. Der unbefriedigende Bildungsstartiesaugleich fir die Ge-
werkschaften Ansporn sein, die eigene Bildungsanosd Aufklarungsarbeit
zu verstarken.
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