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1. Typologie des Verhaltnisses von Parteien und Gewerkschaften

In der Geschichte der Arbeiterbewegung haben satk friiher Koordina-
tionsversuche der organisatorischen Zusammensehtles Arbeiterklasse sehr
verschiedene Kooperationsformen zwischen Arbeitéepar und Gewerk-
schaften entwickelt. Bis heute wirkt die Genesis von Rarteind Gewerk-
schaften auf dieses Verhdltnis in den verschiedenen La&ndern einTypen
haben sich in Europa herausgebildet:

— Die Arbeiterpartei entstand aus gewerkschaftlichen tiviéia zur Durch-
setzung parlamentarischer Reprasentation (z. B. Englandgiyemy

— Die Griindung der Gewerkschaften wurde ideologisch und pédiraarie
unwesentlich von der Partei getragen (Deutschland).

— Fragmentierte gewerkschatftliche Gruppen hielten sich vaaipali-
tischen Kampfen fern. Gelegentlich entwickelten sie seigastarkes Mif3trauen
gegen zentralisierte gewerkschaftliche Organisationen upmehhgich erst spat
mit verschiedenen politischen Parteien liiert —ididen Anfangen des organisier-
ten Parteiwesens geringe Kontinuitat im Vergleich zur SPD oder itisclen
Labourpartyaufwiesen (die romanischen Lander, vor allem Frankreich, Italien,
Spanien).

Materialistische Versuche einer Erklarung diesersdifierenzierung von
Organisationsformen haben gelegentlich die Prioriééit@Gewerkschaften vor

*) Zu den historischen Organisationsformen der Adbewegung: H. Mommsen: Arbeiterbewegung. In Smw{)
system und Demokratische Gesellschaft. Bd. 1, Emgild966, Sp. 273—313; F. Deppe: GewerkschaftemnlakE
Bd. 2, 1968, Sp. 1030—1060.

217



KLAUS VON BEYME

der Arbeiterpartei aus dem frilhen Zeitpunkt der stdalisierung und dem
Stand der Produktivkrafte hergeleitet. Mit Recht England, mit weniger
Recht fiir einige skandinavischen Lander. Eine ebensBegRolle spielten
jedoch kulturell-ideologische Traditionen. Obwoldr\allem Engelsanerkannte,
»Also mit Trades Unions etc. mulR es anfangen, wenn'séfdewegung sein
soll . . ."), habenMarx und Engels immer den Primat des politischen Kampfes
betont, und zwar fir alle europaischen Lander. ¢hieiohl hat sich ihre
Ansicht weder in England noch in den romanischen Landarcthdesetzt, son-
dern nur in den mitteleuropaischen Landern, derpalitische Kultur”
starker vom dialektischen Denken der Schulen Megel und Marx durch-
drungen war. In England paktierten die Gewerkschaftemaezhst mit den
Liberalen auf politischer Ebene und waren lange von einégn &indamen-
talen Veranderungsideologien feindlichen Pragmatssmepragt. In den roma-
nischen Landern andererseits drangen anarchistische undadigtidithe Theo-
rien bis tief in die entstehenden sozialistischen Parteien ein.

Als erklarende Variable, welche 6konomische und ideatbgisUrsachen
erganzt, mufd jedoch der Zustand des politischeme8ys zur Zeit, als sich
die Arbeiterbewegung zu formieren begann, hinzugemowerden. Prioritat
der Parteien in den aktiven Klassenkampfen und im Gefolge auchdeine
logische Betonung des Primats der Partei finden sich van aflelen Landern,
in denen starke autokratische Elemente die birgerliche Datis&rungs-
bewegung hemmten, wie in Deutschland und vor allerRufRland. Es ist
schwerlich ein Zufall, dal3 — trotz des Einflusses anaisbiser Gedanken auch
in RuBBland — gerade dort der Primat der Partei am starksten adBotkzhe-
wiki betont wurde. Umgekehrt war die Neigung zu unrevolétiem Pragmatis-
mus in den nordeuropdischen Monarchien am starksten die burgerliche
Demokratisierungs- und Parlamentarisierungsbeweguieg gddf3ten legalen
Betatigungsmdglichkeiten auch fur die Organisationen der Ambddisse zu
bieten schien.

In den Landern desrsten Typsst bis heute die organisatorische Verflech-
tung von Arbeiterparteien und Gewerkschaften am starkdtg®erlich spiegelt
sich die genetische und heute nicht notwendigeeamishr die politische Prioritat
der Gewerkschaften in den kollektiven Mitgliedstbafvon Gewerkschaftsmit-
gliedern in der Arbeiterpartei wieder. Fur die funfziger Jahaghten sie z. T.
die Mehrheit der Mitglieder atis

Englische Labourparty 872%
Schwedische Sozialdemokratie 61,3%
Norwegische Arbeiterpartei 343%
Indische Sozialistische Partei 17 %

2) MEW, Bd. 37, S. 353.
3) Vgl. K. v. Beyme: Interessengruppen in der Demokratie. M&nci971, S. 131.
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Inzwischen haben die kollektiven Mitgliedschaften iremllLAndern mit
wachsendem Politisierungsgrad der Arbeiterschaftelamende Tendenz. Re-
pressionsversuche birgerlicher Mehrheiten gegen die Antegiteien richteten
sich nicht selten gegen diese organisatorischeanaén zwischen Gewerkschaften
und Partei. In England etwa nutzten die Konsereati®927 ihren Wahlsieg
in kurzsichtiger Weise durch die Verabschiedung des ,Tradpuig Acts" aus,
in der nicht nur der Generalstreik — wie er 192ékfiriert wurde — verboten
wurde, sondern auch den Mitgliedern von GewerkschafierSgstem aufge-
zwungen wurde, das auf die politische Apathie der Arbeiter spetieulldfah-
rend friiher (seit derirade Union Actvon 1913) jeder Arbeiter, der nicht auch
Mitglied der Labourparty sein wollte, eine schriftliche AudsBerklarung ab-
geben konntécontracting-out),wurde nun — bis zur Abschaffung der Rege-
lung durch die Labourregierung von 1945 — verlanigiy jeder Arbeiter aus-
driicklich seine Bereitschaft erklaren mufite, Beitragdia Labourparty flieRen
zu lasserfcontracting-inf).

Paradoxerweise verdankt selbst die wachsende Bedeutung der Kemmuni
stischen Partei in England dem gewerkschaftlichen Elemeht ie shop
Stewards— soweit sie sich zu einer grundsatzlichen Opposiiegen das System
durchrangen — haben durch die Einsicht in die Notigkeit eines Uberbetrieb-
lichen Zusammenschlusses viel zum Wachstum der Partei tagiget obwohl
sie in ihren Loyalitaten zwischen der sie wahlenden Basis endGkwerk-
schaften, denen sie in der Regel angehéren, untestdiden sogar in einen
Dreieckloyalitatenkonflikt kommen konntgn

In diesem ersten Typ enger Verflechtung von Partei undeBesahaften
durch kollektive Parteimitgliedschaften institutiasarte sich die Zusammen-
arbeit am starksten. In Norwegen und Schweden gabire Kooperations-
komitee fur diese Arbeit, das jedoch in Schwedeb518ugunsten informellerer
Kontakte abgeltst wurde, um den Anschein starkerer Verbandsitéuuza
schaffef).

Wenn nicht religiose Differenzen die Gewerkschaftebgung stark fragmen-
tierten wie in den Niederlanden oder in der Schweiz, hagwmiten mittel-
europaischen Typich ein enges Zusammenspiel von Partei und Gegterdten
herausgebildet, wobei die ,sozialdemokratische Richtungsgealaft" unter
starkem EinfluR der Partei tlberwog (Deutschland, Osterreitinrend der
.englische Typ" mit starker Zersplitterung der gexgehaftlichen Organisation
verbunden war, ist in Deutschland selbst vor der Einhevisgeschaft die sozial-

4) Dokumente in: G. H. L. Le May: British Government 1914-63.9Select Documents. London 1964, S. 37 f., 102, vgl.
auch: H. Pelling: TheOrigins of the Labour Partyf@d 1965, S. 61 ff.
Ein neuerer deutscher Beitrag: H. Setzer: Wahlsysteme umié?awwklung in England. Wege zur Demokratisierung
der Institutionen 1832 bis 1948. Frankfurt 1973, S. 156 ff.

5) Vgl. dazu: D. Albers u. a.: Klassenkampfe in WestparcEngIand Frankre|ch Italien. Reinbek 1971, S. 282; R
Kuda: Arbeiterkontrolle in GroR3britannien. FrankfdQ70, S

6) N. Elvander: Interesseorganisationerna i dagens Svérigel 1966 S 247,
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demokratische Fuhrung unbestritten gewesen, die christlicGewerkschaften
(1906: 320 248 Mitglieder) und die liberal orienti® Hirsch-Dunckerschen
Gewerkvereine (1906: 456 038 Mitglieder) spieltan\ergleich zu den sozial-
demokratisch orientierten Gewerkschaften eine Nebenrolle.

Im dritten Typ,der in den romanischen Landern Uberwog, waren schon friih
sowohl die Gewerkschaften als auch die sozialistisgolitischen Gruppen stark
zersplittert. Ein interessanter Ausnahmefall auf3briaropas ist Israel mit
einem stark fragmentierten Spektrum linker Parteien eim@ér einheitlichen
Gewerkschaft, deHisdadrut,in der jedoch die Arbeiterpartei (frih&tapai)
eine Art hegemoniale Stellung besitzt. Gleichwobbdn die Wahlen zu den
reprasentativen Gremien der Hisdadrut gelegentlich den QGbarainer Art
Vorwahl und eines Meinungsbildes fiir die folgenden Parlamentswahlen z
Knessetterlangf).

In der Regel wird diese doppelte Fragmentierung — wie sigankieich,
Italien und in der 2. Republik als Koalitionsfreiheértschte, auch in Spanien
— als einer der Grunde fir die Schwache der Kampfkraft Atbeiterklasse
angesehéh Die groRten Gewerkschaften in beiden LandernT{@GFrankreich
und CGIL in Italien) sind kommunistisch orientiert und arbeitaohamit der
jeweils groéRten linken Partei (und zweitgrof3ten Partei amteienspektrum)
zusammen. Die zweitgrof3ten Gewerkschaften (CGDT inkreach und CISL
in Italien) sind katholisch orientiert. Dies darf nicht dencBldafur verstellen,
daf3 auch in den Landern des ersten und zweiten Typs ein VierhkDrittel
der Arbeiterklasse politisch konservativ orientisttliind konservativ oder kleri-
kal wahlif), aber dieses Faktum wird nicht so offenbar durch dgafsationen
der Arbeiter selbst wie in den romanischen Landera.sozialistisch-sozialdemo-
kratisch orientierten Gewerkschaften (in Frankreich die G@Tund in Italien
die UIL, die den Sozialdemokraten und Republikanern nahesteht) nebngen e
den dritten Platz ein. Die Parteien stellen vormalli@ Italien die Fihrungs-
organe der Gewerkschaften. Die Gewerkschaften ab&nhdturchaus auch
einen gewissen EinfluR auf die Richtlinien der Parteipolitie Bbhangigkeit
von den Parteien ergab sich in Italien vor allers der Geschichte des geschei-
terten Versuches einer Einheitsgewerkschaft. Die G&@&lL nach dem Krieg —
und den Erfahrungen des antifaschistischen Kampfes ahmiecin Deutsch-
land — als Einheitsgewerkschaft konzipiert wordBie Ubermacht der Kom-
munisten war jedoch von Anfang an stérkDurch geschickte Taktik von Mén-

7) S. N. Eisenstadt: Israeli Society. London 1967338 ff. et passim.
8) R. Zariski: Italy. The Politics of Uneven Devploent. Hinsdale/lll. 1972, S. 208.

9) z. B. fur England: A. H. Birch u. a.: Partieslipigjues et classes sociales en Angleterre. Revaadaise de
ggefrfwce politique. 1955 (772—798), S. 796. B. Hindess: The DeolinVorking Class Politics. London 1971, S.

10) Auf dem Kongre der CGIL in Florenz im Juni T94atten die Parteien folgende Stimmenanteile: Kemm

nisten (PCI) 57%, Sozialisten (PSI) 22,6 %, Christdemnaten (DC) 13,4%, Sozialdemokraten (PSLI) 2,2 %,
Republikaner (PRI) 2,2 %. J. Meynaud: Rapportoaulhsse dirigente italiana. Mailand 1966, S. 109.
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nern wiedi Vittorio wurde diese Ubermacht 1948 politisch ausgebautcjedo
um den Preis der Spaltung und der starken Anlehnungshigiéittder ein-
zelnen parteiorientierten Gewerkschaften an ,jihretebadie CGIL nicht aus-
geschlossen, die erst in neuerer Zeit starkerest@ettigkeitstendenzen zeigt®n
Daraus ist voreilig der SchluR gezogen worden, daB Gewerkschaft ihre
Ausdehnungsmaoglichkeiten beschneidet, wenn sig kntemunistischen Einfluf
gerat?), was bisher allenfalls fiir die unmittelbare Nachkrieifs Giltigkeit
hatte, als christdemokratische Elemente mit wesentlich Foiticheren Ideen,
als sie sie in der Regel heute vertreten, noch stiékere Stellung in der Ar-
beiterschaft der romanischen Lander hatten. Immashiselbst in Frankreich
die CGT von fast 5 Millionen Mitgliedern 1936 aw.cl,5 Millionen Mitglieder
heute zurlickgegangen, was jedoch nicht ganz eigdeig im italienischen Falle
auf die Versuche der Kommunisten zurtickgefiihrt witice Machtstellung in der
Gewerkschaft auszudehridn

Die allzu enge Bindung der Gewerkschaften an di¢eféar wurde von den
Gewerkschaften zunehmend als Ubel erkannt. Zwei Gegenmal3nalurgamw
in den Landern des dritten Typs versucht:

— Beseitigung der politischen Fragmentierung durch Zusammenschluf? der
Gewerkschaften. Intensiver als in Frankreich waren die Bemuhungetién |
wo es immerhin ein kurzlebiges Experiment mit eirinheitlichen CGIL ge-
geben hatte. Seit dem ,heil3en Herbst" 1969 ist die Kooperation mit wachsender
Politisierung des Bewul3tseins der Arbeiterschaft bessesrgen. Schon zur
Abwehr der spontaneistischen Gruppen wurden diegBesghaftsapparate zu
groRBerer Kooperation bei der Herausgabe von Zeitungen und gieni€ation
von Forschungs- und Bildungsarbeit gezwungen, aber alle Einiguhgadéun-
gen sind bisher gescheitert.

— Eine Lockerung der Bindungen zu den jeweiligen Parteien war eine kurz-
fristig erfolgreichere MalRnahme der Gewerkschaften, diehddie Aufnahme
radikaler Forderungen begtinstigt wurde, da dieas®kinruhe sich rascher in den
Gewerkschaften als in den Parteien bemerkbar machte. Selbst dieviabine-
ren Gewerkschaften wie die christliche Gewerkschaft ACLI hatBarale zur
Democrazia cristianauf einem Kongrel3 1969 soweit gelockert, dafd sie ihren
Mitgliedern die Stimmabgabe bei den Wabhlen freistellte, und die ClSimha
Juli 1969 eine Unvereinbarkeit von FihrungsposteteinGewerkschaft und
einem Parlamentssitz oder Gemeinderatsmandat beseffif).

Neosyndikalistische Theorien vertraten dabei in Friok und Italien den
Primat der Gewerkschaft, weil sie im Neokapitalismugl,mehr als die Partei

11) D. L. M. Blackmer: Unity in Diversity. Italian Comunism and the Communist World. Cambridge/Mass. 1968
409, M. E. Neufeld: Italv. School for Awakening Couagi The Italian Labor Movement in it's political socaad
economic setting from 1800 to 1960. Ithaca 196 45.. 12) Zariski, a. a. O, S. 210.

13) Vgl. L. G. Noonan: France: The Politics of Camnuity and Change. New York 1970, S. 304 f.

14) Vgl. K. v. Beyme: Das politische System Italserstuttgart 1970, S. 116.
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der Katalysator und der Ort der Bildung des KlabsemRtseins" s€). Gele-
gentlich wurde jedoch die Forderung nach starkdrexbhangigkeit der Gewerk-
schaften von den Parteien auch als ,burgerlichelddie" angegriffen, weil die
Kapitalisten von ,ihrer Partei" (z. B. der DC) weitgabdeunabhangig seien und
daher von den Arbeitern dhnliches verlangten, um sigeezeinzeln und von
ihren politischen Organisationen abzuspafjen

2. Determinanten der Konfliktfahigkeit von Gewerkschaften
gegenliber den Parteien

Der Funktionswandel der Gewerkschaften im Zeicheerestarkeren Re-
politisierung nach dem Ende der Schonwetterperiodger Wiederaufbauphase
Westeuropas hat die alte Arbeitsteilung zwischewedBleschaften und Parteien
zunehmend fragwiirdig gematht Eine vergleichende Untersuchung muR die
Frage aufwerfen, welches sind die bisherigen Erfahrungen tibemibetaten
zur Starkung der Konfliktfahigkeit der Gewerkschaften?

(1) Ob die Einheitsgewerkschaft konfliktfordernd oder korfidthmend
wirkt, 1aRt sich an Hand des deutschen Falles nicht verallgemeiBimerseits
wird dem Pluralismus von parteiorientierten Gewehkdten stimulierende
Funktion nachgesagt, andererseits hat die Fragenengj den Aktionsradius
eher eingeschrarik}. Nicht selten haben vor allem die groRen kommugtisén
Gewerkschaften sich an Streiks nur beteiligt, wienen die Fiihrung der Kampf-
aktionen sicher war. Die vergleichsweise quietitiisEntwicklung der deutschen
Nachkriegsgewerkschaftéhkann nicht primér aus der Einheitsgewerkschadt un
ihrer Interaktionsweise mit der SPD deduziert werderdere singulare Fak-
toren, wie starke Umverteilungskapazitat in der Nachkrieg€zegortorientie-
rung der deutschen Wirtschaft, die Entwicklung eines Antikommunismus in der
westlichen Landeshélfte, der mit dem in anderen westewa i Landern
kaum zu vergleichen war, und zahlreiche integrative Institutiomamder Mit-
bestimmung bis zur konzertierten Aktion) sind ebenso sehr mitursachlidrefir
geringe Konflikthaufigkeit in der BRD geworden.

(2) Vergleichend wird man auch sagen missen, daBtelieing der Arbeiter-
partei im Parteiensystem eine wichtige Determinastte/Vahrend der Primat
der Partei theoretisch der Entpolitisierung staemigegenwirken kénnte als
rein syndikalistische Konzeptionen, geht die Partei urstinmten Umstanden
dieser Mdglichkeit verlustig, vor allem wenn sie nichéwn dritten Typ des
linken Parteien- und Gewerkschaftspluralismus einer linken Konkuaesge-

15) A. Gorz: Zur Strategie der Arbeiterbewegung ieoKapitalismus. Frankfurt 1970, S. 19.

16) Quaderni Rossi: Die Arbeiterbewegung und die Autonomie thesss&nkampfes. In: Spatkapitalismus und
Klassenkampf. Eine Auswahl aus den Quaderni Rossi. rrarid72 (114—148), S. 115. 17) Vgl. E. Meyer: Theorien
zum Funktionswandel der Gewerkschaften. Frankfurt 18734. 18) E. Schmidt: Ordnungsfaktor oder
Gegenmacht. Die politische Rolle der Gewerkschaftgankfurt 1971, S. 200. 19) Zahlen zur Konflikthauégkn
einigen westeuropéischen Landern in: O. Jacobi u. a.: Gesterfiken und Klassenkampf. Kritisches Jahrbh
Frankfurt 1973, S. 275.
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setzt ist wie dort selbst die groen kommunistischen Kaderpaftésskauer
Linie, die standig mit linkssozialistischen, trastlschen und maoistischen Spilit-
tergruppen zu kdmpfen haben und die zwar auchailieit und Frankreich
kaum kontinuierliche Bedeutung entwickeln, aberhdads Stimulus fur eine
entschiedenere Vertretung der Forderungen der Arbeiter dienen kénnén. Auc
von diesen Erwagungen her ist die Flnfprozentklauselid€imdovationsfahig-

keit des Systems in der BRD und die Vierprozentklaus&cwveden ein Nach-
teil, weil sie die Partei- und Gewerkschaftsfihrungeralscher Sicherheit
wiegen.

(3) Ein funktionales Aquivalent dieser Absicherung dert@am zweiten
Typ gegen linke Konkurrenz ist die Privilegierungr &ozialdemokratischen
Parteien im ersten Kooperationstyp durch kollektive Mitgliedschaftema&hst
hatten vor allem die konservativen Gruppen GegenpropagandapnesBionen
gegen diese organisatorische Starkung der Arbeiterparteien einhgBektnge
nur diese Konfliktlinie existierte, konnten die Sozialdemtikchen Parteien
diese Beginstigung als Kompensation ihrer schwachen fiflenZiolle gegen-
Uber dem Kapital rechtfertigen. In neuerer Zeit kamen aber die kollekiite
gliedschaften in England und Skandinavien unter ideologischerhB@s/on
links, vor allem in Schwedé®), weil die Arbeiterparteien damit inre hegemoniale
Stellung gegentiber kleineren sozialistischen und kommunistiftdmeeien aus-
bauen konnten.

(4) Die personelle Verflechtung von Gewerkschaften uadd®en in der
politischen Flhrung ist bis heute am starksten im ersten Typ des Kooperations
verhaltnisses von Partei und Gewerkschaft. Mitte der sechzigerwahen im
britischen Parlament 138, im deutschen BundestagthGewerkschafter
vertreter"). Hingegen ist die Zahl der Gewerkschafter im dritten TyfpGaund
der fragmentierten Parteistruktur deutlich nochdniger als im zweiten Typ
den die BRD reprasentiéit

(5) Die finanzielle Bedeutung der Gewerkschaften fi@ Earteien war
ebenfalls im ersten Typ am gré3ten, im zweiten Typerallem in der BRD
auf Grund des Ausbaus staatlicher Wahlkampffinanzierung und der Notwendig-
keit fir die Einheitsgewerkschaft, sich offener Wahlkampfhilfe fernizeima—
vergleichsweise am geringsten.

(6) Selbst bei zunehmender Lockerung der Bande zwisBheteien und
Gewerkschaften sind jedoch in allen westeuropaischen Landern — unabhéngig
vom Typ der Kooperation zwischen Parteien und Gewbdésen — Integra-
tionsinstrumente errichtet worden, denen auch disgekschaften, die sie anfangs

20) Elvander, Incresseorganisationerna, a. a. (248.

21) A. Ranney: Pathways to Parlament. London 1965, S. 223; K.wm@&eDie politische Elite in der BRD. Munchen 1971,
S. 46.

22} Zahlen bei: J. La Palombara: Interest Groups indtaRolitics. Princeton 1964, S. 227.
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ablehnten, sich auf die Dauer meistens nicht éreid), von der lockeren Form

der Konsultation von Verb&nden durch die Regierimgder schwedischen
.Harpsund-Demokratie" und der deutschen konzertieftktion Uber Lohn-

und Preis-Kommissionen und andere Lenkungsinstrumente der Lohnpolitik
(Osterreich, Niederlande) bis zu Sozial- und Wirtdtsraten (Frankreich, Nieder-
lande, Italien).

Prognosen Uber die Zukunft lassen sich aus derrijeheEntwicklung des
Verhéaltnisses von Parteien und Gewerkschaften in Westeuropa daleiten.
Die kinftige Entwicklung wird von den Erfolgen der Wiedéebeng anderer
Kampfformen der Arbeiter jenseits der etablierterbelterparteien und Ge-
werkschaften abh&ngen. Rateorganisationen waregtjdoisher dort vergleichs-
weise am erfolgreichsten, wo die Gewerkschaften nukaigrorativ verbramte
Arm der Staatsmacht sind wie in Spanien. Dort haberCdisisiones obreras
jedoch auch noch eine andere StoRrichtung, naiicBefreiung von der Bevor-
mundung der Uberalterten Kader der Exilparteien und BExdgeschafteft).
Ob sie diese kreative antiblrokratische Rolle spiktinnen, wenn legale Parteien
und Gewerkschaften in Spanien wieder arbeiten kijnipleibt abzuwarten. Die
Erfolge aller multifunktionalen Ratestrukturen in 2eiteiner latenten (wie in
Spanien) oder manifesten Doppelherrschaft (wie vomj&hiibis Oktober 1917
in Rufland) sind bisher noch nicht als Beweis fiir Funktionieren unter Be-
dingungen eines gewandelten Systems brauchbar. Die Arbeiterdelegie
ltalien haben hingegen wesentlich regionale undéisisolierte Bedeutung er-
langen konnen. Es wurde gelegentlich vor Ubertnietve Vertrauen auf den
Innovationswillen und das Demokratisierungspoterdied Gewerkschaften ge-
warnt. Das Warten auf die dritte Saule der ArbeiterbewegdiegRéatebewe-
gung, dirfte jedoch solange illusorisch sein, @bk sozialistische Parteien und
Gewerkschaften nicht auf dem Boden eines sozsaistn Pluralismus finden, fir
welchen das Ratemodell allenfalls — aber nicht ratligerweise — das organi-
satorische GerUst ergibt. Dabei lassen territorialefunktionale Reprasentation
sich so vereinen, dal sie nicht die alte schematischétgidileng von Parteien
und Gewerkschaften reproduzieren, die fur die meisieutigen kapitalistischen
Staaten kennzeichnend ist.

23) Vgl. J. E. S. Hayward, Private Interests andlieubolicy. The Experience of the French Economid &ocial
Council. London 1966, S. 104. 24) Vgl. K. Beyme: Vom Faschismus zur EntwicklungsdiktaturadWitelite
und Opposition in Spanien. Minchen 1971, S. 99 f.
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