Haris Katsoulis

Gastarbeiter— Menschenmaterial oder Menschen?

Haris Katsoulis, geb. 1941 in Athen, studierte $pem, Politische Wissenschaft
und Soziologie in der Bundesrepublik. Er ist gedetigv Lehrbeauftragter am
Fachbereich flr angewandte Sprachwissenschaft dereksiiit Mainz und an der
F achhochschule fiir Sozialwesen in Mannheim.

In der Heftnummer 25/1972 des Nachrichtenmagazirer ,Bpiegel" war
eine Anzeige abgebildet, die einen verschwitztenabgkarbeiteten Gastarbeiter
darstellt und dazu fragt: ,Mul3 er in 40 Grad Hibeiten, nur weil er aus
dem Suden kommt?"

Woher kommt dieses pl6tzliche Interesse fir diecKdinbiiRer der Wohl-
standsgesellschaft”, die ,Kulis der Konjunktur“e d5iindenbdcke des Kapitals",
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die ,Kellerkinder der Bundesrepublik", ,die Niggeuropas®), die selbst von
Obdachlosen als die niedrigste Stufe der Geseftsetmpfunden werden?

Schaut man sich besagte Anzeige genauer an, weail} woaum es dem
inserierenden Unternehmen in Wirklichkeit geht: um den Verkankséla-
schinen und seinen Profit. Da nun die heutigenagoren” Werbemanager mit
verfeinerten und subtilen Suggestivmethoden ameledient sich dieses Un-
ternehmen verfarbter Argumente des berechtigten UnmmudsProtestes, der
sich mancherorts gegen die oft unmenschlichen #rbend Lebensbedingungen
dieses in der Bundesrepublik Deutschland lebendehumterpriviligierten aus-
landischen Subproletariats zu artikulieren begion, seine Waren besser abzu-
setzen. Die Feststellung, dal3 das Ergebnis der Abwanderung ausnaem- Ar
hausern Europas einerseits wachsender Wohlistandhdehin Reichen und die
Verewigung des Status quo ist, andererseits jestecbdete Landstriche in den
Heimatlandern der Gastarbeiter, in denen nur noch AlteleRrand Kinder zu
finden sind, auseinandergerissene Familien sowi@uerelte und entfremdete
Pendler, vermag sie nicht zu beeindrucken. Wo kémae denn mit solch einer
Einstellung hin? SchlieZlich braucht die Industidbeitskrafte, die an ,ihre" (!)
Arbeit denken und nicht menschlich empfindstax Frischhat diesen Sachver-
halt zutreffend formuliert: ,Die Wirtschaft hat Aeliskrafte gerufen, und es
sind Menschen gekommen."

Die Tatsache jedoch, daR in der BRD zur Zeit daffizttwa 2,5 Mill. Gast-
arbeiter (insgesamt ca. 4 Mill. Auslander), dasisia. 11 Prozent aller Arbeit-
nehmer im Bundesgebiet, — meistens in den schwetstd schmutzigsten Ar-
beiten, wie z. B. Millabfuhr, StralRenreinigung, dbenbestattung, Hilfsarbeiten
oder eintdnigen und nervenzermirbenden FlieRbantanbe- beschaftigt wer-
derf) und daR nach den bestehenden Prognosen ihre Zahinsteigen wird,
macht deutlich, dal3 sich die Hereinnahme von auslandischen exrbgitdie
BRD und auch in andere Industrielander Westeuropak ¢8ammeltransportd)’
aus dem Siden, trotz gewissen ,Ausschusses" we@enbeanspruchung,
fur die Arbeitgeber doch sehr lohnt. Ferner, damit die Gastarlmiglichst
wenig ,,Ausschul" produzieren und unter harten Bedingungeiiteardennen,
sucht sich die deutsche Wirtschaft nach ,bewéhAaeswahlgrundsatzen” die
jungsten, gesiindesten und stérksten Arbeiter imlaAdsau$. Diese Tat-

1) Ernst Klee, Die Nigger Europas — Zur Lage der Gastarb&igsseldorf 1971,

2) Gunther Wallraff fuhrt dazu folgendes aus: ,Gastarbeikeibén in der Regel Hilfsarbeiter: Bei AEG-Telefunken, wo
mehr als jeder 5. Arbeiter Auslénder ist, gibt es nichemieinzigen ausléndischen Meister und nur vereinzelt
Vorarbeiter. Bei Henkel in Dusseldorf (7 500 Arbeiter, 1 650 &usér) nicht einmal einen Vorarbeiter. Von den 3 100
Gastarbeitern des Chemie-Giganten BASF stieg nur esredtaliener, zum Vorarbeiter auf. Bei Bayer-Leverku$g
000 Gastarbeiter) wei? man das nicht genau: ,Etwa 4 bis &rbéiter” (Vgl. G. Wallraff, Gastarbeiter oder der
gewdhnliche Kapitalismus, in: ,Neue Reportagen, Untersuchungd Lehrbeispiele”, Kéin 1972, S. 64).

3) Vgl. Karl-Heinz Holjewilken, Die Auslanderbeschaftigungsader Sicht der Bundesanstalt fiir Arbeit, in: Das
Arbeitsamt, 23. Jg., Heft 2, S. 34.

4) Dafur sorgen die deutschen Vermittlungseinrichtungen imlafdds Vgl. Willen van Eimeren, Gesichtspunkte und
E’roble)me bei der medizinischen Auswahl ausléandischer takoafte und Praktikanten, Med. Sachverstandiger 65, 197
1969).
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Sachen zeigen, dal die Industrie vor die Alternative ,Aatmierung oder
Gastarbeiter" gestellt, sich — zumindest kurz- und ffricdg — fur die billige
und vorteilhafte Losung der Arbeitskrafte aus ddide® entschieden hat; denn
Maschinen bzw. Automation sind im Verhdltnis zu den ,unqualifizienage
tenen auslandischen Arbeitskraftdmiiel teurer. AuRerdem bediirfen die teu-
ren Maschinen einer ebenfalls teuren Wartung undgefl was bei den ge-
sunden, starken und billigen auslandischen Arbeitskréften, flr derarhing
und Ausbildung fur einen ,Zeitraum von 20 Jahren, die ein Mensclemir
faltung zur vollen Arbeitskraft braucliy"der deutsche Staat tUberhaupt keine
Kosten aufgebracht hat, ausfallt — nicht zuletzt weder von den Arbeit-
gebern und ihren Apologeten verfolgten Konzeption zur Gastarbeitbéfesc
tigung nach dem Rotationsprin2ip

Danach soll ,aus Rentabilitatsgrinden” und u. demudem soziologischen
Vorwand der Vermeidung einer Entfremdung und der damitekerenden
Ruckkehrunwilligkeit bei den auslandischen Arbeitdie Rotation an Stelle der
Integration treten, das heil3t, der etwa alle 3 Jahre ,zwangswhustausch der
hier lebenden Ausléander durch neue Arbeitskraftee dach Ablauf
weiterer 3 Jahre wiederum abgelést werden sS)leRérner werden durch das
Rota-tionspinzip, also durch diese gelenkte kurze Verweildaimr
Einwanderungsund die Verlagerung auf das Auswanderumigsténerseits der
berufliche und soziale Aufstieg und die berufliche Cimdirung der
Gastarbeiter — durch die sie, wie oft behauptet wird, zur lrais#rung und
Entwicklung ihrer Heimatlander beitragen sollen — kiexd, andererseits
soziale und infrastrukturelle Kosten, die beispieise fir eine ordnungsgemaliie
Unterbringung der Auslanderfamilien und die sclohiés bzw. berufliche
Ausbildung der Kinder der auslandischen Arbeitetweodig waren, erspart.
Durch die Rotation soll auch verhindert werden, siaB bei den Gastarbeitern —
etwa durch bessere Sprachkenntnisse, Informatiod politische bzw.
gewerkschaftliche Betatigung — ein solidarischesh¥l#nis zu ihren deutschen
Kollegen bzw. ein kritisches gesellschaftspolitesiBewul3tsein, das sich auch
nach der Rickkehr in den Heimatlandern bemerkbaharawird, entwickelt. In
diesem Punkt herrscht zwischen den herrschenden Irgergssien Aufnahme-
und den Herkunftslandern der auslandischen Arbeitnehrites #inverstandnis.

Als deutliche Zeichen fir Versuche, das Rotationsprinzip offizielze
fuhren, sind auch die im Herbst 1972 bekanntgewont&ddle von Nichtver-

5) Vgl. ,Treibjagd auf Auslander”, in: ,Rote Robe", 2. Jg., 871, S. 112.

6) Diese Kosten durften mehrere hundert Milliarden Dollaragen. Val. Ernst Klee, Die Nigger Europas, a. a. 027
dort finden sich weitere wirtschaftliche Vorteile, dige dndustrienationen aus der Ausléanderbeschéftigung ziehe
s. ebda S. 24-27.

7) Rolf Weber, Rotationsprinzip bei der Beschaftigung von Auskimde: Auslandskurier, Heft 5, Okt. 1970,
S. 10 f. Joh. Papalekas, Integration oder Rotation?, in: Bmitgeber, Heft 9 vom 7. 5. 1971, S. 389 ff.

8) Fritz Franz, Die Rechtsstellung der ausléandischen Arldeitee in der BRD, in: E. Klee (Hrsg.), Gastarbeiter —
Analysen und Berichte, Frankfurt/M. 1972, S. 41; vgl. weiteiahein, Das Auslandergesetz und die wesentlichen
fremdenrechtlichen Vorschriften, Miinchen/Berlin 196646&.
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langerung der Aufenthaltsgenehmigungen bzw. von AusweisungeAusei
landern, die sich seit 5 oder mehreren Jahren in der BRD aefhielt werten.
Mit diesen MaRnahmen wird nicht zuletzt beabsichtigt, Verwirrund Un-
sicherheit unter den auslandischen Arbeitern auszul6serhnad vor Augen
zu fiihren, dal3 sie hier nur provisorisch leben. Desweges isicht verwunder-
lich, wenn solche Ausweisungsfélle damit begriindet werden, dafudient-
halt eines Auslanders, der langer als 5 Jahre tlagegen die ,Belange der
Bundesrepublik" verstof3t. Menschen, die standig dait Angst leben mussen,
jederzeit ausgewiesen und somit ihrer Existenzgrundlagaubezu werden,
lassen sich viel leichter unterdriicken, herumkondiggan und ausbeuten und
kommen schwer auf den Gedanken, nach mehr Rechten zu fuegesg dank-
barer mif3ten sie dann sein, wenn man sie doch zggugerweise" in der Bun-
desrepublik leben und arbeiten IaRt.

Die Tatsache ferner, dal3 ein Urteil des Bundesverwalturightgs vom
Ende August 1972, ein entsprechender Beschlul? @edetinnenminister sowie
verschiedene — bekannte oder noch unbekannte —ssErtier einzelnen Bundes-
lander das ,griine Licht" fur solche unmenschlichen unaKksétischen Mal3-
nahmen gaben, scheint auf einen allgemeinen Trend in der BRDwWegisen
(und dies kann fiir Bayern und Schleswig-Holstesither gelten), Auslandern,
die 5 oder mehr Jahre hier leben, keine Verlangerung der Aulfisetifeubnis
zu erteilen, damit sie das ihnen durch 8 8 des Auslandtrgesvon 1965 form-
lich zugestandene Recht der Aufenthaltsberechtigeig beanspruchen kénnen.
Bei einer solchen Sach- und Rechtslage der auslandischen Arbeltsolange
die politischen und wirtschaftlichen Voraussetzumfje die Bundesrepublik nicht
prospektiv geklart sind, miussen alle Versprechunged Bezeugungen
nach einer ,menschenwirdigen Eingliederung" bzwteraktionistischen Inte-
gration" und die schoénen theoretischen Modellepuier Hohn klingen.

Den Léwenanteil aus dem neuzeitlichen ,Wanderungsgesctiéft',indu-
striellen Reservearmee" von auslandischen Arbeitedhen die ohnehin schon
reichen Industrienationen und die darin am Profit und nicht etwanen Ent-
wicklungshilfe orientierten Wirtschaftsgruppen, efer,Zielsetzung . . . expressis
verbis marktorientiert ist (Materialbeschaffurity)'Doch diese Zusammenhange
werden von kritischen deutschen Kreisen und vondmmehr auslandischen
Studenten, Praktikanten und Arbeitern durchschaut. Die Zahl voncHeuts
auslandischen Arbeitskreisen, Komitees, Aktionsgemp Auslandervollversamm-
lungen, demokratisch gewahlten Gastarbeiterparlaneond anderen Selbst-
hilfeeinrichtungen wéachst von Tag zu Tag. Semin@egungen, Aktionen und
Podiumsdiskussionen versuchen die anstehenden Probleme, die,irtigér e
positiver Ansatze und guten Willens, nach wie vor in ihrerevolbchérfe und
ihrem ganzen Ausmalf existieren, zu analysieren und ins Bewultsein zu riicken.

9) Ernst Klee, Die Nigger Europas, a. a. O., S. 32.
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Das Unbehagen iiber das Schicksal dieser Marginalp8f) von auslandischen
Arbeitern und ihren Kindern, die zwischen den reicherustrielandern und
ihren im Verhdltnis dazu immer armer werdenden Heftsgebieten hin und
her pendelt, und die Tatsache, dal} die sozio-Okorbemsinfrastrukturellen
MiBstande in ihren Heimatléandern, die sie erst zu Abeanmhen gezwungen
haben, weiterhin bestehen, lassen die Forderungerden Protest immer arti-
kulierter und eindringlicher werden.

Trotz dieser Situation fuhlen sich weder die Aufmah noch die Herkunfts-
lander der auslandischen Arbeiter fir die Zeit nach dekkehr zustandig. Bei-
de Seiten haben anscheinend an einer Riickwanderung, dieadpgpigblem
der Auslanderbeschaftigung darstellt, kein Interesse angreifen auch keine
gezielten entwicklungspolitischen MafRnahmen, um \tehéltnisse in den Ur-
sprungsgebieten der Gastarbeiter, die zur Volkerwandetes@0. Jahrhunderts
fuhren, zu andern. Statt die Heimatgebiete der ausiémeh Arbeiter sozio-
O6konomisch zu sanieren, werden die Milliardenbetragesidién ihre Heimat-
lander Uberweisen, von den dortigen Regierungen in ProvinzerBends-
zweigen investiert, die hohe Gewinne fiir bestimkiéine Gruppen versprechen,
fur Prestige-Projekte, Verteidigungsausgaben und nicht zuetat Ausgleich
der chronisch defizitaren Zahlungsbilanzen dies@nder verwendet. Uber die
Verwendung dieser Entwicklungshilfe jedoch in Foram Devisen, die von den
auslandischen Arbeitern verdient werden, kdnnersealiest nicht mitbestimmen.
Dieses Millionenheer der auslandischen Arbeiter, das sowoklidiWirtschaft
der ,Gast"- als auch der Entsendel&nder einen ngemtFaktor darstellt,
hat bis heute bei der Lésung seiner eigenen uridltigeen Probleme noch keine
Rolle gespielt, weil es unorganisiert und sich auf3er sélfiehten, auf die es
standig und bei jeder Gelegenheit hingewiesen widht auch seiner Rechte und
Interessen bewuf3t wa

Den auslandischen Arbeitern fehlt ein angemess¥eesetungsrecht bzw.
demokratisch-gewahlte Vertretungen auf Kommunaindes- und Bundesebene,
die die spezifischen Interessen aller auslandischen Arbeaiegeniber den
Aufnahme- und den Heimatlandern vertreten. Die Probleme einer Gwgipe
den sich jedoch solange nicht I6sen, solange sieRhobleme nicht erkennt
und selbst in die Hand nimmt. Darauf zu warten, diis Deutschen den
Auslandern von allein, und ohne das eigene ZutunBidroffenen selbst,
die ihrem prozentualen Anteil an der Belegschadt, Studentenschaft und der
Bevolkerung entsprechende Zahl an Sitzen in allegm@n im Betrieb, in der
Hochschule und in der Gesellschaft freiwillig zur Verfiguredlen, ware nicht

10)g/g£I§GEZ.f\f/. Stonequist ,Randseiter (marginal man)", inB¥rnsdorf (Hrsg.) ,Worterbuch der Soziologie", Stuttd269,

11)Man mufRte sich einmal Uberlegen, was passieren wirelen wieses Millionenheer der auslandischen Arbeiter —
entsprechend organisiert — durch Aufruf seiner demokratigshéhlten Vertretungen auf Kommunal-, Landes- und
Bundesebene auf einmal streiken oder einen Devisenboykotiigegeden Heimatlandern androhen wiirde, um seinen in
Zusammenarbeit mit den deutschen Kollegen erarbeitetederungen gegeniber der BRD und den Heimatlandern
groReren Nachdruck zu verleihen.
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nur vergebliche Hoffnung, sondern auch im Sinne einer indivieluelind
kollektiven Emanzipation padagogisch, psychologisdziologisch und politisch
falsch?). Sicher wiirde die Notwendigkeit gewisser organisstber Unter-
schiede wegfallen, wenn Minoritdten nicht nur de jure, sondern auctctbe fa
anderen gesellschaftlichen Gruppen gleichgestellt wamether jetzigen konkre-
ten gesellschaftlichen Situation, in der die ,Chamydeichheit fur alle" zwar
mit Nachdruck deklariert wird, ist diese Gleichkstiety und Gleichberechtigung
jedoch nicht einmal de jure, geschweige denn de farrhanden.

Aus diesen Grinden missen die 0. g. Gruppen zunselhst aktiv werden,
wenn sie wollen, dafl3 ihre Probleme bewaltigt werddierdings mufd man sich
dessen bewul3t sein, daf3 ,eine konkrete Verbessdringage der auslandischen
Arbeiter . . . nur durch den gemeinsamen Kampfadstandischen Arbeiter mit
Unterstiitzung der deutschen Kollegen erreicht wetdekann. Zunéchst aber
mussen die auslandischen Arbeiter durch Selbsts@igon und durch Mitarbeit
mit interessierten und engagierten deutschen Grujhwe Lage und spezifischen
Probleme begreifen und die Ursachen und Zusammgahérkennen, was die
Voraussetzung ist, um an dem gemeinsamen Kampfngelpgerechtigkeit,
Unmenschlichkeit und Unterdriickung teilnehmen zuanki®. Das zunehmende
kritische Problembewul3tsein vieler Auslander, digitnen, ihre Situation ver-
stehen zu lernen sowie ihre Interessen und Forderurnu artikulieren, erscheint
den Etablierten allerdings suspekt und st63t miahtsegenliebe.

In der Entwurfsbegriindung des geplanten ,Querdsigeitetzes”, das das
Auslandergesetz, das Vereinsgesetz und das Versammlsegsggeichzeitig
andern bzw. die politischen Rechte von auslandisétrbeitnehmern, Studenten
und Praktikanten drastisch beschneiden soll, vastigestellt: ,Die Eingliederung
einer hohen Zahl von Ausléndern in das Erwerbsleben der BRD undcHie si
daraus ergebenden Vergleichsmdglichkeiten haberPdad@embewul3tsein zahl-
reicher Auslander gegeniiber den wirtschaftlicheaijaten, aber auch allgemein
politischen Verhdltnissen in ihren Herkunftslanderstegigert und damit ihre
Neigung gefordert, kritischen AuRerungen Nachdrmekgeben, wozu sich De-
monstrationen als besonders effektvolle Ausdrucksformen geraddmten.
Diese Aktivitaten bestimmter Auslandergruppen” ,richteter siberwiegend
gegen angebliche (1) MiRstande ihrer Heimatstadbadurch kdnnen die Be-
ziehungen der BRD zu diesen Staaten belastet werden"

In einer ,Pressevorlage” vom 16. 5. 1972 des dtiitkomitees gegen das
Auslandergesetz"”, dem die nationalen Mitgliedsverbé&nde CISSG, EUPS,

12) Karoly Henrich und Hans B. Kihn schreiben in einem Artikedr ,Beruf, Tatigkeitsfeld und gesellschaftliche Praxis
. eine Diskussion um ,individuelle' oder ,kollektive Emipation™ folgendes dazu: ,Individuelle Emanzipation muf,
wenn sie nicht einigen wenigen vorbehalten bleiben so#, alif Kosten anderer ,aufsteigen', durch kollektive
Emanzipation erganzt werden — kollektive Emanzipatiordesiem verliert ihren Sinn, wenn sie andere Ziele hadials
Befreiung des Individuums", in: Analysen, hrsg. von der Bumdsslt fUr Arbeit, 2. Jg., Nr. 5, S. 48.

13) Vgl. ,Beschlisse”, Ordentlicher BundeskongreR der Jusos BRI2iin Oberhausen, 16.—27. 2. 1972, Bonn, S. 24.
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KDSE, SVI, VDS und seit Marz 1973 auch der VGS aigen, heildt es: ,Das
Auslanderrecht ist nicht das Recht der Auslander &t die Auslander, sondern
das Recht der Herrschenden am Auslander!" DiesssBverlage fahrt dann
fort: ,Das Auslanderrecht sichert der deutschen Whdftcdie reibungslose Zu-
und Abfuhr von Arbeitskraften aus den europaiscRenipherielandern. Es
regelt die Verwendung der auslandischen Studentemadere Arbeitskrafte zur
Durchsetzung der Profitinteressen der westdeutschetsdhaft beim Kapital-
export in die unterentwickelt gehaltenen Lander.sBi die Organisierung und
politische Betatigung von fortschrittlichen ausléatien Arbeitern, Praktikanten
und Studenten, die sich gegen die Ausbeutung Lrder durch die Industrie-
metropolen wehren, verhindern und ein gemeinsames Vorgehen von deutschen
und auslandischen Arbeitern und Studenten erschweren. Die Auslander in de
BRD rechtlos und gefugig zu halten, ist ebenfalls im &s#se der Militarcliquen
in ihren Heimatlandern." Da dieses — von seinen Bfdra als ,weltoffen"
und als das ,liberalste Auslandergesetz der Wadtiliigmte ,arbeitsmarktregu-
lierende” und disziplinierende Instrument des Auslandetges, das die Deut-
schen sowie die innen- und auf3enpolitischen odetigen Belange der BRD vor
den etwa 4 Mill. Auslandern in der BRD schitzenl,wahscheinend nicht aus-
reichend war, soll nun das Auslanderrecht, trotz jahrelanger fgogkn nach
einem ,menschenrechtswiirdigen Auslanderrédhtind trotz zahlreicher Pro-
teste und Demonstrationen verschiedener Grupper®ugahisationen, durch die
bereits am 22. 6. 1972 erfolgten Verabschiedung ,¥esfassungsschutzande-
rungsgesetzes", das geplante ,Querschnittsgesatt"durch andere restriktive
Bestimmungen und Erlasse weiter verscharft wendemeine ,Belastung der Be-
ziehungen" der BRD zu ,befreundeten Staaten" (wie z.rdh, IGriechenland,
Tarkei, Spanien) zu vermeiden, einen besseren 38tlier bundesrepublikani-
schen ,Belange" vor den gesellschaftspolitischskiit werdenden Auslandern zu
gewahrleisten und um ihren zunehmenden emanzipetteri Bewul3twerdungs-
prozef’ aufzuhalten.

Wenn man die auslandischen Arbeiter, Studenten und Praktikanten und ih-

ren Auslandsaufenthalt als ein Vorbereitungsstadium fir ihréergn Einsatz
als gesellschaftspolitische Innovatoren in ihrerdém Entwicklung befindlichen
Herkunftsgebieten und fiir die dort notwendigen und tfignden Anderungen
von veralteten oder/und verfestigten sozio-6konomaisalind politischen Struk-
turen, die sie zum kurz-, mittel- oder langristigen Vesdasihrer Heimat erst
veranlal3t haben, betrachtet, so mul die BewufRtwerdung bzw. diddviotty

und Selbstmobilisierung dieser Auslandergruppen als Mittel und Bafgaer

14) Vgl. ,Gesetzesvorschlag fur ein menschenrechtsigiés Auslanderrecht”, der gemeinsam von der Histan
schen Union, dem VDS und den darin mitarbeitendasl@ndischen und deutschen Studenten erarbeitet
und im Rahmen des ,Auslanderprogrammes des Verbdmmstscher Studentenschaften" auf der 21. o.
MV des VDS im Marz 1969 in Koln einstimmig beschdes wurde (S. 27—42); ferner ,Dokumentation zum
Auslandergesetz”, Hrsg.: Auslandsreferat des AS®A Universitat Stuttgart und Evangelische Studenten
gemeinde Stuttgart, Nov. 1969 und ,AuslandergesE85 — Alternativentwurf 1970", in: studentische
Politik, Nr. 1/1970, hrsg. vom Forschungsinstitut deeérich-Ebert-Stiftung.
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emanzipatorischen Entwicklungspolitik verstandenderr damit eine effektive
.Hilfe zur Selbsthilfe" bereits im Ausland geleisigerden kann. Eine emanzi-
patorische Konzeption fir die Auslanderbeschaftigltann deshalb nur dann
menschlich und entwicklungspolitisch effektiv sein, wenn sieodig Faktoren
der Mativierung und Selbstmobilisierung beriicksichtigt und dazu btidag
in der Heimat aber auch in den Aufnahmelandernssealle Voraussetzungen
geschaffen werden, daf} die auslandischen Arbaitbt nur zurtickkehren, son-
dern auch dort bleiben und menschenwiirdig lebenddinDamit die vielschich-
tigen und komplexen Fragen der Migration, die fur Europalzmend die Be-
deutung eines Problems ersten Ranges erlangekerstérdas offentliche Be-
wul3tsein gertickt werden und eine solche Konzeption der Auslandeiliesc
gung zur Geltung kommt, die nicht die Interessen bestimmtes&iiai den
Industrie- und den Herkunftslandern am ,Menschenmat&aatarbeiter”, son-
dern die ,Menschen Gastarbeiter" im Rahmen einer langg&ist@manzipato-
rischen Entwicklungspolitik in den Vordergrund Kfemdiif3te in der heutigen
gesellschaftlichen Situation u. a. eine bundeswgdiktion auslandische Arbeiter
gestartet werden. Diese Aktion kdnnte von allen igierten und fur die
Probleme der auslandischen Arbeiter engagiertesoRen, Arbeitskreisen, Ver-
banden und Gruppen getragen werden und mifte dunfthgen an Politiker,
Funktiondre und Parteikandidaten wahrend der Kommunal-, Landtags- und
Bundestagswahlen beziiglich der Auslanderproblemalikch Informationen,
Presseartikel und Leserbriefe in der ortlichen $&re®wie durch Veranstaltungen,
Podiumsdiskussionen und Aktionen versuchen — zuairaduslandischen Arbei-
ter, trotz langjahrigen Aufenthaltes in der BRD, nebenr sonstigen Benach-
teilung noch dazu kein politisches Wahlrecht besitz- eine Art kritische Lobby
bzw. eine starke Bewegung mit und fir die auslandischrbeiter zu bilden.
Es versteht sich sicherlich von selbst, daR fie eessere Effektivitat der einzel-
nen ortlichen Aktionen von Zeit zu Zeit iberregionale Treffen undirgam
ratsam waren, um die verschiedenen Erfahrungen und Infomaatiauszutau-
schen und die weitere Arbeit auf diesem Gebietdoegskoordinieren.

Allerdings muf3 man sich darlber im klaren sein, dal3 es ber di&ten
nicht allein um das BewuRtmachen und Lésen der ,Gastarfrage”, sondern
auch um das Aufzeigen von Parallelen zu der Lagesig@eimischen ,Fremd"-
Arbeiter geht, zumal die Probleme einer Minoritéipge eine Art ,Barometer"
darstellen, an dem sich der Charakter einer mit veeniilind subtileren Unter-
driickungsmethoden arbeitenden repressiven Gesdllgotaiglich ablesen lafRt.



