waltungspersonal, die Handelsangestellten, die
INTERNATIONALE Dienstleistungsberufe, sowie die wissenschaft-
RU N DSCHAU lichen, technischen und freien Berufe.

Das Internationale Arbeitsamt Gewaltige Bereiche

anerkennt wachsende Bedeutung _In der Gruppe des Verwaltungspersonals
sind die Beschéftigungen zu finden, die sich
der Angestelltenberufe nach den Ausfilhrungen des IAA im wesent-

. . . lichen auf die Erstellung und Fihrung von
Die vor Internatlor}alen Arbelltsamt hgr'Verzeichnissen und Unterlagen jeder Art mit
ausgegebene neue Internationale Standapgezyg auf finanzielle Transaktionen, Vorgan-

Klassifikation der Berufy enthalt auf 355 gchifiverkehr, laufende administrative Arbei-
Druckseiten die Definitionen der 1506 Berufeio,'yon Regierungsstellen usw. beziehen. Hier

in die sich nach Auffassung der Experten de ; ;
Internationalen _ Arbeitsorganisation ' die  Gef® '@?rngﬁhgﬂj%rl,”ﬂ?ﬂgﬁ gig?feonnaéﬁ?grﬁﬁ"

samtheit der_erwerbstdtigen Zivilbevolkerungep Behandlung und Weiterleitung mandlicher

ﬂgtu%{gpuplggrﬁl '\élg 'Sﬁgrg%'gggrr]ungndn 288 oder aufgezeichneter Mitteilungen in Verbin-

; i ; ot - dung stehen, sowie den Umgang mit Geld-
Basisgruppen bietet die Klassifikation eine¢ - W= =
Grun ag%p fr internationale Vergleiche de Mitteln, der oft die Fihrung von Blchern oder
Arbeitsbedingungen. Sie ist auRerdem als McYerzeichnissen erfordert. . _
dell gedacht, von dem sich die einzelnen Re¢ _ In ihren Bemuhungen um eine einwandfreie
?ierungen bei der Gestaltung nationaler KlassErfassung dieser gewaltigen Bereiche sahen
ikationen leiten lassen konnen, besonders isich die IAO-Experten veranlalit, die Klassi-
Hinblick auf die Volkszahlungen des kommen fikation von 1958 weitgehend umzugestalten

den Jahres. und insbesondere eine Neugliederung der
Gruppenund Untergruppen vorzunehmen. In-
. Starkere Gliederung folgedessen sind die Blroangestellten nun-

. L . . mehrin der Nahe desBrieftragers, des Ein-

Die neue Klassifikation unterscheidet siclziehers, des Zugfiihrers und des Poststellen-
wesentlich von derjenigen, die vom IAA im|ejters zu finden. Die Schaffung dieser grofen,
Jahre 1958 veroffentlicht wurde und 196iwenn auch heterogenen Gruppe hebt aus der
als Neuauflage erschien. Vor allem wurde eir Masse der Erwerbstétigen ein anschwellendes
logischere Einteilung angestrebt. Das ErgebnHeer von Arbeitnehmern heraus, die auf den
ist weniger eine blol3e Aneinanderreihung eirersten Blick nicht viel Gemeinsames aufweisen,
zelner Berufsbeschreibungen als vielmehr eirderen Tatigkeiten jedoch wesensverwandt
Systematisierung der erwerbstatigen Bevolkisind. Es handelt sich hier um eine Bravourlei-
rung in ihrer Gesamtheit. Die Klassifikationstung, zu der man die Experten sicherlich be-

umfaldt die folgenden acht Hauptgebiete: gliickwiinschen darf.

~ Wissenschatftliche, technische, freie und &ahn-

liche Berufe; ) i Neugruppierung der Handelsangestellten
Unternehmensfiuihrungs- und hoheres Ver- ) o )

waltungspersonal ; Ein weiteres Beispiel eines groRen Berufs-
Verwaltungspersonal und ahnliche Arbeit-bereiches bietet die Gruppe der Handelsange-

nehmer; stellten und des Verkaufspersonals. Von dem

Handelsangestellte und Verkaufspersonal; Grundsatz ausgehend, daf samtliche Berufe
Di lei berufe: zusammenzufassen sind, ,die aus dem Kauf
ienstleistungsberute; _ _oder Verkauf von Gitern oder Dienstleistun-
Landwirte, Viehzlchter, Forstarbeiter, Fi-gen jeder Art bestehen" haben die Verfasser

scher und Jager; es als nitzlich betrachtet, neben dem Handels-
Produktions- und verwandte Arbeitnehme angestellten, dem Verkaufer und dem Hand-
sowie Fuhrer von Transportfahrzeugen; lungsreisenden den Geschéftsinhaber und den
Sonstige. Geschéatftsfihrer eines Handelsunternehmens

.einzureihen. Eine solche Einteilung wirkt zu-

Unl?éerzfuSggrf’tgzrgﬁﬁenmgﬁf%?gege;nggfsz[gtss:nachst befremdend auf Gewerkschafter, die

fikation von 1958. Beachtenswert ist, daf di9&wohnt sind, eine Klare Unterscheidung zwi-
Vermehrung der Untergruppen sich  zu schen dem ,organisierbaren" Gehalts- oder
Hauptsache aus einer starkeren Gliederung c...
verschiedenen Angestelltenkate%quen ergik) international Labour Office, International Staruia
deren zunehmende volkswirtschaftliche Bedel gIanSIf;ZaAtlolng &; (()3csc§p§tlpns, rPeVI,sedzgdglohn 1968
tung damit eine neuerliche Bestatigung erfahr et /. eiten, breis: 20 Schweizer-
. A h franken); ebenfalls auf franzosisch erschienen: Bureau
Im einzelnen handelt es sich hier um das Ve |nternational de Travail, Ciassification Internatiomall

Type des Professions, Edition revisee 1968, BIT
Geneve 1969.
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Lohnempfanger und den unabhangigen Eder Angestellter denselben Beruf ausiibt wie
werbstatigen bzw. den eng mit der Geschaftdas ihm unterstellte Personal, gehdort er der-
leitung verbundenen Arbeithehmern zu treffer selben Gruppe an. So ist der Blrochef in der
Die Neugruppierung scheint jedoch gerechiGruppe des Verwaltungspersonals, der Ver-
fertigt, denn es ist in der Praxis schwerkaufschef in derjenigen der Handelsangestell-
zwischen einem Geschaftsinhaber oder eineten, der Aufseher und die Wirtschafterin in
Direktor zu unterscheiden, der sich im wesen derjenigen der Dienstleistungsberufe zu finden.
lichen mit Verkaufsaufgaben befalt, und einetDas Problem der Meister wird dadurch er-
Geschaftsinhaber oder Direktor, der sich vcschwert, daR der Titel dieser Arbeitnehmer we-
allem mit der Unternehmensfuhrung be piger ihren Beruf als vielmehr ihren Rang im
schaftigt. Dies gilt vor allem dann, wenn dieynternehmen bezeichnet. Die einen wurden
Unternehmensgréf3e unbekannt ist. Diesjpfolgedessen in die Untergruppe der Arbeit-
Gruppe wurde ubrigens griindlich gesauberpehmer eingereiht, fur deren Leitung sie zu-
indem z. B. die Kellner und die Hausmeiste siandig sind, die andern in eine Unterabtei-
in die Kategorie der Dienstleistungsberufe Vellung ,Meister" der Gruppe der Produktions-
wiesen wurden. arbeiter. Somit wird unterschieden zwischen
dem Meister, der eine Produktionseinheit lei-
Eine breite Schicht mittlerer Fiihrungskraftetet, ohne sich unmittelbar an der Arbeit zu
beteiligen, und dem Elektriker-Vorarbeiter,
‘Mit nicht geringen Schwierigkeiten war die dem Zimmermann-Vorarbeiter usw.
Einordnung der Meister und der leitender pie Grindlichkeit, mit der die neue inter-
Angestellten verbunden. nationale Standardklassifikation der Berufe
Das Problem der letzteren wurde — naclausgearbeitet wurde, ergibt sich in klarer Weise
unserer Auffassung in gliicklicher Weise —aus Tabellen, die die Zusammenhénge zwi-
durch Berlicksichtigung der Tatsache gelésschen dem Schema von 1958 und den Grup-
dalR der Gruppenleiter, Abteilungsleiter odepen, Untergruppen und Basisgruppen der Neu-
Unterdirektor im Grunde genommen ein Ar-klassifikation aufzeigef).
beitnehmer ist, der zusatzlich mit der An Edward Lewis
weisung und Uberwachung einer Untergebe-

: ; H 2) Vgl. FuBnote 1, insbesondere die Tabellen auf S. 325 ff.
nengruppe beauftragt wird. Wenn ein leiten ) u%d 347 ff. def franzosischen Ausgabe.

Die ,neuen" Schweden kommen. Zwei Drittel von ihnen sind Finnen.
Da innerhalb der nordischen Staaten ein freier
Von den acht Millionen Einwohnern Schwe Arbeitsmarkt besteht, bendtigen die Angehdri-
dens sind ungefahr 500 000 Auslander odgen dieser Lander keine besonderen Arbeits-
auslandischer Herkunft. Von den mehr aloder Aufenthaltsgenehmigungen. Deshalb
finftausend Festangestellten der grof3en Eledirfte die Einwanderung finnischer Arbeiter
tro- und Maschinenbaufirma ,ASEA" in Vaste-auch andauern solange In Finnland selbst Ar-
ras sind ein Viertel Eingewanderte. In einebeitslosigkeit besteht (gegenwartig rund 80 000
Metallfabrik in Halstahammar in Mittelschwe-Arbeitslose) und solange die Lohne dort erheb-
den sind 700 von 2200 Beschaftigten ebenfalich niedriger sind als in Schweden. Fir 1968
Auslander oder ehemalige solche. Von desetzte sich die Summe der 169 500 als Be-
350 000 Mitgliedern des Metallarbeiterverbar schaftigte angemeldeten Auslander folgender-
des sind 44 000 Auslander, naturalisierte nic maflen zusammen:

gerechnet. In der Bekleidungsarbeitergewer!i;

schaft sind ungeféahr 15 %, bei den Hotel- unggggg 1%328 é%%%ﬂng © 1450%0
Rles(tjaurantalngedstellten dsogarb40 % der Nll(iNorweger 12950 Italiener 5000
glieder Auslander. In den Ubrigen Gewer bri

schaften liegen die Ziffern meist um 10 %. EPeutsche 15350  Ubrige 2521

gibt Betriebe, in denen die Zahl der ausland’
schen Arbeiter 50 % und mehr betragt. Il Im Gegensatz zu der Zeit nach dem ersten
der groBen Lastautofabrik ,Skania-Vabis™ ein Weltkrieg hatten alle Industrielander nach dem
schliel3lich ihrer Volkswagenvertretung sinczweiten Weltkrieg einen groRen Bedarf an
20 % der Beschaéftigten Auslander, meist Fir Arbeitskraften. Da dieser nicht immer durch
nen, dazu kommen mindestens 10% naturaeinheimische Kréfte gedeckt werden konnte,
sierte Einwanderer. Bei der Kommunalwahl ingab es Uberall eine starke Einwanderung aus
Jahre 1966 betrug die Zahl dstimmberech- den mehr riickstéandigen Agrarlandern mit
tigten naturalisiertenimmigranten reichlich ihrem traditionellen BevolkerungstiberschuR.
100 000, bei der Reichstagswahl 1968 war sAuch die groRe Zahl der Flichtlinge und Ver-
schatzungsweise Uber 150 000 gestiegen. triebenen wurde ein Arbeitskraftreservoir von
Die meisten dieser Einwanderer sind nachicht zu unterschatzender Bedeutung. Die Mil-
dem zweiten Weltkrieg nach Schweden gelionen Fllchtlinge in Westdeutschland wurden
nicht, wie man zuerst vermutete, eine Ursache
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6konomischen Niedergangs, sondern im GegeAuRerdem muf3 der Arbeitgeber bzw. die Ge-
teil eine der Voraussetzungen des deutschmeinde die Wohnungsfrage geregelt haben.
~Wirtschaftswunders". Die Massenausweisun Wohlgemerkt: fiir Burger der nordischen Staa-
der Sudetendeutschen aus der Tschechosloweten gelten jedoch weiterhin die bisherigen Be-
war fur die CSSR, volkswirtschaftlich geseher stimmungen der volligen Freiziigigkeit.

eine Dummbheit. Die Gewerkschaften sind selbstverstandlich

Gibt es somit in allen européischen Indudaran interessiert, dal keine Arbeitslosigkeit
strielandern eine grofRe Zahl auslandischer Aoder Lohnstagnation erfolgt. Deshalb will man
beiter, so ist die Stellung dieser Arbeiter in deauch vermeiden, da auslandische Arbeiter,
einzelnen L&ndern unterschiedlich. Wéhrenwenn sie in schlechter bezahlten Berufen be-
man sie z. B. in der Schweiz und in Weslschéaftigt sind, dazu beitragen, unrentable Be-
deutschland als ,Gastarbeiter" betrachtet, witriebe oder Industriezweige Uber Wasser zu
bei man in Rechnung stellt, daf3 Gaste auchalten. Das Argument der schwedischen Ge-
wieder mal nach Hause gehen sollten, sie werkschaften, daR unrentable Unternehmen
man in Schweden diese Einwanderer als pnicht durch Subventionen und schon gar nicht
tentielle Staatsbiirger. In einer kurzlich Irdurch niedrige Lohne kiinstlich am Leben er-
Stockholm erschienenen halboffiziellen Schrithalten werden dirfen, spielt eine grof3e Rolle
zur Frage der Einwanderung auslandisch bei Tarifverhandlungen, bei denen es haupt-
Arbeitskrafte werden diese als ,die neue sachlich um die Frage der Aufbesserung der
Schweden" bezeichnet. Léhne von schlechter bezahlten Arbeithehmer-

Offiziell sind diese ,neuen Schweden" ingruppen geht.
den Lohn- und Arbeitsverhaltnissen der Sozia Will map, daR die auslandischen Arbeiter
fursorge und der rechtlichen Stellung im Arden Einheimischen gegeniiber gleichberechtigt
beitsverhaltnis den schwedischen Arbeitersind, so erwartet man andererseits, daf’ sich
gleichgestellt. Sie dirfen auch bei Entlassungidiese Immigranten auch weitgehend den schwe-
nicht benachteiligt werden. — In der Praxitdischen Verhaltnissen anpassen, die Sprache
sieht es trotzdem nicht immer so rosig aus, :erlernen und sich u. a. auch gewerkschatftlich
sind viele oft auf Jahre hinaus gezwungen, organisieren. Im Grunde méchte man, daR3 sich
schlechter bezahlten Berufen zu arbeiten (Gadie Auslander assimilieren und spéater auch die
stattengewerbe, Textilindustrie), weil es in die Staatsburgerschaft erwerben. Auf diese Weise
sen Berufen leichter ist, eine Arbeit zu finderlassen sich Reibungsflachen beseitigen und man
Bei dem noch bestehenden Wohnungsmanclauft nicht so leicht Gefahr, im Lande ein
sind die Auslander auch benachteiligt, da s Minderheitenproblem zu bekommen. Ein Land
meist nur die Moglichkeit haben, teure odemit hohem Lebensstandard kann jedoch auch
sehr schlechte Wohnungen zu mieten. AulReleichter Menschen anderer Nationalitat auf-
dem konnen.sie auf Grund der Sprachschwisaugen, als ein armeres Land.
rigkeiten viel leichter von gewissenlosen Ver |nteressant ist, daf sich die Kinder aller aus-
mietern finanziell ausgenutzt und ubervorteiljandischen Gruppen sehr bald als ,Schweden”
werden. Der friihere Gesandte und jetzige Vofijhlen und nicht nur schnell schwedisch spre-
sitzende des Arbeitsausschusses fir Einwantchen, sondern auch schwedisch denken lernen.
rerfragen, Kjell 6berg, schreibt, dal eine der Sie hegen selten Heimatgefiihle fur die Vater-
Hauptaufgaben fr die Anpassung der Eir|ander ihrer Eltern. Diese Kinder werden auch
wanderer in einem standigen Kampf gegen dspater von den einheimischen Schweden als
Diskriminierung liegt, gleichglltig, ob diese nuryollkommen gleichberechtigt angesehen, was
aus allgemeiner Gleichgtltigkeit oder aus Abtrotz allem nicht immer fur ihre Eltern gilt. In
neigung gegentiber den Fremdlingen entsprinigewisser Hinsicht hat diese Assimilierungspoli-
Wahrend man in Schweden eine ganze Rei ik jedoch gerade fiir die Kinder ihre Nach-
von Erfolgen bei der Abschaffung der alteltejle. Da der Schulbesuch fast ausschiieRlich in
Klassengesellschaft erreicht habe, so kdnne hschwedischen Schulen en‘olgft, konnen sie zwar
die Gefahr einer neuen Klassenteilung entstyeiterhin die Sprache der Eltern verstehen und
hen, wobei die eingeborenen Schweden zmeist auch sprechen, aber seltener oder gar
Klasse I, die Einwanderer aus dem Norden z nicht mehr schreiben. Ganz besonders gilt dies
Klasse Il und alle _ubrlgen__zur Klasse Il gehOfUr die roRe Zahl der finnischen Kinder.
ren wirden, schreibt Kjell 6berg. Wéhrend man die deutsche Sprache in der

Schweden ist auf Grund seines LebensstaSchule als Fremdsprache erlernen kann, fallt
dards und seiner hohen Lohne ein begehrtdies fiir die meisten anderen Einwanderer-
Einwandererland. Zwar war die Einwande Sprachen fort. Unter den Einwanderern haben
rung von Angehdrigen nichtnordischer Natio gerade die Finnen den engsten Kontakt zu
nen fir die meisten Berufe schon immer vo ihrer Heimat.
besonderen Bewilligungen abhéngig, seit 19¢~ Diese Assimilierungspolitik beruht auf kei-
gilt dies fur alle Berufe, auch fur solche imnem Plan, der von Anfang an bestand, son-
Haushalt und im Gaststattengewerbe, die bidern ist eher eine Praxis, die sich allmahlich
her frei waren. Die Einreise kann nur naclherausbildete. Dabei spielten_humanitare und
vorhererteilter Arbeitsbewilligung erfolgen. politische Erwagungen eine Rolle; viele von
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den Einwanderern waren Fluchtlinge, Vertriereich zuriickgefahren, als die Lebensverhéltnisse
bene, ehemalige Konzentrationslagergefangerdort besser wurden.

die man sowieso nicht weiterschicken konnt Nicht immer war man in Schweden positiv
und wollte. Zu diesen mehr moralischen Eigegeniber den ,Auslandern” eingestellt. Noch
wagungen kommt ein ganz realistischer Getzu Anfang des Krieges war es fur die meisten
sichtspunkt hinzu, das iIst die Tatsache, diantinazistischen oder jlidischen Flichtlinge
Schweden mit seiner relativ kleinen Bevolke schwer, Arbeit und Arbeitsgenehmigung zu er-
rung und seiner expandierenden Industrie ahalten. Das anderte sich erst nach dem deut-
Ianfge Sicht einen Bevolkerungszuwachs brauclschen Uberfall auf Danemark und Norwegen
Auf der anderen Seite ist es fir viele Einund der groRBen Zahl, vor allem der dani-
wanderer absolut nicht leicht, hier ,warm" ztschen Flichtlinge (fast alle danischen Juden
werden. Das betrifft nicht nur das ungewdhntkonnten sich nach Schweden retten). Hinzu
Klima mit dem langen Winter, sondern auclkam der durch die Einberufung verursachte
den oft schwierigen Kontakt mit der Bevdlke-Mangel an schwedischen Arbeitskréaften. Aber
rung. Diese hat kein ,sldlandisches Temper noch lange nach dem Kriege gab es Kreise,
ment", sondern ist mehr ,nordisch kihl", abewelche der Auffassung waren, da die ,Aus-
auch weniger aufdringlich und ,teilnehmend"lander" den eingeborenen Schweden nur die
Auch kommen viele nach Schweden, angeloc Arbeitsplatze und die Wohnungen wegnéahmen.
vom hohen Lebensstandard und vergessen (In Wirklichkeit war das Gegenteil der Fall.
bei, dal dieser mit einem hohen und durclAuch der grof3e Aufschwung der schwedischen
rationalisierten Arbeitstempo verbunden isiWirtschaft nach dem Kriege wére nicht mog-
So sind z. B. viele von den Einwanderern delich gewesen ohne die tatige Hilfe aller dieser
ersten Nachkriegsjahre wieder in ihre Heima,neuen Schweden".

besonders auch nach Deutschland und Oste Walter Pappel

563



