Politik betrieben, die auf eine selbstandige
INTERNATIONALE Stellung der Gewerkschaftsbewegung hinzielte,

die sicﬂ nicht mehr zum ausfiihrenden Organ

RUNDSCHAU de”r Kommunistischen Partei erniedrigen lassen
will.

Wandlungen in der A Itr; allg_n fcca)lgencli(enh Aﬁuseinanderszlett)zungden

i aben die Gewerkschaften eine selbsténdige

tschechoslowakischen Haltung eingenommen und eifersuchtig dartber

Gewerkschaftsbewegung gewacht, daR sie nicht wieder ins Schlepptau

der herrschenden politischen Partei genommen
wurden. Dem Sehnen der Mitgliedschaft nach
echten, die Interessen der Arbeiter und nicht
die des Regimes wahrnehmenden Gewerk-
schaften mufte weitgehend Rechnung getragen
werden. In dem Kampf gegen die ,bruder-
liche" Invasion aus den Landern des War-
schauer Paktes standen die Arbeiter in der
ersten Reihe und haben mitgeholfen, daf3 der
Besetzung zunéchst keine politische Gleich-
schaltung, keine Kapitulation vor der Sowjet-
union und (;(eine RUckkehrhlzu d?nI Verhalt-
L ; - nissen vor dem ,Prager Frihling" folgte. Hier
g(e)lglz;trgteul\r}lgngcrﬁggtggssI%Iarr?elﬁitch({uéﬁpchl\j\:hat sich insbesondere die fast eine Million
: gelang starke Metallarbeiterorganisation unter ihrem

und vor allem nicht an der Spitze: zum Vor v
sitzenden der Gewerkschaftszentrale schwa.r.Leuen Obmankladimir Tomarhervorgetan.

sich der Metallarbeiterfunktion&arel Pola- Einer der entschiedensten Reformer Jesef
cek auf, der im Bewul3tsein der tschechische Smrkovsky— war bis dahin als Parlaments-
Arbeiter vor allem als KP-Funktionar und prasident einer der vier leitenden Manner im
Minister in der Novotny-Ara bekannt war. EsStaat. Als im Spétherbst 1968 das bisher als
gab gegen seine Ernennung Proteste, die SiEinheitsstaat regierte Land in eine Fdderation
aber nicht durchsetzen konnten. Seither hzwischen Tschechen und Slowaken umgewan-
Polacek, wie zugegeben werden muB, eirdelt wurde, tauchten Geriichte auf, daf? man

Am ,Prager Frihling" von 1968 hatte die
Gewerkschaftsbewegung, die freilich damal
diesen Namen nicht verdiente, einen hervo
ragenden Anteil. Bis dahin waren die soge
nannten Gewerkschaften nichts als Handlang
des allseits verhalRten RegimBl®votny ge-
wesen, in denen die Mitglieder nicht das ge
ringste zu sagen hatten. Im Frihjahr 196
hatte sich das mit einem Schlag geandert. C
emporten Arbeiter vertrieben die bisheriger
durch die Zusammenarbeit mit dem zusamme
brechenden Regime kompromittierten Funk
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die Umorganisierung dazu benutzen wolle, de Aktionsprogramm vom April 1968 sie unter-

beim Volk ungemein beliebten, aber in Moskaistiitzen wolle — dieses Programm ist voll von
verhafiten Smrkovsky aus der leitenden Posreformerischen VerheiBungen. Die Loyalitéts-
tion zu entfernen. Das bisherige Parlamererklarungen an die Kommunistische Partei
wurde durch zwei Kammern ersetzt, die irsahen die Delegierten als etwas unter den
wichtigen Dingen gemeinsam tagen und einégegebenen Umstanden Unvermeidliches an,
gemeinsamen Prasidenten haben. Die Arbeitaber worauf sie Wert legten, war die un-
verlangten, daR dieses Amt Smrkovsky vorabhangige Rolle der Gewerkschaftsbewegung.
behalten werde. Als sie horten, dal SmrkovstDas ging aus den lebhaften Debatten hervor.
gezwungen werden solle, aus der Politik atSo sagte Vladimir Toman namens der Metall-
zutreten, erklarte die Metallarbeiterorganisaarbeiter:

n
tion auf ihrem Verbandstag, sie werde eine ,Die Losung der wirtschaftiichen und poli-

Streik ausrufen, falls Smrkovsky nicht Prasi . ;
o ; .tischen Fragen kann nicht aufgeschoben wer-
dent des gemeinsamen Parlaments wird. Die den. Dazu brauchen die Beschaftigten der Me-

e Lo ey AL 1 it K. aber pii Rufte i jeden
2 und so kam man schlieRlich’ zu der Kon Preis, die bereit ware, die burgerlichen Frei-

iRlG i A heiten, die Pressefreiheit usw. zu opfern. Eine
ggor;nél%rlgsalmgh dggrlgrr%esnltcgwalgtrad Prgﬁ',?ﬁg\t,s?solche Ruhe 16st nichts und schafft im Gegen-

i 2 ai ; teil die Bedingungen fiir die Wirksamkeit kon-
git;]eerr ngtbeéid\é';?(%rni%%mt und Vors'tzendeservativer extremistischer Krafte ... Wir begrei-

Die Streikdrohung der Metallarbeiter, dief€n. dal unsere Ansichten und unsere Haltung

eine innenpolitische Krise hervorgerufen hatt€inige Politiker nervés machen kann . . . Wir
hat zwar ihpren Zweck nicht ganzgerreicht, ab¢konnen auf keinen Falll zulaﬁsen, d,\"’/l‘B Ik? unse-
doch durchgesetzt, daR der populdre Smrko STl Land eine Zeit unkontrollierter Macht ent-
sky als Garant demokratischer Reformen iiSteht.
politischen Leben an hervorragend sichtbar¢ Einen breiten Raum in den Debatten nahm
Stelle verbleibt. Dieser Erfolg ihres selbstandidie Frage der Mitbestimmung der Arbeiter in
gen Auftretens hat das Selbstbewul3tsein dden Betrieben ein, ein Problem, das es in der
Metallarbeiter gewaltig gehoben. Tschechoslowakei vor 1968 nicht geben durfte.
Anfang Marz 1969 fand der lange falligelnzwischen sind spontan in etwa 500 Betrieben
KongreR™ der tschechoslowakischen Gewerldes Landes ,Rate der Werktéatigewgn den
schaftszentrale statt. Er unterschied sich wese Arbeitern gewahlt, entstanden, die ihren An-
lich von seinen Vorgangern, denn es war, aucspruch auf Mitbestimmung anmelden. Die bis-
wenn die Regie weitgehend in den Handeher nicht genau festgelegten Kompetenzen die-
der Kommunisten lag, keine bloRe Tagung voser Institution sollen nunmehr in einem von
Ja-Sagern. Etwas fehlte auf diesem Kongre der Bundesregierung vorbereiteten Gesetzent-
was bisher zum eisernen Bestand kommuniswurf Gber ,sozialistische Unternehmen” ge-
scher Konferenzen gehért hatte: es gab keilregelt werden. Die tschechische Landesregierung
Loriderlichen Delegierten” anderer kommuni-hat dazu eine Stellungnahme ausgearbeitet, in
stisch dirigierter Landeszentralen. Die Tscheder mehr Nachdruck auf die Vertretung des
choslowaken hatten ihre ,gewerkschaftliche Managerelements in der Verwaltung der Be-
Bruder" aus der Sowjetunion und den anderetriebe als auf eine entsprechende Vertretung
vier Staaten einladen mussen, die das Land der Arbeiterschaft gelegt wird. Der Gewerk-
August 1968 gewaltsam besetzt hatten. EtschaftskongreR hat demgegentiiber beschlossen:
man sich mit diesen an einen Tisch setzte ui ,Die Tellnahme der Werktatigen an der
sie als geehrte Gaste begriRte, hat man lietLeitung und Verwaltung des sozialistischen
von allen Einladungen abgesehen. Unternehmens ist das Grundrecht des soziali-
In seinem langen Bericht an den Kongre Stischen Produzenten .. . Die Rate der Werk-
betonte der Vorsitzende, Karel Polacek wietédtigen sind die héchsten demokratischen Or-
derholt die Unabhangigkeit der Gewerkschaft:gane der Unternehmensverwaltungen ... Der
bewegung als einer selbstandigen Kraft unentscheidende Teil der Ratsmitglieder wird aus
lehnte ausdriicklich die bekannte Theorie voiden Reihen der Belegschaften gewahlt. .. Die
bloRen ,Transmissionsriemen” ab, den die GiRéte sind Organe der demokratischen Selbst-
werkschaften darstellen sollten, namlich Ubelverwaltung mit Unternehmerbefugnissen Sie
bringer der Auftrige der Kommunistischerernennen den Dnlrektor, berufen ihn ab und
Partei zu sein. Freilich war die Unabhangigentiohnen ihn ...
keitserklarung durch manche ,Wenn" unc \yanrscheinlich wird nicht allen diesen For-
~Aber" eingeschrankt. Die Gewerks_chaf_t_sbewederungen Rechnung getragen werden. Aber
gung, erklarte Polacek, erkenne die fihrencgchon, daR sie erhoben und diskutiert werden,
Rolle” der Kommunistischen Partei an, ohn st ein pemerkenswerter Fortschritt. Auch an-
die man im Lande nicht den ,Sozialismus aulqere Beschliisse des Kongresses sind bemer-

bauen" kénne. Sie wirde nicht in Oppositiol ; ]
zur Kommunistischen Partei stehen, dere:gemnz\r']vterﬁ'it fso?ggﬁgg?%teggulr\llggr%a}hlen insPar
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Wir halten es fur unser Pflicht, dafir ein- tischen, wirtschaftlichen, gesundheitlichen, so-
zutreten, dal3 ordnungsgeméfRe Wahlen in czialen und kulturellen Interessen ihrer Mit-
Vertretungskorperschaften durchgefiihrt werglieder ein und verteidigt sie. Sie bekennt sich
den, damit samtliche filhrende Funktionen mzum Sozialismus, zu dessen humanen und
Reprasentanten besetzt werden, die das vollidemokratischen Prinzipien, und hilft die Selb-
Vertrauen ihrer Wahler genieen und fahicstandigkeit und Souverénitdt der Tschecho-
sind, unsere Volker demokratisch zum Soziali slowakischen Sozialistischen Republik festigen.
mus zu fahren." Sie betrachtet den Aufbau des Sozialismus als

Die Kuhnheit, mit der da an die Herrschenden einzigen moglichen Weg zur dauernden
den unmiRverstandliche Forderungen rein polSicherung der Interessen und Bedirfnisse der
tischer Natur erhoben werden, ist im kommuWerktéatigen. Im Interesse der Werktatigen
nistischen Herrschaftsbereich ohne Vorbild. Ei nimmt sie an der Entfaltung von Gesellschaft
vom Kongre3 angenommenes Programm dund Wirtschaft teil, erstrebt sie die Schaffung
Gewerkschaftsbewegung enthalt eine Reihe vicder Bedingungen dafir, daf3 sich die schdpfe-
an die Regierung gerichteter Forderungerische Aktivitat der Werktatigen und ihre
sozialpolitischer und wirtschaftlicher Natur, EsTeilnahme an der Leitung und Verwaltung
verlangt den schrittweisen allgemeinen Ubeider Gesellschaft in jeder Hinsicht entfaltet...
gang zur Vierzigstundenwoche. Friher hattSie lehnt Faschismus, Rassismus, Antisemitis-
ein kommunistischer Gewerkschaftskongrel? nmus und alle Formen der Gewalt ab, die mit
zugegeben, dal die Herrschenden der Arbider sozialistischen Gesellschaft unvereinbar
terschaft etwas schuldig geblieben sind. sind.

Gegen Karel Polacek, den die Kommuni-  Artikel 3. Die tschechoslowakische revolutio-
stische Partei im Vorjahr zum Vorsitzenderniare Gewerkschaftsbewegung betreibt eine
des Gewerkschaftsbundes gemacht hatte, bestselbstandige Politik gegentiber den Staats- und
wegen seiner_stalinistischen VergangenheWirtschaftsorganen und ist eine aktive poli-
immer noch MiRtrauen. Mit Begeisterung wurde¢tische Kraft in der Nationalen Front. Sie
vom Kongrel3 der Vorschlag angenommer anerkennt die fiihrende Rolle der Kommuni-
Josef Smrkovsky — der Jahre im kommunistischen Partei der Tschechoslowakei in unserer
stischen Kerkern verbracht hat, wahrend PoliGesellschaft und unterstiitzt ihr Programm, das
cek Minister war — an Stelle Polaceks zunden Interessen und Bediirfnissen der Werk-
Vorsitzenden des Gewerkschaftsbundes zu wétatigen entspricht.”
len. Der wegen seiner unbeugsamen Haltur~ pjese Bekenntnisse zur Demokratie sind nur
Moskau gegeniber ungeheuer beliebte Smrkc\yorte, " aber sie zeigen doch, daR man im
sky ware auch bestimmt gewahit worden, wer Gegensatz zu frither auf das Denken und Fiih-

er nicht mit Ricksicht auf seine anderen Funhien“der Arbeiterschaft Riicksicht nehmen muR
tionen auf die Kandidatur verzichtet hétte jie auf einer Riickkehr zu demokratischen

Unter diesen Umstanden blieb nichts anden g ndsatzen und einer Abwehr des Diktats

ubrig, als Polacek im Amt zu bestatigen. Vol oy Moskau besteht. Natiirlich sind die tsche-
1554 Delegierten besorgten das 1441. ES g cposlowakischen Verbande, die man zwingt,
also nicht mehr die beruhmte Einstimmigkeit§ie  undemokratische filhrende Rolle” der
mit der alles ,beschlossen” wird, und es kankommunistischen Partei anzuerkennen, noch
auch gesagt werden, dall von Polacek abcyeine freien Gewerkschaften in dem Sinne, in
sehen, in die leitenden Korperschaften des Ggem wir sie verstehen. Aber es ist doch ein un-

ngschafésbunéi_esb_dﬁrch\live_g Funktionélr.ehgjgeheurer Wandel zum Besseren vor sich ge-
wanit wurden, die bisher kein verantwortliche: gangen, dessen Bedeutung man nicht unter-

Amt gehabt hatten und nicht durch die Vergchiizen darf Dr. J. W. Briigel
gangenheit belastet waren. ' I
Der Kongre hat die bisherigen Statuten
Idurqc(rj] eine (f(hartha ers?(tzt, die u. a. aus%r[]ck-
ich dasStreikrechtanerkennt. Die ersten drei ¢ ich- i i
Artikel dieses DoKUmentes lauten: Osterre!ch. Arbeitszeit -Volksbegehren
JArtikel 1. Die tschechoslowakische revolu-el’f0|gl'6ICh
tionare Gewerkschaftsbewegung ist die frei- o .
willige, einheitliche, demokratische und selb Mit einem groRen Erfolg fur die Initiato-
standige interessenwahrende Organisation diren und die osterreichischen Arbeitnehmer en-
Arbeiter und Ubrigen Werktatigen, die auidete das Volksbegehren fiir ein modernes Ar-
foderativer Grundlage von der freiwillig ver- beitszeitgesetz und fur die etappenweise Ein-
einigten tschechischen und slowakischen revflhrung der Vierzigstundenwoche. In der er-
lutiondren Gewerkschaftshewegung gebildesten Majwoche unterzeichneten weit Uber
wird, in denen sich auf Grund des demokrz880 000 Osterreicher das Volksbegehren.
tischen Prinzips die Gewerkschaftsverbanc Das ehemalige reichsdeutsche Arbeitszeitge-
zusammenschlie3en. ] . setz mit der 48-Stunden-Woche ist in Oster-
Artikel 2. Die tschechoslowakische revolutio reich immer noch in Kraft. Dem Osterreichi-
nare Gewerkschaftsbewegung tritt fiir die polischen Gewerkschaftsbund, der seit vielen Jah-
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ren die vierzigstindige Wochenarbeitszeit veiseine Offnung verliert das System der Lebens-
langt, ist es vor etwa einem Jahrzehnt gezeitbeschaftigung an Bedeutung. Im Gegensatz
lungen, einen Generalkollektivvertrag zu erzu bisherigen Zustanden werden nun Inge-
reichen, durch den die wochentliche Arbeitsnieure, Facharbeiter und junge Arbeitskrafte
zeit auf 45 Stunden herabgesetzt wurde. aus den Mittel- und Kleinbetrieben uber-

Die sozialistischen Abgeordneten brachte nommen oder sogar von GroR3betrieben abge-
vor mehreren Jahren im Parlament einen Aiworben.
trag auf Schaffung eines modernen Arbeitt Weil im Gegensatz zu friher ein Aus-
zeitgesetzes einschlieBlich _schri_ttweiser Heralscheiden aus der alten Firma nicht mehr mit
setzung der Wochenarbeitszeit auf 40 StuiArbeitslosigkeit verbunden ist, suchen auch
den ein. Die absolute Mehrheit der konservémanche junge Arbeitnehmer von sich aus bes-
tiven OVP verhinderte jedoch die Behandsere Chancen in einer anderen Firma, wo sie
lung dieses Antrages. mehr verdienen kénnen. Daraus folgt, daR die-

Aus diesem Grund entschloR sich die Scjenigen, die zunéchst als zeitweilige Arbeits-
zialistische Partei zur Einbringung des Volkskrafte verpflichtet werden, ihre Position be-
begehrens, das nach groRen Siegen bei lokafestigen und heben kénnen, sich aber dann
Wahlen der SPO nun einen weiteren bedei— bei der zweiten oder dritten Firma — auf
tenden Erfolg einbrachte. Fir das Gelingen didem Boden der Lebenszeitbeschéftigung wieder-
Volksbegehrens waren namlich bloR 200 00finden. Das bedeutet fur Heden Betrieb, dal
Unterschriften notwendig gewesen. Durch_ dier die Eignung der jung auigenommenen
Tatsache, daR sich jedoch tber 880 000 OstKrafte fur eine bestimmte Leistung besser ein-
reicher zur Herabsetzung der Arbeitszeit beschatzen kann, ehe er diese Leute fir die
kannt haben, erhalt das Volksbegehren bfruher von der Lehrlingseinstellung an garan-
trachtliches politisches Gewicht. Dies zeigte sictierte Lebensbeschaftigung einstellt.
auch schon in den vergangenen Wochen. Er* Es entsteht nunmehr eine groRere Mobilitét,
gegen ihrer bisherigen Haltung waren némlicdie auch darauf zurtickzufithren ist, daR sich
nun plotzlich die Unternehmervertreter bereiunter dem EinfluR der Demokratisierung ein
auf der Ebene der Wirtschaftspartner mit dewandel im BewuRtsein der Arbeithehmer ab-
Gewerkschaften uber eine kollektivvertraglichezeichnet, da sich die Arbeithehmer eben weni-
Senkung der Arbeitszeit zu verhandeln. ger an einen Betrieb, an eine einseitige und

Durch das Volksbegehren wird das Parlaz. B. gesundheitlich unvorteilhafte Arbeitstech-
ment nun gezwungen, das Arbeitszeitgesetnik gebunden fuhlen. Sie sind kritischer gewor-
das bisher von der OVP-Mehrheit blockierden, fordern mehr Privatleben und erkennen
wurde, mit Vorrang zu beraten. Die parlamen— das besonders ist bedeutsam — ihre ge-
tarische Behandlung muB noch vor den Sonmeinsame Rolle als Arbeiterschaft.
merferien e__rfoIPen. Dabei werden alle Abge Einen interessanten Einblick iiber die heutige
ordneten samtlicher Parteien Farbe bekenni|oyalitat zum Betrieb geben die folgenden
missen. Fur die SPO und die GeWGrkSChaﬂ(ZaKIen einer Untersuchung bei (ber 20 000
stellt jedenfalls die groRe Zahl der Unter-gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmern:
schriften fir das Volksbegehren einen bedeu— zwar gaben 39,7 % der Befragten der Pro-
samen Erfolg dar. duktivitatsforderung den Vorzug, wahrend

Dr. Edgar Schranz  sich nur 20,9 % auf Verlangen nach Lohnstei-
gerungen wertmaRig festlegten, doch wirden
von_dergrsten Grupp%94é,g % und von dder

. . zweiten Gruppe sogar 59,8 % zu einem ande-
Der Umbau des japanischen ren Betrieb Uberwechseln, wenn dieser glnsti-
Lohnsystems gere Bedingungen bote!

Diese Umstellung gibt andererseits den Ar-
beitgebern mehr Grund, sich nicht so streng an
die gegenseitigen Verpflichtungen zu halten.
Schon vor drei Jahren sprachen sich 38 % aller
befragten Prasidenten bekannter Grof3unter-
nehmen fir eine Freizlgigkeit der Arbeitneh-
mer aus, wenn sie auch eine voéllige Abschaf-
fung der Lebenszeitbeschaftigung wegen der
innerbetrieblichen Sozialstruktur, wegen der
Forderungen der 55 915 (Betriebs-) Gewerk-
schaften und wegen der noch ungenlgenden
sozialen Sicherheit durch den Staat fur un-
durchfihrbar hielten. So kamen auch in der
letzten Rezession neben der Einfihrung von
Kurzarbeit Entlassungen vor, wenn auch unter
dem Deckmantel des freiwiligen Ausschei-

Japan, das die Grundlage seiner Lohn- ur
Gehaltsberechnungen in einei8ystem der
Arbeitsverpflichtung auf Lebenszé#nd und
zum groRten Teil noch findet, ist dabei, diese
System mit seinen Begleiterscheinunge!
— Grundlohn, sozialbedingte Zulagen, Iei-
stungsbedingte Zulagen, Uberstundenlohn, Bt
nus und Abfindung bei Ausscheiden wege!
Alters — umzugestalten. Wahrend sich nui
dieses System vorteilhaft fir die Arbeitneh
mer auswirkte und auch von den Betriebsge
werkschaften (es gibt keine Berufsgewerkscha
ten in Japan! —) unterstitzt wird, schein
sich nun aber der Arbeitsmarkt, also Angebc
und Nachfrage, als stéarker zu erweisen. Durc
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dens" mit entsprechender Abfindung. Mit denangleichung nach den modifizierten Methoden
neu anstehenden Lohnsystem wird auch diezum groRen Teil schon nach zwei oder drei
Abfindung mehr und mehr in eine Renten Jahren ein.
systematik umgeformt, Rentenzahler bleibe Eine weitere Belastung des Alterslohn-
die Firmen, die noch auf Lebenszeitbeschéftsystems ist durch die Erﬁohung der Alters-
gung verpflichten, was auch heute noch an dgrenzen, also iiber 55 Lebensjahre hinaus, ein-
80 % aller Unternehmen sind. getreten. Hauptziele der friheren vorzeitigen
Wenn viele Firmen diese Entlassungen zAltersgrenzen waren die Einschrankungen der
vermeiden suchten und das auch bei eintrete Personalkosten und die Verjingung der Be-
der Besdiaftigungssenkung weiter vermeideilegschaftsstruktur. Die frihe Altersgrenze
so nicht so sehr aus dem Gefiihl der Ve diente sozusagen als Ventil des Altersprin-
pflichtung heraus, sondern wegen des Widezipes. Die Initiative zur Erhdhung der Alters-
standes der (Betriebs-) Gewerkschaften und cgrenze ergriffen schon 1962 die privaten Ei-
Angst, die einmal entlassenen Arbeitskraft Senbahngesellschaften (72), im selben Jahre
beim Wiederaufschwung der Werke nicht zvauch die drei Grof3brauereien auf Hondo, 1964
rickgewinnen zu kénnen. Das System der L/ dann die fihrenden Textil- und die Elektro-
benszeitverpflichtung wird zwar als Hindernisfirmen. Obwohl die Erhdhung der Alters-
einer marktgerechten Regelung von Angeb(grenze aufgrund der Arbeitsmarktverhéaltnisse
und Nachfrage empfunden, andererseits veSinnvoll erscheint, folgte die Mehrzahl der
sucht der Arbeitgeberverband — nach InforUnternehmen diesem Beispiel nur zégernd. Die
mationen von,Rodo Tokei Cbosa Geppo", Gewerkschaften wiesen auf die flnfjahrige
der Vereinigung der regionalen BetriebsLucke hin, die zwischen dem Ausscheiden aus
gewerkschaften zu Interessenverban¢®hige- dem Betrieb und dem Empfang einer staat-
yoshi Kawakatsu}— die bei der Anpassung lichen Rente entsteht. Durch die Verhandlun-
an die jeweilige Geschéftslage auftretenden sgen desRodo Tokei Cjosa Geppalem Ar-
zialen Probleme zu vermeiden, indem er sicbeitnehmer- und dem Arbeitgeberverband mit
um MaRnahmen bemiiht, die sich teilweise eédem ,MITI", das ist das japanische Wirt-
den Bestimmungen des deutschen KiindiguncSchaftsministerium, und dem Finanzministerium
schutzgesetzes und auch am System der dewird diese Lucke nun bei der eben geschilder-
schen Arbeitslosenversicherung orientieren. }_enH alltgemeln%n It?e__fotqlmh c(ijes hJa_anﬁSCheff"
S o ohnsystemes, hauptsachlich durch die Herauf-
Nun haben inzwischen Arbeitskrafteknapp setzyng des Arbeitsleistungsalters auf 60 Le-

heit und Mobilitat zur Praktizierung despengjahre ab 1970, nun in fast allen Entlas-
sogenanntenMidway-Hiring" gefthrt, d. h. sungjsfallen wegen Alters wegfallen.
in zunehmendem MafRe stellt man derzeit aur

Nicht-Schulabsolventen ein. Hier wird neuer Herbert Schmidt-Lamberg
dings die Hohe des Anfangslohnes in den
meisten Fallen nach dem Lohn eines Stamm- . )
arbeiters mit vergleichbarem Alter und FachBildungspolitik in Rumanien
ausbildung statt Allgemeinschulung, in man-
chen Fallen aber auch nach dem Anfang: Bei einem Ansteigen des Nationaleinkom-
lohn eines Schulabsolventen, ausaerichtet. [mens auf das Funffache stiegen in Rumanien
besonders bei der letzteren Methode die i— im Zeitraum zwischen 1950 und 1967 —
einer Firma verbrachten Dienstjahre nicht voldie Ausgaben fur sozjal-kulturelle Zwecke auf
angerechnet werden, wird fiir einen auf dedas Sie eneinhalbfache — Einige Aspekte
Basis des ,Midway-Hiring" Angestellten der dieser Bildungspolitik im Dienste der ruma-
Anfangslohn niedriger sein als der des Stamnnischen Gesellschaft sollen im folgenden kurz
arbeiters, wobei es aIIerdin%s aufgrund besoigeschildert werden.
derer Situationen von Angebot und Nachfrag Am 1. Oktober 1968 wurde in den 16
Ausnahmen gibt. Etwa die Halfte der Grol3 Stadten Rumdniens, in denen Hochschulein-
unternehmen hatte vor einem Jahr noch kerichtungen bestehen, das neue Hochschuljahr
eigenes, festes System der Lohnerhdhung tersffnet. Der Generalsekretéar des ZK der RKP
dieser Arbeitsgruppe. und Vorsitzende des Staatsratejcolae
Nach Schatzungen der Industrie- und Har Ceausescuhielt anlaBlich dieses Ereignisses
delskammer Tokyo wird der Lohn fiir unqua-€ine grundlegende Rede in BukafestDer
lifizierte Arbeiter (1968 in allen japanischenUnterricht aller Stufen ist danach entspre-
Betrieben zusammen etwa 4,8 Millionen Menchend der sozio-dkonomischen Entwicklung
schen beider Geschlechter) nach fiinf Jahredes Landes und seiner Zukunftserwartungen
80 % desjenigen der Stammarbeiter betra%e bei einem standigen Vordringen von Wissen-
bis zur Altersgrenze (die bei 55 Lebensjahr.
liegt) 90 %.u.nd in besonderen Fallen 100 %1) Ginter Pehl, Behutsame Reformen in Ruménien, Ge-
Fur qualifizierte Arbeiter, deren Lohn- ™ werkschaftiche Monatshefte 10/1968, S. 84 ff.
erhéhungen sich mehr nach der Arbeitsleisturs) Erstfnung des Neuen Hochschuljahres in Ruménien,

als nach r Dienstzeit richten, tri i in: Dokumente, Artikel und Informationen tber
de enstzeit richten, tritt die Lohn Rumanien vom 3. 10. 1968, Nr. 24, Beilage, 26 S.,
Bukarest, Agerpress.
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schaft und Technik in den Alltag auf dieseferenzierung (F_acherwahIP zur Berufsorientie-
Gegebenheiten abzustellen. Der Hochschulurung. Da samtliche Schul- oder Hochschulab-
terricht — man beachte dieses in den Ohresolventen sofort Zuteilung von Arbeitspléat-
deutscher Reformer wenig fortschrittlich klin-zen erfahren, wird nicht nugin soziales Pro-
gende, in Rumanien selbstverstandliche Woblem, namlich die Vermeidung von Arbeits-
— wurde entsprechend seinen Hauptzielen alosigkeit, gelést, sondern auch der Platz in der
zwei Zyklen aufgeteilt: Heranbildung von geschichteten Gesellschdfilegediis'sche$/o-
Professoren fiir den Unterricht sowie von wisdell!) festgelegt, aus dem es ggf. den Ausweg
senschaftlichen Forschern. Zudem wurden duber verschiedene Formen der Betriebs- und
Diplompriifungen im Bereiche der Wirtschaft,allgemeinen Erwachsenenbildung gibt. In
der Medizin, dgr Landwirtschaft und derKirze soll ein hierzu passendes, bis 1980 rei-
Kunst spezialisiert). chendes Programm zur Ausbildung von Fach-
Abgesehen von der Einrichtung neuer Prcarbeitern und Spezialisten mit Mittel- und
fessorenrite, Senate, sowie der Wahl der ReHochschulstudien fiir alle Tatigkeitsbereiche
toren und Dekane wurde Sorge dafiir getr:festgelegt werden. Besonders viel verspricht
gen, daR die beruflich-wissenschaftiche unman sich von der Ausbildung von Unter-
erzieherische Anleitung der Studenten durcingenieuren, die unseren Ingenieuren (grad.,
Mitglieder der Lehrkorper individualisiert HTL) entsprechen durften, um Diplom-Inge-
wurde. Die Leitungen der Institute und Fa Nieure rationeller einsetzen zu kénnen.
kultaten behalten standige Verbindung mi  Das ruméanische Schul- und Hochschulwesen
den gesellschaftlichen Leitungsorganisationelist von erstaunlicher Vielfalt und dient in sei-
da Vertreter der RKP, der Gewerkschafts- unner neuen Auspragung der rasanten sozio-
Jugendorganisationen ihnen mit gleichen Reclékonomischen Entwicklung des Landes. Dabei
ten angehoren. Die voPebl) erwdhnte sind  ausgesprochen geisteswissenschaftiiche
straffe FUhrung durch die Partei wird auctStudiengange nicht einfach ausgeldscht wor-
hier deutlich. den. Angesichts des rumanischen Pragmatis-
Neben einer erstrebten, erst teilweise ve MUS), der auch hier wieder deutlich wird,

wirklichten _\/orschulpfllc__ht _(Kindergarten) ﬁgﬁg aﬂ%gg?umngegew%ﬁgﬁﬁgggg"ﬁl'(n?/Or:gg_er
wird die Pflichtschule kunftig zehn Jahres ,omnmen wird, sobald der soziale Wandel dies
klassen umfassen (Portugal: vier, Griechelgfordert '
?cnhdt. lfiicﬂzhERK?asseil;B%ig ?Drﬂ?grgnzierzdnz( Der gegenwartige bis 1970 laufende

: S .~ . *Flnfjahresplan sieht gegentber dem abgelau-
setzt nach der achten Klasse ein: zweijahrig tanen Plan um 67 % hohere materielle inve-

Oberzyklus der allgemeinbildenden Schuligtitionen zur Hebung des Kulturniveaus vor:

oder vierjahriges Lyzeum. Die Absolventerqas sind u. a. 1250 Klassenzimmer und 48 000
des Oberzyklus konnen Berufsschulen (nacinternatsplatze. Die wissenschaftliche For-
unserer Vorstellung: Fachschulen) besucheschung erhélt bis zum Planablauf 7 Milliarden
oder sich am Arbeitsplatz weiterbildex Lei; 1,5 Milliarden hiervon sind fiir den Bau

Statt 55 000 Lehrer (1938/39) erfordert die moderner Institute und Labors bestimmt. Die
ser Schulausbau jetzt rund 200 000 Lehrkraﬁ\der_ Forschung dienenden Krafte aller Kate-
Sie widmen sich insbesondere der Mathemati 9orien werden um 30 000 ansteigen. In der
Physik, Chemie, Biologie, der rumanischerdleichen Zeit werden neue Kunst- und Kultur-
Sprache, Literatur, Geschichte — sowie mceinrichtungen geschaffen, wie z. B. drei Thea-
derner Sprachen. Hier nimmt neben Franz(ter, zwei Fernsehstudios in Bukarest, elf neue
sisch (Pflege der dako-romanischen Traditior Rundfunk- und acht Fernsehstatioriin _
Deutsch vor Englisch und Russisch einen b¢ Den bildungspolitischen Prozef3 Ruméniens
vorzugten Platz eif). vermag nur richtig einzuschéatzen, wer die ge-

Die Berufs(fach)schulen wurden reorgalni,sellschaftllche Umschichtung der vergangenen
siert: es wurden technische Meisterschulen ur...

Fortbildungsschulen fur Absolventen von Ly-3) Ein neues Hochschuljahr, in: Nachrichten aus Ruménien,
zeen geschaffen, die nicht die Hochschulen b~ Nr. 40/41 vom 8. 10. 196S, S. 9 ff.,, Bukarest, Agerpress.
suchen. Um einen weiteren Zugang flr mitt4) Pehl, a.a.0., S. 584.

lere technisch-naturwissenschatftliche, aber au5) mlip(%rleuﬁgf%gﬁ%ung r%welggg?t%erﬁggue ri1n: r\llaroklusmeme,
(1 1 H ial. 17iNi , . vom
‘;y..rh wwtsEhaf{tllche hugd 502'%' meglzwrl:lschen 15. 8. 1968, S. 4, Bukarest, Agerpress.

unrungskraite zu haben, wurden Fach y_zeee) Das ruménische Unterrichtswesen in einer neuen
eingerichtet. Der Andrang zu diesen Einrich ' Etappe der Modernisierung und Differenzierung,
tungen_lst so stark, dald auf den e|nze|n_e Manuskript der Botschaft der Sozialistischen Republik
Platz bis zu zwolf Bewerber entfallen. Mit _ Rumanien in Kn-Bayenthal. o
der Entwicklung der materiellen Grundlage”) iz Siederl, Ruménien — Heute, Wien-Dusseldorf
werde es in diesen Lyzeen auch fortschreiterg) pror 'or. m. A. Lupu (Rektor der Akademie fiir
mehr Lehrplatze geben. Wirtschaftswissenschaften Bukarest), Die 'Wirtschaft

Na_ch der _AIIger_neint_)iIdung, a.Uf die nic_ht gufr):nzapf.lens, Bukarest 1968, Verlag Meridiane,
verzichtet wird, wird die anschlieRende Dif-
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INTERNATIONALE RUNDSCHAU

zwei Jahrzehnte verfolgte — und wer, wiehédnge dem Bankberuf zukommt. Die Aus-
bei allen Balkanstaaten — sich der ungefartfihrungen zeigen dabei u. a. besonders den
ten Geschichte stellt. Man kann den RuméaneRahmen, den das Bankensystem bei der Finan-
von heute die Achtung vor ihren Anstren-zierung des V. Planes einnimmt und lassen da-
gungen und Leistungen nicht versagen. bei die Schwierigkeiten erkennen, vor die sie
Angemerkt mag noch werden, dal die necSich gestellt sehen und die besonders im Be-
Bildungspolitik den nationalen Minderheiten, '€ich der Mittelbeschaffung liegen.
darunter auch den 400 000 Deutschen, voll zi Dieser hier aufgezeigte Fragenkomplex fin-
gute kommt. Herbert Adam det seine Fortsetzung in der Verdffentlichung
Uber ,Les marches financiers de demaiﬁf In
diesem Buche werden die Fragen der Finan-

Probleme des franzosischen zierung durch Aktien und Obligationen behan-
. delt. Dieser Problemkreis wird auf drei ver-
Wirtschaftswachstums schiedenen Ebenen analysiert: der des Aktio-

nars, der der Unternehmung und der des euro-
Die Entwicklung der franzésischen Wirt- paischen Finanzmarktes. Im Rahmen der Dar-
schaft seit Kriegsende ist mit groRen Struktw{/eegsliirg%ennsﬁdngngiuear‘lrmtat'ygn E(SjedeLIJ:t_ung der I|<rt]
wandlungen verbunden, die sowohl auf de); g uber den Finanzmarkd,
Sektoren-, wie auch auf der Brancheneber di€ Klar untersucht wird, wird z. B. aufgezeigt,
zum Ausdruck kommen. Gleichzeitig ist jedoct g%BSBs J\Q;:rgesrir%anégz'slﬁ?eerre]s’gle(t'ggfr-? alter
auch festzustellen, daR ein bewuRt durchg - - oISt jungeren
fuhrter Strukturwandel eine daraus resultieGegerat'%ndam Elnanz[gnarkt ist auferst gering
rende Wirtschaftsentwicklung zur Folge hatlﬁguferglér Jarl:rrecnogrgo e%véﬂfugpdge%ngen Im
Dieser letztere Zusammenhang trifft vorwie- - 9 A .
gend fur den Finanzierungsbereich einer Wirl  Beide Untersuchungen beschéftigen sich mit
schaft zu. den Fragen der Finanzierung der franzésischen

Das franzésische Wirtschaftswachstum hatt \/1tschaft, beide Veroffentiichungen lassen
- f : u klar erkennen, dal} die weitere Finanzierung
im Vergleich zu anderen entwickelten Landerr i :
; ; ; -~ des franzdsischen Wirtschaftswachstums nur ge-
in den vergangenen Jahren eine eigenartige ‘Wéhrleistet ist, wenn sich das franzésische
nanzierungsstruktur aufzuweisen. Durch di ' e
Nationalisierung des Kredits wurden dabei di Bankwesen von den traditionellen starren For-
Fi : 9 ; b ichtumen befreit und der franzésische Kapitalmarkt
inanzierungsstrome in vorgegebene RIchtul yeo nd fiir die Anleger interessant wird
gen gelenkt — oft jedoch nicht zum Nachtei. i :
der Wirtschaft. Im Verlauf der Jahre wurde Gunter Nagel
der staatliche Einflul auf die Finanzierungs-
strome (de facto und nicht notwendigerweis_
auch de jure) immer geringer. D|e. Banken Sei) Vie et Sciences Economiques: Les nouvelles stratégies
hen sich demzufolge heute, vorwiegend unte™ pancaires. Paris 1967, 151 S., gbd. 30 Fr.
Berlicksichtigung der durchgefuhrten Refornz) vie et Sciences Economiques: Les marchés financiers
des Bankwesens, vor neue Strategien geste | de demain. Paris 1968, 191 S., gbd. 50 Fr.
und die Struktur des Finanzmarktes muf3, im
Hinblick auf die weitere Entwicklung, ihre 369
Gestalt von heute andern.

Die Association nationale des docteurs es
sciences economiquéat diesen institutionellen
monetaren Themenkreis in zwei bemerkens-
werten Veroffentlichungen behandelt, die auf
den Ergebnissen einer Tagung beruhen, im
Rahmen derer die entsprechenden Themen je-
weils behandelt wurden.

In ,Les nouvelles strategies bancair&stvird
aufgezeigt, dal durch die Eingliederung der
franzosischen Wirtschaft in die europaische
Wirtschaft und der wachsenden Notwendigkeit
der durchzufilhrenden Investitionen ein tief-

reifender finanzieller Strukturwandel er-
olﬂte. Dieser Strukturwandel wird dabei ge-
sehen in seiner Verbindung mit: den Fragen
und Problemen der Kapitalsammelstellen, dem
Risikofaktor im Bereich der Bankwirtschaft,
den Aufgaben der Banken im Rahmen des in-
ternationalen Finanzierungsmarktes und der
Bedeutung, die aufgrund dieser Zusammen-



