HANNES SCHRODER

Erziehung im Strafvollzug?

Mehr als 9 Jahre wateinz Kraschutzkizefangener in spanischen Strafanstalten. Nach
dem Krieg kam er nach Deutschland zuriick und wiridisorger im Strafvollzug. Er
berichtet von einem Erlebnis des ersten Tages: Harptwachtmeister, der mir und
einem zweiten Neuling die ersten Instruktionenikketesagte uns, der wichtigste Grund-
satz im Strafvollzug sei, niemals einem Gefangemevertrauen.®)

Zwanzig Jahre sind vergangen. Wo stehen wir helWt@&? haben Zellen mit
psychologisch richtig getdnten Wanden. Wir habere diundeseinheitliche Dienst- und
Vollzugsordnung. Nur — auf 38 Seiten Sachverzeickoisht man die Begriffe Erzie-
hung, Padagogik und Resozialisierung vergeblichutéle— 1968 — hangt in einer gro-
Ren Strafanstalt hinter den Scheiben eines Beaimeiezs sauber gerahmt ein Spruch,
Mahnung fur Bedienstete wie GefangejMildtrauen ist der Vater der Sicherheit."

Dieser Satz ist Ausdruck eines Strafvollzugsystetas, Sicherheit, Ruhe und Ord-
nung durch eine Vielzahl ausgekligelter Bestimmuanggelt. Er steht fur ein System,
das Grundsétze der Menschenbehandlung und Erziemmitngvenigen Gemeinplétzen
bestimmen will. Er kennzeichnet eine Unpadagogi&, Eimotionen als Erziehung ver-
steht. Sind aber Erziehungs- und Sozialwissensahaltirch Erfahrung und Vorurteile
Zu ersetzen?

Es gibt viele Ursachen fur Emotionen und Vorurtéite Strafvollzug, fur Unver-
nunft und Unpédagogik in unseren Zuchthausern. $itasdie Grinde? Dieser Bericht
wird einige Ursachen am Beispiel dreier Berufsgaupp— des Juristen, des Aufsichts-
beamten und des Fursorgers — darstellen und hasddieflich von den Vorausset-
zungen fur einen erzieherischen Versuch.

GrroRRe Strafanstalten fir erwachsene Gefangeneewerdder Regel von Juristen ge-
leitet. Strafvollzugsjuristen sind in gleicher Wesiauf ihr Amt vorbereitet wie z. B.

Richter und Staatsanwalte oder Verwaltungsjuristaderer Fachgebiete. Psychologie,
Padagogik, Sozialwissenschaften gehéren nicht ran fusbildung. So wird die Téatig-

keit des Anstaltsleiters vielfach nur als Verwagisaufgabe mit juristischem Akzent ver-
standen. Der erzieherische Aspekt des Amtes vedieh schnell im Nebel unwissen-
schaftlicher Vorstellungen. Erzieherische Verantwog wird weniger aus der padagogi-
schen Aufgabe, mehr aus dem Wortlaut der Bestimewdpgeleitet. Wenn einem An-
staltsleiter die paddagogische Bedeutung seines @wgborgen bleibt, wird er ein aus-

1) H. Kraschutzki: Die Untaten der Gerechtigkeit. Mbien 1966, Seite 243.
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tauschbarer Verwaltungsfachmann. Kein Rechtsstudns@tzt Kenntnisse in Menschen-
behandlung.

Fir die Aufsichtsbeamten gilt Ahnliches. Denkempémlagogischen Begriffen ist ihnen
meist fremd, denn ihre Ausbildung orientiert siéthh an padagogischen Grundsatzen.

Als die Aufsichtsbeamten noch Warter oder SchligfdeRen, waren Tatigkeit und
Berufsbezeichnung identisch. Sie schléssen Strafigehe ein, verwahrten und bewach-
ten sie. Sicherheit und Sauberkeit, Zucht und Ondgnwaren die Leitbilder ihres Be-
rufes. Viele Beamte spiren heute: andere Aufgabemtew. Den meisten bedeutet Er-
ziehung mehr als eine Begriindung fir hohere Bez8gewollen erziehen, nur: keine
Vorschrift sagt ihnen, wie.

Nach Abschaffung der Prigelstrafe entstand eireleezisches Vakuum. Arrest und
Entzug von Vergunstigungen werden bis heute alseBungsmittel verstanden, sind
aber nur zweifelhafte Zuchtmittel gegen ordnungsiges Verhalten. Sie sind das Er-
gebnis eines Verwaltungsverfahrens und deshallddir Aufsichtsbeamten kein pad-
agogisches Mittel. Denn er handelt nicht, fur iheréen Juristen tatig. Ein Beispiel:
Ein Gefangener beschimpft einen Aufsichtsbeamtéa.p@dagogische Situation ist da.
Der Aufsichtsbeamte, padagogisch wenig gebildeigiest, wie es die Vorschriften ver-
langen, mit einer schriftlichen Meldung. Der Volfest damit fir ihn erledigt. Der Ge-
fangene wird eine Woche spater mit funf Tagen Verdtem Arrest bestraft. Abschrek-
kung und Vergeltung standen im Vordergrund. Vonidtrang war vielleicht die Rede,
aber: Wer hat erzogen? Weil die Aufsichtsbeamtem Menschenbehandlung oft wenig
verstehen, weil sie ungeniigend péadagogisch argfesitd, halten sie zum Menschen
Distanz.

Weil ihnen keine Bestimmung sagt, wie sie Gefandgénelas freie Leben erziehen
sollen, versuchen sie — hier stehen sie auf dehersio Boden der Vorschriften — den
Gefangenen in das Anstaltsleben einzuordhiinrich Uebel,Verwalter in einer Straf-
anstalt, schreibt: ,Man muR3 gerade bei diesen Mergcden Unbelehrbaren und schwer
Erziehbaren, mit viel Mihe und Geduld vorgehen,signwenigstens so einigermal3en in
die Vollzugsordnung einzugliederf)."Es drangt sich die Frage auf, ob wir Gefangene
fir das Leben in Freiheit oder fir die Ordnung itrafvollzug erziehen wollen.

Unsere Aufsichtsbeamten splren, Ordnung und Sieltdttinnen nicht Selbstzweck
ihres Berufes sein. Heinrich Uebel wiinscht im ¢iefc Artikel: ,Wir wollen heute im
progressiven Strafvollzug nicht Schliel3er, sondererster Linie auch Erzieher sein.”
Wenige Satze spater besinnt er sich auf die Winkkit des Vollzuges: ,, ... so ist da-
mit in erster Linie die sichere Verwahrung des @gémen gemeint. Das ist auch die
Hauptaufgabe des Aufsichtschenstes.” Ein perfeidiisches System von Ordnungs-
und Sicherheitsvorschriften versperrt den Aufsiotsnten die Sicht fir Erziehung und
Menschenfuhrung. Fur die Uber- und Hauptwachtmewsted Aufsichts- und Kontroll-
tatigkeiten Schwerpunkte des téaglichen DienstedanAnstaltsordnung. Padagogische
Arbeit mussen sie Fachleuten, den Pfarrern, LehRsychologen und Fursorgern tber-
lassen. Der VollzugsbeamWalter Ryschkdlagt deshalb: ,Es sind meist belanglose
Dinge, fir deren Erledigung (!) wir im Umgang miefangenen zustandig sint).Die
wenigen Arbeiten mit padagogischer Bedeutung, etasmlesen der Gefangenenpost,
die den Aufsichtsbeamten zustanden, als man nattt vdm Erziehungsvollzug sprach,
muften sie an Fachleute abgeben. So sind sie imver@ger mit Menschen und immer
mehr mit Ordnung und Sicherheit beschaftigt.

2) Heinrich Uebel; Die allgemeinen Berufspnichten Wedizugsbediensteten, vor allem des Aufsichtsbeani#eit-
schrift fur Strafvollzug, 1966, Heft 5, Seite 313.

S) Walter Ryschko: Unsere Beziehungen als Strafvollzugsteedes Aufsichtschenstes zur Psychologie. Zeitschrift fiir
Strafvollzug, 1962, Heft 2, Seite 94.
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Kdnnen wir den Beamten des Aufsichtschenstes eif@wurf machen? Ein Auf-
seher, der einen Gefangenen in seiner Zelle vefelveieinen hort, dem zunachst nur
»-Ruhe und Ordnung" einfallt, der die Zelle verseRli und den Fursorger holt, der sich
nicht zustandig fuhlt, ist das Produkt seiner Vborgten. Hier ist der Ansatzpunkt fur
Kritik. Der Dienst des Aufsichtsbeamten konzentrggch — die Vorschriften wollen es
so — auf Sicherheit und Ordnung. Das ist nicht.v&d werten die Aufsichtsbeamten
Sicherheit und Ordnung solange auf, bis die Besighdiy damit den Dienstbetrieb aus-
fullt. Sicherheit und Ordnung werden zum Selbstdwdeotzdem sind viele Aufsichts-
beamte mit ihrer Tatigkeit unzufrieden. Das spritintsie.

Andere Lander sahen sich vor d@hnlichen Sorgen amdditen.Karl Peter Rotthaus
beschreibt Aushildung und Fortbildung der Stratuafisbediensteten in Englaf)d

Alle Strafvollzugsbeamten erhalten eine dreimoreat8rundausbildung. Jeden Monat wird
die Entwicklung eines Beamten Uberpriift. Nur didftd&der eingestellten Bewerber erhlt eine
feste Anstellung. An den Strafvollzugsschulen werdee Beamten in Einzelfall- und Gruppen-
arbeit unterwiesen. Gleichzeitig bemiihen sich dieun, psychologische Erkenntnisse nutzend,
ein Urteil Uber die charakterliche Eignung des Beeaniiir den Vollzugschenst zu erhalten. Nach
Beendigung des Lehrgangs beginnt eine Probezeiteimem Jahr. Im Probejahr wird der Auf-
sichtsbeamte vom Ausbildungsleiter der Anstalt nbebonders betreut und tberwacht. An jeder
gréReren Anstalt ist eiRrincipal Officerzum Ausbildungsleiter bestellt und im wesentlichen
nur mit der Ausbildung und Fortbildung der Aufsiiiamten beschaftigt.

Englische Aufsichtsbeamte verstehen sich als Eeriedie arbeiten inGroup Coun-
selling mit Gefangenen. Wir dagegen kennen noch nicht dieina eigene Bezeichnung
dieser Arbeitsweise. Karl Peter Rotthaus berichtet:

.Die Gruppenarbeit wird in Wandsworth entscheidendh Aufsichtschenst mitgetragen. Das
gilt fur die traditonellen Gruppenaktivitaten wigrfdasGroup CounsellingVoraussetzung
fur den Einsatz des Aufsichtschenstes auf dieselieGest allerdings eine Einfiihrung der Be-
amten in die Gruppenarbeit im allgemeinen und is @aoup Counselling.So gibt es in
Wandsworth neben den zahlreichen Gefangenengrugipe8ystem von Arbeitsgruppen der Be-
amten. Der Anstaltsleiter versicherte uns, daRfidieer oft spirbare Unzufriedenheit der Auf-
sichtsbeamten seit der Beteiligung an der Betresarhgit fast vollstindig gewichen sei. Wir
Seminarteilnehmer konnten feststellen, dal die Aphére in der Anstalt bei guter Disziplin
erstaunlich spannungsfrei war)"

Und von einem Besuch in der Anstalt Kirkham Prisohreibt K. P. Rotthaus:

+Eindrucksvoll ist auch hier die starke Beteiligudgs Aufsichtschenstes an der Betreuungs-
arbeit. Wir hatten Gelegenheit, mit den Beamterspechen. Sie waren bis in erstaunliche Ein-
zelheiten Uber ihre Gefangenen unterrichtet unieseh diesen nur selten an den Firsorger oder
sonstige Spezialisten zu verweisén."

Die Ausbildung in sozial- und erziehungswissendtibbén Fachern ist in England
selbstverstandlich. So profitieren beide Gruppeen efangenen wird geholfen, die
Aufsichtsbeamten sehen in ihrem Beruf einen Sinn.

Die Mehrzahl der Bediensteten in Deutschland hatekpadagogische Ausbildung.
Fast jeder ist Padagoge aus eigener Erfahrung. Wesfshrung und Enttduschung oft
verwechselt werden. Ist die eigene Unpadagogikhftas geblieben, so ist der Zégling
schuld und der ,Padagoge” enttauscht.

Diese ,Do it yourself'-Padagogik ist ein Kreuz fiien, der sie tragen muf3. Die
.Erzieher" freilich glauben, ihre Opfer seien ihneoch etwas schuldig. Dabei provo-
ziert ihre ,Erziehung" oft erst ein Verhalten, daeer Erwartung entspricht. Ohne Aus-
bildung und ohne Konzeption, aber mit viel aggnessi Gefuhl, wird munter drauflos

4) K. P. Rotthaus: Die Au_sbildung und Portbildung &rafvollzugsbediensteten in England. Zeitschriit $traf-
vollzug, 1966, Heft 3 Seite 180 fi.

5) K. P. Rotthaus a.a.O., Seite 181.
6) K. P. Rotthaus a.a.O., Seite 181.
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erzogen. Von padagogischer Verantwortung wei3.maistrwenig. Der Gefangene mag
sehen, wie er mit seinen Padagogen fertig wird.

Ein Hohepunkt vermeintlicher Péadagogik sind moratende Reden. Oft werden sie
als Monolog dargeboten und sollen Schuldeinsiclat 8iihnebereitschaft wecken. Ein
~guter" Gefangener hort sich das schweigend an -¢ heweist somit Reue und Bes-
serungswillen. Aber moralistische Wertungen sinih Kersatz fir Padagogik. Es hat
noch keinen Faulen fleiBig gemacht, nannte marmnitmer wieder faul.

Als Fachleute fur Erziehung gelten im Strafvollaughrer, Psychologe, Arzt, Pfarrer
und Fursorger. Fiursorger sind — es gibt Ausnahmepéadagogisch nur oberflachlich
gebildet. Nicht immer haben sie pddagogische Amib&n. Selten erweitern und ver-
tiefen sie theoretisches Wissen. Fast nie refletisie Uber ihre Arbeit. Grundsatzlich
haben sie keine Zeit.

Wer im Strafvollzug als Fursorger arbeitet, verféhl Grunde seinen Beruf. Fir-
sorger sein heif3t: mit Menschen arbeiten, Menstiedfen, padagogische Prozesse aus-
I6sen, weiterfuhren und kontrollieren. Dazu hat &irstaltsfursorger keine Zeit. Er soll
150 und mehr Menschen betreuen. Er kann aber riurAkfen bearbeiten. Er soll mit
Gefangenen sprechen und kann nur deren Anliegeedigdn. Er ist ein
Auskunftsbiiro in vollzugstechnischen Fragen. Vetuvelsofientierte Tatigkeiten
bestimmen seinen Tageslauf. Ein Gesprach mit ei@efangenen dauert finf Minuten,
meist ist es kiirzer. Aussprachen mit Gefangenehrsaht geplant. Meist entscheidet der
Zufall, wann, mit wem, Uber was gesprochen wirds padagogische Konzept fehlt. Der
Firsorger kann nicht von sich aus handeln. Er gabehne Methode. Seine Erfolge sind
Zufall.

Der Fursorger soll erziehen. Meist hat er noch nahmal alle Gefangenen ge-
sehen, fur die er zustandig ist. Einige Zahlen: Risammensetzung seiner Gruppe ver-
anderte sich in einer Woche durch 33 Abgénge odgéiAge. Jeden Tag sprach er im
Schnitt mit 36 Gefangenen. Jeden Tag zensierté Briéfe.

Tatsachlich kann kein Firsorger seine Arbeitszegeateilt fir paddagogische Auf-
gaben nutzen. Korrekte nachprifbare Aktenarbeitl won seinen Vorgesetzten meist
mehr geschatzt als padagogische Unternehmungerristaltsleiter ohne padagogisches
Interesse kann Padagogik nur als Nebenbeschaftgpingr Firsorger tolerieren.

Die Arbeit eines Flrsorgers ist vorwiegend da mefRa er verwaltungsorientiert,
formal nachprufbar, aktenbearbeitend Nebenwegesdderufes betritt. Kein Fursorger
winscht den Tadel seiner Vorgesetzten — und héft ziindchst an seine nichtberufs-
typischen aber kontrollierbaren Pflichten. Haupltsadie Akten stimmen, die Padagogik
mag warten. Der Uberforderte Firsorger wird zunfddibeiter der Verwaltung. Hat
seine Leistung unter solchen Umstanden fachlichent®™Oder ist er — ein Fursorger
ohne Aufgabe — Uberfliissig? Ist er gar nur ein Aogleschild nach der Melodie: Im
Strafvollzug werden Gefangene mit Hilfe qualifizear PAdagogen resozialisiert? Das
Elend bleibt, solange die Leistung des Flrsorgerseinem taglichen Aussto3 sorgféltig
beschriebener Verwaltungsvordrucke und nicht aneseipddagogischen Verdiensten
gemessen wird. Auch padagogische Arbeit ist nadbariiPadagogische Leistung spie-
gelt sich im Prozentsatz der Riickfalle.

Vvir reden von Resozialisierung, von fortschrittlean Vollzug, von humanem Straf-
vollzug. Ist unser Vollzug wirklich fortschrittlichSchach, Sport und Musik, Freizeit-
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gestaltung fir Gefangene — machen noch keinen foitdichen Strafvollzug. Erzie-
hung auf wissenschaftlichem Boden wird die Gltemdoktschrittlichen Vollzuges sein.

Ist unser Vollzug human? Die Strafvollzugskommissider Evangelischen Kirche
Deutschlands fordert als Novelle fur das geltenglaf $echt u. a.: ,Der Vollzug hat der
Wiirde des Menschen zu entsprechéi.Der Sinn wird klarer, nimmt man dem
Deutsch die Stelzen und formuliert: Der Vollzug hanschenwtrdig zu sein. Warum
wird im humanen Vollzug der menschenwirdige Vollzgefordert? Wird vielleicht
Menschenwirde mit Hygiene verwechselt? Glaubteiit jemand, menschenwirdiger
oder humaner Vollzug werde durch die Installaties Wasserklosetts erreicht?

Was verstehen wir unter Resozialisierung? Genlgeieem Gefangenen Ausweis
Arbeitspapiere, wenn es hoch kommt, eine Notuntgitkzu besorgen? Genugt es, ihn
mit 100 DM und vielleidit einer Belehrung tUber d8mn der Arbeit zu entlassen? Ist
Resozialisierung ein Begriff, der ohne Bezug zuriérung definiert werden kann? Ist
ein Gefangener resozialisiert, der nicht fur dieifk@it erzogen wurde?

Wir héren von Reformen fir — vielleicht — tGbermong&Zugegeben, Reformen
sind Uberfallig. Wir sollten Uber der Freude antsahlossern aber nicht die Not der
heute Eingesperrten vergessen. Selbst die bestel@mthung hat Platz fir p&dagogi-
sche Versuche. Plane sind kein Alibi. Wir Bedietestam Strafvollzug sind mitschuldig
an vielen Ruckféallen, wir haben die Verantworturig Not und Unglick vieler Ge-
fangener, ihrer Familien, ihrer Opfer. Wiabendie Verantwortung, ob wir sie tragen
wollen oder nicht. Die Verhéltnisse sind nicht som+kdnnen sie &ndern.

Wir erkennen die Verpflichtung, wirkungsvoller ztbaiten. Wir sehen: Das ist im
Rahmen bestehender Vorschriften mdglich. Was isum@ Wenn wir nicht immer wie-
der ein Opfer unpadagogischer Emotionen werdenewoBondern bereit sind, vertraute
Vorurteile zu revidieren, dann sollten wir mit sysiatischer und wissenschaftlicher Ar-
beit anfangen. Wir sollten nicht ins Blaue hinedidpgogisieren. Aber wir sollten Ver-
suche wagen.

Wir kénnen nicht neben jeden Gefangenen einen Wiskaftler stellen. Wir kénnen
aber einen Versuch, in Zusammenarbeit mit Wissetfibein, systematisch vorbereiten,
durchfiihren und auswerten. Soziologen, PsychologenPadagogen werden mitarbei-
ten, wenn wir sie fur die Probleme Gefangener @gsieren.

v

wagen wir einen Versuch und bilden eine kleine stfgaubare Gefangenengruppe. Mit
Hilfe verbaler pddagogischer Methoden, Einzelgesmé und Gruppendiskussionen soll
das Bewultsein Gefangener verandert werden. Unsasiher Fehlhaltung sollen auf-
gedeckt und durch stdndige Wiederholung und Verigfzum automatisch verfigbaren
Inhalt des Bewul3tseins werden. Diskussionen undeigesprache sollen den Gefange-
nen zu permanenter rationaler Erforschung seinesirigllen Verhaltens zwingen. Der
Gefangene soll mit seinen Erziehern die Verandeseiges Bewul3tseins besprechen.
Soziale Einordnung ist erlernbar. SozialisationroResozialisierung kénnen eingetibt
werden.

Kriminelles Verhalten hat auch im Einzelfall memsehr als eine Ursache. Und, es
kommt nicht nur darauf amyasjemand erlebt hat. DiStarkeseiner Erlebnisse ist in
gleicher Weise relevant. Padagogische Erfolge setlie Kenntnis einer individuellen
Erlebnisstruktur voraus.

7) Eingabe der Strafvollzu%skommission der EvangbkscKirche in Deutschland, veréffentlicht in Zeitsidt fir
Strafvollzug, 1966, Heft 5, Seite 262.
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Neben der individuellen Erlebnisstruktur gibt esu@tstrukturen krimineller Ent-
wicklung und Gefahrdung. Diese Grundstrukturen siimdviele Gefangene bedeutsam.
Aufdeckung, Erklarung und Behandlung individuelgtebnisse ist vorwiegend, aber
nicht nur, im Einzelgesprach moglich. Grundstruturkrimineller Entwicklung sind
vorteilhafter in Gruppendiskussionen zu erarbei#fir. werden auf die Grundstruk-
turen krimineller Entwicklung zuriickkommen.

Nur wenige Voraussetzungen sind fir den geplantsich unerlaflich:

Die Gruppe soll so klein sein, dal3 mit jedem Médlpadagogisch gearbeitet werden kann.

Die Arbeitspflicht der Gruppenmitglieder soll vdurér Pflicht zur Mitarbeit an ihrer Re-
sozialisierung zuricktreten. Die Mitglieder der Gpa werden von der Arbeit befreit, soweit
padagogische Grinde dies verlangen.

Jeder Gefangene, der am Versuch teilnimmt, soldestens ein Jahr, hchstens aber zwei
Jahre vor Ablauf von zwei Dritteln seiner Strafedi@ Gruppe aufgenommen werden. Die
Gruppe ist kein Kurzkursus fiir AnpassungslehreeBAmderung der Lebenseinstellung durch
Veranderung des Bewultseins ist ein langwierigésekdurchsetzter Prozel3. Wirkungsvolle Er-
gebnisse setzen eine Behandlungsdauer von eimbislahren voraus.

Jeder Gruppenangehdérige soll zu Beginn des Versueimen Helfer kennenlernen, der ihn
wahrend der StrafverbiiRung und nach der Entlassegeimafiig betreut. Sein Betreuer nimmt
an der padagogischen Arbeit der Gruppe teil.

Der Firsorger der Versuchsgruppe soll nach deagsiihg mit den ehemaligen Mitgliedern
der Gruppe in Verbindung bleiben.

Die Teilnahme am Versuch ist freiwillig.

Gefangene mit lebenslanger Strafe und zu Sichevengahrung Verurteilte kbnnen am Ver-
such nicht teilnehmen. Das gleiche gilt fur Gefargedie vorwiegend in psychotherapeutische
oder nervenarztliche Behandlung gehdéren (z. B. liibhisten, Homosexuelle) und intellek-
tuell Minderbegabte.

Die Auswahl der Versuchsteilnehmer nach Prognosggspunkten, Tatergruppen oder

anderen Merkmalen ist unzweckmafig, weil damittigebnisse des Versuches verfalscht wirden.
Die Auswahl soll deshalb zufallig sein.

Die Gruppenarbeit soll, wir wiederholen, Grundsttu&n krimineller Entwicklung
und Gefahrdung bewul3t machen. Die Gruppenarbeit gith nicht auf diesen Punkt
beschranken. Er soll aber ihr zentraler therapehgisinhalt sein. Die Grundstrukturen
stehen in der psychischen Entwicklung eines Memsolwht so isoliert, wie sie im folgen-
den beschrieben werden; Wir kdnnen Grundstruktwaber nur erkennen, wenn
wir sie aus dem Zusammenhang l6sen und vereinfathendifferenzierte Bedeutung
wird bei der Anwendung im Einzelfall wieder detitlic

Was sind Grundstrukturen krimineller Entwicklung dunGefahrdung? Die
Erklarung, es handle sich um Erlebnisse, die dendgleen an ein Verhalten fixieren,
das ihn straffallig werden liel3 und fur die Zukuhkfiminell gefahrdet, ist abstrakt
und deshalb wenig deutlich. Einige Beispiele basiém den Begriff klarer als weitere
Definitionsversuche:

Ein Gefangener wird straffallig, weil ihm Ehe- uRdmilienkonflikte das ,Zuhause" verlei-
den. Er verlaf3t seine Frau und begeht StraftateGefangnis schreibt ihm seine Frau und
besucht ihn. Die Ehepartner gestehen sich ihreefFeh, beteuern ihre Schuld und ihren guten
Willen fur ein gemeinsames Leben. Die Eheleute sehg, was sie sidi wiinschen — die gu-
ten Seiten des Partners. Der Partner wird Idedligheif beiden Seiten beherrschen Wiinsche die
Erwartungen — eine Auseinandersetzung mit der Winkieit gab es nicht. Der Gefangene ver-

1aR3t die Anstalt. Die guten Vorsatze I8sen sicleimtauschungen auf. Es kommt zu Krisen. Der
Ruckfall ist in Sicht.

Die falsche Erwartungshaltung ist eine Grundstnuktenschlichen Verhaltens. Die
Gruppenarbeit soll sie zur geféhrlichen Fehlhaltaridaren und damit eine Verénde-
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rung des Bewultseins der Gruppenmitglieder bewirkast jeder Mensch kennt Bei-
spiele seines Versagens aus falscher ErwartungigéfeiMenschen ist der Vorgang auto-
matisch bewuR3t. Wen falsche Erwartung gefahrde® whas reflektorisch erkennen.
Er muf3 lernen, diese Haltung automatisch zu beyeiiti

Ein anderes Beispiel fur Grundstrukturen menschlickierhaltens: Die Einstellung
zur Arbeit.

Fur viele Gefangene ist Arbeit keine Selbstverdiéhkkeit. Sie wuchsen in Heimen und An-
stalten auf. Dort erlebten sie Arbeit mehr als rische Verpflichtung denn als harte Notwen-
digkeit. Fir Nahrung, Kleidung und Wohnung sorgie Anstalt. Arbeit wurde nur als morali-
stisch-erzieherische Forderung empfunden. Arbeited® nach der Heimentlassung in einer
Fabrik, fand man den ,hoheren Sinn" der FlieRbameiamicht. Das Marchen vom hohen mo-
ralischen Wert der Arbeit zerronn. Wo steckte daon der hohe moralische Wert beim Flick-
schustern oder Kistenschreinern? Die Arbeitsfrerathizierte sich auf die Lohntite. Diese
Freude konnte man einfacher haben und war zugheitHlinkem Griff Verbiindeter einer auf-
geklarteren Moral. Man erlebte: Es gab auch ohe#MPreise.

Hartnackige Diskussionen solleln die Arbeit als&ahliche — nicht als moralische
— Notwendigkeit verstehen lernen. Wir missen zedthebfiir unser taglich Brot arbei-
ten. Das ist schnell gesagt und leicht verstanddblen Gefangenen ist es aber nicht
selbstverstandlich. Es fallt ihnen schwer, sich itlafzufinden. Wer das nicht nur ver-
stehen, sondern auch erleben und damit zum bewufitett der Lebenseinstellung
machen will, wird Gber lange Zeit mit sich selbséins sein.

Mitgefangene, Betreuer, Flrsorger sollen den Gefaag auf diesem Weg beglei-
ten. Sie helfen, die Gleise sozialangepaliten Vierako tief einzufahren, dal3 kein Ge-
danke ans Ausbrechen bleibt.

Viele Gefangene sind schnell entmutigt. Mi3rat deste Versuch, werfen sie die
Flinte ins Korn. In alltéaglichen Kleinigkeiten sirgle, Produkte der Heim- und An-
staltserziehung, unwissend, unbeweglich, angstiishgenigt nicht, ihneeinmalzu er-
klaren, wo und wie man eine Lohnsteuerkarte, eieatéhversicherungskarte, einen
Personalausweis beantragt, wie man ein Zimmer suietitsich dem Vermieter vor-
stellt, wie man sich um eine Arbeitsstelle bewikkie man sein Geld einteilt, was man
tut, wenn man kein Geld mehr hat; wie man reagie@tte, wenn man angespro-
chen wird, da3 man doch schon im Zuchthaus gesésdmnoder vorbestraft sei; wie
man sich verhalt, wenn man Entlassenen begegrefdlizahlung ist unvollstandig.

Diese Fragen sind nicht mit simplen Erklarungen Betehrungen zu beantworten.
Es geht um mehr als einen Entlassungsfahrplans@ien Gefangene von Unsicherheit
und Lebensangst heilen. Gefangene missen wissenmam einen unwilligen Stadt-
inspektor behandelt, der einem Zuchthausler (Ihd&diohnsteuerkarte ausstellen will.
Das kann man als Soziodrama darstellen. Das muf3ibem trainieren, taglich, immer
wieder, eine lange Zeit. Die ,kleinen" Lebensschigieeiten, Ausldser fur kriminelle
Taten, dirfen keine Schwierigkeiten mehr sein. d&kfangene soll wissen: Damit
werde ich fertig.

Die Tat vieler Gefangener hangt direkt oder indirekt ihrer Unwissenheit in
sexuellen Dingen zusammen, speziell den FragerEdgfangnisverhitung. Ehen zer-
brechen, ungewollte Kinder werden Verbrecher, Vabé@brauchen ihre Téchter. Ein
Elendszug der Unaufgeklarten.

\%
Im Jugendstrafvollzug haben wir uns fur ein erzigdehes Konzept entschieden.

,purch den Vollzug der Jugendstrafe soll der Veziltie¢ dazu erzogen werden, kinftig
einen rechtschaffenen und verantwortungsbewuf3tbenssvandel zu filhren. Die Be-
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amten miissen fiir die Erziehungsaufgabe des Volizgeeignet und ausgebildet séin”
So will es das Jugendgerichtsgesetz. Gewil3, dimE@rung befriedigt noch nicht. Wir
sehen aber den Erziehungsauftrag als gesetzlicrseMdt.

Flr erwachsene Tater wird Zweck und Ziel des Soifwges in der Dienst- und
Vollzugsordnung definiert: ,Der Vollzug der Freilsstrafe soll dazu dienen, die All-
gemeinheit zu schitzen, dem Gefangenen zu derchinsi verhelfen, daf? er fur be-
gangenes Unrecht einzustehen hat und ihn wieddieiGemeinschaft einzuglieder?:
Hier wird — an dritter Stelle — ein Resozialisiegsauftrag angedeutet. Erziehung
bleibt fir die Dienst- und Vollzugsordnung ein ukdentes Land.

Wer sich jugendliche Téater im Vergleich zu erwadeseGefangenen als ergiebigeres
padagogisches Objekt denkt, mag eine Rechtfertidiingrzieherische Enthaltsamkeit
im Umgang mit erwachsenen Tatern haben. Er hat mben nicht bewiesen, dafl3 Er-
wachsene im Gegensatz zu Jugendlichen wenigez®hen seien.

Die Voraussetzungen flr Erziehung im Erwachsergfvsiizug fehlen. Sie fehlen im
Vollzug, bei den Bediensteten, bei Gesetzen unch@rgen. Bei den erwachsenen Ge-
fangenen dagegen sind viele Voraussetzungen d&G&emngener klagt: ,Ich war schon
in einer Jugendstrafanstalt, und dort konnte ideijeeit mit meinem Firsorger spre-
chen. Bin ich heute schlechter, unangenehmer dakm aur ein hoffnungsloser Fall,
der keinen Firsorger mehr braucht? Wenn ich alsiackblicke, mdchte ich eigentlich
von mir behaupten, dal3 ich noch nie so vernlinfag, wie gerade jetzt. Als Jugend-
licher gingen mir die Worte meines Firsorgers i €iae Ohr hinein und aus dem andern
wieder heraus. Ich war ja so klug! Heute aber Bratch mehr denn je die Hilfe eines
Menschen. Heute weil3 ich, daf3 ich nicht so vieg&tisein werde. Heute bin ich alter
und verninftiger geworden — wahrscheinlich bin icictavielen Argumenten zugang-
licher geworden — aber heute will keiner mehr etwitsmir zu tun haben'?).

8) Jugendgerichtsgesetz vom 4. 8. 53, § 91, | bhhd

9) Dienst- und Vollzugsordnung vom 1. 12. 61, Nr.@J.
10) F. Freinsheimer: Fursorger wo bist Du? Die Sqridlevember 1967, Seite 8.
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