URSULA AMELUNXEN

Fur Einfihrung eines Bildungschploms der Gewerki$eha

Die Bildungserfordernisse und Freizeitmoglichkeiterserer Zeit fordern nicht nur eine
Ausweitung und Verbesserung der Bildungsarbeit galgemein, sondern auch eine
Ausweitung und Verbesserung der gewerkschaftli@iktungsarbeit im besonderen, wo-
bei auf alle Arten der Bildung (Ausbildung, Aufitisungsbildung, Anpassungsbildung,
Aufstiegsbildung und Umbildung) gleichermalRen waldgen ist.

Der Verbesserung der gewerkschaftlichen Bildungsarimter Optimierung der vor-
handenen Krafte und Mittel — mit der daraus u. dlgénden Mdglichkeit der Aus-
weitung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit — del nachstehend naher dargestellte
Vorschlag der Einfihrung eines auf freiwilliger Bagu erwerbenden Bildungschploms
der Gewerkschaften dienen.

Das Diplom sollte eine Anerkennung von prifungsméfichgewiesenen Qualifika-
tionen bestimmter Teilnehmer an bestimmten gewéffiichen BildungsmalRnahmen
auf den Gebieten der Allgemeinbildung und der Bdmldung sein, die in bestimmten
gewerkschaftlichen Einrichtungen durchgefiihrt warde

Im einzelnen wird folgendes vorgeschlagen:

Das Diplom sollte fur eine Gesamtheit von FachdaBer¢ichs-Bildungschplom)
oder fur einzelne Facher (Einzelfach-Bildungschpl@nteilt werden.

So lieRe sich z.B. auf dem Gebiet der Berufsbildam@ereichs-Bildungschplome den-
ken fur die Basis-Berufsaushildung (Ausbildung &ime Gruppe zusammengehérender
Berufe), fur die Kern-Berufsausbildung (Ausbildufig einen Beruf), fur die Spezial-
Berufsausbildung (Ausbildung fiir einen Zweig desruBss). Bei den Einzelfach-
Bildungschplomen konnten z. B. Diplome fur die Fe&icBuchhaltung, Arbeitsrecht usw.
in Frage kommen.

Das Diplom sollte dem Diplombewerber von einer Zalstelle erteilt werden, die
beim DGB-Bundesvorstand zu errichten wére. Die ilarg sollte eine Prufung zur
Voraussetzung haben, die der Diplombewerber vorZasatralstelle erfolgreich ab-
gelegt hat.

Die Zentralstelle ware mit einer Prifungskommisstonbesetzen, deren Mitglieder
besonders qualifiziert sein sollten. Die Mitgliedlsr Prifungskommission sollten nicht
nur aus dem Gewerkschaftsbereich, sondern auadtteaustaatlichen Schul- und sonstigen
Ausbildungswesen kommen.

Eventuell kénnte daran gedacht werden, die Zemg¢ldsim Hinblick auf die Ab-
nahme von Prifungen zu dezentralisieren und begénbereits bestehende Prifungs-
stellen (beim Berufsfortbildungswerk, bei ,ArbeiidiLeben”, bei der Briefschule, bei
den Akademien usw.) fUr bestimmte Gesamtheiten Wachern oder fir bestimmte
Einzelfacher als Zweigstellen der Zentralstellezabauen.

Die Zentralstelle ware auRerdem mit einer Kommissior die Festlegung des
Prifungsstoffes zu besetzen.

Dem Prifungsstoff waren fir Einzelfach-Bildungscdmpé Bilder der Einzelfacher, fur
Bereichs-Bildungschplome Bereichsbilder zugrunde legen. Diese Bereichsbilder
waren bei berufsbezogenen Bereichen z. B. BerdfshiBilder von Berufszweigen, Bilder
von Gruppen zusammengehdrender Berufe. Soweites8litther nicht vorhanden sind oder
zu verbessern waren, miuf3te die Kommission fur ditlégung des Prufungsstoffes die
Ausarbeitung oder Verbesserung dieser Bilder anreder sie selbst durchflhren lassen.
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Zu den Prifungen sollten alle Diplombewerber zuggela werden, die in der fir die
Prufung gewéhlten Gesamtheit von Fachern oder mgdvahiten Prifungs-Einzel-
fachern die Teilnahme an einer bestimmten Zahlkansen an den DGB-Bundesschulen
bzw. an den Schulen der Einzelgewerkschaften nasamw&dnnen.

Auch Kurse beim DGB-Berufsfortbildungswerk, einestimmte Teilnahme an der
DGB-Briefschule und die Teilnahme an bestimmterormitionsgesprachen der Hans-
Bockler-Gesellschaft usw. sollten bei den Zulassungaussetzungen berlicksichtigt
werden.

Eventuell wéare die staatliche Anerkennung des Diglanzustreben.

Das Diplom durfte von vielfaltigem Nutzen sein.

Es ist zu erwarten, dal3 sich die Wirksamkeit devegkschaftlichen Bildungsarbeit
erhoht.

Durch Ausrichtung der gewerkschatftlichen Bildungsitrauf den Prifungsstoff wird
sich eine Rationalisierung, insbesondere auch WNeedlichung der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit ergeben.

Man wird sich Uber Lehrplane, Lehr- und Lernmethpdéer Lehr- und Lernmittel,
einen stufenweisen Aufbau der gewerkschaftlichdduBgsarbeit usw. besser als bisher
abstimmen mussen.

Dafl die Straffung der Bildungsarbeit, insbesonaeich die damit verbundene Ver-
meidung von Doppelarbeit, zu einer HerabsetzungAdgwendungen fir die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit fihren wird, ist alstec anzunehmen. Damit durften unter
der Voraussetzung der Beibehaltung der Hohe deedewehaftlichen Bildungsetats
Mittel fir eine Erweiterung der gewerkschaftlicHgitdungsarbeit frei werden.

Dafl ein klar erkennbarer Prifungsstoff und der i@mggdruck zu einer Intensivie-
rung der Lehr- und Lerntatigkeit der Lehrenden uechenden fihren wird, steht aul3er
Frage.

Diese Intensivierung der Lehr- und Lerntatigkeitdviu besser informierten und
damit besser mitbestimmenden Staats- und Wirtsifiafyern fihren. Sie wird die Lei-
stungsfahigkeit der am Wirtschaftsprozel3 beteitid®®ersonen zugunsten einer Vermeh-
rung und Verbesserung des Sozialprodukts steigern.

Nicht zuletzt wird der Erwerb des Diploms auch eifexbesserung der individuellen
beruflichen Chancen bedeuten kénnen. Das Bildupdsechder Gewerkschaften kdnnte,
ebenso wie bereits schon jetzt die Zeugnisse ded&fachschule fir maschinelle Daten-
verarbeitung und anderer gewerkschaftlicher Eituizhen, den Arbeitgebern Anreiz zu
Einstellung und Beférderung geben.

DalR auch im gewerkschaftlichen Bereich fur den @iphhaber eine Verbesserung
der individuellen Chancen, insbesondere auch Hitigib der von den Gewerkschaften
zu vergebenden Lehr-, Mitbestimmungs- und andeositiBnen moglich, ist, sei nur am
Rande vermerkt.

Man kann schlieBlich mit Sicherheit annehmen, dafBidungsabschlisse, die von
dem Ansehen der Gewerkschaften getragen werdem.uadauch durch die Zusammen-
setzung der Prufungskommission einen zusétzlichangRerhalten, auf die Meinung
gewerkschaftsangehériger und nicht-gewerkschaftddingger Personen Uber die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit einen besonders positlzimflu austiben und die Nachfrage
nach gewerkschaftlichem Bildungsangebot steigenm@&re Dariber hinaus wird durch
die mit dem Bildungschplom verbundene besonderbti&iemachung der Quantitat und
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Qualitat ihres eigenen Beitrages zu den Bildungsaehdgn unserer Zeit die Stellung und
das Ansehen der Gewerkschaften ganz allgemein ssatieund die Ernsthaftigkeit ihrer
Bildungsforderungen an die Allgemeinheit unter$igic.

Was das grundsatzliche Fiur und Wider zu der anatidre Frage angeht, so wird
u. a. evtl. der Einwand erhoben werden, da? dagesohlagene Diplom das Berech-
tigungswesen fordere und deshalb abzulehnen saiattfisei schon jetzt entgegnet, dal’
das Berechtigungswesen gegenuber friheren Zeigtrvam seinen negativen Aspekten
verloren hat. Es 1aRt sich zumindest nicht mehabpten, dal} das Berechtigungswesen
der Aufrechterhaltung der Macht einer verhéltnisipd®einen Gruppe diene, die finan-
ziell und freizeitmaRig allein in der Lage sei, 8ehtigungsscheine zu erwerben. Nicht
zuletzt dank der Arbeit der Gewerkschaften ist egtd einer Vielzahl von Personen
finanziell und freizeitmalig moglich, sich das ederliche Wissen bei zumutbarer
Anspannung ihrer Kréafte anzueignen.

Es ware ein gutes Ergebnis dieser Ausfuhrungenpwenzumindest die Diskussion
Uber das behandelte Thema ertffnen wirden.
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