PAUL KUBLER

Der notwendige Bildungsurlaub

Wer von der Notwendigkeit des Bildungsurlaubs tGbagt ist, mul3 bereit sein, den
Weg des geringsten Widerstandes zu gehen, um ddunBsurlaub mdglichst bald ein-
zuflhren. Der Unterschied zwischen der Idealvdrsigl des Bildungsurlaubs und dem,
was rasch eingefiihrt werden kann, ist naturlictr ggbl3, aber wir nitzen der Sache
nichts, wenn wir die lIdealvorstellung sofort einféih wollen. Sie wirde aul3erdem von
der Bevdlkerung nicht auf Anhieb verstanden werddesmn bei uns in der Bundes-
republik fehlt noch das Bewulitsein fir die Notwehkeit der dauernden Austausch-
barkeit der beruflichen und gesellschaftlichen Fiamen. Bei uns geféllt sich noch die
Mehrheit in der Rolle, die sie bisher gespielt loat; harte Anspruch des fit-seins fir die
moderne Mobilitdt kommt flr viele wie eine bdsagtigumutung.

Gegen die anderen européischen Staaten sind wieger Hinsicht zuriickgeblieben
durch eine bewul3t konservative Politik und durcéi ¢rarallele Entwicklungen. Die
ersten funf Jahre nach der Grindung der Bundedlikpuiachten immer gréRere Jahr-
gange von Berufsanfangern, die leicht in die Mabegerlfe gelenkt werden konnten.
Dann fihrte der starke Zustrom aktiver Jahrgdnge Mitteldeutschland gentigend
Menschen zu uns, die in die Tatigkeiten gingen,diér wir sonst durch eine sichtbare
Mobilitat aus anderen Bereichen Menschen héattereba missen. Schlielilich griffen
die in immer groRerem Prozentsatz berufstatig wedda Frauen sich gerade beson-
dere Mangelberufe heraus (Lehrermangel).

Jetzt sind aber diese drei Ersatzldsungen zu Bmislentssen der Notwendigkeit
jetzt genau so offen ins Gesicht sehen wie schanJabren die anderen Industrie-
nationen.

Trotzdem verlangen noch viel zu viel Menschen vimem Bildungsurlaub die Auf-
gabe, sich anzupassen an eine bereits vollzogetwddklung statt sich vorzubereiten,
die Entwicklung der Zukunft zu steuern.

Wir dirfen den Bildungsurlaub nicht ansehen alsR@agieren auf bereits vollzogene
Veranderungen, sondern wir wollen durch den Bildumigub eine gréRere Anzahl von
Menschen bereit machen, in dieser Zeit der permandentwicklung selbst zu agieren.
Der Bildungsurlaub soll nicht die Hilfsschule deattdn werden, er soll ein aktives
Instrument zur Gestaltung unseres gesellschaftlidtebens darstellen. Der Anteil der
Zeit, den der Mensch im produktiven beruflichenden zubringt, wird im Laufe der
nachsten Jahrzehnte geringer werden. Daflr werderaler vor héhere Anforde-
rungen aul3erhalb des beruflichen Lebens gestellt.

Deshalb soll der Bildungsurlaub nicht in ersteritidie Aufgaben I6sen, die mit
Arbeitsmarktanpassung, Umschulung und Berufsfaltinity bezeichnet werden, sondern
er soll eine Orientierungshilfe ermdglichen fir Mehen, die sich in den Bereichen be-
tatigen wollen, in denen unser Gemeinschaftslelmenimmer neuen Ideen, Kraften und
Faktoren gestaltet wird. In Zukunft kann in der mehlichen Gemeinschaft nur noch
der Gebildete mitsprechen, dessen Bildung nichscven Bicherschrank und Klavier
eingesperrt worden ist. Die Bildung soll ein Akiaktor im menschlichen Leben sein.
Nur beschauliche Bildung paf3t nicht mehr in ungtgie. Aktiv sein heildt aber in seiner
hoéchsten Vollendung die Bereitschaft zu gesellsiattagm, offentlichem und politischem
Handeln. Das Erkennen der politischen Zusammenhgegig@ért zum Gebildeten.

Die Idealvorstellung vom Bildungsurlaub mul? die &dre des gesetzlichen An-
spruchs flr alle enthalten. Fur die Einfuhrungspeiissen wir aber vom rein Prak-
tischen her eine Einschrankung in Kauf nehmen. Mében nicht die Kapazitat der
Ausbildungsstatten, um jedem sofort Bildungsurlgelwahren zu kénnen. Wenn wir
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aber in dem ersten Schritt uns auf den Personenkesichranken, der bereits aktiv in
irgendeiner au3erberuflichen Verantwortung fiir Aigemeinheit steht, kbnnen wir die
Einflhrung des Bildungsurlaubs kapazitatsmaRig radtdn.

Wer steht heute schon in 6ffentlicher Verantworfuhie haben etwa 140 000 Be-
triebsrate, 33 000 Personalrate, einige Tausendithdhmervertreter in Aufsichtsraten,
Uber 4000 Sozialrichter und Beisitzer, ferner 36 ™ersichertenvertreter und Tausende
von ehrenamtlichen Jugendleitern. Dazu kommen reteds 250 000 Gemeinderéate, die
wirklich aktiv die Politik mitgestalten. Allen dies Menschen verdanken wir, dal3 un-
sere moderne Gemeinschaft funktioniert.

Kann man diesen Menschen zumuten, das fir diesgk€itnotwendige Wissen in
ihrer Freizeit zu erwerben? Kann man ihnen zumutiem,Auswahl des Wissensstoffes
mihselig selbst zu treffen? Ware nicht ein zu die&aveck gewahrter Bildungsurlaub
von jahrlich etwa zehn Tagen eine Investition fig Allgemeinheit?

Der erste Entwurf des DGB von 1963 zum Bildungawlforderte an erster Stelle
die Einrichtung von Lehrstihlen fur Erwachsenenbilgl an den Universitdten und dann
den Bildungsurlaub selbst fiir politische und gesétftliche Bildung, zur Forderung der
internationalen Verstandigung, zur Vertiefung déigémeinbildung und fir die beruf-
liche Weiterbildung. Das ist meiner Ansicht nack dchtige Idealvorstellung vom Bil-
dungsurlaub, aber diese Idealvorstellung gibt ansniserer Zwangslage der nur schritt-
weise mdglichen Einfihrung auch einen sehr klargmveis. Wir beginnen mit dem Bil-
dungsurlaub fir die politische Bildung.

Aus Kreisen der Wirtschaft kamen wahrend der Valiiéiftigung immer die glaub-
wirdigen Hinweise, dall man unmdglich gerade dieaBtegten und Fahigsten aus dem
Wirtschaftsprozeld ziehen kdnne. Leider wurde inZhkit der wirtschaftlichen Flaute
diese Moglichkeit einer zeitweiligen beruflichereistellung nicht hervorgehoben, sondern
dagegen die Kostenfrage, die in der Hochkonjunktur niemand erwahnt worden war,
nun in den Vordergrund gestellt.

Wie sieht die Kostenfrage aus, wenn wir in denegrd€Einfihrungsjahren uns auf
etwa eine Million Arbeitnehmer beschranken, diesdahlich fur den Bildungsurlaub
freigestellt werden mussen? Es kann sich jeder Is@it ausrechnen, daf? der Ausfall
fur die Wirtschaft, wenn eine Million Menschen zehage nicht produktiv arbeiten,
ziemlich genau dem Gewinn entspricht, der einti#nn einer unserer gleitenden Feier-
tage auf einen Sonntag fallt. Ein Arbeitstag, dasiso die GréRenordnung. Ich wage
zu behaupten, dal? das vom Produktionsausfall rexhga kein Problem ist im Ver-
gleich zu dem Gewinn fir unser Volk. Etwas teurdr riatlrlich die Frage auf der
Angebotsseite bei den Institutionen und den LeHtkra Als Kostentrager hierflr
kommt die o6ffentliche Hand in Frage. Im Augenblallerdings streiten sich die 6ffent-
lichen Hande. Wir haben Kultusminister, die sicbhts nehmen lassen wollen, aber wir
haben auch Landesfmanzminister, die ihnen trotauiehts geben wollen.

Wir brauchen den Bildungsurlaub und dirfen ihn guitem Gewissen bei seiner Ein-
fuhrung zunéchst auf den Bereich der politischdduBig beschranken, weil die Stellung
des Menschen in der Gesellschaft, seine Selbstéitzamg und sein Selbstwertgefuhl in
Zukunft immer weniger durch die Stellung im Bergfsbimmt sein wird. Daflr steigt
die Bedeutung des Gesellschaftlich-Offentlichen diaghit auch der Politik. Der Bil-
dungsurlaub soll immer mehr Menschen befahigeriirom der Zeit sich nicht nur tber
Wasser zu halten und gerade so mitzuschwimmengsorten Kopf freizubekommen,
um sehen zu kénnen, wohin die Reise geht. Der Bgdurlaub soll mehr leisten als eine
Anpassung an das Staatsbirgersein und ArbeitneameBer Bildungsurlaub soll uns
die Fahigkeit geben, nicht Treibgut zu bleiben iro® der Zeit. Er soll uns die Freiheit
geben, selbst zu bestimmen, an welches Ufer warggn wollen.
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