CAROLA MOLLER

Von der Schule In die Fabrik

Die Situation der ungelernten Jungarbeiterin

Wir haben erfahren, daf} Sie eine Untersuchung @élerSituation der ungelernten
Jungarbeiterin durchgefuhrt haben, vor allem Ub®eispezifische Arbeitssituation und
Uber die Probleme bei der Eingliederung der Jugethein in den industriellen Ar-
beitsprozelR. Obgleich der Ubergang all der Jugehdin, die nach Abschlu? der Volks-
schulzeit keine Lehre beginnen, sondern sofort degren gehen”, mit besonderen
Schwierigkeiten verbunden ist, gibt es noch kaupiresthes Material zu diesem Thema.
Wir sind deshalb sehr daran interessiert, wenigsteimige wichtige Ergebnisse lhrer
Untersuchung zu erfahren.

Zuerst mochte ich lhnen die Fragestellung der Untelund) und den Umfang
des empirischen Teils der Arbeit skizzieren. Auggmunkt meiner Uberlegungen war
der Wunsch, zu erfahren, wie diese unsere jungedchtn heute durch ihre Familie,
durch die Schule auf das Arbeitsleben vorbereitstden, welches Wissen, welche Fahig-
keiten, welche Leitbilder man ihnen im Hinblick abfe zukinftige Berufsarbeit ver-
mittelt. Dem gegenuberzustellen waren das Wissaa, Kbnnen und die Verhaltens-
weisen, die tatsachlich von der ungelernten Jurgfarn im industriellen Arbeitsprozel
bendétigt werden.

Wahrend ich mich im ersten Teil der Analyse aufdbrmgsse vorhandener Unter-
suchungen stitzen konnte (schichtspezifische Merigaleisen, Lesebuchanalysen), gab es
zum zweiten, industriesoziologischen Teil der Feagkung noch kein Material. Hier
galt es also, erst Erfahrungen zu sammeln. ZahkeRetriebsbesichtigungen, intensive
Arbeitsplatzbeobachtungen, Gesprache mit den Jiigeen, mit Experten der Berufs-
erziehung, mit der Personalfiihrung in den Betrielden Gewerbeaufsicht, mit Arzten
und Psychologen brachten mir die notwendigen Bufaden, die die Voraussetzung zum
Entwurf eines gezielten Fragebogens waren« Eresiilterster Linie Uber die Arbeits-
situation, aber auch Uber die Lebenssituation agelernten Jungarbeiterinnen Auf-
schlufd geben. Die schriftliche Befragung von 23&jaubeiterinnen, verbunden mit einem
kleinen Intelligenztest, fand im Sommer 1960 statt.

Haben Sie einen Uberblick gewonnen, wie groRR dikel Aar Madchen ist, die
nach der Schulzeit, also als 14-/15jahrige Ungdkmarbeit annehmen? Aus welchen
Familien kommen diese Jugendlichen, und welchek ditn Hauptgriinde fur ihren Be-
rufsentschluf3?

So erstaunlich es klingen mag in unsetaitalter der Statistik, aber durchlaufende
und vergleichbare Unterlagen uber die Anzahl degeddlichen, die jahrlich als Jung-
arbeiter oder Jungarbeiterinnen in die Industrieege gibt es nicht. Ich konnte ermit-
teln, daRR in den vier Jahren von 1958 bis 1961 émkStadt (linksrh.) — zu dieser
Zeit die einzige Stadt, die eine gewerbliche Adrainen-Berufsschule hatte — gleich-
bleibend etwa 18 Prozent der jahrlich die Volksd @onderschulen verlassenden Mad-
chen Ungelerntenarbeit annahmen. Diese 18 Prazesen sich jedoch nicht ohne weiteres
verallgemeinern. Im Gegenteil, es ist zu vermutia®} diese Prozentzahl, bezogen auf
die gesamte Bundesrepublik, héher liegt; denn Kétreine GroR3stadt mit einem
reichen Angebot an Lehr- und Anlernstellen. AuBerdend die abgebrochenen Lehr-
und Anlernverhaltnisse in dieser Ziffer noch nibhtiicksichtigt.

1962 veroffentlichte auch das Statistische Bundesastmalig eine Schatzung auf
Grund von schulstatistischen Angaben Uber die Benicheidungen der Schulentlasse-

1) Die Untersuchung wird in Kirze in der Schrifteiite ,KdIner Beitrdge zur Sozialforschung und angedten
Soziologie", hg. von René Kdénig und Erwin K. Schieudnton Hain Verlag, Meisenheim, erscheinen.
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nen. Hiernach gab es im Jahr 1960 147 000 weibh@iiksschulabganger mit Abschluf3
und 7000 weibliche Sonderschulabgénger, die inersieben hintiberwechselten. Von
diesen 154 000 Madchen nahmen 106 000 eine Lelsr Adlernstelle an. 33 000
Volksschilerinnen und 3000 Sonderschilerinnerdas sind insgesamt 23,4 Prozent
wurden ungelernte Arbeiterinnen. Weitere 5,2 Prbzeerden als mithelfende Fami-
lienangehorige gefiihrt, und 2,6 Prozent sind zuohitg ohne Beruf.

Wenn man diese Prozentzahlen bedenkt, ist es nédtt verstandlich, wenn in
einem Aufsatz Uber ,Licken in der betrieblichen isausbildung weiblicher Jugend-
licher" im Hinblick auf den gleichen Zeitraum dieeMung vertreten wird: ,,Heute
wenige Jahre spater, gibt es hingegen kaum noa@nglighe weibliche Ungelernte?
Diese Feststellung wird noch unverstandlicher, waram die Berufsentscheidungen der
Méadchen mit denen der Jungen vergleicht: Im gleickehr wechselten 197 000 Jungen
aus Volks- und Sonderschulen ins Erwerbsleben Obem. diesen wurden insgesamt
jedoch nur 8 Prozent ungelernte Arbeiter, 2,5 Rrbrdthelfende Familienangehdrige,
und 0,5 Prozent blieben ohne Beruf. Es nehmen E$60 proportional dreimal soviel
Madchen wie Jungen Ungelerntenarbeit an, ein Mif@laris, das sich sicherlich nicht
durch ein unterschiedliches Intelligenzniveau egdalafdt, das indes die anhaltende
Unterbewertung der weiblichen Berufsausbildungrisasier Gesellschaft deutlich macht.

Damit haben wir gleichzeitig schon eines der wdisetn Motive genannt, warum
Madchen haufiger als Jungen Ungelerntenarbeit aneehFragt man die Jugendlichen
selbst, warum sie sich zur Ungelerntenarbeit efdsskn haben, so heil3t es in der
Reihenfolge der Haufigkeit: ,Ich hatte keine Lust lernen”, ,Geldmangel in der
Familie", ,lch wollte mdglichst schnell Geld verdien", ,Meine Eltern halten eine
Ausbildung far unnitz".

Leider ist eine Reihe der Jugendlichen nach Beendigler Volksschul- bzw. Son-
derschulzeit tatsachlich geistig nicht dazu in tage, mehr als einige wenige, stets
gleichbleibende Arbeitsgriffe auszufiihren. Die Brgese des Intelligenztests verweisen
knapp 32 Prozent der befragten Jugendlichen inediestegorie. Das bedeutet aber
nicht, dal diese Jugendlichen von Geburt an dewdt $n den meisten Fallen ist ihre
geistige Entwicklung wohl das Ergebnis ihrer faéwin und schulischen Erziehungs-
situation, ein Ergebnis, das sich &ndern laRt, waan gezielt daraufhin einwirken
wiirde.

Die befragten Jungarbeiterinnen leben zu mindesi@n®rozent in Familien der
Unterschicht, jedoch sind nur 11 Prozent der Vatdbst ungelernte Arbeiter. Unter-
suchungen haben gezeigt, daf3 in den Familien desrséhicht der vaterliche Erfah-
rensbereich ,Arbeitswelt” fast ganz aus dem Leberebh der Familie ausgespart bleibt.
So konnten z. B. 75 Prozent der Madchen nur gage waer Uberhaupt nichts tber
die berufliche Tatigkeit ihres Vaters berichteneBfowenig wird auch Uber die Berufs-
wahl der Tochter diskutiert, ebensowenig werderkinkrete Anweisungen gegeben,
wie sie sich im Arbeitsbereich zu verhalten habe.

So folgt die Mehrzahl der Madchen — und das ishinanders zu erwarten — ,aus
eigenem Entschlu3" den Normen und Erwartungen iangeren Umwelt. Diese be-
sagen im Hinblick auf die Berufsausbildung von Méeit, dal’ es unnitz und sinnlos
ist, da? Madchen etwas lernen, da sie ja dochnirpaar Jahren heiraten werden, daf3
der Wirkbereich der Frau sich idealerweise auf J@iand Kinder" zu beschrénken hat.
Sollte der stille Wunsch, etwas zu lernen, anfamsh vorhanden sein, so wirde es flr
die Jugendliche einen unverhaltnismallig hohen Eeaufwand erfordern, diesen
Wunsch gegen die Vorstellungen der Familie, der @hau verwirklichen. Das bringen
nur ganz wenige fertig. (Dies ist wohl auch einer dntscheidenden Griinde, warum

2) Dr. K. Kratsch, Liicken in der betrieblichen Berufsalsibig weiblicher Jugendlicher, in: Gewerkschaftllche Beitra
zur Ausblldung und Weiterbildung fur Madchen unda&en, DGB-Frauenarbeit Nr. 6/1963, S.
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so wenige Arbeiterkinder studieren, ein Problens kisineswegs nur mit ,mehr Geld"
zu l6sen ist.) Hinzu kommt, dal} die Madchen dahgigiich erfahren haben: Wer
Geld mit nach Hause bringt, hat dort mehr RecHgewar kein Geld mitbringt.

Wenn also die Familien gerade der Unterschichtages in ihrer Funktion, die sozial-
kulturelle Personlichkeit der Madchen im Hinblickfadas Arbeitsleben zu gestalten,
so ware es die erklarte Aufgabe der 6ffentlichelnuBs, diesen Mangel auszugleichen.
Gelingt ihr das?

Nimmt man das Volksschullesebuch als den représeatalehrstoff, so haben
Analysen ergeben, dal3 die Informationen, die diggem Madchen hieraus fur ihr kinf-
tiges Arbeitsleben entnehmen kdnnen, in keiner @/é&m entsprechen, was sie tatséch-
lich erwartet. Es reicht hier leider nicht der Rladie oft grotesk wirkenden Berichte,
die ausdriicklich als ,lebensnahe Beispiele aus Gemeinschafts- und Berufsleben” be-
zeichnet werden, wiederzugeben. Uberblickt man dglbddie Tendenz der gesamten
Lesebuchstlicke zur Arbeitswelt, so wird deutlicke weitgehend hier Erziehung eben-
falls Fehlleitung bedeutet. Unsere bisherigen itrikleen und kulturellen Veranderun-
gen werden einfach ignoriert. Der Lehrstoff behatrt einem durch bauerliche und vor-
industrielle Lebensbedingungen bestimmten Milieuf einem patriarchalischen, auto-
ritatsbezogenen und standisch geordneten Gesdtissysiem, das keine Konflikte, des-
halb auch keine auszuhandelnden Kompromisse k&nrganktioniert ein faschistoides
Arbeitsethos, das Arbeit als Kampf gegen den Damechnik, als Abenteuer, als
heilige Tat beschreibt. Das Wesen der Frau wirégdahligRlich im Bereich der hauslichen
Immanenz fixiert. Sie ist ,die treue Magd", die &g, tagein in selbstloser Weise
und ohne Murren dient und versorgt und pflegt ueitiet, wahrend der Mann sich
im Kampf gegen die feindliche AuRBenwelt als Heldvharen muf3. Ein Berufsbild
des Madchens, der Frau im industriellen Arbeitspfozaucht Uberhaupt nicht auf.
Einzelwissen, sei es technischer, sozialer odéttlielcer Art, welches eine Orientierung
im spateren Arbeitsleben erleichtern kdnnte, fimdah nirgendwo.

Diese Befunde bedeuten aber, dalR die familiarenmdarder Jugendlichen durch
den Lehrstoff nicht korrigiert, sondern im Gegehtmstatigt und damit manifestiert
werden.

Wie sieht nun gegentiber dem Gelernten die Wirlditlakis? Welche Anforderungen
stellt die Fabrikarbeit an die Jugendlichen?

In meiner Arbeit werden die typischen Arbeitsvofielider ungelernten Jungarbei-
terinnen ausfihrlich beschrieben. Ich mdchte hierstichwortartig das wichtigste mit-
teilen, um dann auf einige mir wesentlich erschadee Auswirkungen der spezifischen
Arbeitssituationen naher eingehen zu kénnen.

Die schriftliche Befragung der jugendlichen fand \em Inkrafttreten des neuen
JASchGes. statt. Zur Befragungszeit war knapp ditédider Madchen mibrganisa-
torisch bestimmten Einzelarbeitbeschaftigt, wie z. B. nieten, nuten, falzen, néipees-
sen, heften. Solche Arbeiten werden im Sitzen déethen ausgefiihrt, sowohl als
Handarbeit am FlieRband oder an Einzelarbeitspidtals auch als Maschinenarbeit, bei
denen die Maschinen werkzeugéahnlichen Charakteermdbleftmaschine, Nahma-
schine). ,Organisatorisch" bestimmt heif3t hier fimsimer: durch das Lohnsystem be-
stimmt. Entlohnt werden diese Arbeiten durch Akkpfdrdmienstiick- oder Stunden-
lohn.

Etwa 18 Prozent der Befragten warenoiganisatorisch-kooperativen Arbeitsvoll-
zligenbeschéftigt, d. h. sie fuhrten die obengenanntdreifen innerhalb einer Arbeits-
gruppe aus. Das ist im Hinblick auf die Leistundgsatherungen ein wichtiger Unter-
schied. Wir sprechen dann von eiparbeitsgruppe”,wenn zwei oder mehr Personen
im Hinblick auf ihren Arbeitsvollzug durch technie organisatorische oder personelle
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Gegebenheiten zur Kooperation gezwungen werdenarni@atorisch-kooperative Ar-
beitsvollziige werden vornehmlich durch eine detevie/arianten der Gruppenentloh-
nung bestimmt. Betechnisch-kooperativen Arbeitsvollziigeserden die Gruppenmit-
glieder dagegen durch die technischen Gegebenheiten maschinellen Anlage zur
Kooperation gezwungen. Solche technisch-kooperatAbdeitsvollziige wurden im Er-
hebungsfeld der ungelernten Jungarbeiterin nicfgefunden, wohl dagegen etwa
4 Prozentechnisch bestimmter Einzelarbeiten.

Gut ein Viertel der befragten weiblichen Jugenddichist mitwechselnden, se-
kundaren Hilfsarbeitetbeschaftigt, wie z. B. putzen, aufraumen, Kaffeehem, Boten-
gange machen, Transporte ausfuhren. Sie sind, svie éer Umgangssprache heif3t,
das Laufméadchen einer Abteilung. Arbeitsanweisung@dralten sie meistens von ihrer
Vorgesetzten, aber auch von ihren Mitarbeitenden.

Welche Leistungen, welches Kénnen, welches Wissahmun von den Jugendlichen
in diesen fur Ungelernte typischen Arbeitsvollzidesrausgefordert? In 86 Prozent
der industriellen Arbeitsvollziige beschranken siah Basisfertigkeiten, die zur richti-
gen Ausfuhrung der Arbeitsgriffe notwendig sindf: d@ingerfertigkeit, Handgeschick-
lichkeit, Griffsicherheit, Schnelligkeit der Beweggen. Fast immer werden diese Basis-
fertigkeiten von der Jugendlichen innerhalb von igen Tagen, wenigen Wochen
vollkommen beherrscht, und zwar so vollkommen, dgi@der Jugendlichen in Fleisch
und Blut Gbergegangen sind. Sie hat die Basisfaitign ihres Arbeitsvollzuges habi-
tualisiert. Sie bendtigt keine Aufmerksamkeit, keiKonzentration mehr zu diesen
Arbeitsgriffen.

Diese Habitualisierung ist einerseits eine Notwgkedit, denn ohne sie wéare die
richtige Ausfiihrung des Arbeitsganges gar nicht mbgAndererseits kommen wir hier
aber auch zu einem ersten, fir die in der Entwitklstehenden Jugendlichen problema-
tischen Punkt. Zu fragen ist: Was geschieht mit dem der Arbeitsausfihrung entla-
steten, freigesetzten geistigen Kapazitaten? Winathd irgendeine weitere Arbeitsan-
forderung die Verbindung zwischen dem, was die ldanm, und den Gedanken der
Arbeitenden hergestellt?

Die Untersuchungen haben ergeben, dal3 zwei Sitgation den 86 Prozent der
industriellen Arbeitsvollziige vorherrschend sintthe damit jede Zwischenform aus-
schlie3en zu wollen, namlich

1. die Arbeitssituationen, in denen sowohl die Basiigfkeiten (s.0.) als auch die spezifischen
Fertigkeiten (z. B. Beherrschung des Arbeitstemples, sozialen Aufmerksamkeit) nach relativ
kurzer Zeit weitgehend habitualisiert werden, olda® sich eine weitere Verbindung zwischen
Tun und Denken von der Arbeit her anbietet und

2. die Arbeitssituationen, in denen die Basisfertigheiund einige spezifische Fertigkeiten
habitualisierbar wéaren, aber aufgrund der sonstigebeitsbedingungen (Unfallgefahr, Pra-
zisionsarbeit) nicht habitualisiert werden durfen.

Im ersten Fall ist die Jugendliche, will sie niadkem Stumpfsinn, der Monotonie
anheimfallen, gezwungen, sich eigiersatzstruktur" (H. P. Bahrdtlaufzubauen. Befra-
gungen haben ergeben, dal sich erwachsene Frauenugsolchen repetitiven Arbeiten
melden, weil sie so die Zeit finden, Uber den satmal berihrenden Lebensbereich,
Haushalt und Familie, in Ruhe nachzudenken und Tétegkeiten dort vorauszuplanen.
Solch ein zur Disziplin zwingendes, sie verpflicittes Doppelleben fihren aber gerade
schulentlassene Jugendliche nur in Ausnahmefaiénsie wird dieses Zweitleben zu
einem Traumleben, dessen Richtigkeit oder Unriddaigan keiner Realitat geprift
wird, eine Lebensform, die den Gedanken ein Vergohwen ins nebelhaft Unbestimmte,
ins blof3 Allgemeine, ins Zu-nichts-Verpflichtendegestraft erlaubt.

Im zweiten Fall verlangt die Arbeitssituation eiohles MalR an Aufmerksamkeit.
Mit unvermindert wachem BewufRtsein mul die Arbalterihren Arbeitsgang ver-
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folgen — einen Arbeitsgang jedoch, der in Minuterdhteilen ausgefihrt ist, der oft-
mals keine Griffvariationen zulaf3t, dessen Bewegtadjus minimal ist. Es muR3 also
standig unverhaltnismafig viel Bewul3tseins- undhdltensaktivitat mobilisiert wer-
den, um ein Minimum an Arbeitseinheit zu bewaltigbe zusatzliche Leistungsanfor-
derung Konzentration bewirkt in solchen Féllen k&lehr sondern ein Weniger an
Reaktionsvermogen, namlich die permanente und ichgkEngespannte Einengung des
Verhaltens, die Umsteuerung des Bewul3tseins ask didnzige Aktionseinheit. Diese
andauerndeKonzentration auf ein Nicht$éihrt sehr bald zu einer — wiél.
Popitzes nennt — ,Reduktion des Bewul3tseins". ,Das mdickehVerhalten hat sich auf
ein Minimum seiner Mdglichkeiten zurtickgezogeni€tso unscharf, simpel, so matt und
einspurig geworden, wie es die Maschine verlariytDas, was in der Hiittenindustrie
nur vereinzelt zu finden war, ist in den Arbeitdztien der Ungelernten keineswegs
Relikt einer vielleicht veralteten FabrikeinrichtunEs ist auch kein Spezifikum von
Maschinenarbeit. Die Erhebungen zeigen, dal miedsesR9 Prozent der befragten
Jugendlichen unter solchen Bedingungen arbeiten.

In welchem Ausmald Arbeitsvollziige mit minimalen @itbeinheiten — die die
Heranwachsenden zum Leben in einer Ersatzwelt,Koumzentration auf ein Nichts
zwingen — zur Beeintrachtigung der korperlichen wyelstigen Entwicklung der
Jugendlichen fuhren, sollte vordringlich auf bregteEbene untersucht werden. Es ist
zu vermuten, dalR eine Panel-Untersuchung Uber telligenzstatus, tUber Ausdrucks-
moglichkeit und Geflihlsskala solcher Jugendlicte@rSthulentlassung und nach ein- und
mehrjahriger ebensolcher Ungelerntenarbeit einechiichen Schwund an Fahigkeiten
feststellen wirde.

Das Problem der Unterforderunigei extrem kleinen Arbeitseinheiten 16st sich auch
nicht durch die Uberfiihrung solcher Arbeitsvollziigeautomatisierte, bei denen der Ar-
beitende nur noch Uberwachungsfunktionen hat. & sich auf dieser héheren tech-
nischen Ebene ganz neu; denn Uberwachen von tér wollautomatisch arbeiten-
den Anlagen heil3t: stdndige Bereithaltung von Atdten flr einen unbestimmbaren
Zeitpunkt.

Ganz anders dagegen ist die Arbeitssituation bei wechselnden, sekundaren
Hilfsarbeiten. Die Arbeitsvorgange bestehen ausd&i@wechselnden, in sich sinnvoll
abgeschlossenen, vielfach aus der Hausarbeit beairbeitsaufgaben. Sie werden
von Fall zu Fall von der Vorgesetzten ausgelostdn aber — im Vergleich zu den
bisher beschriebenen Arbeitsvollziigen — der Judgshedi einen groRen Handlungsspiel-
raum zur Gestaltung von Arbeitstempo, Arbeitsrhyibnund Handlungsabfolge. Hier
werden nicht Fingerfertigkeit, Handgeschicklichkétiffsicherheit und Schnelligkeit der
Bewegungen gefordert, sondern das ,Laufmadchen” mufer Lage sein, gegebene
Befehle zu erfassen und in die gewlnschten Handlungnzusetzen. Es muf3 sich mit
den personellen und raumlichen Gegebenheiten deglies viel umfassender vertraut
machen, als eine Arbeiterin an einem festen Anpleits. Entsprechend den haufig wech-
selnden Arbeitsaufgaben mul3 es eine Aufnahmelshaftsfir immer neue Arbeitsan-
weisungen entwickeln, das bedeutet: es brauchtdalidgkeit, umzudenken, sich auf neue
Situationen einzustellen. Bei solchen Arbeitsvali gibt es kaum Griffe oder Be-
wegungen, die habitualisierbar sind. Im Gegentgill, die Jugendliche ihre Arbeit
gut ausfihren, muf3 sie ,mit ihren Gedanken ganzliéeirbeit sein".

Uberschaut man die hier genannten Anforderungemyscheinen sie als Tatigkeit
fur 14/15jahrige recht geeignet zu sein. Eingeheddéersuchungen, vor allem der
spezifischen Reaktionsformen dieser JugendlichieReh allerdings die negative Seite

3) H. Popitz, H. P. Bahrdt, E. A. Jires, H. Kestidfg@chnik und Industriearbeit, Tibingen 1957, S2 Z0Diese
|nt”er§>ssante Studie aus der Huttenindustrie briifferenziertes Material tiber technisch-kooperatibeits-
vollzuge.
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solcher Arbeitssituationen deutlich werden, die rbander Beurteilung, ob solche Ar-
beiten fur Jugendliche geeignet sind, kennen muB.Abalyse ergab einausgepragte
Statusunsicherheitieser Jugendlichen, die aus eben dieser Arbeisisih resultiert.

Es gibt in der soziologischen Feldforschung schiagehende Untersuchungen dar-
Uber, welche Faktoren innerhalb einer Gemeinschaféer Abteilung, einer Gruppe Stel-
lung und Ansehen manifestieren, férdern und welubat. Die deutlichste Klassifizie-
rung — durch den Beruf, durch die Ausbildung — scékidir alle Ungelernten von
vorneherein aus. Fur sie sind folgende FaktorenGasimesser ihres Ansehens ent-
scheidend:

Ein fester Arbeitsplatz,

die perfekte Beherrschung eines bestimmten Artmigsmnges, die sie zur ,Spezialarbeiterin®
macht,

die Verdiensthohe,

die Zugehorigkeit zu einer bestimmbaren Arbeitsgeipind die Stellung innerhalb dieser
Gruppe.

Alle diese Punkte kann aber die ungelernte Jungarbebei wechselnden, sekun-
daren Hilfsarbeiten nicht verwirklichen. Sie hatdee einen festen Arbeitsplatz noch
einen guten Verdienst — ihr Stundenlohn ist bestirder niedrigste der Abteilung.
Sie flhlt sich keiner Gruppe, sondern hdchstensreiibteilung zugehdrig. Sie mufd von
zu vielen Befehle empfangen und ist nicht in degd,asich als Spezialarbeiterin zu
bewahren, obgleich gerade die jungen Madchen mahinoch sehr beweglichen Fingern
schneller und besser arbeiten kdnnen als die Alterauen, und das ist den Jugendlichen
schon bald bewuf3t. (Die Arbeitssituation des ,Ladichens" hat viele Parallelen zur
Situation der Hausgehilfin. Auch hier tragt die gmrenbezogene, autoritatsbetonte, auf
Befehlsempfang ausgerichtete Arbeitssituation wiisbnzu dem niedrigen sozialen
Status bei.)

Statusunsicherheit ist ein typisches Merkmal vorergangssituationen. Kann die
Jugendliche, die nach der Schule als ,Laufmadclierder Fabrik anfangt, sich reelle
Aufstiegschancen ausrechnen — und normalerweise lesmmach einem Jahr wieder
neue Anfanger, die dann ihre Arbeit tun werden e-jst sie gern bereit, die Rolle
des ,Madchen fur alles”, der ,Kleinen" fur ein Jatu ibernehmen, in dem Bewul3t-
sem, wie schwach der soziale Status ihrer PosiibrDoch seit 1961 haben wir ein
neues JASchGes., das die Jugendlichen bis zum et&nkjahr vor jeder akkord- und
zeittaktgebundenen Arbeit schiitzt. Das bedeutet ptaktisch, wenn man die jetzt
noch verbleibenden Arbeitsformen betrachtet, da3utigelernte Jungarbeiterin bis
zum 18. Lebensjahr ganz auf die Rolle des Faktotabgedrangt wird, bzw. nur in
veralteten Kleinbetrieben Arbeitsplatze finden kadenn Jugendliche innerhalb
einer Arbeitsgruppe, die durch eine Gruppenprareibunden ist, im normalen Stunden-
lohn miteinzusetzen, fihrt ebenso zu berechtigtezufriedenheit bei den Beteilig-
ten, wie Jugendliche an Einzelarbeitsplatzen im&tualohn zu beschéaftigen, wéahrend
die Nachbarin bei gleicher Arbeitsleistung im Ak&tavesentlich mehr verdienen kann.

Welches sind lhrer Meinung nach die notwendigenskquenzen, die man aus der
derzeitigen Ubergangs- und Arbeitssituation der elegnten Jungarbeiterin ziehen
sollite?

Unsere Volksschiler werden mit 14 Jahren (glicldieteise an einigen Schulen
erst mit 15 Jahren) in das Arbeitsleben entlasSém.werden aus dem Bereich des
Kindseins, einem in unserer Gesellschaft festuraniea und mit bestimmten Merk-
malen besetzten Status, entlassen und sollen m@inhiachsen in den Status des Er-
wachsenen. Im Zeitabschnitt bis zum Abschlul di€sdalturationsvorganges — dieser
braucht immerhin 10 bis 15 Jahre eines Lebens -ddsfjunge Mensch ein Jugend-
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licher, Heranwachsender. Zur Beurteilung der Ubmggaund Arbeitssituation der jun-
gen Madchen sind wir uns sicher darin einig, da8rssebenswert ist, sowohl im Inter-
esse des einzelnen als auch im Interesse unsesetls€gbaft, da3 die Schulentlassenen
ihre bisher entwickelte Intelligenz, ihr KénnenrehFahigkeiten, ihre Neigungen und
Anlagen benutzen, Gben und vor allem erweiterresolGeht man von dieser Mindest-
forderung aus und bericksichtigt gleichzeitig darafiel verlaufenden Sozialisierungs-
und Enkulturationsvorgang, den die Jugendlicheetdn hat, belastet durch die haufig
revolutionar wirkenden Libido-Verschiebungen dieBetwicklungsjahre, so wird deut-
lich, welchen entscheidenden Stellenwert das himateer noch zentrale tagliche Ge-
schehen, die Arbeit, in diesem Prozel3 einnimmt.

Zu fragen ist jedesmal: Welche Chance laf3t die #gbituation der Jugendlichen,
sich zu entfalten, erwachsen zu werden? Sichebietheutet jedes Tatigwerden eine
Spezialisierung, d. h. einerseits eine Reduziedergim Einzelnen vorhandenen Fahig-
keiten auf weniger als das Ganze der Mdglichkeiterererseits aber Erwerbung ge-
Zielten, ausgepragten Kénnens und Wissens. Zu legitken ist also, wo die untere
Grenze einer noch sinnvollen Spezialisierung lidgt). ab wann ein Arbeitsvollzug die
.Korperliche und geistige Entwicklung eines Jugéctttn beeintrachtigt”, wie es im
§ 37,2 des JASchGes. formuliert wurde.

Meine Untersuchung hat ergeben, daf3 die typischbeitavollziige der ungelernten
Jungarbeiterin in der Fabrik weder die notwendig& fioch den notwendigen Spiel-
raum lassen, Jugendliche zu sein, Kréfte zu erproBehler zu machen, Gelerntes zu
benutzen, Neues hinzuzulernen, also erwachsen memwelch habe hier einige wesent-
liche Komponenten der verschiedenen Arbeitssitnatiobeschrieben. Ich habe hier da-
gegen nicht berichten kénnen von den massiven gsfahwierigkeiten schon rein Kor-
perlicher Art, denen sich die Jugendlichen gegemsiében: die Gewdhnung an das lange
Stehen bzw. Sitzen, an den Larm, an das Arbeitsiedip Gewthnung an die Einsei-
tigkeit der Arbeitshandlungen, an die gefordertesdauer usw. Gleichzeitig damit ha-
ben die Madchen ihre Berufsrolle zu lernen, d..hBz sie missen sich an den Um-
gangston gewohnen, sie missen die herrschendeneNaumd Verhaltensweisen ihrer
Arbeitsgruppe erfassen und sich entsprechend vterh#rnen, sie missen lernen im
.ream" zu arbeiten, die Reaktionen der Mitarbeiandu beobachten und ihr eigenes
Arbeitsverhalten entsprechend ausrichten.

Dieses umfassende Pensum soll von der Jungarimegteleistet werden, ohne daf3
sie irgendeine Unterstitzung hat durch eine sailgogisch und arbeitstechnisch
zweckmaRige Berufsvorbereitung. Weil diese Jugehelti nichts wissen und kénnen von
dem, was in einem modernen Industriebetrieb benddigl, bekommen sie vorwiegend
Arbeitsplatze zugewiesen, die im Hinblick auf ueskeutigen Mdglichkeiten weit hinter
dem Entwicklungsstand unserer Produktionsmittelickioleiben. Es wirde technisch
keine Schwierigkeit bereiten, gerade die Arbeitzime mit kleinsten Arbeitseinheiten
von Automaten ausfiihren zu lassen — nur: Madchgmeai sich vorziglich als Licken-
blRer. Sie sind billige, anpassungsbereite Arbeifk kurzfristig anzulernen und daher
flexibel einzusetzen. Madchen kann man jederzéiagsen, Maschinen nicht.

Volkswirtschaftlich gesehen — um vieles mehr ahes gesellschaftspolitischen Uber-
legungen heraus — ist diese permanente Fehlerzjelmeh Verdummung unseres haupt-
sachlichen weiblichen Industrienachwuchses, dienahlassigung jeder vorberuflichen
und berufsbegleitenden industrie-technischen Adshij nicht vertretbar. Warum z. B.
ist das Thema ,polytechnische Erziehung und Ausbiyl bei uns zum Tabu erhoben?
Warum kénnen wir nicht aus den langjéhrigen Experiten anderer Lander das fir
uns Geeignete auswahlen und Ubernehmen? Odemseiltees uns tatsachlich bald als
einziges Land Europas leisten kénnen, etwa 20 Rrozeseres gesamten weiblichen
Nachwuchses auf dem Ausbildungsstand von Vierzéhiggn stehenzulassen?
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