INTERNATIONALE Ein interessantes Kapitel ist der ILGWU

gewidmet, der Damenkonfektionsgewerkschatft,
RUNDSCHAU die in ihrem organisatorischen Aufbau und
in ihren vielseitigen, nicht nur unmittelbar
6konomischen, Interessen am meisten den euro-
Wie steht es um die amerikanischen paischen Gewerkschaften &hnelt. Obwohl von
G kschaften 2 David Dubmsk%/sehr__autok_ratlsch gefuhrt,
ewerkscharten - gbt sie d_ennhoc . po&tl_sch eine Dauggespr%chen
; . .demokratische Funktion aus. Dabei sind in
brilrJlgtelga?ﬁmJaIgglse-li-rTg g;?rtn?nﬁjfn;hsognx?“lhr neuerdings die ethnischen Spannungen

) L C . sehr stark geworden; denn die Wandlungen
E’krilgleurggr ﬁgarabjss'%g;"r’gﬁzihrgﬂe“ eld\?dvlcmi” der ethnischen Zusammensetzung der Kon-

1963), die er zwischen 1956 und 1963 foektionsarbeiter (von Juden-ltalienern zu

: h : : Negern-Portoricanern) spiegeln sich in der
verschiedene Zeitschriften geschrieben hatt : ; SN
Der 45jahrige Verfasser war viele JahnGewerkschaftsleltung bisher nur véllig unge-

o G .nhugend wider. Die Negerfrage ist iberhaupt
gléwlegll?ngdeirn avrgfg'ckrﬁgggggrr]‘ Sjenvl‘(’ggﬁsecnhag;eln besonders wunder Punkt in der amerikani-
Gewerkschaften (u. a. Teamsters, OIarbeiteSChen Gewerkschaftsbewegung — eine Situa-

Konfektion) und hat dadurch aktiven Ein.tion, die inzwischen durch die militante Ent-

S ITERUY : wicklung der Negerbewegung bekanntlich noch
blick in die oft sehr verschiedenen Strukture \. "o e S\ o8 ntiert wurge.

und Arbeitsmethoden der einzelnen Gewerk- )
schaften und ihrer Fihrung gewonnen. Al Der Kampf der Neger um die Zulassung
ehemaliger Trotzkist verbindet er die prakzu besser qualifizierten Jobs ereignet sich
tische gewerkschaftliche Erfahrung mit degerade zu einer Zeit, wo die Sicherstellung
Fahigkeit zu mehr grundsatzlicher Analysedes durch die Automatisierung bedrohten Ar-
Er ist seit einigen Jahren im Stab des Cent beitsplatzes alle anderen gewerkschaftlichen
for the Study of Democratic Institutions Ziele an Bedeutung uberschattet hat. Jacobs
(einem Ableger der Ford Foundation), wcschreibt Gber verschiedene kiinstliche Versuche
er als Fachmann die Gewerkschaftsproblenzur Erhaltung des_Arbeitsplatzes (,feather-
bearbeitet. bedding“ bei den Zeitungssetzern und Flug-

Die Mehrzahl der Aufsatze sind der ProZ€Ugp! otepz) und ihre oft zersetzenden Fol-
blematik spezieller Gewerkschaften gewidm¢d€n; und tber die umgekehrte Haltung, die
und ceben ein anschauliches Bild von diVollige Akzeptierung der Automatisierung,
Verschiedenartigkeit der Bedingungen, unt®&Wa durchJohn L. Lewisvon den Berg-
denen die einzelnen Gewerkschaften arbeitearbe't.elz”’ mit ihren ebenso bedenklichen
der Wechselwirkung zwischen diesen BedirAuswirkungen.

gungen und der gewerkschaftlichen Struktt In seinem SchlufZkapitel analysiert er schlief3-
und den daraus entstehenden Problemen. lich den heutigen Stand der Gewerkschaftsbe-
die amerikanische Gewerkschaftsbewegung siwegung, nach 28 Jahren des sogenannten Wag-
keineswegs auf weltanschaulichen Motive ner-Act, durch den erstmals das Recht auf Ta-
aufbaut, haben die verschiedenen Arbeitshrifverhandlungen, Streik, gewerkschaftliche Or-
dingungen der einzelnen Industriezweige auB¢ganisation gesetzlich verankert wurde. Diese
ordentliche Verschiedenheiten in der Organ Dlafgnose — derentwegen Jacobs denn auch
sation und Taktik der einzelnen Gewerkvielfach angegriffen wurde — ist ziemlich pessi-
schaften zur Folge. Dazu treten dann nocmistisch. Das System der freien Tarifver-
ethnische und Rassenprobleme, die Gegehandlungen zwischen Unternehmern und Ge-
satze zwischen Facharbeitern und ungelerwerkschaften ist unter dem Druck der Auto-
ten Produktionsarbeitern, u. a. m. — und deématisierung dem Zusammenbruch nahe; die
alles in vielfaltiger Uberschneidung. BesondeiPosition der Gewerkschaften durch die tech-
ausfihrlich behandelt Jacobs das ,enfainologische Dauerarbeitslosigkeit erheblich ge-
terrible®, die Teamster-Gewerkschaft (Lastschwacht; die Notwendigkeit zu staatlichem
wagenfuhrer), und ihren skrupellosen FihreEingreifen in die Tarifverhandlungen wird aus
James Hoffadie vor Jahren wegen Korrup-verschiedenen Grinden immer haufiger (zu
tion und Verbindung mit Gangstern aus deden 6konomischen treten mehr und mehr auch
AFL-CIO ausgeschlossen wurde, die abepolitisch-militarische). Millionen Neger, Ju-
gleichwohl seit Jahren die einzige Gewerkgendliche, durch Automatisierung ,uberflussig*
schaft ist, welche sowohl an Mitgliederzah Gemachte sind mehr oder weniger permanent
wie an Macht zunahm, und die heute zweife vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen; sie sehen
los die starkste Gewerkschaft in den Vereini¢sich in ihren Interessen nicht mehr von den
ten Staaten ist. (Das liegt natlrlich nich Gewerkschaften vertreten, oft im Gegenteil
zuletzt in ihrer strategischen Position in debehindert. Die Mitgliedschaft — und vielfach
modernen, vom Lastwagenverkehr weitgeherauch die Fuhrung — beschrankt sich weit-
abhangigen, vielverzweigten Wirtschaftsstrukgehend auf die engste Interessenvertretung des
tur.) betreffenden Industriezweiges oder Betriebs,
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ohne Sicht oder Ricksicht auf die Interesseliche Trennung in Kauf zu nehmen, wenn
der Allgemeinheit oder auch nur der Gesamdadurch Energien fiir Vorstof3e auf neue
heit der Arbeiterschaft. Damit geht auch zur Gebiete freigesetzt wirden.

Te||d|e Sympathle del’_liberalen Bevblkerungs__ Gewisse Ansatze zur Anpassung an die

kreise verloren, die in der Vergangenheineye Situation sieht Jacobs in verschiedenen
den GeWerkSChaﬁ:en eine chhtlge Stltze b(Gewerkschaften: neue Formen in Tarif\/er-

ten. Dazu kommt das relative und absolulhandlungen (permanente Verhandlungen iiber
Schrumpfen der Fabrikarbeiter im moderne Arbeitsbedingungen); mehr Gewicht auf poli-
ProduktionsprozeR und die Unfahigkeit, dittische Funktionen verschiedener Art, im Ge-
wichtigen neuen Arbeitnehmergruppen (Tectgensatz zur traditionellen Beschrankung auf
niker, Angestellte) in nennenswertem Malden Druck von auRen auf einzelne Politiker.
Zu organisieren. Aber weitergehende Wandlungen sind nétig,
Zum Teil sieht Jacobs die Ursache fiur diesdamit die Gewerkschaften ihre positive Funk-
Stagnation in der Notwendigkeit zu Kompro-tion nicht nur fir ihre Mitglieder, sondern
missen oder zu Untétigkeit, welche die Verfur die Erhaltung des demokratischen Sy-
einigung der AFL mit der CIO dem Gesamtstems in der Gesamtgesellschaft weiterhin aus-
verband auferlegt. Er ist bereit, eine neue Uben kénnen. Giinther Eckstein, New York
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