GUSTAVE STERN

Brief aus Paris

JVLit einer ,sozialen Bombe*, wie sich eine bekanRtariser Zeitung ausdriickte, be-
gann das neue Jahr in Frankreich: Anfang Januadevawischen der Direktion der
nationalisierten Autowerk®enault und samtlichen Gewerkschaftsorganisationen dieses
Unternehmens, in dem 65 000 Arbeiter und Angestéiéschaftigt sind, ein neuer Kol-
lektivvertrag abgeschlossen, der als wichtiges Eltndie Gewéahrung eines vierwdchi-
gen bezahlten Urlaubs je Jahr fiir das gesamte Rarser Werke vorsieht. In dem
neuen Kollektivvertrag ist weiterhin vorgesehenf3 ahe bisherige Abmachung Uber
eine auf der Basis der Produktivitatssteigerung &ete jahrliche Lohnerhdéhung
von vier Prozent in Kraft bleibt, und es wird selglich, wenn auch in sehr allgemeiner

Form, festgelegt, dal3 auf langere Sicht eine Vertkig der wdchentlichen Arbeitszeit
angestrebt werden soll.

Die Renault-Werke gelten in Frankreich als das timtlemen, das auf sozialem Ge-
biet ,wegweisend” ist, was Ubrigens nicht immer aeh guten Willen der Direktion
zurickzufuhren ist: denn die schérfsten sozialempf& — und die erbittertsten
Streiks — wurden eben in diesem Unternehmen aushtfo, und ,Geschenke" wur-
den den Renault-Arbeitern im allgemeinen nicht gemha .. Bleibt dennoch die Tat-
sache, dal3 die Gewahrung eines bezahlten Jahwgssutan vier Wochen — wéahrend
die gesetzlich festgelegte Urlaubszeit drei Wochieralle Arbeiter betrdgt — ohne
bittere Auseinandersetzung am Verhandlungstisaigtef

Bevor wir auf die bedeutenden Konsequenzen diebé®mimens eingehen, mis-
sen wir einen Blick auf die politisch-sozialen Hirgrinde werfen, die die Vereinba-
rung in den Renault-Werken begleiteten. Mehrerddfak haben da eine Rolle gespielt:
Zunéchst die Tatsache, dal3 Arbeitsmini§&dbert Grandval, der dem ,linken* FlU-
gel der gaullistischen Partei (UNR) angehort, deelklion der Renault-Werke, die als
nationalisiertes Unternehmen nicht ohne den RatR#gierung handelt, ganz offen-
sichtlich zu verstehen gegeben hat, dal eine mighrminder aufsehenerregende MaR3-
nahme auf sozialem Gebiet der Absicht der gadtisén Regierung entgegenkommen
wirde, als ,sozial“ zu erscheinen, was von den Gksohaften bisher mit unverkenn-
barer Skepsis aufgenommen worden ist.
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Die Direktion der Renault-Werke hatte ihrerseitaige Grinde, diesem Rat des
Arbeitsministers zu entsprechen, zunachst einmalraim technischen Griinden: durch
die sehr saisonbedingte Tatigkeit in der Automaidilistrie ist die Produktionstatig-
keit im Sommer Fluktuationen unterworfen, die eegebdall die Werke faktisch wah-
rend vier Wochen nicht funktionieren; der finankgeYerlust, der durch einen vier-
wdchigen bezahlten Urlaub entsteht, ist, wie emetkwurde, also nicht sehr bedeutend.

Aber diese Erwagung war nicht allein und vielleielich nicht in entscheidendem
Maf3e ausschlaggebend: wichtiger war es fiir diekiioe der Renault-Werke sicher-
lich, die anderen Forderungen der Gewerkschaftatsgtionen durch eine aufsehen-
erregende Konzession ,abzufangen“. Die Gewerksabr@fhnisationen haben in der Tat
wahrend der Verhandlungen die EinfUhrung der 4Gw&tn-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich, eine allgemeine Lohnerhdhung, die Hetabhag des Pensionsalters von 65
auf 60 Jahre, verstarkte Garantien gegen die Euttagen gefordert, und noch mehr:
eine Kontrolle der Betriebsdelegierten Uber daseftsbempo in den einzelnen Abtei-
lungen, eine Kontrolle Uber die Festsetzung derefishualifikationen, grélRere Rechte
fur die Betriebsdelegierten usw. Mit anderen Wortés handelte sich um Forderun-
gen, die nicht nur technisch-sozialer Natur wasemdern auch darauf abzielten, irgend-
wie im Betrieb das Krafteverhéltnis zwischen derdRtion und der gewerkschaft-
lichen Vertretung des Personals zu verandern. Bat*,Grandvals und die genannten
Uberlegungen der Direktion trafen in diesem Fali¢ den Erwagungen der Gewerk-
schaftsorganisationen zusammen, die davon ausgimgsh die Erringung der vierten
Urlaubswoche von geniigend groRem Gewicht war, wemidrigen Forderungen vor-
laufig ,aufs Eis zu legen®”.

Die Berechnung der Gewerkschaftsorganisationersibhatals richtig erwiesen, wenn
man zwei Faktoren in Betracht zieht, die unmittelbach dem Renault-Abkommen
konstatiert werden konnten: zunadchst hat der Uetemrerverband auf das Abkom-
men sehr veréargert reagiert und hat von seinemit?erslen,Georges Villiers, sofort
die sehr scharf gehaltene Feststellung trefferetgasdal® ,zur Zeit“ nicht an eine Ver-
allgemeinerung der Verlangerung des Jahresurlabbs drei Wochen hinaus zu den-
ken sei. Die Begrundung? Sie ermangelt der OrigétaDie Betriebe (denen es, nach
den Statistiken zu urteilen, nicht schlechtgehtyrkén diese ,Belastung” nicht ertra-
gen, eine Verminderung der tatsachlichen Arbeitsdamdre fur die Steigerung der
Produktivitéat verh&ngnisvoll, usw.

Viel interessanter war schon, dal3 die Regierung @&vder gleichen Weise reagierte
und den Arbeitsminister, der ,sozial* sein wolltedirekt der Unvorsichtigkeit zieh.
Nicht weniger als drei Vertreter der Regierung ifigr sofort nach dem Renault-Ab-
kommen das Wort, um zu erklaren, da? man ,vorgithtein musse, da man, wie
InformationsministePeyrefitte erklarte, ,nicht alles* haben kénne usw. Kurz: Unte
nehmer und Regierung waren bemuht, das RenaultrAlrlen auf seine ,richtigen Pro-
portionen“ zurtickzufthren.

Aber es war zu spat, und die Arbeiter der Renawth¥ sollten, wie schon so oft
in der Vergangenheit, das Signal fir eine gewerddlithe Offensive gegeben haben.
Denn unmittelbar nach dem Abkommen setzte in dereiree Offensive der Gewerk-
schaftsorganisationen ein, die wahrscheinlich desaigte soziale Geschehen in Frank-
reich in diesem Jahre beherrschen wird: mit eiriemitigkeit ohnegleichen haben die
drei gro3en Gewerkschaftsorganisationen des LaimdE#nfiihrung des vierwdchi-
gen bezahlten Urlaubs in der gesamten franzdsisdhdaostrie gefordert. Wie
weitgehend diese Forderung ist, geht allein ausTégsache hervor, dal’3 etwa drei
Viertel der gesamten werktatigen Bevolkerung Anteulr auf drei Wochen bezahlten
Urlaub je Jahr haben, wahrend vier Wochen bishem,den Renault-Arbeitern abge-
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sehen, nur gewissen Beamtenkategorien sowie gewlssgestellten und den sogenann-
ten ,Kadern“ zugebilligt worden sind.

Die Gewerkschaften haben fiir ihre Offensive, déeisi Prinzip in diesem Jahr zu
einem positiven Abschlul? bringen wollen, einen sgimstigen Ausgangspunkt: denn
kein Arbeiter sieht ein, warum er auf einen sozidkorteil verzichten soll, den einige
seiner Kollegen bereits errungen haben, und aufefdst angesichts der taglichen
Siegesmeldungen, die die Regierung auf wirtscbaéttn Gebiet verdffentlicht, jeder den
Eindruck, daR eine solche Forderung nicht als ,dgmgech” betrachtet werden kann.

Die Voraussetzungen fur einen gewerkschaftlicheg @uf diesem Gebiet sind also
gunstig — um so mehr, als verschiedene, nicht urtigie psychologische Veranderungen
im ArbeiterbewuR3tsein in dieser Hinsicht zu verheien sind. Es ist eine Tatsache,
daR nach den Anstrengungen der Nachkriegsjahreairkieich, die (im ubrigen noch bis
heute) ihren Ausdruck in der Ableistung von Ubensten (bis Gber 55 Stunden je
Woche mitunter) fanden, ein Bedulrfnis nach eindreftsverminderung zu verzeichnen
ist. Mehr Urlaub, weniger Arbeitszeit, weniger Nemanspannung: das sind Forderun-
gen, die heute in Frankreich wirklich von der Atbeschaft gestellt werden.

Es ist deshalb auch kein Zufall, daf3 gleichzeitigdar Forderung nach einem lan-
geren bezahlten Urlaub die Ruckkehr zur effektivhStunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich und die Herabsetzung des Pensionsaltn 65 auf 60 Jahre ge-
fordert wird. Die Gewerkschaften erheben diese Enrdgen mit immer gréf3erem
Druck, und nicht zufallig sind im Januar auch inrl®aent entsprechende Antrage
unterbreitet worden.

So hat denn das ,soziale Jahr* in Frankreich retilrmisch und auch positiv begon-
nen: denn das Renault-Abkommen wird, niemand z\Welgran, der Ausgangspunkt
fur eine weitere soziale Errungenschaft sein —eitit nach harten Kaémpfen.
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