OTTO SEMMLER

Zur Neuregelung des Berufsausbildungsrechtes

Diskussionen uber Fragen der beruflichen Bildungdera heute in den Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen, in den politisciRamteien und innerhalb der Bun-
desregierung gefihrt. Die Berufsbhildung ist zu eiméchtigen und entscheidenden
Angelegenheit aller geworden. Zu wichtig, als daf3récht eingehend in der Offent-
lichkeit beachtet und diskutiert werden muf3.

Ansatzpunkte sind u. a. Klagen tuber mangelhaftebAdisngsbedingungen und
schlechte Prufungsergebnisse. Offensichtlich zelgjeh hier bereits gesetzliche Unzu-
langlichkeiten und die fehlende Uberwachung deuf3ausbildung.

Bildungsfragen sind wichtig. Heute mehr denn jechifizuletzt auf dem Gebiete
der Bildung findet die Auseinandersetzung zwisoBshund West statt.

Demokratie ist eine Lebensform, die gesellschaili8ildung, gebildete und verant-
wortungsbewu3te Menschen verlangt. Politische Bigdist eine Grundvoraussetzung
einer demokratischen Gesellschaftsordnung. Sie wou®iegend im Zeitraum der be-
ruflichen Bildung erfolgen.

Wirtschaftsleistung und -aufschwung ist von Qualitad Quantitat der Ausbil-
dung abhangig. Besonders in den Landern, die apbExangewiesen sind. Deutsch-
land ist ein Exportland. Um auf dem Weltmarkt komknzfahig zu sein, mul® der
Wertbegriff ,Made in Germany" aufrechterhalten bken. Dabei sind Anspriche und
Anforderungen in den letzten Jahren erheblich ggsti. Auch deshalb sind die Anstren-
gungen um eine zeitgemalRe und einwandfreie Berslidldung zu verstarken.

Wichtige Fragen missen gemeinsam besprochen weBdedesregierung, Bundes-
tag, politische Parteien, die interessierten Vede&mnd Organisationen sind verpflich-
tet, Losungen zu suchen und Wege aufzuzeigen edigiget sind, eine gute Ausbildung
in allen Wirtschaftszweigen sicherzustellen.

Gesetzliche Bestimmungen Uber die Berufsausbildyibges bereits seit langem. Seit
Jahrzehnten. In verschiedenen Gesetzen und Vergdnu
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Das ist es ja. Zu viele gesetzliche Einzelbestimgaon Zu unterschiedliche Aus-
bildungsvorschriften. Viel zu alte und unzulangbckorstellungen sind in den heute
noch geltenden Bestimmungen enthalten.

Bereits 1921 wurden vom sozialpolitischen AussctiefZentralarbeitsgemeinschaft
der industriellen und gewerblichen Arbeitgeber dmtdeitnehmer Deutschlands ,Grund-
satze fur die reichsgesetzliche Regelung des Ingjmivesens” aufgestellt und vom Vor-
stand der Zentralarbeitsgemeinschaft bestitier erste Grundsatz lautete: ,Die reichs-
gesetzliche Regelung des Lehrlingswesens sollai€lias gesamte Gebiet der Lehrlings-
haltung in Industrie, Handwerk, Handel, Landwirtsfthund Hauswirtschaft beziehen,
das umfassend und nach Méglichkeit einheitlich gelteverden soll.”

1962 sagte Herr DiHoffmannvom Deutschen Industrie- und Handelstag in einem
Artikel ,Brauchen wir ein Berufsausbildungsgesétzzur Frage der Rechtsverein-
heitlichung u. a. folgendes:

»1atsachlich sind die zur Zeit geltenden Gesetzk\Werordnungen Uber die Berufsausbil-

_cg]ung na((:jh Entstehungsdatum, Inhalt und Geltungsbaraterschiedlich. Die wichtigsten von
ihnen sind:

Entstehungs- Zahl der §§
Gesetz bzw. VO datumderwe-  ohne Straf-
sentlichen §§  bestimmungen

Handelsgeserzbuch 1900 8
Gewerbeordnung 1896—1908 15
Handwerksordnung 1953 24 Lehrlinge
2 Landesgesetze iiber landwirtschaftliche 1954 8
Berufsausbildung 1959 30
Gesetz iiber die Auslibung des Berufes der med.-techn.
Assistentin 1958 13
Gesetz tiber die Austibung der Berufe des Masseurs,
Bademeisters usw. 1958 20

Verordnung {iber die Eignung und Befihigung der
Schiffsleute des Decksdienstes auf Kauffahrteischiffen 1960 11

Konkret geht es vom rechtssystematischen Standmugkium die Tatsache, daf3 das gesetz-
liche Recht der Berufsausbildung, speziell dasrélteinter der tatséchlichen Entwicklung her-
hinkt. In der GewO befindet sich zum Beispiel nagh vermutlich aus 1880 stammender, von
Spinnweben Uberzogener Paragraph tber die potikeilRuckfihrung des entlaufenen Lehr-
lings. Umgekehrt kennen weder HGB noch GewO so tigiehund allgemein eingefilhrte Rechts-
begriffe wie den staatlich anerkannten Lehrberid, Icehrlingsrolle, den Einheitslehrvertrag
und — jedenfalls in ihrer derzeitigen Fassung —Ilddarabschlu3priufung. Die Bestimmungen
der GewO uber Berufsausbildung decken sich audtligh nicht voll mit denjenigen des HGB."

Der ,Kdlner Wirtschaftspadagogische Kreis®, Leiinof. Dr.F. Scbliepergerklarte
1953 in einer Denkschrift zu einem Berufserziehgegstz u. a,Zusammenfassend kann
also gesagt werden:

1. Das fur die betriebliche wirtschaftsberufliche Juderziehung geltende Recht ist weder
einheitlich noch vollstéandig und tbersichtlich.

2. Es wird dem Wesen und dem Sinn der Berufserzietelremso wenig gerecht wie der
heutigen wirtschaftlichen und sozialen Situation.

Entwurf eines Berufsausbildungsgesetzes nebst Himlgitind Bemerkungen, herausgegeben vom Jugendse&retari
des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2) Sonderdruck, Wirtschafts- und Berufserziehung, 1962.
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3. Es erfal3t nur einen Teil der beruflich tatigergendlichen. Die Erkenntnis, dal3 die
bisherige gesetzliche Regelung in dieser BeziehMaggel aufweist, ist weit verbreitet; eine
fur das gesamte Bundesgebiet geltende Regelunigegmsdaher notwendig.”

Selbst fir Ausbilder ist es schwierig, einen géligumfassenden Uberblick des Be-
rufsausbildungsrechtes zu erhalten. In einer Eimlgdzum Speziallehrgang fur Fuh-
rungskrafte der Wirtschaft Uber ,Rechtsgrundlages Ausbildungsverhéaltnisses” vom
16./17. 9. 1960 in Bad Harzburg heif3t es u. a.:

,Dem fir die Ausbildung verantwortlichen Mitarbeitist aber ebenso bekannt, dal3 bei
seiner Tatigkeit auch gewisse Rechtskenntnisseuggesetzt werden missen, sei es Uber den
AbschluR und die Beendigung des Ausbildungsverissis oder iber die einzelnen Verpflich-
tungen des Lehrlings, seines gesetzlichen Versaider des Lehrherrn wéahrend der Lehrzeit.
All diese Fragen sind jedoch — abgesehen vom Letrag — nirgends zusammenfassend
verbindlich geregelt, so daR eine erschépfendernmdtion sehr zeitraubend und auf3erdem nicht
einmal unbedingt zuverlassig ist.”

All diese Stellungnahmen und Zitate weisen aufliistehende unzuldngliche Si-
tuation der Rechtszersplitterung hin. Als Konsequergibt sich daraus logischerweise
die Forderung auf eine Zusammenfassung der gebetzliBestimmungen in einem Be-
rufsausbildungsgesetz. Einem BerufsausbildungsgedetRahmengesetz, das wesent-
lich zur Verbesserung der Berufsausbildung beitndgan.

Die Zusammenfassung ist auch im Hinblick auf distBsbungen im internationa-
len Bereich unbedingt erforderlich. Die angestrebtechfiihrung einer gemeinsamen
Politik auf dem Gebiete der Berufsausbildung in B&/G und die Erfiillung der Emp-
fehlung der Internationalen Arbeitsorganisationrdféend die berufliche Ausbildung
verlangen ein geordnetes, Ubersichtliches und iiches Berufsausbildungsrecht.

Wir leben in einem Zeitalter, das weitgehend dudad technische Entwicklung und
den technischen Fortschritt gepragt ist. Ratioralimig, Automatisierung, Kernenergie
— das sind Stichworte, die unser wirtschaftliched gesellschaftliches Leben in der
zweiten Halfte unseres Jahrhunderts umrei3en.

Die Voraussetzungen am Arbeitsplatz und in der Adshg &ndern sich standig.
Neue Werkstoffe, neue Arbeitsmethoden, neue Aushgsberufe dréangen sich in den
Vordergrund.

Die Berufsausbildung muf3 sich den technischen Gednmditen und der sozialen und
wirtschaftlichen Entwicklung von heute und morgapassen. Sie mul3 zeitgemal sein.

Sicherlich gibt es in der Bundesrepublik hervorratge Ausbildungsstéatten, die eine
einwandfreie und gute berufliche Bildung vermitte\for allem die Lehrwerkstéatten
der Industrie und die Uberbetrieblichen Lehrwerkstéin Industrie und Handwerk
kdnnen mit ausgezeichneten Ergebnissen aufwartenDbDrchfihrung der Ausbildung
garantiert dort eine erstklassige fachliche undagadische Unterweisung. Leider
sind es noch zu wenig Lehrlinge, die eine derarigsbildung erhalten.

Der Grol3teil wird in Mittel- und Kleinbetrieben derdustrie, des Handwerks und
des Handels ausgebildet. Auch dort gibt es ein®egrdahl von Betrieben, die ihre
Ausbildungsverpflichtung ernst nehmen und fahigehkeifte ausbilden. Das bleibt un-
bestritten. Aber es gibt auch eine groRe Zahl uiggeter Betriebe, die nach den
derzeitigen Bestimmungen noch ,ausbilden”, obwadéldazu nicht mehr in der Lage
sind." Ausbildung wird klein geschrieben. Wichtgy die Arbeitskraft des Jugendlichen.
Besonders heute.

Hier mu3 der Hebel angesetzt werden. Der gute V¥ille Ausbildung — der vor-
ausgesetzt wird und der sicherlich oft vorhander-geicht nicht aus, wenn der fahige
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Ausbilder fehlt, der Betrieb zu sehr spezialisisttund die notwendige Breitenausbildung
nicht mehr gewahren kann.

Die Ausbildung der Nachwuchskréfte ist auch wirtdtspolitisch zu wertvoll, als
dall man sie ungeschiitzt einem freien Spiel deft&rédiberlassen kann. Bestimmte
Grundvoraussetzungen fir den AusbildungsbetriebdemdAusbilder missen geschaf-
fen werden. Ein Berufsausbildungsgesetz, das diesgerungen erfillt, wird sich da-
bei keinesfalls gegen gute AusbildungsbetriebeteithAber ungeeigneten Firmen muf3
die Befugnis zum Ausbilden genommen werden, imréstge der Jugendlichen, der
Gesellschaft und .der Volkswirtschatft.

Ein besonders wichtiges Problem in diesem Zusamamgnlst die Ausbildung der
Ausbilder, der heute besondere Aufmerksamkeit gaddtwerden muf3.

Der Arbeitskreis der Berufsausbilder auf der DGBiBestagung fur Berufsbildung
vom 13./14. 11. 1961 hat fur die Durchfiihrung eineitgeméafen Berufsausbildung
u. a. die Verwirklichung folgender Voraussetzungerangt:

.1. Das derzeitige Eintrittsalter der Jugendlichendie Betriebslehre garantiert nicht die
erforderliche Reife. Infolgedessen ist fir die Geksehaften die Einfihrung eines 9. und
10. Schuljahres eine unabdingbare Forderung, dibd&ehbarer Zeit ihre Erfullung finden muf3.

2. Die Lehrplatze und die Ausbildungsmethoden, inshdspe dort, wo sich keine Lehrwerk-
statten befinden, mussen modernisiert und der igchen Entwicklung sowie dem betrieblichen
Fortschritt angepal3t werden.

3. Eine systematische Unterweisung und VorbereitumngBeeufsausbilder auf die Bewalti-
gung ihrer Ausbildungs- und Erziehungsarbeit igriéfilich, zumal es nicht nur auf die
fachliche Qualifikation, sondern im selben Umfamgeh auf die menschliche und charakterliche
Eignung entscheidend ankommt.

4. Werden die vorstehenden Gesichtspunkte beachtataatidiert, so ist auch bei einer
40stundigen Wochenarbeitszeit unter Beibehaltumgldezeitigen Lehrzeitdauer das Lehrziel zu
erreichen und die Garantie einer geniigenden Voitbageauf die spatere Berufstatigkeit
gegeben.”

An einer guten beruflichen Bildung sind Arbeitgeb&rbeitnenmer und die Offentlich-
keit gleichermal3en interessiert. Der Arbeitgeberil wr auf die Facharbeit des Arbeit-
nehmers angewiesen ist, um seinen Betrieb zu erhaltd konkurrenzfahig zu bleiben.
Der Arbeitnehmer, weil es um seine personliche ftiehe Ausbildung, um seine Zu-
kunft geht. Die Offentlichkeit, weil nicht zuletzon der Qualitat und Quantitat
der Berufsausbildung das Wachsen und GedeihenalksWirtschaft abhangig ist.

Auf betrieblicher Ebene haben die Arbeitnehmeregetrdie Mdglichkeit, auf Grund
des Betriebsverfassungsgesetzes auf die Durchfiifdan Berufsausbildung EinfluR zu
nehmen. Die Betriebsvertretung hat ein Mitbestimganacht in Berufsausbildungsfra-
gen.

Die Zusammenarbeit auf Uberbetrieblicher Ebene cheis den Arbeitgeberorgani-
sationen und den Gewerkschaften, als VertreteAdeeitnehmer, muld aber verstarkt
und ausgebaut werden. Die bestehenden Ansatzenlagsennen, dald ein Zusammen-
wirken fruchtbar verlaufen wiirde. Es kdnnte daniiteewesentliche Forderung und
Verbesserung der Berufsausbildung erreicht werden.

Heute sind die Kammern als UnternehmerorganisatiomeBereich der Berufsaus-
bildung gesetzlich eindeutig bevorzugt. In einemdkratischen Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung sind die Gewerkschaften gleiddbdigt an den fir die berufliche
Bildung zustandigen Gremien zu beteiligen. Eineit@itische Mitbestimmung und
Mitverantwortung der Spitzenorganisationen der ¥éinaft — Arbeitgeberverbande
und Gewerkschaften — wird auf diesem Gebiet nich®mseinandersetzungen, wohl
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aber zu einer produktiven Zusammenarbeit fihrenisEsinwahrscheinlich und un-
verstandlich, daR dieser gesellschaftspolitischeordérung groRer Widerstand

entgegengesetzt werden kann. Schlie3lich befindeans in der zweiten Halfte des 20.
Jahrhunderts.

Erfolgreich kann die Berufsausbildung ohne Zusammideen von Arbeitgebern

und Gewerkschaften auf betrieblicher und Uberligtdeer Ebene nicht durchgefuhrt
werden.

Die Zentralarbeitsgemeinschaft der industrielled gewerblichen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Deutschlands forderte bereits 1921

.Die Regelung der beruflichen Ausbildung soll irr d&eise erfolgen, dafl} die Vertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichméRig bigeiverden. Dem Staat und der Schule
steht der notwendige Einflu auf die Neuregelungsérge und Beaufsichtigung der beruflichen
Ausbildung zu.”

Die ,Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildiindie auf der 46. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz in Genf angenomnvarde, sagt in. Abschnitt Ill —
Malnahmen zur Férderung der Zusammenarbeit — u. a.:

»11 (1) Alle an der Ausbhildung interessierten Kegisnsbesondere die Behdrden, mit Er-
ziehungsfragen befal3te Stellen sowie die Arbeitgebed Arbeitnehmerverbande, sollten jede
Gelegenheit zur gegenseitigen Hilfe und Beratunigdee Planung, Ausarbeitung und Durch-
fihrung von Ausbildungsprogrammen und bei der Bdhang von Ausbildungsfragen im all-
gemeinen wahrnehmen.”

Der Vorschlag der EWG-Kommission an den Rat furlgéineine Grundséatze zur
Durchfihrung einer gemeinsamen Politik auf dem &ebder Berufsausbildung” 3)
sieht im vierten Grundsatz u. a. vor:

.Bei der Durchfuhrung dieser Aufgaben wird die Komsion von einem geratenden Aus-
schul fur die Berufsausbildung' unterstitzt, deh sius einer gleichen Anzahl von Vertretern
der zusténdigen nationalen Verwaltungen, der Agebierorganisationen oder der fur die
Berufsausbildung gesetzlich zustéandigen Korpersehaid der Gewerkschaften zusammensetzt.”

\Y

Die Gewerkschaften beschaftigen sich schon seizdhhten mit den Fragen einer Neu-
ordnung des Berufsausbildungsrechtes. Bereits $¥8tfen Forderungen flr eine vor-
laufige neuzeitliche Regelung des Lehrlingsweserfigestellt.

Nach 1945 forderten der DGB und die in ihm zusangasohlossenen Gewerk-
schaften eine einheitliche gesetzliche RegelungBa#eufsausbildung. In Berlin wurde
diese Forderung 1951 durch die Verabschiedung @eesfsaushildungsgesetzes reali-
siert. Dieses Gesetz hat sich ausgezeichnet bewsédhrts konnten gute Erfahrungen fir
eine bundesgesetzliche Regelung gesammelt werderBihdestagsabgeordnétiehr
erklarte im Bundestag:

+Es sind beispielhafte Einrichtungen der Berufsdldsing entwickelt worden, und auch das
Prinzip der Ehrenamtlichkeit hat letztlich jede madgliche Forderung erhalten. Es wurden
Erfahrungen gesammelt, die zur Intensivierung urdb¥sserung der Berufsausbildung fiihrten.
Manche Experimente konnten durchgefiihrt werden leti#en Endes einer positiven weiter-
fihrung der Berufsausbildung dienlich waren. Au@s dnul3 gesagt werden: immer gab es
eine kollegiale Zusammenarbeit aller Beteiligteie, gab es in diesem Kreise Kampfabstimmun-
gen. Daraus modgen Sie ersehen, dal} Paritét |dExtdas kein Hinderungsgrund ist, Ma3nah-
men zu realisieren, die schlielich auch — wie eschdn bei3t — der Wirtschaft dienlich sind.”

Als Diskussionsgrundlage hat der DGB im Januar 18B@&n Entwurf zu einem
Berufsausbildungsgesetz fur die Bundesrepublik #liand vorgelegt. Bundestag und
Bundesregierung wurden aufgefordert, ein Berufs&igigsgesetz zu verabschieden.

3) Deutscher Bundestag — 4. Wahlperiode Drucksav&6l7.

721



OTTO SEMMLER

Zustimmung und Ablehnung l6ste dieser Entwurf im dkeisen der Ausbilder,
der Berufsschullehrer, der Arbeitgeber, der Kammerd der politischen Parteien aus.
Es setzte eine lebhafte Diskussion ein. Und darait &n wesentliches Ziel des DGB-
Entwurfes erreicht worden. Das Berufsausbildungsigesurde diskutiert.

Bedauerlicherweise hat sich der 3. Deutsche Buadestht mehr mit der Erstellung
eines Berufsausbildungsgesetzes beschéaftigt.

Auf der DGB-Bundestagung fur Berufsbildung vom 13./11. 1961 in Bonn
wurde die Forderung nach einer einheitlichen géishen Regelung der Berufsausbil-
dung von Berufsausbildern, Berufsschullehrern ur@BBVertretern in den Kammern
ausdrucklich unterstitzt. Es wurde ein Gesetz mgtJadas im wesentlichen folgende
Forderungen erfillt:

1. Beseitigung der Zersplitterung der gesetzlichentiBesungen fur die Berufsausbildung
und Herbeifiihrung einer eindeutigen und klaren Wit aller Vorschriften fur jeden Be-
teiligten.

2. Die Schaffung einer gesetzlichen Grundlage zur Bfiifrung einer Berufsausbildung, die
der zukinftigen technischen, wirtschaftlichen uodiaen Entwicklung Rechnung tréagt.

3. Gleichberechtigte Mitbestimmung der Arbeitnehmedan Gestaltung ihrer Berufsaus-
bildung und damit an der Gestaltung ihres spatBesmfs- und Arbeitslebens.”

Der DGB-Entwurf, der ausfiihrlich begriindet in demo&hlre,Der Bundestag
wolle beschlie3en ....erneut herausgegeben wurde, bertcksichtigt diesgerungen.
Er kann Grundlage einer sachlichen Diskussion werdss ist aber irrig, davon zu
sprechen, die Gewerkschaften forderten eine Vdlistaang der Berufsausbildung,
einen gesetzlichen Perfektionismus oder die Ausdtoita der bisherigen zahlreichen
ehrenamtlichen Mitarbeiter im Bereich des berufiichBildungswesens. Derartige
Behauptungen kdnnen nur in Unkenntnis der gewesdticthen Vorschlage aufgestellt
werden.

BegrilRenswert ware es, wenn sich alle Interessidiber die Vorstellungen des
DGB und uber den DGB-Entwurf informieren wirden, aamit eine Basis fur ein
sachliches Gesprach zu finden. Fir ein Gesprachhdate im Hinblick auf die Be-
deutung einer zeitgemafen Berufsausbildung wichtigan je ist.

\%

Der Bundestag befal3te sich in seiner 36. Sitzun@an®. 1962 mit einem Antrag der
SPD-Fraktion betreffend Berufsausbildungsgesetzs Aler sehr interessanten Dis-
kussion im Bundestagsplenum folgende Auszige:

Folger (SPD): ,Die Behauptung, daR die Gesetzgebung aof Gebiete der betrieblichen
Berufsausbildung nicht mehr (den Erfordernissen Zfdt entspricht, sei mit einigen Stichworten
begriindet: Ausdehnung der Volksschul- und Berufskpdhicht, fortschreitende Arbeitsteilung
in den Betrieben, auch im Handwerk, so daf3 nichirniderall eine einwandfreie, vielseitige
Berufsausbildung am Arbeitsplatz innerhalb der Rktidn mdglich ist, fortschreitende Ver-
kiirzung der Arbeitszeit, Verlagerung vom Manuellsm Geiseigen infolge Mechanisierung,
Technisierung, Automation — urspriinglich notwendiggndfertigkeiten werden von Appara-
ten abgenommen —, dafiir schwierigere Aufgaben geistirt.”

Diebéacker (CDU/CSU): ,Schliellich sollte man bei einer Neuaudg des Berufsausbil-
dungswesens auch davon ausgehen — diese Dingeekiastageben in den Ausfihrungen des
Sprechers der SPD nicht an —, daR eine nach modénemdsatzen durchgefihrte Berufs-
ausbildung fur die Jugendlichen, fir die GesellfgHar die Unternehmer und Arbeitnehmer
von gleicher Bedeutung ist. Daher sollte u. a. adeh Arbeithehmern etwa bei der Erarbei-
tung der Ordnungsmittel fir die Ausbildungsberufieiobei der Durchfilhrung des Prifungs-
wesens und auf anderen Gebieten der Berufsausbildime angemessene Mitwirkung auf ge-
setzlicher Grundlage erméglicht werden.”
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Dr. Imle (FDP): ,Dies wird sicherlich nicht die letzte Disksion sein, die wir Uber die
Berufsausbildung zu fiihren haben.*

Liehr (SPD): ,Wir wissen, daf} ein solches Gesetz ganilyeicht das allein seligmachende
ist. Aber die Beseitigung vielféltiger Rechtszeidptung, die Schaffung gleicher Grundsatze
fur alle Auszubildenden, eine in die Zukunft zieenModernisierung und Intensivierung
der Berufsausbildung und nicht zuletzt auch diecBtung einer Selbstverwaltung auf paritati-
scher Basis unter Beteiligung der Arbeitgeber uad Arbeitnehmer, kurzum, eine Verbesse-
rung der Berufsausbildung in gemeinsamer Verantwuagytaller Beteiligten, wére nach un-
serem Dafurhalten -ein ganz entscheidender Selrivarts.”

Der Bundestag falRte einstimmig folgenden Beschluf3:

Die Bundesregierung wird ersucht, dem DeutschendBstag bis zum 1. Februar
1963 den Entwurf eines Gesetzes Uber die Berufgdurly (Berufsausbildungsgesetz)
vorzulegen.

Bedauerlicherweise fand der Teil des SPD-Antrages,den Inhalt eines Berufs-
ausbildungsgesetzes prazisierte, nicht die Zustingrder Bundestagsmehrheit. Sicher
ist aber, dal3 sich Bundesregierung und Bundestageitauf des nachsten Jahres noch
sehr eingehend mit dem Berufsausbildungsgesetadmfaverden. Es ist zu hoffen, daf}
dabei die berechtigten Forderungen der Arbeitnehdwr Berufsausbilder und der Be-
rufsschullehrer zu einer guten und zeitgeméaRen fBausbildung bertcksichtigt wer-
den.

VI

Die FDP-Bundestagsfraktion hat am 26. Juni 1962 +rereiTag vor der Berufsaus-
bildungsgesetzdebatte — einen Gesetzentwurf zur indeund Erganzung des Titels
VIl Abschnitt 11l der Gewerbeordnung (Berufsaushbihd)) eingebracht4). Der Vorschlag
stutzt sich im wesentlichen auf einen Diskussiotwerf des Bundeswirtschafts-
ministeriums und ist als Ersatz fiir ein Ausbilduygsetz sowie als Bremse gegen eine
Uberbetriebliche Mitbetimmung gedacht. Dendelsblattschreibt am 10. 7. 1962 dazu:
.Der FDP-Entwurf ist offensichtlich auf die Inteseh der Industrie- und Han-
delskammer sowie der Handwerkskammern abgestellt.”

Nachdem jedoch der Bundestag einstimmig — also et 8timmen der FDP —
den Entwurf eines Berufsausbildungsgesetzes geafohde, ist dieser Antrag erledigt
und gegenstandslos geworden.

VII

Vom 4. bis 6. November 1962 fand in Augsburg deKalturpolitische Kongrel3 der
CDU/CSU statt. Im Mittelpunkt dieses Kongresseadts Fragen der Berufsbildung.

Diskussion und Ergebnis der Tagung brachten inchégdenen Punkten eine weit-
gehende Ubereinstimmung mit den Auffassungen de® DGder Beurteilung der
Berufsausbildungssituation und in den Forderungeer dNeuordnung des Berufsausbil-
dungsrechtes.

Als einige konkrete Punkte seien genannt:

Anpassung der gesetzlichen Grundlagen an die medarwicklung

Engere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern, Arbkinern und berufsbildenden Schulen
im gesamten Bereich der Berufsausbildung

Berufsausbildung auch fir jugendliche Arbeiter, ditbrinnen und Anlernlinge
Ausbau der ergédnzenden fachpraktischen Ausbilduhgkeerbetrieblicher Grundlage
Eine hinreichend breite Grundausbildung

4) Deutscher Bundestag — 4. Wahlperiode Drucksau¥&3D.
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Ausbau der Aufsicht der Berufsausbildung mit deel, dZingeeignete Betriebe auszuschlieRen

Einheitliche Prufungsanforderungen, einheitlicheaiumensetzung der Prifungsausschiisse

Menschenbildung und politische Erziehung im RahdemBerufsausbildung

Ausbau der Berufsberatung

Ausweitung und Intensivierung der Berufsweiterbildwnd des zweiten Bildungsweges.

Man kénnte nach den Aussagen dieses KongressesutarmdalR die Vorstel-
lungen der Gewerkschaften, der Berufspadagogenmaiter Kreise der Offentlichkeit
in dem Regierungsentwurf eines Berufsausbildungsges bericksichtigt werden.

VIl

Im Bereich der beruflichen Bildung ist die Mitbesthung und Mitverantwortung von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern notwendig. Sichbrleare es vorteilhaft, wenn eine
positive Zusammenarbeit schon bei der Diskussiomh i den Vorarbeiten zum Be-
rufsausbildungsgesetz einsetzen wirde, um die ¥setzungen einer zeitgemafllen Be-
rufsausbildung zu schaffen.

Der SchweizeErwin Jeangrosagt bezugnehmend auf die Schweizer Situation bei
der Schaffung eines neuen BerufsausbildungsgesSgtzes

~Wéhrend bei der Beratung des geltenden Gesetzesl980 die Industrie eher ableh-
nend war und ein Gesetz allenfalls fur das Handvberfiirwortete, wandte sich 1958 niemand
mehr gegen eine gesetzliche Regelung. Die VertidgerArbeitgeber- wie Arbeithehmerver-
bande und der Kantone anerkannten die guten Erfigerumit dem Gesetz von 1930 und er-
klarten sich zu positiver Mitarbeit an einem ne@®®setz bereit.”

In der Bundesrepublik sollte die positive Mitarbait einem Berufsausbildungsgesetz
heute schon beginnen.

5) Die Deutsche Berufs- und Fachschule, Heft 719612.
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