GERT FURSTENHEIM

Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichungen desIB

Seiner ganzen Natur nach ist der InternationaledBlareier Gewerkschaften stark auf
Offentlichkeitsarbeit angewiesen. Als nichtstasticOrganisation mit beschrankten
Geldmitteln kann er nur kraft seiner moralischentohitt wirken; Regierungen und

internationale Behdrden werden nur dann auf ihnehpmwenn er die 6ffentliche

Meinung flr sich gewinnen kann.

Das Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es aldafiir zu sorgen, daR der IBFG
fur jedermann zum selbstverstandlichen Begriff whMdenn es etwa in einem Lande
zu einem grof3en Arbeitskonflikt kommt oder wenn auérnationaler Ebene schwer-
wiegende Fragen erdrtert werden, die fur die Arsgitner von Belang sind, so sollte
die Offentlichkeit automatisch fragen: ,Und wastsagr IBFG dazu?“

Soweit sind wir heute noch nicht. Immerhin ist iewgerkschaftlich und politisch
interessierten Kreisen die Zahl derer, die wisseas der IBFG ist und wofur er ein-
tritt, stdndig im Wachsen. Immer mehr Agenturenitgen und Rundfunksender
benutzen sein Material und berichten Uber seineaMsaltungen und seine Stellung-
nahme zu dieser oder jener Frage.

Dieses Eindringen in das offentliche Bewultseimreidrt eine langwierige Arbeit
mit viel Geduld, Geschick und Gespur. Man mul} esiefiihl haben, welche Dinge
die Offentlichkeit interessieren, und jede sichtdriele Gelegenheit rasch zu benutzen
wissen. Gelegentlich ergeben sich dadurch Schwigtan, dal? der IBFG infolge seiner
internationalen Struktur aus Rlcksicht auf die Lagezelner Mitgliedsorganisatio-
nen zu gewissen Problemen keine eindeutige Stelbgmiehen mochte oder dal3 die
Entscheidung in besonders wichtigen Fragen desnidén Gremien vorbehalten bleiben
mulB. In solchen Fallen erhebt sich fir den Leitr resseabteilung die Frage, ob der
IBFG lieber schweigen oder eine sybiilinische Aufgrvon sich geben soll.. .

Davon abgesehen aber ist die Offentlichkeitsaxest|IBFG als solche kein Problem,
sondern eine Frage der finanziellen und technisdgtel. Zur Zeit benutzt er fir
diese Zwecke Pressemitteilungen, die an Agentieitungen und Sender verschickt
oder telefonisch weitergegeben werden, ferner eisse- und Rundfunkdienster
wdchentlich in verschiedenen Sprachen herauskoru®erdem pflegt die Presseabtei-
lung naturlich persdnliche Kontakte.

Zwischen Offentlichkeitsarbeit und Veroffentlichemgbesteht beim IBFG organisa-
torisch ein Unterschied, obwohl beide Abteilungery eusammenarbeiten. Eine klare
Grenze laRt sich wohl kaum ziehen. Zwar gibt esGBFeroffentlichungen, die in erster
Linie ,internen“ Zwecken dienen — hierzu gehdrenspélsweise die Schriften und
Leitfaden, die von der Bildungsabteilung als Stodikfen fiir Gewerkschafts- und Schu-
lungslehrgénge herausgegeben werden. Im allgemeiben verfolgen die Verdéffentli-
chungen des IBFG einen doppelten Zweck: sie wesidnsowohl an die angeschlosse-
nen Organisationen und deren Mitglieder als auchliarbreitere Offentlichkeit. Ein
Bericht Uber die Tatigkeit des IBFG seit seiner @hing, Darstellungen seiner Arbeit
auf besonderen Gebieten, eine Schilderung der Aefyader Internationalen Berufs-
sekretariate, eine Flugschrift Gber die Stellung fleien Gewerkschaften zum Berlin-
problem — alles das sind Veréffentlichungen, digvb@t als Material zur Aufklarung
der Offentlichkeit eingesetzt werden. Schon bei Alefassung solcher Schriften wird
dieser Zweck entsprechend berlicksichtigt, und geben sich hier keine besonderen
Schwierigkeiten.

Anders ist es dagegen bei den regelméafig erschianevierdffentlichungen. Wer
eine Zeitschrift herausgibt, sollte sich von vonrdie dariiber klar sein, welchen Kreis
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von Lesern er ansprechen will, weil hiervon die wakl wie die Verarbeitung seines
Materials abhéngt. Der IBFG aber muf3 davon ausgetahsich seine Veroffentlichun-
gen nicht an einen homogenen Leserkreis wendeerdiis trifft dies nicht in gleichem
MaRe auf alle seine Zeitschriften zu. Es gilt zugispiel kaum fir didVirtschaftliche
und Soziale Ubersichtjie in einer verhaltnismafig kleinen Auflage allgez Monate
erscheint und in erster Linie fir die Forschungsifimigen angeschlossener Organisa-
tionen, aber auch fur Universitaten, Institute @naschléagig interessierte Einzelperso-
nen bestimmt ist. Es gilt auch nicht so sehr figr Flublikationen der Regionalorganisa-
tionen des IBFG, deren Leserkreis geographischebegiist und auch in seiner Zusam-
mensetzung hinsichtlich der Bildungshdhe und Isteearichtung der Leser im allge-
meinen keine allzu groRen Unterschiede aufweiseitedi

Erheblich mehr Schwierigkeiten ergeben sich bei dégrzehntaglich im Brisseler
Sekretariat veroffentlichteMitteilungsblatt, das seine Leser — in der Regel Gewerk-
schaftsfunktiondre — laufend Uber alles unterrichteis in der Gewerkschaftsbewegung
der einzelnen Lander und auf internationaler Ebergeht, gleichzeitig aber Gewerk-
schaftsredakteure mit Material zum Wiederabdrualsmegien und schlie3lich als offi-
zielle Chronik der Tagungen, Aktionen und Bescldlsier internationalen Gewerk-
schaftsorganisationen dienen soll. Seit GrindursglBEG haben sich die Herausgeber
desMitteilungsblattesoemiiht, dieser dreifachen Aufgabe gerecht zu weritheAu-
kunft aber wird sich das Blatt voraussichtlich di¢ letztgenannte Funktion beschran-
ken, wahrend die anderen Aufgaben von einem em@iteresse- und Rundfunkdienst
Ubernommen werden sollen. Gleichzeitig soll Aetikeldienst,der die Gewerkschafts-
presse mit features” beliefert, ausgebaut werden.

Das offizielle Organ und die meistgelesene Verdlifdrung des IBFG ist die Monats-
schrift Freie Gewerkschaftsweltlie in Brissel auf Englisch, Franzdsisch und Déutsc
erscheint, wahrend eine spanische Ausgabe vonnaefilkanischen Regionalorganisation
des IBFG in Mexiko veroffentlicht wird. Di€reie Gewerkschaftsweist in erster
Linie ,offizielles Sprachrohr der im IBFG verbundan Gewerkschaften. Sie soll aber
auch dazu dienen, alle wesentlichen Entwicklungetier Gewerkschaftsbewegung rings in
der Welt widerzuspiegeln, und gleichzeitig ein Farhbilden zur Aussprache Uber ak-
tuelle Probleme, denen sich die Bewegung gegeniéhéers. Wir durfen glauben, dafd
die Freie Gewerkschaftswettuch eine aufRerst nitzliche Aufgabe erflllt, indgen die
Auffassungen, die allgemein von der Weltgewerkgshafvegung vertreten werden, Re-
gierungen und internationalen Organen zur Kennbmisgt® ). Die Erfiillung dieser
verschiedenartigen Aufgaben wird zweifellos durgd wheinheitliche Natur der Leser-
schaft erschwert. Wie kann die Zeitschrift Ubee givesentlichen Entwicklungen in der
Gewerkschaftsbewegung® berichten, wenn die Ansichi@rtiber, was als wesentlich an-
zusehen ist, stark auseinandergehen? In DeutschlandBeispiel ist man an der Fort-
entwicklung der Mitbestimmung interessiert; endlisaund amerikanische Leser fin-
den es unmaoglich, sich fir dieses Thema zu erwarmbnlich verhalt es sich mit der
Aussprache Uber ,aktuelle Probleme® — in einem Laisiedie Arbeitslosigkeit ein
aktuelles Problem, in einem andern die Uberbedgh@f). Der Kreis der Themen und
Probleme, fiir die bei Gewerkschaftern aller Laralergleichstarkes Interesse herrscht,
ist verhaltnismafRig klein. Der Herausgeber einégrimtionalen Zeitschrift kann sich
daher unmdéglich auf diesen engen Kreis beschran&ewird Themen behandeln,
von denen er annehmen kann, daR man sie in einesibAwon Landern aufmerksam
lesen wird, selbst wenn er weil3, dal anderwartdrdesesse dafur sehr viel geringer
ist.

Schwieriger noch als die Wahl eines Themas istdige seiner Behandlung. Wer flr
Facharbeiter in einem Industrieland mit einer alBawerkschaftstradition schreibt,

1) Aus dem Leitartikel der hundertsten Ausgabe,dBkt 1958.
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wird sich anders ausdricken als der Mitarbeiteerifeitschrift, die fur Plantagen-
arbeiter in einem Entwicklungsland bestimmt ist. énsten Fall kann man vieles als
bekannt voraussetzen, was im zweiten Fall erst aridherklart werden muf3. Dazu
kommt, dalR einmal der Leser in seiner Mutterspramigesprochen wird, im andern
Fall aber in einer fur ihn fremden Sprache, di@f@mur unvollkommen beherrscht.
Die Freie Gewerkschaftsweltendet sich an Leser, die aus sehr unterschiedlidie-
ditionen kommen und deren Bildungsstand alle méeglicAbstufungen aufweist. Nur
eines haben sie gemeinsam, dal sie alle Gewerksclsaid, und selbst das stimmt
nicht uneingeschrankt, denn die Zeitschrift sollajzch aul3erhalb der Gewerkschafts-
bewegung gelesen werden.

Uber dieses Problem war man sich im IBFG natlinvich Anfang an klar — obwohl
es immer noch ein Unterschied ist, ob man es thiscleeinsieht oder praktisch mit
ihm fertig werden muR3! (Das gilt auch fir die zakkn rein technischen Probleme,
denen eine internationale Zeitschrift begegnet, gkdchzeitigin mehreren Sprachen
herauskommen soll und deren Drucker keine der vetleten Sprachen beherrschen!)
Die Redaktion darf sich von solchen Schwierigkeit@ht entmutigen lassen, sondern
mul3 sie als stindige Herausforderung und Bewéahpuolgs ansehen. Man muf3 ein
bestimmtes Niveau halten, die Leser nicht Gberfordaber andererseits ihnen auch
die Sache nicht zu leicht machen. Das bedeutetewied, dalR die Beitrage, die fur
die Zeitschrift eingehen, haufig stark Gberarbeitetden missen. Ein Teil der Mitarbei-
ter verfallt bei der Behandlung technischer, jusisher oder wirtschaftlicher Fragen
leicht in einen esoterischen Stil oder in einemeai Fachjargon, der ohne Sinnver-
falschung in eine falllichere Sprache Ubertragerdevemul3; andere Mitarbeiter da-
gegen, die aus der praktischen Gewerkschaftsaékbaitmen oder noch in ihr stehen,
kénnen aus dieser personlichen Erfahrung heraes esachlich wertvollen Beitrag lei-
sten, wissen aber kaum mit der Feder oder der Bohaschine umzugehen. So schrei-
ben sie oft etwas anderes als was sie sagen wolieingler eigentliche Sinn ihrer Ausfiih-
rungen mufd vor der Uberarbeitung erst erraten ddesh Rickfrage geklart werden,
was ein gewisses diplomatisches Geschick erfordertdie Autoren nicht zu kranken.

So sollte es jedenfalls sein. In der Praxis isealgrartig griindliche Uberarbeitung
des eingesandten Materials aus Zeitmangel nicheimmdglich — die ganze Redaktion
der Freien Gewerkschaftsweltesteht aus dem Chefredakteur, drei Sprachreda&kteur
und einer Schreibkraft, die alle noch weitere Aliga zu erfiillen haben. So besteht
ein dringendes Bediirfnis nach einer ErweiterungRimtaktion. Es ist jedoch nicht leicht,
geeignete Krafte zu finden, da gewerkschaftliche joarnalistische.Erf ahrung, eine Kennt-
nis der internationalen Bewegung und die Beherrsghton mindestens drei Sprachen
vorausgesetzt werden mussen. Die Tatigkeit der chpeaakteure ist natiirlich zum
Teil eine Ubersetzerarbeit. Aber vielfach ist es$ emner bloRen Ubersetzung nicht ge-
tan. Wenn beispielsweise die Zeitschrift in ihregrschiedenen Sprachfassungen den
Aufsatz eines englischen Gewerkschafters Uber ttaik&cht verodffentlicht, so wird
der Redakteur der deutschen Ausgabe manches iigeepomiissen, was dem britischen
Leser selbstverstandlich ist, wahrend er sich ilea@n Punkten vielleicht kirzer fas-
sen kann; er wird, wo der Verfasser Beispiele agis ahglischen Geschichte oder
Literatur wahlt, sie entweder erlautern oder sigejnenfalls durch Hinweise auf
Dinge, die seinen Lesern vertrauter sind, ersetkerz, er wird mit Ricksicht auf die
praktischen Bedurfnisse seiner Leserschaft sich @eiginaltext gegeniiber Freiheiten
herausnehmen, wie sie bei der Ubersetzung einearbaits, eines literarischen Kunst-
werks oder auch einer wissenschaftlichen Arbeitulissig waren. Zur Zeit geschieht
das freilich nur in beschranktem Umfang: haufig miggf man sich mit einer text-
getreuen, hochstens durch ein oder zwei Anmerkurgganzten Ubersetzung, weil
die Zeit zu einer grundlicheren Bearbeitung fehilt.
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An dieser Stelle darf vielleicht hinzugefigt werdeal? an sich die Aufgabe des
deutschen Redakteurs leichter ist als die seinglisshen und franztsischen Kollegen.
Sein Text wird ja fast ausschlie3lich in Europamiiéh in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz, zum Teil auch in Holland und Skaaden gelesen: seine Leser
stellen also nach Bildungsstand und Tradition emadr oder minder einheitliche Gruppe
dar. Andererseits aber sind sie viel weniger aaffidie Gewerkschaftswedingewiesen
als die Mehrzahl der Leser dEree Labour Worldund Monde du Travail Libre.
Die nationale Gewerkschaftspresse im deutschercB@mam hatte von jeher ein hohes
Niveau und einen weiten Horizont, und gerade in @gmten Jahren hat sie sich in
bemerkenswerter Weise entwickelt. Heutzutage ensehedie meisten deutschsprachi-
gen Gewerkschaftsorgane in einer modernen anspéheAufmachung und behandeln
immer haufiger auch auslandische oder internatioRabbleme, also Themen, die friiher
gréRtenteilswurin derFreien Gewerkschaftsweltir Sprache kamen.

Diesen beiden Tatsachen — der Homogenitat der despgsachigen Leserschaft und
der Konkurrenz der nationalen Gewerkschaftspresdet—wie mir scheint, die deutsche
Freie Gewerkschaftswelisher nicht genligend Rechnung getragen. Aus deiar®en
heraus, der nationalen eine internationale Gewbedtgpresse gegenuberzustellen, hat
der IBFG lange Zeit Wert darauf gelegt, dal} sich brschiedenen Sprachfassungen
seiner Zeitschriften inhaltlich decken sollten. Né@em aber dieser Grundsatz bereits mit
Mundo del Trabajo Libredurchbrochen wurde (der zwar wesentliche Teile vian
Sekretariat verdffentlichten Materials Ubernimmonst aber durchaus auf die Be-
durfnisse lateinamerikanischer Leser zugeschniig®n durfte man auch in Brissel
unbesorgt eine gro3ere Flexibilitat an den Tagrdgmnen.

Soweit die Zeitschrift offizielles Sprachrohr d&G ist, missen die verschiedenen
Ausgaben selbstverstéandlich miteinander Ubereingim also dieselben Dokumente, Leit-
artikel und Erklarungen prominenter Gewerkschaftefii zum Abdruck bringen. Im
Ubrigen aber sollte zum Beispiel die deutsche Asgatatt Themen zu behandeln, die
ebensogut oder besser in der deutschsprachigenrkaehaftspresse zu finden sind, ihren
Lesern vielmehr gerade das bringen, was ihnen sictst zugénglich ist, also etwa ein-
gehendere Berichte aus der Arbeit des IBFG setlostje Artikel, die in der auslandi-
schen Gewerkschaftspresse erschienen sind, Ausmigeausfuhrliche Inhaltsangaben
auRerdeutscher Literatur und dergleichen. Und aain, wenn die deutsche FGW
die gleichen Themen behandelt wie ihr englischekfranzésisches Gegenstiick, brauchte
sie sich in der Sprache und Darstellung nicht th&elgen Beschrankungen aufzuerlegen.

Man darf annehmen, dal3 sich durch eine derartiggddmaltung der deutschen
Ausgabe die Zahl ihrer Leser und damit der Einfligs IBFG im deutschen Sprachraum
erheblich steigern lie3e. Schwieriger ist esHige Labour Worldund Monde du Travail
Libre, ein entsprechendes Ziel zu erreichen. Und dochnhsigeeine ungleich wichtigere
Aufgabe zu erfillen: die Botschaft des freien Gdwehaftswesens in Landern zu ver-
kinden, in denen noch vor wenigen Jahren kein@ierkschaften bestanden; dem
Gewerkschaftsgedanken neue Anhanger zu gewinneisctzn den jungen Gewerk-
schaften und der Gewerkschaftsbewegung der Ubkigelh eine lebendige Verbindung
entstehen zu lassen und zu erhalten und schlie@iilzahllosen Ligen, die von kom-
munistischer Seite Uber den IBFG verbreitet werdenwiderlegen. Fir Leser in den
Entwicklungslandern sind die Diskussionen in deal8p unserer Zeitschrift keine bloRe
geistige Ubung, sondern eine brennende Notwendigki@i sie geht es darum, wie
weit sich die Erfahrungen der alteren Gewerkschagemisationen auf ihre Verhaltnisse
Ubertragen lassen.

Vom Standpunkt des IBFG aus ist es daher vordehgIMittel und Wege zu fin-
den, um die Verbreitung der FGW in den Entwickluégslern zu férdern, ohne da-
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bei die Interessen englischer und franzdsischeerliesden Industrielandern zu vernach-
lassigen. Hier ergeben sich zahllose Einzelproblenme Beispiel die Frage, ob und wie-
weit die FGW in Landern, in denen es zur Zeit ndeine befriedigende nationale

Gewerkschaftspresse gibt, wenigstens zeitweisendkoégabe ibernehmen soll; auch
gilt es, das Verhaltnis zwischen der zentralen &gs Verodffentlichung und den regionalen
Publikationen neu zu regeln. Die leitenden ManmerlBFG sind sich nicht nur der

Bedeutung dieser Probleme bewul3t, sie haben sathiawden letzten beiden Jahren ein-
gehend mit ihnen beschéftigt. Mit Hilfe zweier Acisisse sind durchgreifende Reform-
plane ausgearbeitet worden. So besteht die begrindeffnung, dal in der neuen
Arbeitsperiode, die mit dem Berliner Kongrel3 begimtiese Plane in die Tat umgesetzt
werden.
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