AUSSPRACHE werkschaften auf ihren Tagungen, die noch vor

dem Bundeskongrel? stattfinden, dartber dis-
) kutieren, und so bleibt zu hoffen, daR der
Gelebte Demokratie — C/acﬂs}e _ K%ngregGeBine ngue gntwwll((lunhgﬁlm
. erhaltnis des zu den Gewerkschaften
auch in der Gewerkschaft Einlﬁ_itet, _dide G_rundlagedn unserer Arbesit 2u-
; ird wieder tber die ReKUnftig eindeutiger werden und das Grund-
fo:?nd(ljeessenD\(,;Vgcg?gkmiert. Die Zeit dr(.,j.mgt’satzprc_)gramm wieder die Basis der gewerk-
denn im November dieses Jahres findet g.Schaftlichen Aktivitat darstellen wird.
nachste DGB-KongreR in Hannover statt. De Ob der BundeskongreR alle Hoffnungen er-
letzte KongreR falte klare Beschliisse, die deflllt, liegt sicher auch mit daran, inwieweit sich
Bundesvorstand und auch der breiten gewerdie breite Mitgliedschaft und die Funktionare
schaftlichen Offentlichkeit Auflagen machten.in die Diskussion einschalten und sie mitge-
Erinnern i uns an diese Beschilisse: Shd Tur “das. Funkionieren der mnetgewsric
sc%é%gh%rnurcl)drlgz;izgr?iggtie(;r?gisr?én;ﬁnu%%vrv;r%(fen schaftlichen Demokratie unerlalich ist. Wie
insbesondere inwieweit eine Anpassung an steht es aber mit der innergewerkschaftlichen
die seit 1949 veranderte gesellschaftliche un Detmok[)atl\?\,/ mclit unsde_renddemokkratt_lscnerrl] Gsru?dl-
politische Situation in der Bundesrepublik not->StZBITY  VarCen C18 oK e e tom e
wendig und méglich ist. regeln auf allen Ebenen der Organisation ein-
) . . " gehalten? Ist bisher alles geschehen, um die
2. Die Satzung soll iberprift und Ande-  Bemokratie in den Gewerkschaften lebendig
rungen sollen vorgeschlagen und zu machen? Daneben steht fir GroRorgani-
3. unverzlglich mit der Koordinierung aller sationen wie die Gewerkschaften die Frage,
gewerkschaftlichen Fragen begonnen werden. ob es mdglich ist, bei Einschrankung des Ein-
Die Antragskommission des letzten Konflusses der notwendigen Apparatur, die das Ge-
gresses begriindete ihre Empfehlung auf Arust der Organisation darstellt, eine wirkliche
nahme dieser Antrage damit, daR es zwecDemokratie durchzusetzen. Oder ist die Ge-
maRig sei, die Organe zu beauftragen, siiwerkschaft, wie es uns vorgeworfen wird, nur
mit der Uberpriifung der Organisationsforneine Masse von mehr als 6 Millionen Mitglie-
zu beschaftigen und alsbald geeignete Vcdern und stellen diese Mitglieder ausschlief3-
schlage zur Diskussion zu stelien. Diese Volich einen Resonanzboden dar fir eine im
lage der Vorschlage solle so schnell wie mo Grunde unkontrollierte und willkiirliche Fih-
lich erfolgen, damit Funktionére und Mitglied- rung?
schaft vor dem néchsten Kongrel3 ausre’ Uber dieses Verhéltnis der Gewerkschafts-
chend Zeit hatten, dazu Stellung zu nehmer fihrung, der Funktionare zur Mitgliedschaft
Es ist also eine Diskussion Uber die Fragewird viel geschrieben und diskutiert, beson-
des Grundsatzprogramms und der Orgarders gern von Gegnern der Gewerkschaften, die
sationsform zu erwarten, und es ware zOft mit durchsichtigen Argumenten in der Offent-
winschen, daR diese Diskussion bald urlichkeit agieren, ganz abgesehen von denen,
grundlich einsetzt. Ganz sicher werden die G die die Gewerkschaft bereits in der ,Sackgasse
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Wé_hnen. Wir Selbst SO”ten m|t a”er ObJekt|V|taT Betrachtet man das gewerkschaﬁ:”che Leben
untersuchen, wie es mit den aufgeworfeneder letzten Jahre, dann kommt man zu der
Fragen steht und positive Kritik Uben, alstFeststellung, daR sich nur ein Kleiner Teil der
L6ésungen herausarbeiten, wenn der komplitglieder aktiv beteiligt. Das hat zur Folge,
zierte Mechanismus der Mas_senorganlsatlcda[g nur dieser kleine Teil alle Funktionen
nicht auf allen Ebenen funktionieren sollte. besetzt und die Ubrige Mitgliedschaft zu ,Nur-
. Beitragszahlern“ werden, die jeden Einflufl
Gelebte Demokratie ... auf die Gewerkschaftspolitk preisgeben. Dem
Welche Bedeutung hat der einzelne ir M't%“ed kann nach der Satzung ein noch so
demokratischen Staat, wie ist ihr Verhaltni:grofdes Mitbestimmungs- und Mitgestaltungs-
zueinander und was muf3 getan werden, darfecht eingeraumt werden — es ist bedeutungs-
Gleichgltigkeit, falsche Hoffnung, Abneigunglos, wenn das Mitglied von seinen Rechten kei-
oder gar Zorn aufhoren, wenn vom Staat dinen Gebrauch macht.
Rede ist? Der einzelne ist auf die Gemeir Erklarungen fiir das mangelnde Interesse
schaft angewiesen. Diese Gemeinschaft bed und Ausreden fiir den einzelnen gibt es genug,
einer gewissen Ordnung, einer Organisatiolund die Untersuchungen dariiber gipfeln mei-
Eine der Organisationsformen ist der Staastens in der Feststellung, daR das Materielle
Er ist nichts Ubermenschliches, Mystische Uberhand Uber das Geistige bekommen hatte.
oder Mythisches, sondern ein Gebilde, daLiegt hierin auch der Grund fur die ,Gewerk-
von Menschen geformt wird und das ihneischaftsmudigkeit*? Das ist eigentlich kaum vor-
dient, ein System der Herrschaft des Volkesstellbar, denn die Gewerkschaften waren es
Wahrend in den totalitiren Systemen deschlielich, die fir die Verbesserung der Le-
Staat ein Zustand, eine feste Anstalt ist, isbensbedingungen eintraten und auch sichtbare
der demokratische Staat ein ProzeR fortgErfolge erzielten. Es mu also noch andere
setzter politischer Integration, der in jedenGrinde geben.
Augenblick neu vollzogen wird, bei der alle Sehen wir uns einmal die Mdglichkeiten des
immer neu das Entscheidende zu sa%en hab Mitgliedes bei der Gestaltung der Gewerk-
Politik ist An?elegenheit aller und nicht mehischaftsarbeit auf der untersten Ebene an. Dem
einigen Privilegierten vorbehalten. Jeder h:édemokratischen Aufbau der Gewerkschaft ent-
Rechte — jeder hat Pflichten. Demokratie besprechend sind in den Betrieben und Neben-
ginnt beim einzelnen und sie hort auf zistellen Delegierte zu wahlen, die in der Ver-
existieren, wenn dieser versagt. Demokratiwaltungsstelle Beschliisse zu fassen und Mei-
ist keineswegs nur ein Problem der Organnungen herauszubilden haben. Wie kommen
sation; das ist ein MiRverstéandnis. Demokratidiese Delegationen zustande? In vielen Fallen
ist auf die Bereitschaft des' einzelnen angiwird Uberhaupt nicht mehr oder nicht mehr
wiesen, an einem gemeinsamen Schicksal rrrichtig gewahlt, sondern die ,verdienten“
zuformen. Wer unser heutiges Leben bestKollegen fahren hin, weil sie schon immer hin-
hen, frei sein und frei bleiben will, der mufgefahren sind, vielleicht auch, weil sie gerade
in weitem Sinne politisch werden. Politik istZeit haben. Die untere Funktionarshierarchie
lebensvolle Wirklichkeit. Der Alltag wird von nimmt sich also Rechte heraus, die ihr nicht
ihr bestimmt. Wenn etwa die Mieten oder dezustehen. Die Mitglieder und Vertrauens-
Brotpreis festgesetzt wird, ist das nich'leute lassen es sich gefallen oder man ver-
auch Politik? Der einzelne mufd Uber die Eirhindert, daR sie sich entfalten. Es gibt aber
haltung seiner Grundrechte wachen. Wo er keinen Zweifel, da junge Menschen in geni-

nicht tut, da ist die Demokratie gefahrdet. gender Zahl vorhanden sind, die sich bereit
. erklaren, verantwortlich mitzugestalten. Sie
.. .auch in der Gewerkschaft zur Mitarbeit zu bewegen, heil3t aber nicht,

Die Gewerkschaften sind ein wichtiger Fak ausschlieBlich von ihnen zu erwarten, daf3 sie
tor in der sozialen und demokratischen En Versammlungen besuchen, Flugblatter vertei-

wicklung unseres Landes. Niemand wird ihne len, Plakate kleben und Mitglieder werben.

ihre Verdienste bestreiten und ihre wachsen(Man sollte ihnen daneben, wenn es auch ein
Bedeutung innerhalb unserer Gesellschsdewisses Risiko bedeutet, Verantwortung Uber-
unterschatzen. Die Mitarbeit der Gewerkschatragen, ihnen Funktionen geben. Dadurch
bei der Gestaltung des demokratischen urWirde die notwendige Bindung der jungen

sozialen Bundesstaates — wie die BezeichnuiGeneration an die Demokratie hergestellt, die
Ider Bundesrepurtl)lik nach dem Grundgese fur sie lebenswichtig ist.

autet — ist nicht nur eine selbstbestimmte: P

Aufgabe, sondern fir die Demokratie Iebe_nsDle Funktionare ...
wichtig. Wie kann die Mobilisierung der in  Wir miissen Menschen finden, die die gro-
den Gewerkschaften vorhandenen Krafte irgen und groRer werdenden Aufgaben verant-
Sl_nne der Mens_chllchkelt und der_ DemOkratllWOmich mittragen. Haben wir alles getan’ um

wirksam gesteigert werden? Die Antworlsie zu finden? Zu viele Funktionen sind in

darauf ist schwierig und sie bedarf der vorwenigen Handen. Wir schirmen uns dadurch
herigen Untersuchung des jetzigen Zustandetap vor dem eigentlichen Willen der Mitglied-
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schaft. Die gewerkschaftiichen Funktionen missWas méglich ist
auf eine yiel breitere Basis gestellt werden. Das . . . s I
git auch fir die politische Tatigkeit de  Drei Dinge sind es, die fur das Verhaltnis
Gewerkschaftsmitglieder. Sicher missen ades Staatsblrgers zum Abgeordneten einer
Sekretare unserer Gewerkschaft in den PaPartei wie auch fur den Gewerkschafter als
menten und Fraktionen sitzen: das ist in (Mitgestalter der Gewerkschaftspolitik Giltigkeit
wissem Umfang notwendig. Aber auch da ghaben:
es Grenzen. Die gewerkschaftiche — im Fe~ Erstens, wir missen einen staatshurgerlichen
der Hauptamtlichen die berufliche — ArbeWillen haben. Im Verein mit unseren wohl-
kommt zu kurz, wenn man parlamentarisclbegriindeten Lebensanschauungen und unseren
Iqolmsche,_ sozialpolitische und gewerkschalnteressen kdnnen wir uns eine verninftige
iche Arbeit gleichzeitig verrichtet. Meinung uber die Probleme der Gesellschaft
Wenn es stimmt, daR die Legitimation dund der Zeit nur bilden, wenn wir uns durch
gewerkschaftlichen Aktivitat in unserer polPresse und andere Nachrichtenmittel infor-
tischen Ordnung darin besteht, die Verwirmiert halten. Sie alle missen unabhéngig sein,
lichung der demokratischen Integration :Sie durfen nicht gegangelt werden. Information
bringen oder wenigstens, daR die Gewerksclist ein Kernstiick der Freiheit.
zur_demokratischen Integration beitragt, de Zweitens, dalR wir unseren so gebildeten
muB3 erwartet werden, dal3 die Gewerksckwillen, der nicht starr ist, sondern sich den
dem Staat, den Parteien gegenuber ein inte wechselnden Aufgaben anpaft, ohne bleibende
Organisationsleben vorexerziert, das im derGrundsatze aufzugeben, tatsachlich zum Aus-
kratischen Sinne vorbildlich ist. druck bringen — wirksam, wenn auch anderen
Eegenuber verstandig und tolerant. Durchsetzen
onnen wir ihn durch die Mitarbeit in der

...und der Apparat
: . . Gewerkschaft, in der uns zusagenden Partei und
Dazu ist es unerlafZlich, daR der Wille Chei Wahlen.

Gewerkschaftsfihrung  durch  einen  Prozes - . .
fortlaufender Information und Diskussion n- Drittens, daR wir die Kollegen, die Manner
den Meinungen der Mitglieder in Ubereinstirund Frauen, die unseren Willen geltend machen
mung gebracht werden muR. Das ist ein psollen, selost kennen. Der Delegierte, Ab-
blem der inneren Organisationsarbeit, vilgeordnete, Wahlfunktionar, ein sichtbarer,
leicht das schwierigste Problem uberhaupt. Nicht bloR selbst redender, sondern auch an-
IaRt sich aber nicht dadurch losen, dafd nsSprechbarer Mensch, muf3 vor uns hintreten, um
behauptet, der einfache Mensch konne sictuns zu sagen, wer er ist, woher er kommt,
den schwierigen sozialen und politischen Fragworauf er hinauswill. Wir mussen die Moglichkeit
der Gegenwart keine Meinung bilden, da ifhaben, ihn das nachste Mal abzuwahlen, wenn
der Sachverstand fehle. Es kommt vielmeWir mitihm unzufrieden sind.
darauf an, inwieweit wir Uberhaupt in d¢ Mit allen drei Voraussetzungen ist es bei uns
Lage sind, ihm komplizierte Fragestellungnoch nicht zum besten bestellt. Andererseits
verstandlich zu machen, und es hangt ab von sollte man nicht auf den Staat, auf die Par-
Klarheit der Alternativen, die gestellt werderteien und auch nicht auf die Gewerkschaft

Die Verbindung des Mitgliedes tber dsamt ihren Funktionaren schimpfen, wenn man
Funktionare bis %inauf zur gewerkschatftlich:als einzelner von den vielen Mdglichkeiten der
Fuhrungsspitze muR also gewahrleistet seFreiheit keinen Gebrauch macht.
man mufd sich verstehen, die gleiche Spra Die Gewerkschaft braucht viele Mitglieder
sprechen. Das Mitglied darf sich nicht durizur verantwortlichen Mitgestaltung ihrer Ar-
den Apparat ,verwaltet flhlen, oder bessebeit; sie ist darauf angewiesen, wenn sie
es darf sich nicht verwalten lassen. Es lihre Aufgabe als Ordnungsfaktor dieser Ge-
Rechte — es hat Pflichten. Wie als Birger sellschaft erfullen und zur Integration der
Staat. Die gleiche Gefahr, wie sie sich fir (Demokratie beitragen will. Die MOoglichkeiten
Demokratie durch die Burokratie darstel der Mitwirkung fur den einzelnen sind immer
besteht auch in der Gewerkschaft durch die ‘gegeben, so zum Beispiel bei den Wahlen der
werkschaftsbirokratie, durch den Apparat, vBetriebsréate oder der Vertrauensleute.
man sagt. Wir missen verhindern, dal3 die  |n regelmaRigen Abstanden miissen die Dele-
Werl_(SChaft a|S |ebend|ger demokratlscher |ngierten fur d|e Hau tversamm|ungen auf der
grationsfaktor durch die Gewerkschaftsburokre yntersten Ebene der Organisation gewahlt
Zu einer  geschaftsmaBigen  Dienwerden. Diese wiederum wahlen dort ihre
leistungsorganisation wird. Auch hier ist dyorstande und auch die Delegierten fur die
Kontrolle durch den einzelnen nétig, sich Gewerkschaftstage und Kongresse, die obersten
auch Zivilcourage und Selbstbehauptungswi Organe der Gewerkschaften. Die Gewerkschaften
Das Buro der Gewerkschaft und ihre Angim DGB und der DGB sind demokratisch
stellten sind dazu da, die Mitglieder zu bayfgebaut. Jeder muR daftr sorgen, daR diese
treuen, sie zu beraten, ihnen zu dienen, nipemokratie auch gelebt wird.
aber, sie zu verwalten.

Ewald Bergk, Hannover
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