HERBERT A.TULATZ

Gewerkschatftliche Bildungsarbeit in Nigeria

Um einmal ganz konkret die Mdglichkeiten und Protdegewerkschatftlicher Bil-
dungsarbeit in einem afrikanischen Entwicklungslaodeleuchten, vertffentlichen
wir einige Kapitel aus dem umfassenden Bericht, Hembert A. Tulatz dem
Bundesvorstand des DGB uber seine erste viermandiigigkeit in Nigeria er-
stattet hat. Wir vermitteln damit zugleich Einbéck die Verhéltnisse eines Landes,
das inzwischen seine vollkommene Unabhéngigkeihgtrlhat und seiner Bevolke-
rungszahl nach der gréf3te Staat Afrikas ist. Diedk#idn

Die politische Lage

Nigeria ist viermal so grol3 wie die Bundesrepuhlikd hat fast 40 Millionen Ein-
wohner. Der Staat ist eine kinstliche SchopfungBtéen, und die etwa 200 Stamme
mussen erst noch zu einer wirklichen nationalen @eschaft zusammenwachsen. Es
gibt drei Hauptstamme: Haussa, Yoruba und Ibo. ¥lrgsprache ist Englisch. Das
Land besteht aus drei Regionen mit eigenen RegiemunNordregion (Hauptstadt:
Kaduna), Westregion (Hauptstadt: Ibadan), Ostreffitauptstadt: Enugu).

Die noérdliche Region, vor allem von den StammenHiaussa und Fulani bewohnt,
hat mehr Einwohner als die beiden siidlichen Regiobé Nordregion wird beherrscht
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von einer feudalistisch gefiihrten mohammedanisdbenei (Northern Peoples Con-
gress). Die Emire haben dort noch eine grof3e Magatut, Krankheit und Unwissen-
heit sind im Norden am gré3ten. Diese Nordparteiidg aber Uber die meisten Sitze
im Zentralparlament und stellt auch den gegenweémtiylinisterprasidenten Alhaji Sir
Abubakar Tafawa Balewa.

Im Westen wohnen die Yoruba, deren Partei die spadwestlich eingestellte
Action Group unter der Fiihrung von Chief (Hauptlidgvolowo ist. Unter den Yoruba
gibt es viele Christen. Sie sind aufgeschlossenintetiigent. Die gréf3te und modernste
afrikanische Universitat befindet sich in Ibadam.der Westregion sind auch die Ge-
nossenschaften sehr stark. Es gibt moderne Sellitiomgsliaden der Konsumgenossen-
schaften, und das einzige Hochhaus von Ibadan gdeorGenossenschaftsbank. Die
Action Group ist gegenwartig die Oppositionspartei.Zentralparlament der Yoruba-
Region ist sie jedoch die Regierungspartei.

Im Osten, wo die Ibo zumeist christlichen Glaubeimsl, herrscht die alteste natio-
nalistische Partei von Dr. Azikiwe (,Zik"), der Nahal Congress of Nigeria and die
Cameroons. Diese Partei verfolgt eine neutralisésduf3enpolitik. Sie hat allerdings
grol3e Sympathien fur Amerika. Wie wenig die Aul3ditixogegenwartig in Nigeria
das politische Spiel beherrscht, geht daraus hedadt die mohammedanische und be-
tont westliche Nordpartei mit der neutralistiscirartei die Regierung bildet.

Aus diesen kurzen Darlegungen ergibt sich, daR gii3en Parteien eigentlich
Stammesallianzen sind und dal} es bisher nicht gefuiist, eine wahrhaft nationale
Partei zu bilden. In der Ost- und Westregion ist galitische Leben sehr rege. In den
kleinen Dorfern findet man auch (wenn auch sehmpive) Parteibiros, und vor allem
die Frauen nehmen einen sehr starken Anteil arPdétik. Nur ein Zehntel der Be-
volkerung kann lesen und schreiben. Dieses Zelmtieht zumeist im Suden des Landes.
Der Rundfunk schatzt die Zahl seiner standigen Héatég eine Million. Es gibt auch
schon eine Fernsehstation. Jetzt macht das 6ffeatlchulwesen rasche Fortschritte.

Die Englander haben in Nigeria eine kluge Politdtrkeben. Sie haben sich immer
der indirekten Herrschaft bedient, das heil3t, digeborenen Hauptlinge in ihrem Amt
belassen. So war es moglich, daR etwa 15 000 Eaeidstas grof3e Land beherrscht
haben. Um den Stammesrivalitdten zu begegnen, hat das foderalistische System
eingeflihrt, und so hat jeder groRe Stammesverbaddseine Partei ein politisches
Reservat. Die Bundeshauptstadt Lagos ist hach deistevl von Washington D. C.
keiner der Regionen unterstellt. Nachdem man detafantarismus eingefihrt hat,
werden die Hauptlinge in die 2. Kammer der Parlameaufgenommen. So hat man
einen Kompromif3 zwischen den alten afrikanischemrd¢baftsformen und dem mo-
dernen Parlamentarismus geschaffen. Die Verwaltliag) Gerichts- und Schulwesen sind
eine getreue Kopie englischer Institutionen. Es gebweil3e Siedler im Land und
deshalb herrscht zwischen den Rassen ein sehr Yatbdltnis. Alle Parteien wollen
im Commonwealth bleiben.

Die Versdumnisse der Kolonialverwaltung liegen @eifn Gebiete des Schulwesens
und des Gesundheitswesens.

Die soziale Lage

Von acht Mannern sind sechs selbsténdig in der Wwatwthaft tatig. Es gibt nur wenige
Plantagen, und es herrscht demgemal die Familisseivixft vor. In Nigeria ist die
afrikanische Familie noch ungebrochen. Es herrisditallgemein die Polygamie, auch
unter den Christen. Viele Frauen und Kinder weralsnReichtum betrachtet. Die Sippe
und der Clan geben dem Menschen das, was wir sotéaler Sicherheit verstehen. Das
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Wort der Eltern und der Alteren wird respektiertelStellung der Frau im Haus
ist die einer restlosen Unterordnung. Da der Fradear Ehe keine materielle Sicher-
heit geboten wird und da ihr auRerdem die Sorgemifliir die Kinder obliegt, sucht

sie sich eine eigene Beschaftigung. AusgenommeerninFallen, wo sie in der Landwirt-
schaft und im Handwerk (beides Familienbetriebeschaftigt ist, betreibt sie den Klein-
handel. Die Verdienste der meisten Frauen sindhgeri

Nigeria hat keine Monokultur. Es exportiert Palmigkao, Holz, Zinnerz, Erd-
niisse, Palmkerne, Bananen und Haute. Der Kohlebkalan aus eigenen Gruben ge-
deckt werden. Seit kurzem sind wirtschaftlich ebgie Olquellen gefunden worden.

Die Landwirtschaft ist noch sehr rickstandig. Damnétwerk ist primitiv. Es gibt
kaum einheimische Industrieunternehmer. Das batf@msle auslandische Unternehmen
ist der Unileverkonzern.

Infolge der mangelnden Industrialisierung gibt egién Stadten eine grol3e offene
und versteckte Arbeitslosigkeit. Andererseits kdnngele gute Positionen mangels
qualifizierter Krafte noch nicht besetzt werden.sdaurchschnittseinkommen ist sehr
gering, und der Lebensstandard des stadtischenité&rbe— der in Nigeria fast zur
Mittelklasse z&hlt — entspricht in Erndhrung, Béklemg und Wohnung unseren Ver-
héltnissen zwischen 1945 und 1948. Viele Famili¢gleider drangen sich in einem
einzigen Wohnraum.

Nigeria hat noch mit Malaria, Wurmkrankheiten, PertkLepra, Tuberkulose und
anderen Krankheiten einen groRen Kampf vor sichi.allem ist die Kindersterblichkeit
erschreckend hoch. Die durchschnittliche Lebensemng ist nur etwas hoher als in
Indien. Das tropische Klima macht vor allem dem ditbr zu schaffen. Der Staat
widmet heute dem Ausbau des Gesundheitswesenbjglasr kurzem maf3gebend von
den Missionen getragen wurde, groRe Aufmerksamkeit.

Der afrikanische Unternehmer ist unsozialer ala seiropaischer Gegenspieler. Der
Arbeiter mul oft Abgaben an seine VorgesetztenerahDas Einkommensverhaltnis
zwischen den Arbeitern und den oberen Beamtenast 1

Dennoch bekommt man beim Besuch des Landes deruEkndial3 rasche Fortschritte
gemacht werden. Den Kritikern geniigt das eingegelnla Tempo nicht, das vor allem
durch den feudalistischen Norden gebremst wird. NDi¢orisierung des Landes ist sehr
weit fortgeschritten. Es gibt wegen dieser schaB&alienkonkurrenz sogar eine Eisen-
bahnkrise. Im Schulbau macht man jetzt auch grofigrdngungen. Das Land hofft auf
grolRere amerikanische und deutsche Investitionen.

Die Gewerkschaften

Die ersten Gewerkschaften wurden 1940 von den Béderern registriert. Die Eisen-
bahner beherrschen auch heute den Trades Unionr€méNigeria), im folgenden
TUC(N) genannt. Es gibt neun Eisenbahnergewerksahaflie, in einer Fdderation
zusammengefiigt, ziemlich geschlossen auftreten.b&sten organisiert ist die Lehrer-
gewerkschaft mit etwa 50 000 Mitgliedern, die Lagudes Verbandes ist aber konser-
vativ und lehnt es ab, mit der Ubrigen Arbeitnehsnbaft in einer Front zu marschie-
ren. Einen sehr grof3en EinfluR haben die Gewerksehder offentlichen Verwaltung.
Diese gehdren zum gré3ten Teil dem TUC(N) an. Wgchkind dann noch die Berg-
arbeitergewerkschaften (die kirzlich — wegen einbsaizkrise — einen Marsch auf
Enugu mit 6000 Teilnehmern veranstaltet haben,&déerst diszipliniert verlief), die
Gewerkschaft der Elektrizitatsarbeiter, die Poseygachaften und eine grofe Gewerk-
schaft, die jetzt erst wieder aufgebaut wird: diew@rkschaft der United Africa Com-
pany, des beherrschenden Unternehmens in Nigesigili ferner zahlreiche kleine
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lokale Betriebsgewerkschaften, ja Abteilungsgewsdrifien. Frauen sind in einer weiteren
guten nationalen Gewerkschaft vertreten, der NageNurses Association (Gesundheits-
wesen).

Die Gewerkschaften sind nach englischem Vorbildgaelbéut. Der Generalsekretar
beherrscht die Organisation. Zumeist stammt ertracis der Branche, die er vertritt.
Im Gegentell, er ist oft bei drei bis vier Gewettaften beschéaftigt. Die Beitragseingéange
sind gering und unregelmaiig. Deshalb verlierenGlgverkschaften immer wieder ihre
besten Leute. Der o6ffentliche Dienst lockt, wo e@fvH der Stellen mangels quali-
fizierter Krafte nicht besetzt werden kénnen. Videgusgewerkschaften stehen unter dem
EinfluR der Unternehmer. Die Verwaltung der Gewehledten ist noch mangelhaft und
ihre materielle Ausstattung sehr kimmerlich. E$ g#ine einzige Gewerkschaftszeitung.
Innerhalb der Gewerkschaften besteht unter andersrdiesem Grunde ein schlechter
Kontakt zwischen Mitgliedschaft und Fuhrung. Estgihdauernde Fraktionskdmpfe
um die Fuhrung der Organisationen. Der ZustandAtbeiterbewegung in Nigeria
kann in vieler Beziehung mit dem Stand der deutschdbeiterorganisationen im Vor-
marz verglichen werden.

Allerdings darf man aus dem Vorhergesagten nidhitefden, dalR die Gewerkschaften
vollkommen hilflos und untauglich sind. Zunachstreal muf3 noch gesagt werden, daf}
der afrikanische Arbeiter nicht die gleichen Anggré an seine Gewerkschaft stellt wie
in den westlichen Industrielandern. Er erwartet geimer Gewerkschaft hthere Léhne,
bessere Arbeitsbedingungen und Rechtsschutz. Alldsre erwartet er von seiner Fa-
milie oder seinem Stamm. Er hat also, zumindedtigeria, nicht das Gefuhl, dal
sein ganzes Schicksal von der Gewerkschaft entbeheigestaltet wird. Der Arbeit-
nehmer ist durchaus gewerkschaftsbewuf3t, und wemuah schlecht zu einer regel-
maRigen Beitragszahlung zu bewegen ist, so folgibeh dem Rufe der Gewerkschaft
bei einer Aktion. Die Zeitungen beschéftigen siéglith und ausfuhrlich mit den Ge-
werkschaften, weil diese imodernenWirtschaftsleben von Nigeria eine entscheidende
Rolle spielen.

Meine Aufgabe

Am 17. November 1959 erteilte mir der Generaldioeldes Internationalen Arbeits-
amtes in Genf den Auftrag, fur drei oder vier M@natich Nigeria zu gehen, um die
Zentralregierung von Nigeria auf dem Gebiet dereltdrbildung zu beraten. Dieses
Projekt wurde von der Industrial Workers Divisioasdinternationalen Arbeitsamtes
wie folgt ndher beschrieben: ,Es soll die Gewerksidtihewegung von Nigeria in der
Planung und Durchfuhrung eines Bildungsprogramnazatén werden. Dazu gehort die
Herstellung und Verbreitung von geeignetem Untbtsimaterial und die Durchfihrung
einer besonderen Ausbildung fur Nigerier, die geetgsind, nach der Abreise des
Experten das Bildungswesen der Gewerkschaftentdatlig weiterzufihren.”

Der Bundesvorstand des DGB erteilte mir die Genghmg zur Ubernahme des
Auftrages. Am 25. November 1959 reiste ich zunadash Genf, wo ich mit meinem
Auftrag ndher vertraut gemacht wurdeagos,die Hauptstadt von Nigeria, erreichte
ich am 29. November 1959.

Beginn der Arbeit

Auf dem Flugplatz lkeja bei Lagos wurde ich von d&mneralsekretar des TUC(N),
Lawrence L. Borhaund von einem héheren Beamten des Arbeitsministeriempfan-

gen. Meine Ankunft war in der Tagespresse angelgindorden. Schon am gleichen
Abend brachte mich Borha mit einer Reihe von fudemGewerkschaftern zusammen,
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und bis zu meiner Abreise bestanden zwischen diésgupe und mir aul3erordentlich
herzliche Beziehungen.

Wegen eines grofRen Arbeitskonfliktes bei den Eighnbn und wegen des Wahl-
kampfes konnte ich jedoch erst am 20. Dezember H@58 Working Committee des
TUC(N) vorgestellt werden. Ich fand eine recht liene Begrif3ung und erhielt Ge-
legenheit, mein vorlaufiges Programm darzulegen. Agsschul? billigte die von mir
entworfene Generallinie und meine ersten Empfeldang/lan brachte seine Freude
zum Ausdruck, dal3 das IAA einen Gewerkschafterdigser Mission betraut hatte.
Meine erste Anregung an den TUC(N) war, einen Bilgsausschul3 zu grinden.
Ich schlug auch vor, alle ehemaligen acht Schikar ICFTU African Workers
School in Kampala (Uganda), die aus Nigeria stammbe den Ausschull3 aufzu-
nehmen. Ich hatte namlich erfahren, dal} dieseveal€reis seit langem die Gewerk-
schaftsfihrung bedréngte, ein eigenes Bildungsprogr zu starten. Das Working
Committee des TUC(N) nahm in seiner Sitzung vom B3&zember 1959 auch alle
meine Vorschlage an. Uber meine eigene Stellundhireschuld sagte der Beschlul3:
.Kollege Tulatz wird an allen Sitzungen des Aussdas teilnehmen und mithelfen,
seine Geschéfte zu fuhren.”

Die Auswahl der leitenden Funktionare fir den Bilgsausschul® war sehr gliick-
lich. Der VorssitzendelN. A. Cole,ist einer der anerkanntesten, fahigsten und afteste
Gewerkschaftsfihrer des Landes. Er hat selbst setmmnal den Lehrerberuf ausgeibt,
war Prasident einer der Vorlauferorganisationen Me€(N) und leitet als General-
sekretar eine der besten Gewerkschaften im LangeNjerian Nurses Association
(Gewerkschaft Gesundheitswesen). Cole ist ein #ssiger und fleiRiger Mann, und
ihm gebihrt afrikanischerseits das Hauptverdienggnn ich schlieRlich meine
Vorhaben in Nigeria realisieren konnte.

Der Sekretar des Ausschussis,A. Oti,ist mit seinen 32 Jahren einer der besten
Gewerkschaftsfunktionare Nigerias. Er gehort zeeEisenbahnergewerkschaft und ist
nur nebenamtlich als Assistent des GeneralsekretdrsBorha tatig. Oti ist weitgereist
und in seiner Familie gibt es Senatoren, Abgeorineid Diplomaten. Vor allem ist
Oti ein mutiger Mann. Auf einer IBFG-feindlichen @erkschaftskonferenz in Accra
(Ghana) nahm er 1959 allein mit dem Kolled@grh aus Ibadan Stellung gegen die
Mehrheit und wurde deshalb aus der Konferenz veemeAuch bei der groRen Eisen-
bahnerdemonstration spielte er eine fiihrende Rolle.

Der Bildungsausschull konzentrierte sich zunacHstvaei Aufgaben: a) Vorberei-
tung eines Sechswochenlehrgangs in Lagos und bpev&itung eines einwdchigen
Internatslehrgangs fiir Dozenten. Bei beiden Lelggérdegte ich den Hauptwert darauf,
die afrikanischen Kollegen mdglichst weitgehendden Vorbereitungsarbeiten zu be-
teiligen.

Erst nach zweimonatigen Vorarbeiten konnten wir ddm Kursusprogramm be-
ginnen. Am 9. Februar 1960 fand im neuen Gewerktsiieim — es war die erste
offentliche Veranstaltung in den neuen Rdumen —e &roffnungsfeier statt. Im Mittel-
punkt stand eine Ansprache des ArbeitsminisieM. Johnsonder dem Gewerkschafts-
bund zu seinem Bildungsvorhaben gratulierte undhauac Dankesworte widmete. Die
zweite Rede hatte ich zu halten. Das Presseechaetmrerfreulich. Die grofdte Zeitung
Nigerias, dieDaily Timesmit einer Auflage von tber 100 000 Exemplaren, waden
dem Ereignis sogar einen Leitartikel. Der nationRlendfunk brachte eine langere
Meldung.

Am nachsten Tage fand der erste LehrgangsabenehirRdumen eines Arbeitsamtes
statt. Der Lehrgang erstreckte sich auf zwolf Aleemthd sollte der erste Kursus einer
standigen Einrichtung, dekagos Workers Schookein. Ich wurde zum Principal
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(Leiter) der Schule bestellt. Am Eréffnungstage aeurch auch vom Zeitfunk der Rund-
funkgesellschaft interviewt.

Die Schiiler waren fast ausschlieRlich ortliche Fiomére oder aktive Gewerkschafts-
mitglieder. Wir hatten nur 30 Teilnehmer zugelasstia auch immer regelméaRig und
punktlich erschienen. Es bedeutete eine groReurgjsiiir die Schiler, nach einem Ar-
beitstag unter tropischen Bedingungen zweimal in\WWeche den Lehrgang zu be-
suchen. Viele von ihnen hatten weite Anmarschwé&gtbst die Gutsituierten unter
ihnen konnten sich in der Regel nur zwei ordendidflahlzeiten am Tage leisten.
Wahrend des Fastenmonats Ramadan (Marz) erschamdndie mohammedanischen
Kollegen regelmaliig, obwohl sie seit Sonnenaufgeeder etwas getrunken noch etwas
gegessen hatten. Die Schiler waren sehr ordentlicimerksam und diskutier- und
fragelustig.

Die Themen entsprachen etwa dem Lehrstoff einesd&schullehrgangs fiur Ge-
werkschaftslehre I. Fast jedes Thema wurde vonumit einem afrikanischen Kollegen
gemeinsam behandelt. Es erwies sich, dal3 der Gsetedtsbund von Nigeria in Lagos
Uber eine Reihe von Kollegen verfligt, die durchauger Lage sind, Grundlagenunter-
richt zu erteilen. In das Programm eingestreut wammerikanische Gewerkschaftsfilme
und IBFG-Filme. Ich zeigte auch einen deutschemFkiber die Stahlerzeugung, der
grof3en Anklang fand. Der Film ist in Afrika ein safeeignetes Unterrichtsmittel, und
es gibt kaum ein dankbareres Filmpublikum als destafrikaner.

Zahlreiche neugierige Gaste wohnten dem Unterbieht Sie alle gingen wieder be-
geistert aus der Klasse.

Wahrend der Laufdauer des SechswochenlehrgangsallamderDozentenlehrgang
zustande. Am 20. Februar 1960 versammelten wimuihgehn Lehrgangsteilnehmern
aus ganz Nigeria im Hotel Wayfarer in Lagos. Didliiehmer waren fast alle haupt-
amtlich bei den Gewerkschaften tatig und hattelos@inen Kursus in Kampala besucht.
Diese Gruppe war sehr intelligent und fleiBig. Ammohen Tagen arbeiteten wir
zwolf Stunden.

Ich betrieb wenig Theorie, sondern streute mettobdisBemerkungen in das all-
gemeine Unterrichtsgesprach ein. Jeder Lehrgahuysteier hatte zwei Referate zu
Ubernehmen, die jeweils teilweise auf ein Tonbamgenommen wurden. Jedes Refe-
rat wurde in zweifacher Hinsicht kritisch von allenter die Lupe genommen. Zu-
nachst beschéaftigte man sich mit der Darstellungsvend dann wurde der sachliche
Inhalt des Referats besprochen. Die Themensteluengso, dafl3 zugleich der Stoff
eines Lehrgangs fir Gewerkschaftslehre 1l (Bundespoogramm des DGB) bewaltigt
werden konnte. Wir hatten auch zwei Abendveranstgén in Form von Tischgesprachen.
Einmal kam Direktor]. B. Orizetvom IAO-Zweigbiro Lagos, der Uber die Arbeit
seiner Organisation in Afrika berichtete. Der amed@astreferent war der amerikanische
Konsul Herbert S. Weastler Gber die gegenwartige Lage in der amerikaniscbe-
werkschaftsbewegung sprach. Wir hatten fur dendaatg sehr viel Unterrichtsmaterial
gesammelt, das jetzt den Grundstock der ersten Bsg@ftsbibliothek Nigerias bilden
soll.

Auch dieser Lehrgang wurde von der Offentlichkgitls beachtet.

Die Arbeit in den Regionen

Der zentrale Bildungsausschul des TUC(N) folgtehameiner Anregung, in den Re-
gionen Bildungsausschusse zu grinden. Man walgt€atim von Unterausschussen, die
mit dem Hauptausschul organisch verbunden sindliggem Zweck begab ich mich
wahrend der letzten sechs Wochen meines Aufenshiltiligeria auf Reisen. Ich reiste
nicht nur in die drei Hauptstadte Kaduna, Ibadad Enugu, sondern besuchte auch
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andere Zentren, wie Port Harcourt und Benin CNy.A. Cole,der Ausschul3vor-
sitzende, begleitete mich auf fast allen Reisengpahnte mich auch, in zwei Tageskurse
seiner Gewerkschaft ein.

Uberall wurden wir herzlich empfangen. An keinent @ersdumte man es, einen
Empfang zu veranstalten und das obligatorische @mipild aufzunehmen. Die Dis-
kussionen mit den drei Regionalausschiissen wargerstufruchtbar und anregend. In
Benin City sprach ich vor den Funktionaren des gksehaftlichen Ortskartells. In
Kaduna hatte ich die groRte Funktionarversammiwngallen Regionen. Auf Wunsch
der Versammelten veranstaltete ich am nachsten Tragen Raumen des Arbeits-
ministeriums eine gewerkschaftliche Beratungsstumitte kamen geschlossene Gewerk-
schaftsdelegationen, die meinen Rat in praktischewerkschaftsfragen, wie z. B. Bei-
tragseinzug, Verhandlungstaktik usw. erbaten.

Es muf} bei dieser Gelegenheit erwahnt werden, @a8rtdichen Labour-Officers,
die Beauftragten der Arbeitsministerien, immer selworkommend und hilfsbereit
waren. Sie waren teils Afrikaner, teils Europaerjdder Region wurde ich auch dem
Arbeitsminister, zumindest aber dem Staatssekvet@estellt.

Die Lehrgange der Gewerkschaft Gesundheitsweseagefdn Nurses Association)
waren fir mich auch sehr aufschluf3reich. Ich spieareils Uber die beiden Themen
.Funktionen der Gewerkschaft" und ,Der Krankenpfibgruf in Deutschland®. Auch
hier traf ich wieder sehr lerneifrige méannliche umeibliche Kursusteilnehmer an. Es
waren Krankenschwestern darunter, die unmittellan Wachtdienst in den ganz-
tagigen Kursus kamen. Bei dieser Gelegenheit ttafauch die ersten weiblichen Orts-
verwaltungsvorsitzenden dieser Gewerkschaft.

Sonstige Tatigkeit

ich habe schon angedeutet, daR die afrikanischdledém, nachdem sie erst einmal
Vertrauen zu mir gewonnen hatten, mich auch andgéga@nsultierten oder beschéf-
tigten. Ich stellte fur sie im Lande viele neue Madungen, vor allem mit internatio-
nalen Einrichtungen, her.

Ich nahm an einer Reihe von Gewerkschaftsveransigdtn in Lagos und Ibadan
teil. Auch viele kulturelle Veranstaltungen besechth. Durch einen afrikanischen Ge-
werkschaftssekretér kam ich auch mit einer Reihe deutschen Arbeitnehmern, vor
allem aus der Autobranche, zusammen, die mit m& Probleme besprachen. Parla-
mentsbesuch, Betriebsbesichtigungen und offizEeltefange verschiedener Einrichtun-
gen gaben mir Gelegenheit, mein Bild von Nigeriavediefen.

Die Abschiedsfeier fir mich gestaltete der TUC(N) @ner groRen offentlichen
Demonstration. Den Lehrgangsteilnehmern wurdenugddie Teilnahmeurkunden tber-
reicht. Vertreter des Amtes des Ministerprasidentlys Arbeitsministeriums, der
IAO und des amerikanischen Generalkonsulates wohdex Feier bei. Die gesamte
Gewerkschaftsfiihrung war anwesend. Am Ende saag béigeistert Arbeiterlieder. Am
nachsten Tag wurde ich noch einmal vom nigeriscRandfunk interviewt und am
Flughafen gaben mir zahlreiche GewerkschaftsfidearAbschied.

Empfehlungen

In meinem offiziellen Missionsbericht an das Intionale Arbeitsamt in Genf habe
ich einige Empfehlungen formuliert, die sich an Giewerkschaftsbewegung von Nigeria
richten. Ich habe in diesem Zusammenhang empfotilerArbeit des zentralen Bildungs-
ausschusses fortzusetzen und bald den Kontakt enitrdgionalen Unterausschiissen
aufzunehmen. Des weiteren: Fortsetzung der Kurséatps Workers School, Aufbau
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der Gewerkschaftsbibliothek und Einrichtung voni degiionalen Gewerkschaftsbiblio-
theken, Ausbildung einiger GewerkschaftskollegenBibliothekare, Einschaltung einer
Korrespondenzschule in die Bildungsarbeit, Schaffemer hauptamtlichen Stelle im
Trades Union Congress (Nigeria) fir die Bildungsad WOrganisationsabteilung, Er-
nennung von Bildungssekretaren bei den grol3ereretksehaften.

Die ubrigen Empfehlungen betreffen die IAO, den @FRaber auch den Deutschen
Gewerkschaftsbund. Vor allem empfahl ich dem Buwoiessand, nach der Unabhangig-
keitsfeier vom 1. Oktober 1960 etwa zehn Gewerlfsehaus Nigeria nach Deutschland
einzuladen, um unsere gewerkschaftlichen Bildungsbitungen zu studieren. Es sollten
neben zwei oder drei fihrenden Funktionaren vernalllie Kollegen eingeladen werden,
die mit mir gearbeitet haben und von denen ich waa sie imstande sind, die Bildungs-
arbeit des TUC(N) weiterzufuihren.

Fur mich selbst war diese viermonatige TatigkeitNigeria eine ungeheure Be-
reicherung meines Wissens und eine grof3e Erwegangines Gesichtskreises. Vor allem
hatte ich das begliickende Erlebnis einer wahrha®eldaritat zwischen freien Ge-
werkschaftern verschiedener Rassen.
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