INTERNATIONALE wobei die Anliegen der Entwicklungslander

einen wichtigen Platz einnehmen durften.
ORGANISATIONEN Die erzieherische Tatigkeit des Institutes

wird sich zu Beginn im SchofRe von Studien-

gruppen entfalten, die aus sorgfaltig ausge-

i i 3 wahlten Personen zusammengesetzt sein wer-
Inte_matlonales Institut fur den. Man will Leute erreichen, die schon tber
soziale Studien eine gewisse Erfahrung verfligen und berufen

sind, spater bedeutende Stellungen auf sozia-
lem und arbeitsrechtlichem Gebiete zu beklei-
den. Die Mitglieder dieser Studiengruppen
sollen aus den verschiedensten Milieus rekru-
tiert werden (Betriebsleitungen, Gewerkschaf-
ten, Verwaltung, liberale und akademische
Berufe). Die Dauer der Studienzyklen wird
acht Wochen bis drei Monate betragen, um

gen Uber die Aufgaben und den Aufbau dieS "~ ; A -
i instimmi -grindliche Studien und einen eingehenden
ser neuen Institution einstimmig zu. Das Z'EMelnungsaustausch 2u erméglichen.

des Institutes besteht darin, in allen Landel:: > !
das Verstandnis fir die Probleme der Arbei Ferner wird das Institut zu Konferenzen
und die Methoden zu ihrer Lésung zu férdern,am runden Tisch® einladen, zu denen hervor-

Der Verwaltungsrat der Internationaler
Arbeitsorganisation in Genf hat die Schaffun
eines Internationalen Institutes fir sozial
Studien in die Wege geleitet. Die Vertrete
der Regierungen, der Unternehmer und d
Arbeitnehmer stimmten soeben den Vorschl:
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ragende Personlichkeiten der Industrie, disidiert. Ferner wurde eine beratende Kom-
Landwirtschaft und der Gewerkschaftsbewemission bestellt, die dem Direktor des Institu-
gung berufen werden. Diese Zusammenkinftes Anregungen unterbreiten kann. Sie wird
ieten den Teilnehmern die Mdoglichkeit, dieErzieher, Vertreter der UNO, der UNESCO,
grof3en Probleme der sozialen Aktualitat zder Universitat Genf und den Direktor des
erortern. Es ist auch vorgesehen, solche Stinstitut Universitaire de Hautes Etudes In-
diengruppen und Konferenzen in den veiternationales in Genf umfassen.

gﬁ?é%g%?gﬁrenadtellen auf regionaler Basi Zur Finanzierung der Tatigkeit des Institu-

. . I . .tes wird ein besonderer Fonds geschaffen, an
Darliber hinaus beabsichtigt das Institut, digen in erster Linie die Mitg“egstaaten der

wissenschaftliche Forschung zu ermutigen. Dij A Q. Beitrage leisten sollen. Man ist uber-
bei denkt man vor allem daran, aus den vc

zahlreichen Universitaten und nationalen Stlgzzggﬁor&rge&f\%ﬁfédﬂfgg l;%rsut:ir?&e%u%vgr%sésnen
d'he”nzenge'(l‘ tt;errt]altzs vzci)r er:}orr’la\mtfender} Unnéerrssollen, zehn Millionen Dollar betragen soll.
ghungen Nulzen zu zienen. Aut der andereéyian rechnet mit jahrlichen Ausgaben von ge-
Seite wird das Institut das Studlum"l:)esqndtgen 300 000 Dollar. Die Bundesrepub?ik
e o v ot Dedtschiand hat bercits einen Beilrag von
dig ist. ' 3 150 000 DM an diesen Fonds zugesichert.

Das Arbeitsprogramm des Institutes wirc, Nachdem die grundlegenden Beschlisse ge-
von einem besonderen Rat vorbereitet werdefalt wurden, wurde auch schon der prakii-
unterliegt jedoch der Genehmigung desche Aufbau des Institutes in Angriff genom-
Verwaltungsrates der Internationalen Arbeitsmen, das dank seiner Universalitat und seiner
organisation. Der Rat setzt sich aus je zwausgewogenen Zusammensetzung berufen sein
Vertretern der Regierungen, der Unternehm/kann, einen wesentlichen Beitrag an die sach-
und der Arbeitnehmer, funf international an liche Klarung von Fragen zu leisten, die noch
erkannten Personlichkeiten sowie einem DeliGegenstand leidenschaftlicher Auseinanderset-
gierten des Kantons Genf zusammen. Der RZYNgen der verschiedenen sozialen Kréafte sind.

wird vom Generaldirektor der I. A. O. pr& Bruno Kuster (Genf)
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