HEINRICH RODENSTEIN

Gewerkschaftliche Kulturpolitik in unserer Zeit

+Aus unserem unermudlichen Kampf entsprang undmelli&egen fir Millionen Menschen. Wir
stritten um Arbeitslohn, Arbeitszeit und Arbeit$recAlles sehr materielle Tatsachen unseres
Lebens- Aber Lohnerhdhung, Arbeitszeitverkirzung besseres Arbeitsrecht brachten Sonne,
Licht und Luft, sie brachten Sicherheit, Ordnung Sauberkeit, sie brachten Geist und Sittlichkeit,
sie brachten Kultur ins Dasein der Schaffendenalad in unsere Zeit. Wir fiihrten einen kulturellen
Kampf.“

Hans Bocklein Goslar
am 2. Juni 1950

Man sagt gemeinhin, MuRiggang sei aller Laster Agfdbas mag haufig wahr sein. Es
ist aber sicher ebenso wahr, daR Mul3ezeit die \ésetmung aller Kultur ist. In diesem
Sinne ist der Kampf der Gewerkschaften um Freifeidie Schaffenden eine Kulturtat
allerersten Ranges. Und wenn gelegentlich, z. Bh d&eiChristian Fette die Forderung
nach einem Kulturlohn, d. h. einem Lohn, der Tdima am Kulturleben ermdglicht,
aufklingt, so ist damit erwiesen, dal} die Gewerk$iglm nicht nur den Raum frei-
gekampft haben, der Voraussetzung fur jede kuleurBbilhaberschaft ist, sondern sich
nunmehr auch bewuf3t eine kulturpolitische Aufgaieden.

So war es denn nur folgerichtig, wenn der MincHaegindungskongreld des DGB
1949 zu den beiden klassischen AufgabengebieteGdaerkschaften, der Sozial- und
der Wirtschaftspolitik, di&ulturpolitik als drittes hinzufigte.

Zu allen Zeiten ihres Bestehens haben die Gewesltgrh Blichereien unterhalten
und Bildungsveranstaltungen mannigfacher Art dueftigrt. Ihre Erziehung zur Soli-
daritat und zur Tariftreue missen als unmittellitdliche Leistungen anerkannt werden,
die um so bedeutender sind, als sie an den PaiaSeasellschaft vollbracht wurden.

Mit dem Betriebsrate- und Arbeitsrecht, der moder&®zialpolitik und der gesell-
schaftswissenschaftlichen Begrindung gewerksattadtliForderungen wurden die eigenen
Bildungsstétten der Gewerkschaften (IG- und DGBufst) immer notwendiger. Gewerk-
schaftliche Bildung wurde wichtigste Voraussetzenglgreicher Gewerkschaftsarbeit.

Im vergangenen Jahrzehnt aber wandte die Geweffksobaegung ihr Gesicht auch
der Allgemeinbildung der Gewerkschafter zu, d.she, begntigte sich nicht mehr mit
der speziellen Bildung, die der gewerkschaftlictentof unmittelbar erfordert. So kam
es zu den Ruhrfestspielen, zu ,Leben und Arbeid an all den Entschlielungen, die
die DGB-Kongresse seit 1949 zu Fragen des o6ffeetticSchulwesens angenommen haben.
Daf in den meisten Fallen EntschlieRungen, die demGewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft angeregt waren, auf ausdricklichesrBdes Bundesvorstandes, dann als
VorstandsentschlieBung dem Kongrel3 zugingen, migaaé mehr beweisen, dafd der
DGB im ganzen dadurch anzeigen wollte, daf’ diesgédfr des 6ffentlichen Bildungs-
wesens keine besondere Angelegenheit der Gewefkdttziehung und Wissenschatft,
sondern ein allgemeines Gewerkschaftsanliegenedlarst

Das angebrochene Zeitalter der Automation und dem&nergie stellt die Frage
nach der Kulturpolitik der Gewerkschaften als ewcim weiteres und brennenderes
Problem. Die Hauptmotive der Gewerkschaftsbewegangh Kulturpolitik zu betreiben,
waren in der Vergangenheit Streben nach sozialezdBtigkeit (Brechung aller Bildungs-
privilegien) und der Wille, der eroberten Freizgin denkbar grof3ten menschlichen Wert
zu geben. Jetzt aber, in unserer Zeit, erhalt diedturpolitik zwei neue Antriebe. Der
erste ist gesellschaftlicher und der zweite im &1gSinn kultureller Art.

Peter Drucker,Hochschullehrer fir Management an der UniversitatwNyork,
schreibt in seinem 1957 herausgekommenen BuchnBifsten 20 Jahre*; ,Es scheint
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mir aber, als ob das groRere Problem, das dieseemdtrugrunde liegt, fir Europa
unmittelbare Bedeutung hat. Denn auch dort erfordier Entwicklung der modernen
Industriegesellschaft eine ungeheure Anhebung ddsiigsniveaus — sowohl zahlen-
mafig als auch qualitativ. Das Problem, einer gnofezahl von Menschen eine quali-
tativ hochstehende Ausbildung zu geben, wird ddshalveigerlich auftauchen .. .*
Es ist bereits eine Binsenwahrheit geworden, dafv@diker, die nicht rechtzeitig ihr
Bildungs- und Ausbildungswesen im Hinblick auf dieforderungen einer automatisier-
ten und mit Atomenergie ausgestatteten Wirtschdftldich ausweiten, den Anschluf
an die Entwicklung verpassen und nicht nur ungeb#ldsondern auch arme Nationen zu
werden drohen. Wie die erste industrielle Revotutgebieterisch forderte, dal3 jeder
Arbeiter lesen, schreiben und rechnen kénne, unditddie Geburtshelferin unserer
Volksschulen wurde, so erfordert die angebrochemgite industrielle Revolution eine
hoéhere Bildung fir allephne die das betroffene Volk aus der Reihe deroNati mit
moderner Wirtschaft ausscheiden und in die Grupgreuditerentwickelten Volker ab-
sinken muf3.

Gewerkschaften kdnnen sich aber keinesfalls davas€hréanken, fur die erforder-
liche hdhere Bildung des Menschen als Produzeritenuteeten. Da fir sie der Mensch
das Mal3 aller Dinge ist, mul3 es ihnen in gleichers&/um den kiinftigen Konsumenten,
Staatsbirger, Kulturtrager und, last, not least, Menschen als sittliches Wesen gehen.
Sie durfen sich unter gar keinen Umstanden danghiigen, die rechtzeitige und hin-
reichende Heranbildung eines technischen, mathschatiaturwissenschaftlichen Nach-
wuchses zu fordern. Der technische ,Fachidiot“eist verkimmerter Mensch und eine
politische Gefahr. Daher mul3 es ein zentrales gaheder gewerkschaftlichen Kultur-
politik in unserer Zeit sein, auf ein Schul- unddBngswesen zu drangen, das den hdher
gebildeten Menschen zum Ziel hat, was durchauskiiefen kann, die erforderliche
Zahl von technisch gebildeten Spezialisten heratshien.

Die bange Frage, ob unser heutiges ErziehungsBilddngswesen diesen Anforde-
rungen genugt, wird heute in breitester Offentliibkliskutiert. Es ist nicht Ubertrieben,
zu behaupten, dalR unser Bildungswesen, das inns@nendziigen noch aus der Wil-
helminischen Zeit stammt, eine Postkutsche im Heitaer ,Sputniks* und ,Explorers*
darstellt, und diese Postkutsche ist obendreirdafgkt. Wir alle wissen um die beweg-
ten Klagen Uber unzureichende Spielplatze fur enkénder, ungentigende Kindergéarten,
das Elend der Uberfillten Klassen, des Schichticihés, des fehlenden Schulraums, des
Mangels an Lehrernachwuchs an unseren allgemegntdleh Schulen, um die Kargheit
und Enge unserer Hochschulen, um die gefahrlichéckdén unseres berufshildenden
Schulwesens, um die Sorgen unserer Erwachsenengiltind wir alle wissen auch um
die Flut von unterentwickelten Talenten, die in deralteten Organisation unseres
offentlichen Schul- und Bildungswesens nicht zutf&ltung gelangen kdnnen.

Unser Volk hat eine Reihe grol3er Aufgaben mit groBiteln herzhaft angepackt.
So kam es zum sozialen Wohnungsbauprogramm, zunerassgleich, zur Renten-
reform, zum ,Grinen Plan” fur die Landwirtschafo kam es zu dem Wiederaufbau der
Bundeswehr, fur den Jahr fur Jahr Milliarden UbeHidden zur Verfigung stehen
sollen; so wird es auch schlie3lich zum 10-Jahregi@mm fir den Wiederaufbau und
Ausbau des deutschen Stral3ennetzes kommen.

Nichts aber ware dringender, als mit &hnlicher Gigfiggkeit und, das soll nicht
verschwiegen werden, mit ahnlichem Aufwand an Mitteas Schul- und Bildungswesen
in der Bundesrepublik zeitgemaf3, d zhkunftsgeméBuszubauen. Wir bedirfen — bei
Strafe der Verelendung — eines ,Goldenen Planeslitideutsche Jugend®, wenn wir
nicht unsere gesellschaftliche Zukunft gefahrded die Jugend von heute hilflos einer
Welt des Reklame- und Propagandaterrors in verkinmtee Berufsarbeit ausliefern
wollen.
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