KARL-HEINZ SOHN
Jugend zwischen Glauben und Wissen

Auf Anregung des Ortsausschusses Koln des Deutsgberrkschaftsbundes
fihrte das Institut fir Sozial- und Verwaltungswisschaflen an der Universitat
KolIn, Abteilung Sozialpolitik, eine Befragung Uldkrs Verhaltnis der schulentlasse-
nen Jugendlichen zu Betriebsvertretungen und Gewlealiten durch. Im folgenden
Beitrag werden die Ergebnisse vorgelegt. Der Vedasvar mit der wissenschaft-
lichen Leitung der Untersuchung betraut.

Die politische Indifferenz, ein — offener oder audrsteckter — Vorwurf, der der
deutschen Jugend der Gegenwart haufig gemacht wad,bereits Gegenstand einer
groReren Zahl von Befragungen, oder wurde dochikiogn mit berthrt. Praft man
diese Untersuchungen einmal genauer, so wird maondéberrascht, dal? man in der
Mehrzahl dieser Arbeiten zwar bemuht ist, das Viemigider Jugend -zu den Parteien,
dem demokratischen Staatswesen der Gegenwart undadehistischen Staat der Ver-
gangenheit zu klaren; man vermif3t indes eine urafees Deutung des Verhaltnisses der
Jugendﬁ)zu den wohl bedeutendsten Massenorgansatoer Gegenwart, den Gewerk-
schafter).

Es mag sein, daf3 man a priori annimmt, bei derntligef ein geringes Verstandnis
fur die Gewerkschaften zu stol3en, moglicherweigglmglet durch die Vermutung, junge
Menschen zwischen 14 und 21 Jahren besafRen noetemig Erfahrung mit ihren
Organisationen und Problemen. Dieses Argument eirgcjedoch nicht echt, zumal dann
nicht, wenn man beabsichtigt, die Einstellung déedenden Jugend, der Jugend also,
die bereits seit einiger Zeit im Produktionsprofz@®y ist, zu erfragen.

Tatsachlich besitzen allerdings die Parteien eimé&/ergleich zu den Gewerkschaften
erheblich grol3ere Publicity, die — in Rundfunk, $3e& Fernsehen und Wochenschauen
wirksam werdend — die Meinung vor allem des uns Iméeressierenden Teils der
Jugendlichen wesentlich bestimmt. Man kann desHatb oben angeflhrte Argument
héchstens aufrechterhalten, indem man in unzukis$ipise Erfahrung gleichsetzt mit
Meinung. Tut man das, so kénnen in der Tat die Gesebaften mit den Parteien nicht
konkurrieren. — Ein solch groRerer Einflul der &art auf die Meinungsbildung der
Jugendlichen kann aber wiederum kein Grund seiffaBengen Uber die Gewerkschaften
und ihre Probleme zu vernachlassigen. Eine solchgor-der bloRen Aktualitat her
bestimmte — Einstellung stiinde auch nicht im Einglamit der grof3en Staats- und
gesellschaftspolitischen Bedeutung der Arbeitnebnganisationen, Uber die in den letz-
ten Jahren wiederholt diskutiert wufjle

Wie die Argumente im einzelnen aber auch sein modenBedeutung der von uns
gestellten Fragen kdnnen sie nicht leugnen. Desbaiiien es einmal notwendig, eine
empirische Untersuchung vorzunehmen, in deren ittt die Frage nach dem Ver-
héltnis der schulentlassenen Jugendlichen zu dere®schaften stand. Die Ergebnisse

1) Einige dieser Befragungen beriihren zwar das &arts der jungen Generation zu den Gewerkschaftgnjedoch
in einer Form, die der Dringlichkeit dieser Fragestellangh nicht annédhernd gerecht wird. — So auch die Repréa-
sentativbefragung der Horerforschung des NWDR (ydugendliche heute* — Ergebnisse einer Repréasentat
befragung der Horerforschung des NWDR, Miinchen 198&),diesem Problem nicht mehr als drei Seiten veidm
ferner die beiden EMNID-Untersuchungen (,Jugendsohien 15 und 24" — Erste und zweite Untersuchung zu
Situation der deutschen Jugend im Bundesgebiet, Bielefedd/49), die diese Frage ganz Ubergehen; sowie die
Untersuchungen zur ,Arbeitslosigkeit und Berufsdetr Jugend“ (herausgegeben von Helmuth SchelsiBde,
Koln 1952), die das Problem auch nur in einigen Satzerihren. — Die Untersuchungen von Heinz Kluth, Ulrich
Lohmar und Rudolf Tartier tber die ,Arbeiterjugegdstern und heute* (Heidelberg 1955) gehen, soweitisie
hinsichtlich unserer Fragestellung (berhaupt auf empirisches riMatstiitzen, von den in sozialistischen und
Gewerkschaftsjugendgruppen organisierten Jugendlichen ausalsmdiir das Verhaltnis der Jugend zu den Gewerk-
schaften schlechthin nicht représentativ. Auch hat diese Unkensgaicht das Ziel gerade der Klarung dieses Problems.

2) Es genlgt, in diesem Zusammenhang auf die Eigebrder Europdischen Gesprache der Jahre 1952 ewefk-
schaften im Staat* — und 1955 — ,Gewerkschaften undaRant* — zu verweisen.
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dieser Untersuchung, die vom Institut fir Soziald Werwaltungswissenschaften an der
Universitat Koln, Abteilung Sozialpolitik, durchdgéfrt wurde, liegen nunmehr im ein-
zelnen vo).

In ihrem Mittelpunkt stehen Fragen nach der Meindeg Jugendlichen Gber Gewerk-
schaften und Betriebsvertretungen. Damit sollteleioly die Problematik solcher Be-
fragungen gekennzeichnet werden. Meinung ist héenlith im SinneArnold Gehlens
zu verstehen, der sie unterscheidet sowohl voméfrists auch vom Glauben. Wéahrend
nach Gehlen das ,Wissen im echten und verantwanb&inne im wesentlichen ein
Bestandteil wie auch ein Ertrag unseres Handekishbilden sich die Meinungen da, wo
das Wissen erster Hand nicht hinreicht und eintuBgnahme herausgefordert wiyd

Auch bei unserer Befragung versuchten wir, Meinund Wissen zu trennen, nicht
zuletzt deshalb, um zu sehen, inwieweit die Meinmigvom eigenen Wissen bestimmt
wird. Uns interessierte ferner, wie diese Meinunden Jugendlichen im einzelnen zu-
stande gekommen sind, durch welche Einfliisse lbnegebung sie also bestimmt wurden.
Deshalb fragten wir nach den verschiede@erllender Meinung und des Wissens, vor
allem nach der Schule, der Jugendgruppe, dem B#asmund dem Arbeitsplatz. Um
schlielich die Bedeutung, die — in den Augen dgeddlichen — die Gewerkschaften
im Verhaltnis zu den politischen Parteien besitzgaichfalls kennenzulernen, stellten
wir im letzten Teil solche Fragen, die die Einsted der Jugendlichen zu den Parteien
betreffen. Die Ergebnisse korrelierten wir bei derswertung mit den Antworten auf
unsere Fragen nach den Gewerkschaften.

Im wesentlichen setzte sich die Befragung dreieZia) Die Klarung des Verhaltnisses
der Schulentlassenen zu ihrer BetriebsvertretuhgidoUntersuchung ihrer Einstellung
zu den Gewerkschaften; c) die Erfragung ihrer Meguber die politischen Parteien.

Das Verhaltnis der Jugendlichen zu ihigetriebsvertretungnuf3te unter folgenden
Gesichtspunkten untersucht werden: a) Besteht Aasitht der Jugendlichen in ihrem
Betrieb die Mdéglichkeit, Rat und Hilfe zu suchen?b}-Wird von dieser Mdglichkeit —
falls sie besteht — praktisch Gebrauch gemacht?) -Waelche Stellung nimmt in dieser
Hinsicht der Betriebsrat ein; ist er Ratgeber dileRe Institution?

Die Frage nach der Mdglichkeit, innerhalb des Bxdteis dienstliche und private
Sorgen besprechen zu kénnen, wird von dem Uberwibgre Teil der Jugendlichen,
von 66 VH, bejaht. Auf dieses Ergebnis hatte dieifiehe Tatigkeit der Befragten offen-
sichtlich keinen nennenswerten EinfluR, da sich gistwungen innerhalb der verschiede-
nen Berufsgruppen nicht ergeben. Auch stellten k@ine Abweichungen zwischen den
Antworten der Jungen und denen der Madchen fesdeténFrage, ob in dem Betrieb
der Jugendlichen ein Betriebsrat oder Obmann bestiwird ebenfalls von einem relativ
hohen Prozentsatz der Befragten, insgesamt 35 ejdhb

Nun muf3te die weitere Frage interessieren, an wetndse Jugendlichen tatsachlich
wegen ihrer Sorgen wenden. Auf unsere entsprecherade antworteten nicht mehr als
4 vH, dal3 sie den Betriebsrat, jedoch immerhin B2dal} sie den Chef um Rat nach-

3) Die Befragung wurde im November 1954 durchgefiihrt. Si¢reckte sich auf ausschlieBlich schulentlassene Jugend-
liche im Alter von 14 bzw. 15 Jahren. Damit soltiemal gewahrleistet sein, dal alle Befragten lstétiy waren,
also keine Schiler miterfal3t wurden; zum anderen deanit der Versuch verbunden, auch den EinfluR \dalks-
schulen auf Meinung und Wissen (iber die Gewerkschaftenfassen. Das konnte aber nur gelingen, wenn auch das
Sample von vornherein auf frisch aus den Volksschulen eatlasdugendliche beschrankt blieb. Dadurch ist die
Aussagefahigkeit der Untersuchungsergebnisse selbsdiatisrauch den Beschréankungen unterworfen, die in jener
Auswabhl liegen. Fir die Gesamtmasse der Schulentlasseilas Kt das der Befragung zugrunde gelegte Sample von
500 Jugendlichen reprasentativ, da sowohl die véggemsten Stadtteile entsprechend ihrer sozialerkistrals auch
das Verhaltnis der Geschlechter statistisch beriicksichtigien.

Die Interviews nahmen 15 Studentinnen und Studenten der Kblniersitat und der Sozialschule an Hand eines
Fragebogens vor. — Die auf Lochkarten Ubertragelbeyebnisse wurden im Kélner UNESCO-Institut ausgeate
und sind inzwischen in einem ausfuhrlichen Untersugsbericht zusammengestellt worden.

4) Siehe im einzelnen dazu Arnold Gehlen: ,Zwischen dens®isund dem Glauben — Uber die Meinung“, Deutsche
Zeitung vom 2. Oktober 1954.
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suchen. Fassen wir die Personengruppen, an diglisictugendlichen im einzelnen wen-
den, in zwei Gruppen zusammen, so wenden sich 2&n/HArbeitskollegen, Ausbilder
und Betriebsrat, jedoch rund 50 vH an den MeisBref oder Abteilungsleiter. An-
schlieend korrelierten wir die Antworten derjemigiigendlichen, die sich nicht an den
Betriebsrat wenden, mit der Frage, ob UberhaupBetriebsrat in ihrem Betrieb besteht.
Dabei stellte sich heraus, dal3 in einem Viertedelid-alle zwar ein Betriebsrat besteht,
die Jugendlichen sich jedoch wegen ihrer diengtiichnd privaten Sorgen nicht an ihn
wenden. Ein dhnliches Ergebnis zeigen die Antwodehunsere entsprechende Frage
nach dem Betriebsjugendsprecher.

Diese Untersuchungsergebnisse kénnen allerdindig als reprasentativ fir alle Be-
schaftigten schlechthin gelten. Sie sind es nigihal fir die Jugendlichen, die nicht als
Lehrlinge sondern als Hilfsarbeiter tatig sind. fiehr ist zu berlcksichtigen, dal3 zu-
nachst einmal die von uns befragten Jugendlichéftegnteils — namlich zu 80 vH —
Lehrlinge sind, die schon ihrer Stellung nach egitaus engeres Verhaltnis zu ihrem
Meister oder — was bei Handwerkslehrlingen (in uaiseFalle 28 vH der Gesamtzahl)
vielfach gleichbedeutend ist — zu ihrem Chef haben.

Jede neu geschaffene oder dem in den Betrieb tintten neu erscheinende Institu-
tion benotlgt ferner eine gewisse Zeit, ehe siehaatsachlich in Anspruch genommen
erd) Man mufte deshalb, um in dieser Hinsicht zuddaErgebnissen zu kommen,
eine solche Befragung fiir dasselbe Sample in sppégeren Zeit wiederholen.

Immerhin 188t sich aus diesen Ergebnissen ablesdhjm Zeitpunkt der Befragung
Betriebsrat und Jugendsprecher zwar eine den melsigendlichen bekannte Institution,
jedoch keine wirklichen Ratgeber und Helfer sinal;dée sich die Jugendlichen auch tat-
séachlich wenden.

Wir versuchten abschlie3end, die grundsatzlichestBlinng der Jugendlichen zur
Betriebsvertretung — unabhangig von ihrer Entschegdim einzelnen — kennenzu-
lernen. Wir fragten sie deshalb, ob sie eine Vartrg der Arbeiter, Angestellten und
Beamten in Gestalt eines Betriebsrates fur notwehilten. Die Antwort erfolgte bei
48 vH der Jugendlichen positiv, wahrend 15 vH uadérage verneinten. Der Rest
aulerte sich nicht.

Dieses Ergebnis zeigt, dal® sich die Jugendlichaen,daenn sie vollig unverbindlich
nach ihrer Einstellung zu bestimmten Institutionendiesem Falle der Betriebsvertre-
tung, gefragt werden, in gro3er Zahl positiv &uR&uwllen sie aber dieser Einstellung
entsprechend handeln, indem sie sich in concretdi@ametriebsvertretung wenden, so
entscheiden sie sich negativ.

Die fur unser Befragungsziel weitaus wichtigste Eragr die nach der Meinung der
Jugendlichen Uber diéewerkschafterBereits weiter oben versuchten wir zu begrinden,
weshalb uns die Frage nach der Meinung wichtighéesc Man kann — vor allem bei
den Jugendlichen des von uns befragten Alters —t miwischen ,eigener” und ,frem-
der" Meinung unterscheiden. Vom psychologischem®tankt begriindet dies auch
Blondel, wenn er schreibt: ,In unserem Bewul3tsein gibt eésekeadikale Trennung
zwischen dem, was wir selbst gehort haben, und aeswpn wir nur wissen, dald es
gesehen oder gehort worden ist, ohne dal? dies dunlselbst geschah, eine Tatsache,
durch die unsere personliche Existenz im Raum @barihr. strikt zugewiesenen Rah-
men hinausgefjt*

5 So wurde beispielsweise in einer gréoBeren Druckeireider der Verfasser als Betriebsratsmitgliedigawar, eine
regelmaRige Sprechstunde des Betriebsrates einlg@ticObgleich alle Arbeiter und Angestellten imer Betriebs-
versammlung davon unterrichtet wurden, lieR in dgaten Monaten die Inanspruchnahme dieser Einrictsehr
zu wiinschen tbrig. Nachdem allerdings einige ,Falefriedenstellend behandelt worden waren, nahm dahl der
Ratsuchenden standig zu. — Die Griinde fur dleseuékhaltung sind Uberdies auch betnebstechnlschdrpsychlscher Art.
So wird es einem Arbeiter immer schwerfallen, sefwbeit aus solchem Anlal zu unterbrechen, die &anste Zeit
evtl. spater nachzuholen und sich auBerdem beieseiMeister oder Abtellungslelter abzumelden.

6) Charles Blondel: ,Einfiihrung in die Kollektivpsychomie“, Bern 1948, S. 150
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Wir waren uns gleichfalls von vornherein dartibarkdal® ebensowenig, wie man
bei den Jugendlichen unterscheiden kann zwischer) @es sie oder andere gesehen oder
erlebt haben, man auch nicht klar trennen kannchweis dem, was sie von den ver-
schiedensten Personen und Gruppen gehort habem Werbei der Auswertung auch
versuchten, diese unterschiedlichen Einflisse glesbrnu erfassen, so sind die Ergebnisse in
dieser Hinsicht doch mit gewissen Vorbehalten augiunen.

Die Antworten auf unsere Fragen nach der Meinung Jigendlichen Uber die
Gewerkschaften bestatigen die Ergebnisse der NWBRaBung insoweit, als sich von
den mannlichen Befragten eine erheblich gréRerd gasitiv zu den Gewerkschaften
stellt (42 vH) als von den Madchen (23 VH)

Diese in geringerem Malie positive Haltung der M&afctriickt sich indes nicht
in einer entsprechend grof3en Zahl von Ablehnungen-a diese betragen nur 4 vH —,
sondern vielmehr ist ein Uberraschend grof3er Ptsatn— insgesamt 73 vH — von
den Madchen ohne eigene Meinung. In der Spracheldr@ehlens ausgedriickt be-
deutet dies, dal? nicht einmal ,Erfahrungen zweliand“ — also Gehértes oder
Gelesenes — die Jugendlichen zu einer Meinungstgldiber die Gewerkschaften ver-
anlassen konnten. Immerhin sind auch 52 vH der ficdvem Befragten ohne eine eigene
Meinung Uber die Gewerkschaften.

Uns interessierte nun weiter, ob die Jugendliclesvokl innerhalb als auch auf3erhalb
der Schule etwas Uber die Gewerkschaften hortemachst fragten wir sie deshalb, ob
ihre Lehrerihnen etwas Uber die Gewerkschaften sagten. DiesgeFvurde von dem
weitaus grof3ten Teil, ndmlich von 73 vH, verneiméihrend nur 16 vH sie bejahten.
Eine Bestatigung fanden diese Antworten gewisseemai® der relativ grof3en Uninfor-
miertheit der Jugendlichen hinsichtlich einiger @ekgchaftsfragen. Nur 2 vH der
Jugendlichen isMatthias Fachetekannt, 14 vHHans Bdckler, 1%H Walter Freitag,
aber immerhin 21 vHarl Arnold. Nur ein Drittel der Befragten kann uns wenigstens
etwas Uber die Bedeutung des 1. Mai sagen; hingedgsen 62 vH Uberhaupt nichts
dartiber. Obgleich die Jugendlichen den Nationadiemius wissentlich nicht miterlebt
haben, so sagt doch ein groRBer Teil, der 1. Maiveai den Nationalsozialisten ein-
gefuhrt worden. Andere wiederum bezeichnen ihre@ilen Freudentag oder als einen
Tag, an dem die Gesangvereine Umziige halten.

Auf unsere Frage, ob ihr Lehrer ihrer Ansicht ndah Gewerkschaften fir notwen-
dig gehalten habe, antworten nur 13 vH der Jugelmeiti positiv, wahrend der weitaus
grof3te Teil darliber nichts aussagen kann. Nur imger Prozentsatz der Jugendlichen,
lediglich 2 vH, ist von der negativen EinstellungsdLehrers Gberzeugt. Bringen wir
diese Antworten auf die Frage nach der Einstelldeg Lehrers jedoch in Verbindung
mit der Frage Uber das Urteil, das nach AnsichtJdgendlichen die meisten Menschen
heute Uber die Gewerkschaften féllen, so finden daf3 von den Befragten, die die
Haltung ihrer Umgebung gegentiber den Gewerkschattgativ beurteilen, 7 vH sagen,
ihr Lehrer habe die Gewerkschaften gleichfalls #ddge, wahrend der entsprechende
Anteil bei den Jugendlichen, die die EinstellungeinJmgebung positiv beurteilen, nur
2 vH betragt. Fur dieses Urteil Uber die Einstadliimer Umgebung ist also offensicht-
lich die Haltung des Lehrers mitentscheidend.

Diese Befragungsergebnisse sagen uns, dal3 die tBedgeder Gewerkschaften im
Unterricht der Volksschulen — soweit es das von umtersuchte Sample betrifft —
noch keineswegs entsprechend gewuirdigt wird, auehnwman die Antworten der
Jugendlichen — wie wir es bereits oben taten —nmitigewissen Vorbehalten anerkennt.
Von den Jugendlichen, die unsere Frage, ob sierfaalBeihrer Schule etwas Uber die
Gewerkschaften horten, bejahten, wurden 22 vH ddielkltern, die gleiche Zahl durch
die Arbeitskollegen, 8 vH durch Bekannte, 4 vH dukdassenkameraden, 8 vH in der

7) Siehe dazu die Ergebnisse der NWDR-Befragunggeddliche heute“, a.a.O. S. 118 f.
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Jugendgruppe und der Rest von Vorgesetzten, vomrePfand anderen Informiert.
Wesentlich scheint bei diesen Antworten der venfgittaRig grof3e Einflu3, der von der
Arbeitsstatte ausgeht. Allerdings héatte man digsiefiul? prima facie vermutlich noch
hoher eingeschatzt. Wir durfen jedoch nicht vergesdal® die Jugendlichen zur Zeit der
Befragung gerade ein halbes Jahr aus der Schulssen und beruflich tatig waren.
Erstaunt sein mu3 man auch Uber die verhaltnismg8&imge Aufklarung durch die
Jugendgruppen, zumal sich ergab, dal3 von den befrdggendlichen 31 vH Mitglied
einer Jugendorganisation sind.

Wir widmeten diesem Einflul} dédiugendorganisationeauf Meinung und Wissen
der Befragten einen besonderen Abschnitt unsersa@eng. Dabei stellte sich heraus,
dal im Durchschnitt auf alle Fragen, in denen wdch Meinung und Wissen Uber
Gewerkschaften, Betriebsvertretung und Parteiegtera die organisierten Jugendlichen
wesentlich positiver reagieren als die nicht gelemash Befragten. Allerdings war es uns
auf Grund der Antworten nicht moglich, diese Zusamhiéinge kausal aufzuklaren.
Doch selbst dann, wenn dieses Ergebnis nicht zu Sentul3 fihren durfte, dall man
daraus die staatsburgerlichen Erziehungsleistudgerdugendgruppen erkennen kann,
so ergibt sich doch in jedem Falle die Tatsach&, slah die Jugendgruppen als Hort
des politisch weitaus interessierteren und aktivareils der Jugendlichen erweisen.

Zu dem oben angefiihrten Ergebnis steht dieserestankflul? der Jugendgruppen
nur in scheinbarem Widerspruch. In Wirklichkeitdieder mit 8 vH relativ gering
angegebene Einflud der Jugendorganisationen auiViksen um Gewerkschaftsfragen
an der Schwierigkeit — um nicht zu sagen Unmdgkithk—, zwischen den verschiedenen
Beeinflussungsfaktoren jeweils klar zu unterscheidgtern und Arbeitskollegen, mit
denen die Befragten haufiger zusammen sind, wwtdbai quantitativ hbher eingeschatzt.

Bringen wir die Frage nach der Meinung der Jugehéin in Verbindung mit dem
von ihnen ausgetbten Beruf, so ergibt sich eindtigdnegative Abweichung bei den
kaufmannisch Tatigen. Von ihnen lehnen 40 vH diev&&schaften ab, wahrend sich
25 vH positiv auBern. Positiver ist die Einstellugy in der Industrie und im Hand-
werk Tatigen, von denen 30 bzw. 33 vH die Gewerkfteh befurworten. — Eine
Ubereinstimmung ergab sich auch insofern, als miggm Jugendlichen, die sich an den
Betriebsrat, den Ausbilder oder die Arbeitskollegeenden, die Gewerkschaften wesent-
lich positiver beurteilen als die Jugendlichen, dém Chef um Rat bitten.

Ein @hnlicher Zusammenhang war schlie3lich auctsavdn den Antworten auf die
Frage nach der Notwendigkeit einer Betriebsvenrgtuind der Meinung Uber die
Gewerkschaften festzustellen. Von den JugendlicHendie Gewerkschaften fiir not-
wendig halten, beflrworten auch 70 vH den Betrighsvon denen, die die Gewerk-
schaften ablehnen, halten indes nur 25 vH den &wdrat fir notwendig.

AbschlieRend stellten wir den Jugendlichen nochFdégye, ob sie selbst bereit waren,
einer Gewerkschaft beizutreten. Dabei zeigt sichderum ein deutlicher Unterschied
in den Antworten der verschiedenen Geschlechteinsgesamt wirden 29 vH in eine
Gewerkschaft eintreten, 7 vH sind bereits Mitgliadhgegen antworten uns 42 vH mit
~weild nicht®.

Diese Ergebnisse weisen auf ein bisher noch nehiigend ausgeschopftes Reservoir
an potentiellen Gewerkschaftsmitgliedern hin, daserallem, weil es sich um Jugend-
liche handelt — fur die Weiterentwicklung der Geksmhaftsbewegung von entschei-
dender Bedeutung sein kann.

Es wirde im Rahmen dieses Aufsatzes zu weit flihwetiten wir auch noch die
Ergebnisse besprechen, die sich auf die Einstellargugendlichen zu den politischen
Parteienbeziehen. Klar erkennbar ist jedoch, daf die Ranxtpositiver beurteilt wer-
den als die Gewerkschaften. Damit findet die ardamgfgestellte Behauptung tber die
geringere publizistische Kraft der Gewerkschaftesoiveit eine Bestéatigung. Von den
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Jugendlichen, die positiv zu den Gewerkschaftehestehalten 84 vH auch die poli-
tischen Parteien fur notwendig. Andererseits letafger die den Gewerkschaften ableh-
nend gegeniberstehenden Befragten nur in 15 vifdkr auch die politischen Parteien
ab, bejahen sie jedoch in ihrer Uberwiegenden MetrZ5 vH). — 14 vH der Befrag-
ten kennenHans Bdckler,17 vH Walter Freitag, hingegen kennen 82 vHonrad
Adenaueund 42 vHErich Ollenhauer.

Wir fassen zusammen und ziehen aus den vorgetragengenissen die operativem
Konsequenzen:

a) Die Antworten lassen — bei aller Vorsicht in der Betung — nicht den Schluf3
zu, die Jugendlichen seien gewerkschaftspolitisthteressiert. — 70 vH der Jugend-
lichen zeigten sich nach der Statistik der Intew@e der Befragung gegentber auf-
geschlossen. Nur 15 vH verhielten sich resernderDie méannlichen Befragten aulierten
sich in ihrer Mehrzahl freier und entschiedenerdidsMadchen. Zwischen Meinung und
Wissen besteht in den meisten Fallen ein erheblicigerschied. Es zeigt sich insofern
jedoch eine logische Konsequenz, als diejenigeschi@dener ihre Meinung &uf3ern, die
auch Uber ein groReres Wissen verfiugen. — Ein TailBefragten kann nicht einmal
seine Meinung dazu aufRern, ob Gewerkschaften unideBgvertretungen notwendig
sind. Sie haben also nichts — auch nicht sekundararibér erfahren. Es ist deshalb
fur die Gewerkschaften zu tberlegen, ob fur didsexis der Jugendlichen nicht neue
Formen der Werbung angewendet werden sollten.

b) Die Betriebsvertretung ist einem relativ groRenl Ber Befragten als Institution
bekannt. Wenn sie in unserem Falle aber nur inngem Malle auch als Vertrauens-
instanz empfunden wird, so scheint — wollen wir eahwwon allen anderen Uberlegun-
gen absehen — der Grund mit in einer ungenigenddnzuwenig wirksamen Form
der Ansprache zu liegen. Im Grundsatz stellen diehJugendlichen jedenfalls in ihrer
Mehrheit positiv zur Betriebsvertretung. Nur 15 iéhnen sie ab. — Hier bieten sich
also Ansatzpunkte, die Jugendlichen durch Werbuntpersodnliche Ansprache zu ver-
anlassen, sich in Zukunft nicht nur im Prinzip, d@m auch in concreto mit der
Betriebsvertretung einverstanden zu erklaren. Diggfgabe kann allerdings nur im
Zusammenwirken zwischen Belegschaften, Betriehsrétel Gewerkschaften angefal3t
werden.

c) Das Wissen der Jugendlichen Uber Fragen der Gegvexlten ist gering. Als
Ursache hierfur wird man hauptsachlich die mandethaufklarung durch die Schulen
ansehen muissen. Daneben kénnte allerdings audkuélirung innerhalb des betrieb-
lichen Bereichs gefordert werden. — Die Arbeit deh@en und der Betriebsrate in
dieser Hinsicht zu unterstitzen, ist eine wichéigégabe der Gewerkschaften.

d) Aufschluf3reich waren die Ergebnisse der UntersughomHinblick auf den Ein-
flul der Jugendorganisationen auf Meinungsbildund Wissensstand. Die Tatsache,
daR Mitglieder von Jugendgruppen im Durchschniftale Meinungsfragen positiver
reagieren, dazu aber auch Uber ein umfangreich®iesen verfigen, weist auf die Not-
wendigkeit hin, die Arbeit dieser Organisationewsit wie moéglich zu unterstitzen.

e) Fur notwendiger als die Gewerkschaften werden digigchen Parteien erachtet.
Da sich dieses Urteil im wesentlichen durch Sekrerdi@#hrungen bildete, spiegelt sich
darin lediglich die Meinung der Umwelt der Jugeakén wider. Man kann daraus also
noch nicht auf eine grél3ere oder geringere Wertgahg der Parteien bzw. der Gewerk-
schaften schlie3en. Vielmehr kommt es fir die Gksaraften darauf an, diesen Vor-
sprung der Parteien mit den modernen Mitteln dddiBigtik moglichst bald aufzuholen.
Nicht zuletzt aber sollten sie die ihrem Wesen adé® Form der Werbung
mehr als bisher anwenden, die Jugendlichen direkhi@m Arbeitsplatz anzusprechen.
Es lohnt sich jedenfalls, die Ergebnisse der vgdielen Untersuchung unter diesen
Aspekten zu Uberdenken.
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