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Christentum und Einheitsgewerkschaft
1. Zur Situation

Am 12. Oktober dieses Jahres fand im Stuttgartedtaysgebaude eine Kundgebung
statt, die deshalb bemerkenswert war, weil dabsamumen mit einem Sprecher der
evangelischen Sozialverbande und der (Uberwiegatilischen) christlich-sozialen Kol-
legenschaft ein Beauftragter des BundesvorstandesD&B sprach. Als Veranstalter
zeichnete ein wenige Tage zuvor gegrindetes ,Kenite Erhaltung der gewerkschaft-
lichen Einheit”, dessen Vertreter es als Ziel deeridas ganze Bundesgebiet gehenden
Aktion bezeichnete, einmal vor der breiten Offatikeit sichtbar zu machen, dalR der
weit Uberwiegende Teil der Christen innerhalb d&&BDeine Spaltung der Gewerk-
schaften ablehnt und am Aufbau einer echten Eisdmiterkschaft festhalt. Als erstes
Ergebnis seiner Arbeit verdffentlichte das Komitgee Erklarung, in der 21 filhrende
Persdnlichkeiten der evangelischen Kirche, darutiteBischofeBender, Haug und Lilje,
der Prasident des Deutschen Evangelischen KirchgestBr. von Thadden-Trieglaff,
und der bekannte Theologrrof. Gollwitzersich eindeutig und klar fur die Mitarbeit
der Christen in der Einheitsgewerkschaft aussprecflazwischen haben sich weitere
Kirchenfuhrer angeschlossen.) Die NotwendigkeiselieMalinahme wurde offenkundig,
als sich am 15. Oktober in Essen ein Ausschul} igiiGdiindung christlicher Gewerk-
schaften konstituierte und am 30. Oktober die ,&liche Gewerkschaftsbewegung
Deutschlands” unter Fihrung der Bundestagsabgeemiie/en, Voss und Winkelheide
tatsachlich gegrindet wurde.

2. Zur Vorgeschichte

Die Bestrebungen, zu einer Neugrindung christlicBewerkschaften zu kommen

(wobei intern stets betont wurde, man werde siatrbristlich etikettieren), sind nicht

neu. Es ist bekannt, dal3 einige Personlichkeitendam Reihen der alten christlichen
Gewerkschaften und der katholischen Standesorgémiea von Anfang an den Weg

der Einheitsgewerkschaft nicht bejaht, sonderremisDiktat der Besatzungsmacht emp-
funden haben. So sehr das auch an der geschiemtltahrheit vorbeigeht, so sehr hat
sich dieses Widerstreben gegen eine gemeinsamesigry der Arbeitnehmerbelange
doch bis heute erhalten. Das ist insofern bemevkensals es zeigt, dal die Wieder-
begriindung christlicher Gewerkschaften nicht digé&destimmter Schwierigkeiten im

DGB ist, sondern dalR man sich dieser Schwierighddediente, um die Absplitterung

zu verwirklichen.
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Konkrete Bemuihungen, die mit dem DGB nicht zufrieete Krafte zu einem gemein-
samen Ausbruch aus der Einheitsgewerkschaft zunkeessen, gehen weit in die Zeit vor
der Bundestagswahl vom September 1953 zuriick. Daineie von Anfang an beson-
derer Wert auf eine gemeinsame katholisch-evargedig\ktion gelegt, weil man sich
nur so durchsetzen zu kénnen glaubte. Als Wortfltreden von Anfang an die Bun-
destagsabgeordnet&venund Winkelheidan Erscheinung. Hinter ihnen standen Teile
der Katholischen Arbeiterbewegung (KAB) und eineefersonlichkeiten der Evange-
lischen Arbeiterbewegung (EAB), einer konservatjveshlenmaRig begrenzten Gruppe
innerhalb der evangelischen Sozialverbande.

Es liegt auf der Hand, daf? diese Krafte an einesgkich zwischen den christlichen
und den sozialistischen Elementen im DGB von varihenicht sonderlich interessiert
waren. So haben sie beispielsweise die ,Konfesgemmgache”, die zwischen dem Bun-
desvorstand und den konfessionellen Verbanden mibhé Erfolg gefuhrt wurden,
schon in einem frihen Stadium boykottiert und slahei durch Ungeduld und Unduld-
samkeit ausgezeichnet. Jeder kleine Regelverst(kich irgendwo, meist auf ortlicher
Ebene, ereignete, wurde zu einer DGB-Gesamtlinigebauscht. Aus Spannungen und
Widerstand wurden Christenverfolgungen konstrusarg tatsachlichen Verstéf3en gegen
die parteipolitische oder weltanschauliche Neutiatlas Recht zur Spaltung abgeleitet.

Aus den anféanglich personlichen Bemuhungen einzednguchs im vergangenen
Jahr die Formierung von Gruppen, die den Gedankastlicher Gewerkschaften ideell
und organisatorisch vorbereiten sollten. Der grdfdesuch dieser Art, die Bildung der
»Arbeitsgemeinschaft christlicher Arbeithehmerorigationen“ (ACA), scheiterte zwar
im wesentlichen an dem energischen Widerstand elisnlger Gruppen und ihrer Ver-
treter. Entscheidenden Auftrieb erhielt der Gedaaier durch die direkte Intervention
des Internationalen Bundes Christlicher Gewerkdehafler verstandliches Interesse an
der Griindung einer christlichen Gewerkschaft in Behland besitzt. So kam es zur
Griindung des ,Vereins fir soziale Betriebspraxaé im wesentlichen aus den alten
Verfechtern der christlichen Gewerkschaft bestettt dessen Satzung besagt, dal’ der
Verein mit dem Augenblick der Griindung christlicli&ewerkschaften aufhére zu beste-
hen. Damit sollten offenkundig die finanziellen Wdeiten fur die christliche Gewerk-
schaftsgrindung durchgefiihrt werden. Hauptamtli¢fidgte wurden angestellt, die den
Aufbau der kinftigen Organisation in Angriff nehmand sich insbesondere mit der
Anwerbung von Sekretaren fur die geplante Geweddsalersuchen. Zusammenkiinfte
und Rundschreiben meist vertraulicher Art knipftiés F&aden unter der Decke weiter
und entwickelten einen erstaunlichen Grad der Gehaltung. So war die grof3te Zahl
der Nichteingeweihten Uberrascht und unglaubig\Witskelheide vor wenigen Wochen
die Grundung christlicher Gewerkschaften ankindigtd dieser Ankiindigung die Bil-
dung eines Ausschusses flr die Grindung der étinisti Gewerkschaften folgen liel3.

Parallel dazu verlief eine Entwicklung im Raume #atholischen Klerus, die zwar
zu keiner Einheitlichkeit in der katholisch-kirattien Haltung fuhrte, aber immerhin
bewirkte, dal3 bedeutende, als Verfechter des Hsgeslankens bekannte katholische
Geistliche verstummten. Dadurch entstand eine &ituain der die Beflrworter der
christlichen Gewerkschaften fast ungehindert agiened operieren konnten. Wohl war
im Laufe der Jahre viel Widerspruch erfolgt, sdBz.durch eine Erklarung der Evan-
gelischen Aktionsgemeinschaft fur ArbeiterfragerDiautschland vom Oktober 1953
und durch eine Erklarung des Evangelischen Arbgégts vom Februar 1955.

Zuletzt wandte sich bei der Bundestagung der Smzéakchisse in Herne 1955 auch
Jakob Kaiserenergisch gegen die Spaltdihd>ennoch mufite es mehr und mehr so schei-
nen, als ob die Kréfte der Spaltung das groRerei¢¢wnd die gréRere Entschieden-
heit besallen. Es soll die subjektive EhrlichkeiethUberzeugung nicht in Zweifel

1) Auch Ministerprésident Karl Arnold hat eine eéndige Stellungnahme fur die Einheit abgegeben.
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gezogen werden. lhrem jetzigen Vorgehen aber muf3der verhangnisvollen Folgen
dieser Spaltung willen, mit groter Entschlossenhaderstanden werden. Davon die
Offentlichkeit zu Uberzeugen, muf3 eine Hauptaufgdée kommenden Wochen und
Monate sein.

Dies kann freilich nur geschehen, wenn gleichzalteytatsachlich bestehenden Pro-
bleme der Einheitsgewerkschaft offen diskutiert endrgisch angepackt werden.

3. Zur Situation der Christen in der Einheitsgewerlksfth

Es ist ein offenes Geheimnis, dalR die Mitgliedschafl die Mitarbeit der Christen im
DGB (wie Ubrigens in jeder anderen weltlichen Oigation) nicht ohne Schwierigkeiten
ist. Andererseits steht auch fest, dal3 man niah¢ eveiteres von einer gemeinsamen Hal-
tung oder einem gemeinsamen Anliegen der chrigtficklitglieder des DGB sprechen
kann. Diese Uneinheitlichkeit bezieht sich nicht muf die gro3e Zahl der ,Auch-
Christen”. Vielmehr sind auch die Uberzeugten umchkch gebundenen Christen unter
den Arbeitnehmern in politischen und sozialen Fnageineswegs auf einen Nenner zu
bringen. Politisch zahlt ein erheblicher Teil, wiie Bundestagswahl von 1953 gezeigt
hat, zur Anhangerschaft der CDU. Viele haben ahez politische Heimat bei der
SPD oder einer anderen Partei. Der Gegensatz tlthis— sozialistisch” ist deshalb
heute nur noch unter starkstem Vorbehalt brauckbamter dem Vorbehalt nadmlich,
dalR man mit dem Wort ,christlich” eine politischeuffassung und mit dem Wort
»Sozialistisch” eine Weltanschauung bezeichnets®iBedeutung der beiden Begriffe ist
aber nur in sehr begrenztem Mal3e berechtigt. Eetalb dringend zu winschen, daf
in der kunftigen Diskussion klar und deutlich ustgrieden wird zwischen den poli-
tischen Auffassungen der der CDU nahestehendenitAgbener und den Anliegen, die
allen Christen ohne Unterschied der Partei gemeirsad.

Von daher gewinnt die Satzungsbestimmung parteigdter und weltanschaulicher
Neutralitdt des DGB erhohte Bedeutung. Sie entspamem elementaren Bedirfnis der
Christen, die sich in der Freiheit ihrer parteipsthen und weltanschaulichen Orientie-
rung nicht von der gewerkschaftlichen Organisatiimden lassen kdnnen. Allerdings
bedarf das Verstandnis dessen, was Neutralitaeiiser vertieften Klarung. Allzuhau-
fig begegnet man der Auffassung, Neutralitat besleumdifferenz”, ,weder-noch*,
shichts-von-allem“. Die Gefahrlichkeit dieser Theis¢ in politischer Hinsicht einiger-
mafen erkannt. Man kann in zunehmendem MaRe hda@nhdie parteipolitische Neu-
tralitét eine politische Haltung und WirksamkeitsdBGB nicht ausschliel3t, da nun
einmal seine Aufgaben auch politischer Natur shigser Satz ist richtig, aber immer
noch unklar. Er Ubersieht, bewul3t oder unbewuf&t, Tditsache, dald in unserer demo-
kratischen Staatsform politische Meinungsbildungd politische Wirksamkeit nicht von
dem Mittel der Parteien absehen kann. Die poligdeleinungsbildung der Gewerkschaf-
ten wird deshalb, wenn sie echt sein soll, in eikenfrontierung und Diskussion der
verschiedenen parteipolitischen Auffassungen bestehiissen. Entsprechend muf3 die
politische Wirksamkeit des DGB sich der dafir astdéossenen Kréfte aller Parteien
gleichermal3en bedienen. Parteipolitische Neuttadié nicht Indifferenz sein will, muf3
also bestrebt sein, die Auffassungen der verschesdpolitischen Parteien innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung nicht zu unterdriicken undlllagalitat zu verurteilen, son-
dern sie offen und gleichberechtigt an der innersg&schaftlichen Diskussion zu betei-
ligen. Dasselbe gilt nun aber auch fir die welthastiche Neutralitdt des DGB. Sie
kann, da nun einmal die wesentlichen gewerkschhéh Grundentscheidungen immer
auch mit weltanschaulichen Fragen verknipft sinein kweltanschauliches ,weder-
noch“ bedeuten.

Echte weltanschauliche Neutralitdét muf3 vielmehrvedftanschauliches ,sowohl-als-
auch” bedeuten, d. h. die offene und ungehindeeteiBgung der verschiedenen in der
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Einheitsgewerkschaft vertretenen weltanschaulidbleaerzeugungen bei der Erarbeitung
der geistigen Grundlagen der gewerkschaftlichereribiese Forderung hat mit Frak-
tionsbildung nichts zu tun. Sie verwirklicht siahn freien Spiel der Krafte und Gruppen
innerhalb der Mitgliedschatft.

Bei manchen Gewerkschaftern ist eine merkwirdiggsémor dem Aufkommen der-
artiger innergewerkschaftlicher Diskussionen zublaebten. Sie sind es als alte Rich-
tungsgewerkschafter nicht gewohnt, in der eigenegaflsation anderen Uberzeugungen
zu begegnen. Daruber hinaus furchten sie eine Stthwag der Kampfkraft, ibersehen
aber, daf3 nicht ausgetragene Meinungsverschiedenhegit gefahrlicher sind als offene
Diskussionen. Wirkliche Starke beruht nur auf eimen allen aus Uberzeugung bejah-
ten Gemeinsamkeit. Der Herr-im-Hause-Standpunkmisht nur falsch, wenn es um
Unternehmer geht. Er ist erst recht unangebraahtGiiwerkschafter. Mit Recht sagte
Wilhelm Kleinknechbei der Stuttgarter Kundgebung: ,In allen Schichteseres Vol-
kes ist die Frage der Toleranz noch ein viel zugri@mbrtertes Feld. Je mehr ich meine
eigene Meinung liebe, um so mehr bin ich verpfethtlie Meinung des anderen anzuer-
kennen.”

Die meiste Kritik an dem bisherigen Zustand demEgitsgewerkschaft besteht wohl
im Blick auf die mangelhafte Beteiligung von Cheistan der Gestaltung des DGB. An
dieser Tatsache kann kaum ein Zweifel bestehenFRige ist nur, wer diesen Zustand
verschuldet hat. Der Aufruf der 21 evangelischencKénfihrer zu verstarkter Mit-
arbeit der Christen am gewerkschaftlichen Lebegtzdal} sie eine wesentliche Ursache
fur die mangelnde Reprasentanz der Christen im DGéer gerade auch unter Chri-
sten weitverbreiteten Passivitat in gewerkschéaiic Fragen erblicken. Hier haben alle
Bemihungen um eine Veranderung in erster Linie s@tzen. Niemand im DGB soll
es deshalb kirchlich-sozialen Verbanden bestreileen Mitgliedern eine verstérkte Be- .
nutzung kirchlicher und gewerkschaftlicher Aushildsstétten zu empfehlen, um so zu
brauchbarer Mitarbeit an einer sachgeméafen Vengetler Arbeitnehmerbelange in-
stand gesetzt zu werden. Soviel ist sicher: niemtats mangelnde sachliche Befahigung
durch konfessionelle oder parteipolitische Linient (in welcher Richtung auch immer)
ersetzt werden. Ohne die Erfullung dieser Aufgaliel wine befriedigende Verwirk-
lichung der Einheitsgewerkschaft nicht mdglich s&iie wird jedoch einen langen Zeitraum
bendtigen. Entscheidend aber ist, dal} sie geleigtaten kann, ohne die gewerkschaft-
lichen Satzungen zu verletzen. Innergewerkschhélibemokratie laft sich nicht befeh-
len, nicht von oben her anordnen, sie mul} einfaeaktigiert werden. Dabei denkt nie-
mand daran, Privilegien fur die christlichen Miggler der Gewerkschaften zu fordern.
Aber nur auf dem Weg freier Diskussion wird sicigea, wo die eigentlichen Anhénger
und wo die Gegner der Einheitsgewerkschaft stelmeden Belastungsproben der néch-
sten Zeit wird sich erst recht beweisen mussen, Meass Zanklbei der Stuttgarter
Kundgebung gesagt hat: ,Wer Gewerkschaftskongrestgemacht hat, wird zugeben
mussen, dal sich die Parteien von der gewerkschafil Demokratie oft noch ein Stiick
abschneiden kénnen.*

4. Der spezifisch christliche Beitrag zur Gewerkscwatbeit

Es ist nicht ganz sicher, ob der Starke der Fordgnach christlichem Einfluf3 innerhalb
der Gewerkschaften immer die Klarheit der Vorstaliiber den sachlichen Inhalt dieses
christlichen Beitrags entspricht. Man kann jeddsfarleben, dal die Aussagen sehr
viel unsicherer und verschwommener werden, sobaldlagum geht, Uber eine bloRe
Forderung hinaus zu sagen, worin der christlichér&g zur Gewerkschaftsarbeit kon-
kret besteht. Damit soll nicht gesagt sein, daBims solche Aussage nicht geben kann.
Sie ist sogar mit Bestimmtheit zu erwarten. Siearedber noch sorgfaltiger und vor
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allem gemeinsamer Klarung. Gewil3 — die gro3en pighsh Sozialenzykliken sind
in ihrer grundsétzlichen Bedeutung weit Uber dethiddéschen Raum hinaus anerkannt.
Ihre Ubersetzung in die moderne praktische Gewheftsarbeit ist aber bis weit in den
katholischen Raum hinein umstritten: Ist die Foudgr nach gewerkschaftlicher Mit-
bestimmung aus ihnen ableitbar? Rechtfertigen igidrdletzter Zeit formulierten Vor-
schlage fur das Miteigentum des Arbeitnehmers eétw&inne des Haussler-Plans?
Sind solche Fragen schon auf katholischer Seith dacchaus offen, so gilt &hnliches erst
recht fur die konkreten Aussagen evangelischer&lehire. Fest beziehbar sind nur
einige, allerdings entscheidende Grundpositiongndie eine spezifisch christliche Ver-
antwortlichkeit besteht: Schutz fur die Wirde deznsthlichen Person, Sorge fir die
Familie, Achtung gegentiber dem Recht und der Awgdds sozialen Partners, Verant-
wortung fir die Gesamtheit, Liebe als Grundlage @erechtigkeit zwischen Menschen
und Gruppen.

In dieser Grundhaltung der Christen unter den Néttgrn und Funktionaren liegt
der wesentliche und bleibende christliche Beitragdie Gewerkschaftsarbeit. Was sich
daraus an sachlichen Folgerungen im einzelnentengildl Aufgabe einer soliden Mit-
arbeit von Christen und christlichen Gruppen bei ldésung der den Gewerkschaften
gestellten Aufgaben sein.

Unter diesen Gesichtspunkten muf auch das Verbalar Gewerkschaftsbewegung
zu den Kirchen Uberprift werden. Es geniigt nich dus einem frilheren Gegenein-
ander im Lauf der Jahrzehnte ein mehr oder wenigziehungsloses Nebeneinander
geworden ist. Im vollen BewuRtsein der Verschiedigleeit kirchlicher und gewerk-
schaftlicher Aufgabenstellung muf3 und kann dietp@sBeziehung dieser beiden Kréafte
in eine angemessene Form gebracht werden. Niermamid dn eine illegitime oder gar
auf Macht ausgehende Einwirkung der Kirche auf@éverkschaftsbewegung. Aber die
Verantwortung gegentber der grol3en Zahl von Menmsctiee in Gewerkschaft und
Kirche gleichermalRen beheimatet sind, verpflichtejeder geeigneten Anstrengung, um
aus dieser doppelten Loyalitdt der Mitglieder keimdfnungslose und widerspriichliche
Zweigleisigkeit, sondern eine mdglichst weitgehegegenseitige Befruchtung und Er-
ganzung werden zu lassen. Im Blick auf diese offedéglichkeiten kanDr. Eberhard
Muller bei der Stuttgarter Kundgebung zu der Feststellda, das Festhalten an der
Einheit ein Gebot christlicher Geduld und christéic Einsatzbereitschaft fur die Wahr-
heit sei.

5. Folgerungen

Es war das Verderben der Weimarer Demokratie, ddBrjeine neue Gruppe oder
Partei griindete, dem irgend etwas an den bestehe@dgppen oder Parteien nicht
palite. Es ist die Gefahr unserer gegenwartigeratiituerneut, daf3 wir bei jeder auf-
tauchenden Schwierigkeit auseinanderplatzen, umsebstarre wie isolierte Positionen
zu beziehen. Diese Gefahr ist doppelt gro3 angssidar ungeheuren Aufgabe, die
Wiedervereinigung eines gespaltenen Deutschlandeizafiihren. Nachdem von einem
tatséchlichen Gewissensnotstand der Christen ued Blaubens im DGB nicht gespro-
chen werden kann, ist deshalb das Festhalten akideeit aus gewerkschatftlichen und
allgemein staatspolitischen Griinden eine offenkgmdtflicht aller Verantwortlichen.
Mit Recht hatHenry Lillich, der Sprecher der evangelischen Sozialverbénde dyei d
Stuttgarter Kundgebung, darauf hingewiesen, dafiekder in der bisherigen Entwick-
lung und Haltung der Einheitsgewerkschaften sichgigavordenen Schwéchen durch die
Grundung einer neuen Organisation beseitigt wirdh& daraus die gultige Folgerung
gezogen, dal jeder, dem an einer Gestaltung d8egrgewerkschaftlichen Verbande
im Sinne einer konstruktiven und aufbauenden Rolidgt, dies nur durch aktiven
Einsatz innerhalb der bestehenden Organisationehkann.
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