INTERNATIONALE tung“ gegeniiber Neuerern, Betriebsaktivisten

und Erfindern verbesserter Produktionsmetho-

GEWERKSCHAFTSRUNDSCHAU den an den Tag gelegt. Kurz vorher war im
gleichen Blatt angekiindigt worden, dal} gegen-

w'eLrtigf Plaﬁe aulisg%arbei(tjet V\_/eﬁden f('jurI eige

A scharfere Kontrolle der industriellen und land-

Z\Nang zur Freiheit wirtschaftlichen Produktion durch die Kommu-
Ende Mai dieses Jahres brachte der Mo nistische Partei und den Staat. Die Befugnisse
kauer Rundfunk eine Meldung, die wegen deder Parteifunktionare in den Fabriken und
rasch aufeinanderfolgenden ~Sensationen cKolchosen sollten verstarkt werden. Das Klingt,
Weltkonferenzen und der Entspannungsg<a|s habe die allméchtige Partei die Absicht,
sprache ,auf héchster Ebene“ nicht geniigerden sowjetischen Gewerkschaften im sogenann-

beachtet worden istLazar Kaganowitschder ten ,Kampf um die sozialistische Arbeitsmoral*
stellvertretende Ministerprasident der Rateauf eine Weise zu Hilfe zu kommen, die_einer
union, eines der prominentesten Mitglieder d¢harten Verurteilung der bisherigen sowjetischen
,alten Garde* des Kreml, wurde zum Vor-Gewerkschaftsarbeit gleichkommt.

sitzenden der neugebildeten staatlichen Kor~ \yir haben im sowjetischen Besatzungsgebiet
mission fir Arbeits- und Lohnfragen ernanntpeytschlands anlaRlich des 4. Kongresses des
Diese Kommission ist vom Obersten Sowje Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes® in Ost-
eingesetzt worden, um dem Ministerrat begerlin sehr ahnliche Vorwiirfe und selbst-
ratend und gutachtend zur Seite zu stehe yyitische AuRerungen vernommen. Da hieR es
in allen Fragen, die die Lohnpolitik und diejy, _Rechenschaftsbericht*, derHerbert
sowjetische Arbeitsverfassung betreffen. Warncke abstattete, von den sowjetzonalen
Wer sich im Westen eine Vorstellung davoiGewerkschaften, sie mifiten ,die bisherige
zu bilden sucht, welche Bedeutung und TratEnge unserer Arbeit durchbrechen und die
weite die in der Sowijetunion laut geworden Wendung der Gewerkschaftsarbeit zu unserer
Kritik an den Sowjetgewerkschaften hat uniganzen Klasse herbeifihren“. Denn — ,zwei-
in welchem Ausmal der gegen sie erhobeifellos gibt es bei uns noch ernste Méangel in
Vorwurf, sie hatten es versdumt, zur Steigeder Organisierung des sozialistischen Wettbe-
rung der Produktivitat beizutragen, zu prakwerbs durch die Gewerkschaften ... Die unge-
tischen MaRnahmen fihren wird, der sollte diniigende Hilfe fur die Zurlickbleibenden, ein
Arbeit der Kaganowitsch-Kommission nichtKennzeichen noch vorhandener Einflisse des
aus dem Auge lassen. Es spricht vieles dafiDenkens aus der kapitalistischen Periode, ist
dal sie ein zentrales Anliegen der Gewerleine der Hauptschwachen in unseren Wettbe-
schaftsarbeit dem bisher zustandigen Zentraliwerben®, und ,gleichzeitig mehren sich die Be-
der sowjetischen Gewerkschaften aus der Haschwerden der Neuerer Uber fehlende Unter-
genommen hat und dal die Sowjetgewerlstlitzung und Forderung durch Wirtschafts-
schaften nunmehr von oben her reformie und Gewerkschaftsleitungen“. Zusammenfassend
werden sollen, statt in sich selber allein dilautete Warnckes Selbstkritik: ,Die Verlet-
Krafte zu der von ihnen verlangten innere zung des Leistungsprinzips und der ungenu-
Umstellung zu finden. gende Kampf gegen die Tendenzen der Gleich-
Diese Beobachtung deckt sich mit der Tamacherei haben wiederholt zu einem bedenk-
Sache, dalR es seit Beginn dieses Jahres zll(;hen ZurUCkblelben del’ AI’bQItSpI’Oduk_’[_IVItét“
fallig still geworden ist unNikolai Schwernik, hinter dem Wachstum der Lohne gefihrt.
den Vorsitzenden des ,Zentralrates®. Schwe - - - -Daher muR der 4. FDGB-Kongrel3 an alle
nik durfte etwa zu gleicher Zeit, wie der da Gewerkschaftsorganisationen die sehr kategori-
malige MinisterprasidentMalenkow, in eine Sche Forderung richten, die tagliche Arbeit mit
Vertrauenskrise gegeniiber dem engeren Krcden Menschen, die Uberzeugungsarbeit, in den
der sowjetischen Partei- und Staatsfiihrer gMittelpunkt ihrer Tatigkeit zu rucken.” Um
raten sein. Im Grunde werden seine Fahiidie Form zu wahren, wird zwar behauptet,
keiten angezweifelt, wenn es jetzt heit, didie sowjetrussischen Gewerkschaften konnten
Sowjetgewerkschaften kampften nicht genuden mitteldeutschen bei diesen Bestrebungen
gegen Arbeitsbummelei, Funktionarsiiberhel@ls Vorbild dienen. Aber jeder Leser der
lichkeit und routineméaBigen Schlendrian.  ,Prawda’ kann sich davon uberzeugen, daR

. x . : hier an Ubeln herumkuriert wird, die am ost-
Kaganowitsch beschrankt sich nicht darau : h : !
Denk%chriften fur den Ministerrat der Sowjet zonalen wie am sowjetrussischen gewerkschaft-

: PR lichen Leben in gleicher . Weise nagen. Im
union zu machen. Der Initiative seiner Kom : :
mission entspringen vermutlich auch die se/gesamten Machtbereich des Ostblocks  wird

markant gehaltenen Aufsatze der parteianexperimentiert, um schlecht und recht Abhilfe

lichen ,Prawda” uber die genannten Ubel. 11#Y schaffen.

einem von ihnen, der am 5. Juli vom Mos Was Kaganowitsch ,auf hochster Ebene®
kauer Rundfunk zitiert wurde, hieR es beiund unter Einschaltung eines wahrscheinlich
spielsweise, verschiedene Sowijetfunktioné beachtlichen Exg_erter_lapparates neu organisie-
hatten ,eine indifferente, biirokratische Halren soll, wird bisweilen bezeichnet als die
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.Mobilisierung des arbeitenden Sowjetmen Fir den Westen dirfte es sich nicht emp-
schen zum Zwecke des selbstlosen Handelnfehlen, diese Entwicklung lediglich mit lronie
Nimmt man diese gewundene Bezeichnurzu beobachten. Die Frage nach ihrem Gelingen
unter die Lupe, dann zeigt sich, daR die Sioder Scheitern ist noch nicht beantwortet. Teil-
wjets ein Freiheitsproblem — ein Probleneérfolge erscheinen moglich. Vor allem aber
der personlichen Schaffens- und Entscheidun¢sollte sich ein objektiver Beobachter klar ma-
freiheit des einzelnen — zu bearbeiten habechen, welche Bedeutung dieser Umdenkungs-
Ihren Arbeitern und Bauern ist unter deProzef fir die sowjetische Gesamtpolitik hat.
Vormundschaft der Gewerkschaftsfunktionar ES kann sich herausstellen, daB den Sowjets
und der Betriebszellenleiter die Fahigkeit undi€ser innere Kampf um den arbeitenden
der Wille zu selbstverantwortlichem HandeliMenschen mit der Zeit weit wichtiger wird
verlorengegangen. Nun soll er ihnen in pedls die Fortschritte oder Ruckschlage der von
scheidener Dosierung durch die GewahruriiN€n unterstitzten und = subventionierten
von Freiheit fur die sehr begrenzte Wohiz/Veltgewerkschafisbewegung® in den kapita-
standserwartung des einzelnen und fur selStischen”Landem. _ _
bescheidenes Hoffen zuriickgegeben werde, Wenn die Produktivitat auf dem industriel-
Alle die verzweifelten Versuche zur Hebunclén und landwirtschaftlichen Sektor innerhalb
der ,sozialistischen Arbeitsmoral“ und zurder Sowjetunion nicht steigt, dann wird dem
Verbesserung des Betriebsklimas in ihreKreml ‘auch der zur Unterstitzung unter-

; i entwickelter Vdlker, an denen er politisch
%gggﬁgg?gglé%eﬁlﬁgu?ufen auf dieses pSyClinteressiert ist, notwendige UberschulR fehlen.

. ) Die Krise der ,Arbeitsmoral® und die Re-

Der Westen wird diesen Sachverhalt ve/formbediirftigkeit der Gewerkschaften wirkt
mutlich nicht ganz richtig beurteilen, wenn e gegenwartig hemmend auf alle sowjetimperia-
sich weiter, wie es bisher geschieht, darajistischen Bestrebungen zuriick. ES bedeutet
konzentriert, humanitare Gesichtspunkte ikeine Ubertreibung, zu sagen, daR sie eine der
den Vordergrund zu schieben und darauf hilunausgesprochenen Hauptursachen bildet fur
zuweisen, daB das Sowjetsystem im Begridie Losung der ,friedlichen Ko-Existenz* zwi-
sei, noch mehr Arbeitsleistung aus halb veschen der ostlichen und der westlichen Welt.
sklavten Menschen herauszupressen. RichtiifJedenfalls muR3 der Kalte Krieg gegen die
ware es, auch die andere Seite des Vorgarfreien Gewerkschaften des Westens fur Mos-
in die Wertung einzubeziehen. Die Kaganckau solange an Interesse verlieren, wie die
witsch-Kommission ist damit befaBt, zu Un ,Mobilisierung des selbstlos Schaffenden” im
recht gebundene Seelenkrafte im arbeitendInnern ein ungelostes Problem bleibt. Unter
Menschen freizugeben. Es hat sich gar zu de diesem Gesichtspunkt kann zukiinftig noch
lich und an den verschiedensten Stellen dmancher Beitrag zur Beantwortung der Frage
Produktionsprozesses gezeigt, wie lebensngeleistet werden, ob der Friedens- und Ver-
wendig es fir das Sowjetsystem ist, die freStandigungswille der Sowjets echt ist. Die Ver-
willige Schaffenskraft gerade der leistungsmar standigungsnotwendigkeit ist grof3, angesichts
durchschnittlichen Arbeiter wieder zu entfesder Sackgasse, in die der freiwillige Leistungs-
seln. Das eigentliche Versdumnis der SowjeWille des einzelnen hineingeraten ist.
gewerkschaften wird darin erblickt, daR si¢ Es lohnt sich, noch kurz auf einen selt-
diese Aufgabe viel zu lange Ubersehen habisamen Ausweg hinzuweisen, auf den der
und daR sie ihr, als sie sich schlieRlich delFDGB in der Sowjetzone hinzusteuern ver-
Zentralrat und dem Ministerrat der Sowjet-sucht. ,Gestattet mir, in diesem Zusammen-
union aufdréangte, ratlos gegentiberstanden. ngﬂ ﬁécgélrjls%hall?[?rerz]ﬁ sdgrréerl?ugg%sé%sggxe erU

_Es gibt wohl fur keinen sowjetischen FUhregohaten®in hohem Grade an'der Ausarbeitung
eine_ungewohntere und schwierigere Aufgabjes™geplanten ,Gesetzbuches der Arbeit' der
als Freiheit zu bringen. Kaganowitsch soll deippgr mitwirken‘z, sagte Warncke in seinem
,Neuerer®, das heist dem zu einem freierescphon erwihnten Rechenschaftsbericht zum
Lebensgefihl und selbstverantwortlichem Ders FpGB-KongreR. In der Sowjetzone emp-
ken erwachenden Arbeiter, Mut zu sein€fient es sich offenbar nicht, die Methode nach-
eigenen Leistung machen. Er soll ihn gegen czyahmen, die Kaganowitsch in der UdSSR
Autoritat einer selbstzufrieden gewordeneyorschwebt. Die SED hat nicht gentigend
Gewerkschaftsburokratie ,aufhetzen” und scAutoritat, um dem Arbeiter ein verbessertes
wohl dem materiellen Anreiz mehr Geltun¢Betriebsklima und erhéhte Leistungszuversicht
verschaffen, wie dem ,sowjetsozialistische zu verschaffen, wie es in RuRland die Kom-
Idealismus*” eine Bresche schlagen in die Maumunistische Partei soll. Also méchte Warncke
der Interesselosigkeit und des Sichtreibeidurch ein Gesetzgebungswerk dem Schlen-
lassens. Das ist ein massenpsychologisches ldrian abhelfen. Er fuhr fort: ,In diesem Ge-
terfangen, das auf jeden Bolschewisten altsetzbuch muR besonders die schopferische
Schule beklemmend wirken muf3. Aber NcRolle der Arbeiterklasse als der bedeutendsten
kennt kein Gebot. Kraft in der Entwicklung unseres Staates und
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unserer Wirtschaft hervorgehoben und gefo Arbeitern, der von Jahr zu Jahr an Intensitét
dert werden. Das sozialistische Recht muf3 dzunimmt . . .“, heiRt es in der Praambel der
durch helfen, unsere 6konomische Entwicklunneuen Zentralgewerkschaft: ,Die Errichtung
durchzusetzen. Deshalb wird dies Gesetzbu dieser Féderation durch den ZusammenschiuR
eine grofle Hilfe fir die Entwicklung der so-der «American Federation of Labor» und des
zialistischen Arbeitsmoral, wie auch fUr die«Congress of Industrial Organisations» ist ein
Verwirklichung der taglichen Interessen deAusdruck der Hoffnungen und Erwartungen der
Arbeiter und Angestellten sein.” — Ja, weniwerktatigen Amerikas. Wir erstreben die Er-
es so einfach ware! Dann lieRe sich der welfyj|lung dieser Hoffnungen und Erwartungen als

weite Erstarrungsprozefd des Leistungswiller gemokratische Prozesse im Rahmen unserer ver-

der schaffenden Massen mit einem Federstri fassungsmaRigen Regierung und in Uberein-

lockern. Bisher ist dem Osten nur eines NOgimmung mit unseren Einrichtungen und Tra-
durftig gelungen: Er hat das Problem erkanngisionen.” Am Verhandlungstisch, in der Ge-
Dars]ter_wr?ckttlhmdV|eIZUnbehag(?n,_denndemeinde’ bei der Ausibung der Rechte und
Sient sich -unter dem. zwang, aul emnem Opgicptan der Staatsbiirgerschaft werden wir ver-
wichtigsten Lebensgebiete Freiheit zu gewahrer antwortungsvoll dem Interesse des ganzen ame-
Hans Drugis rikanischen Volkes dienen . . .“

Die Konstitution, die sich die amerikanische
Die amerikanischen Gewerkschaften Arbeiterbewegung zu geben im Begriff ist, be-
. deutet u. a. auch die endgultige Abschieds-
im Vorfeld neuer Aufgaben erklarung an jede Form antikapitalistischer, so-

. - zialistischer und ,marxistischer* Theorien, und
Die amerikanischen Gewerkschaften vertrete

. isch ieden fanften Arbeitneh i was de facto seit langem der Fall ist — die
organisatorisch jeden funften Arbeitnehmer dv|qentifizierung mit dem liberal-kapitalistischen

Vereinigten Staaten, ohne ihn nach seiner pigians quo der amerikanischen Gesellschaft.
teipolitischen, religidsen oder weltanschauliche ™~ D
Uberzeugung zu fragen. Damit wird alles, wa, Di€ Kraft der amerikanischen Gewerkschafts-
sie angeht, auch fir die Umwelt wichtig. Die@€wegung liegt darin, daf3 sie sich von allen
amerikanische Arbeiterbewegung hat in letzt¢/d€ologischen Fragen fernhalt (es hat nie einen
Zeit durch den AbschluR der Einigungsverhan(G€gensatz_zwischen christlichen und freiden-
lungen der beiden groRen Spitzenverban(kénden® Arbeitern gegeben), sondern sich be-
,American Federation of Labor* (AFL) und WuBt darauf beschrankt, wie auch die neue
"Congress of Industrial Organisations* (Cl0) Charta wieder betont, den Arbeitern behilf-
durch ihre Initiative, dem Problem der ,auto-lich zu sein, ginstige Léhne, Arbeitszeiten und
matischen Fabrik durch systematische UnteArbeitsbedingungen zu erkampfen, und zwar
suchungen gerecht zu werden, durch den Karr0€i voller Sicherung der Autonomie der ange-
um den ,Jahreslohn®, durch den WiderstanSchlossenen Einzelverbande. _
gegen die in den Einzelstaaten iberhandne Die Vereinigung von 15 Millionen Arbeit-
menden ,right to work-laws* sich mannigfacheinehmern ist eirPolitikum, auch ohne da man
Anliegen bemachtigt, die heute den amerikz€ine Arbeiterpartei bildet oder sich von der
nischen Lohnempfanger ganz allgemein arblrgerlichen Gesellschaft mit einer eigenen Zu-
gehen. kunftsvision distanziert. Man ist al$eil der
Die wichtigste Frage war zuerst einmal didbestehenden Ordnung ein sozial notwendiger
der organisatorischen Einigung der groRen G und deshalb auch politisch in Rechnung zu stel-
werkschaften. Sie steht vor ihrer Lésunglender Faktor, weil man in ihr als Gruppe
AFL und CIO veréffentlichten gemeinsam der€existiert, Gewicht hat und Gehdr bekommt —
Text einer Konstitution, die die Basis fir dernicht deswegen, weil man dem Bestehenden eine
ZusammenschluB der beiden Verbande bildeAlternative entgegensetzt.
soll, nachdem vorher ein Abkommen unter AFL und CIO sind im ubrigen nicht die
zeichnet worden war, das die vorlaufigen Mafieinzigen Gewerkschaften in den USA. Es gibt,
nahmen umschreibt. in etwa 2500 Verbénden, die teils ortlich, teils-
Der neue. Einheitsverband wird sowohim nationalen MaRistab organisiert sind, fast
Berufsgewerkschaften wie Betriebsgewerksche3 Millionen Arbeiter, die sogenannten ,unab-
ten haben und beiden Organisationsformen volhangigen* Gewerkschaften angehoren.
Entwicklungsfreiheit garantieren. Er wird dar- Die drei gréf3ten und zahlenmaRig ins Ge-
auf achten, dall das Verbot der gegenseitigwicht fallenden Gruppen sind die Bergarbeiter
Mitgliederabwerbung sorgfaltig eingehalter (United Mine Workers of Americajon John
wird. L. Lewismit 600 000 Mitgliedern (darunter be-
Wahrend die alte Satzung der AFL noch mfinden sich in der sogenannten ,Local 50 auch
der nie getilgten Klassenkampfansage begarBerufsgruppen, die mit Bergbau nichts zu tun
L,Ein Kampf ist im Gange . . . zwischen den Unhaben), die EisenbahngBrotherhoods®) mit
terdriickern und den Unterdriickten in allei300 000 Mitgliedern und die mannigfachen aus
Landern, ein Kampf zwischen Kapitalisten uniCIO oder AFL ausgeschlossenen, des Kommu-
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nismus verdachtigen Organisationen, deren GArbeiter umfassen, da weder das Management
samtstarke auf 250 000 geschéatzt wird. Dinoch die Gewerkschaft dort in Zukunft das
neben haben etwa noch die alt-revolutionére Recht haben, verbindliche Vereinbarungen tber
Jnternational Workers of the World(IWW) die Angelegenheiteraller im Betrieb tatigen
regelrechte Tarifvertrdge fur 16 500 Arbeite Arbeiter zu treffen.
abgeschlossen. Dj€hristian Labor Association ; i ; ; ; ; _
of the USA" besitzen 25 Lokalverbande. Diewgﬁls%trl,\gflubhevbggj%h dlagmeglé%nlscrll?aggn
Telefonarbeiter und die Postbeamten habepeschaftigt — zumindest in ihrer Spitze —, die
eigene Organisationen, die uber ansehnliclmit ger  automatischen Fabrik* zusammen-
Mittel verfiigen. 500 000 Arbeiter sind, wie marhangen. Die Weiterentwicklung der Arbeits-
schatzt, allein in ortlichen selbstandigen Bemechanisierung scheint die  menschliche
triebsgewerkschaften zusammengefaft. Arbeitskraft immer mehr auszuschalten und
Fur den GroRverband sind nur die BergPerioden steigender Arbeitslosigkeit herauf-
arbeiter und die Eisenbahner von wirklichenzubeschworen. Nachdem Walter Reuther
Interesse. Auf dem Wiener IBFG-Kongref3, aLmehrfach publizistisch auf diese Probleme
der der Vizeprasident der.Bergarbeiter eben:hingewiesen hatte, berief der CIO unlangst eine
wie die ClO-Delegierten sich der FuhruncTagung ein, auf der Fachleute sich ausfiihrlich
George Meanybeugten, hafacob S. Potofsky, zu dem Thema &uRerten. Bei sonst teilweise
der Vorsitzende derAmalgamated Clothing auseinandergehenden Meinungen Uber den
Workers" (ClO), 6ffentlich der Zuversicht Aus- Segen und die Nachteile, die die Automati-
druck gegeben, dal? sowohl die Bergarbeiter ¢sierung mit sich bringt, waren sich alle darin
auch die Eisenbahner sich der Einheitsgewereinig, daf} vielleicht vorlibergehende, vor allem
schaft anschlieRen werden. Bisher schweigt Jo értlich bedingte Schwierigkeiten auftreten, auf
L. Lewis zu der Einladung; die Bruderschafteilange Sicht aber — wenn sie richtig kontrolliert
zeigen sich interessiert, wollen mit ihrer endund nicht Ubereilt durchgefiihrt werde — posi-
gultigen Stellungnahme aber bis zur tatsacltive Auswirkungen erzielt wirden.
lichen Vereinigung der beiden GroRverband~ f einer anderen Tagung wurde darauf hin-
warten. Es ist aber mit ziemlicher Sicherheit argeiesen, daR die Einfiihrung weitgehender
zunehmen, dal die Tendenz zur Zentralisierulgetriehsautomatisierung auf der einen Seite
nicht bei CIO und AFL haltmacht. zwar in der Tat wohl Teile der ungelernten
Die Auseinandersetzungen uUber d@iaft- Arbeiterschaft tberflissig machen konnte —
Hartley-Gesetsind in letzter Zeit in den Hin- allerdings auch erst nach langerer Zeit —, daR
tergrund getreten. Die Gewerkschaften habezur gleichen Zeit aber der Bedarf an gelernten
sich statt dessen in steigendem Mafe mit dArbeitern in den neu zu schaffenden Produk-
Arbeitergesetzgebung der Einzelstaaten b tionszweigen fiir die automatischen Fabriken in
schaftigt, wo immer mehr Gesetze angenommegleichem AusmaR steigen durfte. Was not tut,
oder eingebracht werden, die nicht nur dewire also, das Schwergewicht zwischen
(durch Taft-Hartley bereits verbotenen) ,closeiungelernten und Spezialarbeitern in den nach-
shop*, sondern auch den ,union shop* aussten zehn Jahren véllig zu verlagern. Fir die
schlieBen. (Der ,closed shop“ sah vor, daB iGewerkschaften ergeben sich hier wichtige
ﬁlnem B(\a/trleb, in dem elrée Gﬁwerkscnaft ane Aufgaben systematischBerufsschulung.
annter Vertragspartner des Unternehmers i :
nur Gewerkschaftsmitglieder eingestellt werde Ngvti‘\l(vgnleyv&lgrlzﬁherlggerdigegec‘vgﬂglcheé?éi
durfen; der ,union_shop® verlangt, dal Un-,"einer Dritten Partei® politisch unabhangig
organisierte nach ihrer Arbeitaufnahme Mit\on den’ Demokraten einzusetzen. scharf zu-
glied der Gewerkschaft werden.) rickgewiesen hat, bedeutet das nicht, daR sich
_Obwohl Utah in dem jetzt in fast allendie 15 Milionen Lohnempfanger vertretende
einzelstaatlichen Parlamenten sich abspielendEinheitsgewerkschaft nicht sorgfaltig auf die

Kampf um die Antigewerkschaftsgesetz¢Beteiligung an den Wahlen des nachsten Jahres
an die ,Staatsrechtler” verlorenging, hat diorbereiten wird.

R e o daed Tl " "Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang,
ausdricklich unterstutzt von Arbeitsministe ?af% d'ﬁ Gew?rkschaftﬁn Ezvf\tl fd'e |rgl_Rﬁpraﬁen-
James P. Mitchell—, sein Veto gegen das in@Mt€nnaus ais gewerkschartsireundlich geften-
diesem Staat angenommene ,right to work-lavxden demokratischen Abgeo[dneten die Forde-
einlegte, die Offentlichkeit teilweise stutzig ge (rjungEe_n d%r ,,Farmﬁrs |L:Jn|onGnacth A%fhebuggh
macht. Die betreffenden Staatsgesetze mact erh'fl‘f/n dowk?rsct tlaln ar(r_jn- (fesetzgeAung, b
praktisch die Arbeiterversicherungsvertrage UInact_ lecer terstgtutng g_r es ehn grlarsub X
giiltig, die ungefahr 1400 von den 1700 grome"e?g'one”' unterstu Zd?”- 'el.guc il ed
amerikanischen Gesellschaften im Rahmen vnVA"U t'lio etwas wie dle von llal'e;wa en relsben

Kollektivvereinbarungen mit Gewerkschafter AMerikas immer wieder vergeblich angestrebte

: .-~ Koordinierung der Arbeiter- und Farmerinter-
abgeschlossen haben und die etwa 6 Mllllomessen_ Karl O. Paetel (New York)
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