INTERNATIONALE ist. Wahrscheinlich wird noch in diesem Jahr,

spatestens aber Anfang 1956, der erste gemein-
GEWERKSCHAFTSRUNDSCHAU same KongreR stattfinden.

Ialan[gitdﬁndeth einE Entwicrlflléng ihreln Ab;j
schluB, die schon kurz nach der Spaltung der
Verschmelzung von AFL und CIO 1886 entstandenen AFL im Jahre 1938 begann.
In den Vereinigten Staaten nahert sich deMitte der dreiBiger Jahre war es wegen der
schon Jahre dauernde ProzeR der Wiederv gewerkschaftlichen Organisierung der Arbeiter
einigung der zwei groRen Gewerkschaftsbiincin den Betrieben der industriellen Massenferti-
AFL (American Federation of Labor) und ClOgung zu Streitigkeiten gekommen, die mit dem
(Congress of Industrial Organisations) seinelAusschlu? von neun Gewerkschaften, die fur
Hohepunkt. Die Fuhrungsgremien der beidedas nicht fachlich orientierte Industrieverbands-
Verbande haben sich grundsétzlich Uber deprinzip eintraten, und der Bildung des CIO
Zusammenschlu3 geeinigt. Ein gemischter Auendeten. Die Differenzen lber die organisato-
schuf wird nunmehr die Satzung fiir die netrische Struktur verloren — zumindest in der
Organisation ausarbeiten, die dann von depraktischen Arbeit — im Laufe der Zeit an
angeschlossenen Gewerkschaften zu genehmi¢Bedeutung. Wiederholt wurden deshalb Ver-
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suche unternommen, die Trennung aufzuhebe Die mit der Automatisierung einhergehenden
Erfolg war ihnen aber nie beschieden. Die besozialen und wirtschaftlichen Veranderungen
den Verbande haben zusammen 15 Millionestellen die Gewerkschaften vor ernste Aufgaben.
Mitglieder (AFL uber neun Millionen, CIO Das schwierigste Problem entsteht durch die
etwa sechs Millionen). Die amerikanischen ArFreisetzung von Arbeitskraften. Das Ausman
beitnehmer erhalten damit eine machtvoll yer Entlassungen wird von den Fachleuten
Interessenvertretung mit ganz erheblicherzyar als ertraglich bezeichnet. Da dieser ge-
wirtschaftlichem und politischem Gewicht. DIeSathinSChaﬂ|iChe Gesichtspunkt fur den Be-
Unternehmer sehen der sich anbahnenden Ejiqtfenen aber nur ein schwacher Trost ist, muR
wicklung - verstandlicherweise mit gemischtel ochzeitig Vorsorge getroffen werden, daR der
Geftihlen entgegen. o _ technische Fortschritt nicht zu Lasten des so-

Die nach wie vor existierenden Meinungs zialen Fortschritts geht. Besondere Bedeutung
verschiedenheiten konnen natrlich nicht Voerhalt dabei die Berufsausbildung, die so zu
heute auf morgen beseitigt werden. Das Gege gestalten sein wird, daR sich der junge Mensch
einander in groBen politischen Fragen geNCdem Wechsel der industriellen “Produktions-

jedoch schon langer der Vergangenheit an. In d methoden ohne groRe Umstellungsschwierig-
letzten Jahrﬁn fuhrten die bekitden dorgﬁnis‘keiten anzupassen vermag

tionen manche gemeinsame Aktion durch. Di= : . L

Opposition gegen die republikanische Admini 'Iﬂt Ell(”?pla ('f‘t d\'/e Au_totmatslilert'ungd noch
stration hat sie einander betrachtlich naher gNIct akut. in den Vereinigten staaten dagegen
bracht. Die Fihrung des neuen Bundes ibeMacht sie rasche Fortschritte. Die Gewerk-
nimmt wahrscheinlichGeorg Meany, der Pré- schaften beschéftigen sich daher immer inten-

sident der im Verhaltnis zum CIO beinaheSIVer mit ihren sozialen Auswirkungen.’ Ob-
doppelt so groBen AFL. Die organisatorischWohl niemand die Schwierigkeiten verkennt,
Verschmelzung soll die Selbstandigkeit deWird die Automatisierung als solche grund-
AFL- und CIO-Gewerkschaften nicht berthrensétzlich bejaht, was bei den Vorzugen, die die
Fur Verbande, die im gleichen Industrie- bzwStarke Maschinisierung der amerikanischen
Berufszweig tatig sind, besteht vorlaufig keir Wirtschaft bietet, nicht verwunderlich ist. Bei
Fusioriszwang. Das Non-Raiding-Abkommeneventuellen Differenzen mit den Unterneh-
das die Abwerbung der Mitglieder rivalisieren-mern wird es daher hauptsachlich um das Wie
der Gewerkschaften untersagt, soll auf alle Ound Wann und Wo, nicht aber um das Ob
ganisationen ausgedehnt werden. Gerade :der Automatisierung gehen. -
diesem Gebiet gab es bisher die meiste Der CIO héalt eine umfassende Uberprifung
Konflikts. der durch die Automatisierung erzielten Fort-
.. schritte und die Aufstellung entsprechender
Gewerkschaften und AutomatisierungProgramme fiir notwendig, um zu verhindern,
daRR die Arbeiter und ihre Familien in Be-

Die USA befinden sich im ersten Stadiumgrangnis geraten, wenn die technische Entwick-
der zweiten industriellen Revolution: Die Pro-|ng”sie Jihrer Arbeitsplitze beraubt. Ferner

gﬂktiglgrWtirguﬁué%mgtﬁ\i/%klehe s'\éﬁffcer_"”(ﬁg’ 2'; werden Umschulungsmdglichkeiten und Ver-
beitskraft des Sljil/lenschen ersetgen von ihm at dunstigungen fur diejenigen gefordert, deren
kontrolliert werden, (ibernehmen nun auch dierufiche Fahigkeiten durch die Automatisie-

J rung nutzlos werden. Das Mitbestimmungs-

Uberwachungs- und Steuerungsfunktion. DErecht bei Betriebsverlegungen und Plane zur

herzustellende Produkt kommt mit der menSClGarantierimg der Vollbeschaftigung oder zur

lichen Hand tUberhaupt nicht mehr in Beriih .. o L9 )
rung. ,In der Fabrik der Zukunft werden Kon_Gewahrung regelmafiger Einkinfte kdnnen

trolimechanismen das Arbeiten der Fertigung:nNach Ansicht des CIO dazu beitragen, die Ar-
maschinen tberwachen. Automatische Gera Peiter wahrend der Umstellungszeit vor wirt-
zur Materialbehandlung werden nicht nur daSchaftlicher Not zu bewahren. )
Werkstiick von Maschine zu Maschine bringer Als Malnahmen zur Vermeidung von
sie werden auch das Werkstiick der MaschirNachteilen bei Einflihrung der Automatisierung
zufihren und die fertige Arbeit aus der Maschlagen die United Mine Workers u. a. die
schine nehmen. Geréte, die schneller anspiVerkirzung der Arbeitszeit, Entlassungsgrati-
chen als unsere Sinnesorgane, werden das Kifikationen, hoéhere Arbeitslosenunterstiitzungen,
trollsystem vor aufsteigenden Schwierigkeiteidie friihere Versetzung in den Ruhestand,
warnen, und in den meisten Fallen wird auc héhere Pensionen und hohere Lohne fiir die
die Maschine selbst die Fehler korrigieren, diweiterbeschaftigten Facharbeiter vor. Diese For-
im normalen Arbeitsablauf auftretef).” derungen sollen zu gegebener Zeit bei Lohn-
1)) Siehe John Diebold, Die automatische Fabrik. IhnVerhancnungen geltend g.emaCht Werde.n' Es
industriellen und sozialen Probleme. Nest Verlag, Nir komme darauf an, sagte einndahn L. Lewis,
berg 100k 245, St . 50, A, In Seseth avsgcer Président der BerGarbetergewerkschatt, die
pien der Automatisierung, die betrieblich-dkonomischer N"€UEN Masc_hlnen so beherrschen zu lernen, .daB
Fragen und die sozialen Auswirkungen dargestellt. mit ihrer Hilfe der Lebensstandard und die
Zufriedenheit aller erhdht werden kénnen.
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zielten Produktivitatsgewinne werden auf funf

_Em PerUKtIVItatseXpenmem Fonds verteilt: 30 vH flieBen in einen Produk-
in Belgien tivitatspramienfonds, 5 bis 20 vH in einen
Reservefonds fur Entschadigungen im Falle

Nach langen Verhandlungen zwischen Getechnologischer Arbeitslosigkeit, 20 bis 25 vH in
werkschaften und Unternehmern ist es durceinen Reservefonds zur Absatzsteigerung, 5 bis
Vermittlung des Belgischen Produktivitatszen22 vH (in spateren Stadien) in einen Reserve-
trums gelungen, in der belgischen Schuhindustifonds fur Preisherabsetzungen und 5 bis 22 vH
ein Abkommen Uber die Durchfihrung einein einen Investitionsfonds. Die Vorbereitungen
Produktivitatsexperiments zustande zu bringe des Versuches hatten viel Zeit in Anspruch ge-
an dem sich 14 Firmen beteiligen, denen lannommen, weil sich die Unternehmer verschie-
fristige Kredite zur Modernisierung und Arbeits-denen gewerkschaftlichen Forderungen (u. a.
p|anung gewahr[ werden. Man hofft, die ProKO”_thlVVertra en ub_e_r Léhne und Arbeits-
duktivitat im ersten Jahr um 10 vH, im zweiter Pedingungen, der Beteiligung der Gewerkschaften

ran der Kontrolle des Experiments, der Vorsorge
fur den Fall von Arbeitslosigkeit) W|ders%tzt

atten. r

um 49 vH und im dritten um 73 vH steiger
zu kénnen. Bis zum Ende des vierten Jahr
rechnet man mit einer Verdopplung. Die er
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