HANS LUTZ

Einheitsgewerkschaft in evangelischer Sicht

Die evangelische Sicht, von der hier die Redeistformal nicht die Sicht der
Evangelischen Kirche Deutschlands. Eine Stellungraletwa des Rates der Evange-
lischen Kirche zur Frage der EinheitsgewerkschiafitInicht vor, ebensowenig eine
solche der Generalsynode. Wir finden aber einegyfafzahl von Au3erungen aus den
Reihen repréasentativer kirchlicher Amtstrager, eedischer Verbénde, Arbeitskreise
und Presseorgane. Es sind Stimmen von Gewichtsiendurften in ihrer Gesamtheit
doch so etwas wie eine evangelische Sicht darbi&srsind nicht voneinander abwei-
chende Einzelstimmen, sondern es ist in erstalerlideise ein Gemeinschaftschor, bei
dem selbst die auch vorhandenen Dissonanzen diadiée nicht stéren.

Diese Tatsache hat ihre guten Grinde. An die Fdegecinheitsgewerkschaft wird
nicht isoliert herangegangen. Sie wird in einem3gm&n Zusammenhang gesehen. Sie
ist ein Teil des umfassenderen Fragenkomplexesh&itnd Arbeiterschaft. Diese Sicht
bewahrt vor Kurzschliissen, denn sie rollt die gameblematik dieses Verhaltnisses
neu auf. Sie zwingt zur Selbstbesinnung. Sie fiabrtErkenntnis, daf in diesem Ver-
haltnis vieles falsch war, und zu dem Willen, deserhaltnis in die rechte Ordnung
zu bringen.

Auch das hat seine guten Grinde. Die Evangelisciheh& ist durch Erschitte-
rungen hindurch zu einer erneuten Erfassung degskommen, was ihr Wesen aus-
macht. Sie will Kirche, nichts als Kirche sein. Daigt sie zu einer Souveranitat durch-
gestolen, die es ihr erlaubt und gebietet, zu degdd des sozialen Lebens nur als
Kirche Stellung zu nehmen, einen Weg zu gehensidarvon dem des 19. Jahrhunderts
tief unterscheide) Damit ist zugleich gesagt, daR die evangelisdbbt $ler Einheits-
gewerkschaft nicht aus dem 19. Jahrhundert starsitkann ganz allgemein be-
hauptet werden, daf die Evangelische Kirche va@nadinderen sozialen Gruppierun-
gen dieses 19. Jahrhundert am meisten Uberwunderd&@ sie in dieser Hinsicht
wohl das Fortschrittlichste darstellt, das es abtieklich gibt. Denn das mul3 mit aller
Deutlichkeit von vornherein gesagt werden: Nur wesngelingt, die zeitbedingten An-
schauungen des 19. Jahrhunderts abzubauen, weidemu winer Sicht der sozialen
Dinge, und damit auch der Einheitsgewerkschaftamgdn, die konstruktive Lésungen
im sozialen Raum ermdglicht. Nur dann werden win @egriffswandel erkennen,
dem alle Begriffe des vorigen Jahrhunderts untefswvosind. Nur dann werden wir
sie nicht mehr als Schlagworte gebrauchen, sonsdiernn ihrem heutigen Wirklich-
keitsgehalt erkennen und ihre falsche Anwendung “wuBé¢ oder unbewuf3t falsch —
entlarven. Dieses Streben nach dem Wirklichkeitafjelberkommener Begriffe ist
typisch fur die evangelische Sicht der Einheitsgé&sehaft und ein beglickendes Zei-
chen fir die kiinftige Entwicklung des Verhaltnisgegschen Evangelischer Kirche
und Arbeiterschatft.

Bevor darauf naher eingegangen wird, soll aus dangelischen Sicht der Ein-
heitsgewerkschaft jener Realismus hervorgehobedemerder die parteipolitische Lage
der evangelischen Kirche rein auf3erlich nuchteralgsiert. Klaus von Bis-
marck,der Leiter des Sozialamtes der Evangelischen KiMtestfalens, spricht da-
von, dald die Evangelische Kirche da, wo sie alsz8smuftritt, den Spannungsbogen
von der SPD bis zu den Rechtsparteien umgfeifiese simple Tatsache kann nicht

1) Zum Versténdnis dieses und auch des Folgendle &utz ,Evangelische Soziallehre* in Gewerksdhaft
Monatshefte 1952, Heft 5
2) ,Kirche und Mann“ November 1953
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nachdrucklich und oft genug festgestellt werdee. \&rwehrt von vornherein die Uble
Trennung der Schafe von den Bdcken, indem manider ehristlichen oder auch nur
burgerlichen Partei angehdrenden Arbeiter als @mwiansieht, die zu den Sozialisten
sich haltenden aber offenbar in Bausch und BogemNalhtchristen abstempelt. Dal
es so nicht geht, darauf wird in der evangeliscBamt der Einheitsgewerkschaft hin-
gewiesen. Wenn diese Dinge allgemein so gesehedenjiwie sie sind, wirde nicht
nur das Problem der Einheitsgewerkschaft wahrtexftgesehen, es wirde auch eine
Entgiftung des politischen Bereiches Uberhauptreteh. Es ist unverantwortlich,
wenn, so driickt sicBohannes Doehringus, ,einmal vor der Geschichte die Entschei-
dungen, die uns in der Mitte des 20. Jahrhunderfigedragen sind, als ein blasser und
muder Nachhall aus langst Uberholten Reminiszemzn19. Jahrhunderts erkannt
werden miiRten®) Die falsche Gleichung biirgerlich = christlich uiitte Entgegen-
setzung zu der ebenso falschen sozialistisch =rigtlith ist einfach ein Anachronis-
mus. Wenn diese Formel trotzdem heute noch gebtamict, so geht es nicht mit
rechten Dingen zu. Dal3 sie auf evangelischer S@iten mehr angewandt wird, ist
erfreulich und eine Hauptvoraussetzung fiir ein exhBesprach dber die Einheits-
gewerkschaft.

Aus der nichternen Erkenntnis dieser Sachlage fiégsaman sich auf evangelischer
Seite klar dariiber, dal3 bei Grindung christlichewe€rkschaften die weitaus Uber-
wiegende Mehrzahl der evangelischen Arbeiter beieutBchen Gewerkschaftsbund
verbleiben wirde. Das Zahlenverhaltnis zwischenngelischen und katholischen
Arbeitern innerhalb einer etwaigen christlichen @ekgchaft wird gelegentlich mit 1:6
angegebef). Das dirfte stimmen. Von einer christlichen Géwehaft im Vollsinn des
Wortes kann aber dann nicht die Rede sein, wentioki@n von christlichen Arbeit-
nehmern ihr nicht zugehdren, sondern in einer amesogenannten nichtchristlichen
Gewerkschaft organisiert sind. Wenn dem entgegeaitgrh wird, dal? es zur Kenn-
zeichnung einer Gewerkschaft auf deren Geist ankpdann mufd erwahnt werden,
daf hier die Dinge sich vermischen und daf} in bemigdie Gestaltung der sozialen
Ordnung der Unterschied zwischen christlich unchteieristlich ebensowenig gemacht
werden kann wie bei den Mitgliedern und Wahlernistlich-birgerlicher und sozia-
listischer Parteien.

Wie von evangelischer Seite die Gleichung sozistiet= nichtchristlich nicht voll-
zogen wird, so wird auch die Gleichung sozialigtist marxistisch nicht aufgestellt.
Lord Pakenhamder frilhere englische Deutschlandminister, haiinen Erinnerungen
.Mein Abschied von den Deutschen” als die Tragodéss europédischen Sozialismus
seinen marxistischen Ursprung bezeichnet. Man maRl wugestehen, dal3 die Aus-
einandersetzungen zwischen christlich und sozgtdistnicht die Schéarfe angenommen
hatten oder gar ganz unterblieben wéaren, wenn derargewesen ware. England ist
Beispiel dafur. Auf die Frage, wessen Konto mitsdieAuseinandersetzung zu belasten
ist, soll und kann hier nicht eingegangen werdededfalls wirde uns dann die Aus-
einandersetzung um die Einheitsgewerkschaft ederdespart geblieben sein. Da nun
aber einmal die Dinge in Deutschland anders getagfed, muf3 wohl die Frage er-
ortert werden, wie es denn mit diesem Marxismudén Einheitsgewerkschaft steht.
Auch das wird in der evangelischen StellungnahnmeEmheitsgewerkschaft get&h.

Diese Frage wird als das eigentliche Problem dehd&isgewerkschaft gesehen, da
sie viel weiter und tiefer greift als das Acht-Pte¥Programm. Dieses muld versagen,

3) ,,Die Gewerkschaftsfrage” in ,Sonntagsblatt‘ 39%r. 43
4) .Sonntagsblatt* 1953 Nr. 43
5) Eberhard Mdiller in ,Christ und Welt 12. 8.;5Bhannes Doehring in ,Sonntagsblatt* 25. 10. 53
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weil es rein aulRerlich und mechanisch auf eine Machchiebung im Funktionarkorps
gerichtet ist. Durch Mitbestimmung einiger christier Funktiondre im DGB wird das
Gewerkschaftsproblem nicht geldst, weil so die momige geistige Wandlung nicht
herbeigefiihrt wird) Diese geistige Wandlung geht tiber das hinaus,KealsArnold
als das einzige Ziel der christlichen ArbeitnehnmerDGB bezeichnet, namlich ,end-
glltig eine Geisteshaltung herbeizufihren und figr dukunft zu sichern, die die
religiose Toleranz, die parteipolitische Neutrdlitind den gebihrenden Respekt
gegenlber der Auffassung der Mehrheit wie auchMiederheit in sachlicher wie in
personeller Hinsicht gewahrleistet®. Die aus evdisgker Sicht geforderte geistige
Wandlung soll die Abkehr von der marxistischen Idg® bezwecken. Das hangt nun
freilich mit dem von Arnold aufgezeigten Ziel audmgste zusammen. Denn jene
religiose Toleranz, jene parteipolitische Neutéliind der gebihrende Respekt sind
bei einem Festhalten der marxistischen Ideologigrkadglich. Aber halten denn die
.,marxistischen* Gewerkschaftsfiihrer diese Ideologéeh fest? Mul3 nicht Uberhaupt
gesagt werden, dal3 auch die sogenannte marxisteerkschaftsrichtung von vorn-
herein gerade auf das wenig Gewicht legte, wasMetor der politischen Arbeiter-
bewegung ausmachte? War denn nicht von vornheiieisatiale Reform, in der sie
sich mit der christlichen Soziallehre trafen, wight als die soziale Revolution? Waren
denn nicht diese Gewerkschafter die typischen ¥atreines Revisionismus, der doch
eine Abkehr von der marxistischen ldeologie bede®tds wird von evangelischer
Seite anerkannt, dafl ,auch die alten marxistischewerkschaftsfiihrer, die heute im
Amt sind, inzwischen ihrer marxistischen Ideologieithin entsagt haber{}. Diese
Tatsache braucht aber nicht zu bedeuten, KR Marx nun ganz Uber Bord gewor-
fen werden muf3. Mit diesem Problem befalRt siohannes Doehringn seiner Stel-
lungnahme zur EinheitsgewerkschBfEr erwahnt die Studienkommission fiir Fragen
des Marxismus, die die Evangelischen Akademienldebhaben, und bespricht das
Ergebnis ihrer Arbeit. Wir mochten es unter Benatzwnd Erganzung dieses Ergeb-
nisses so formulieren, dal in der marxistischewlmge Realismus und Utopismus
zu unterscheiden sind. Der Realismus ist nach eM&rt Masaryksdie Verwerfung
des Idealismus, der es versaumt hat, fir HungeBrdé zu schaffen, ist das Ernst-
nehmen der Leibiichkeit des Menschen. Dieser Rmalésist zugleich Humanismus,
denn es geht ihm um die menschliche Existenz dasbden, der in der Selbstentfrem-
dung nicht mehr Mensch ist. Dieser Realismus urftgedier auch die sogenannte
materialistische Geschichtsauffassung, sofernistgsiweiter ist als die Anerkennung
der leiblichen Grundlage aller menschlichen Exigtand eine Methode zur Erkennt-
nis geschichtlicher Entwicklungen und Epochen. @asin und so verstanden, kann
eine solche ldeologie allgemein anerkannt werdee. ebtspricht der urchristlichen,
reformatorischen und gegenwartig wiedererkannted omit Nachdruck bekannten
These: ,Das Ende der Wege Gottes ist die Leiblitgtike

Diesem Realismus steht als Utopismus gegenibeVidien des Paradieses auf
Erden in einer klassenlosen Gesellschaft, aufgedafutier Uberzeugung von der Voll-
kommenheit des Proletariats, also auf einer Verikagnder unverriickbar gegebenen
Struktur des Menschen, aus der er nicht ausbrekhan; aufgebaut auf der Uber-
zeugung, dafl ein institutioneller Vorgang, wie Atsftung des Privateigentums an
Produktionsmitteln, die vollkommene Ordnung schaffdie schlagartige Lésung der
sozialen Probleme bewirken kdnne.

Es ist dieser marxistische Utopismus, der in deangelischen AuBerungen zur
Einheitsgewerkschaft abgelehnt wird und vom Evanogeher abgelehnt werden muf3.

6) ,,Christ und Welt" 8. 10. 53
7) Eberhard Muller in ,Christ und Welt* 12. 8. 53
8) ,,Sonntagsblatt* 25. 10. 53
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Das heil3t aber nicht, daf3 ein Zusammenarbeiten miitcholchen ,radikalen* Sozia-
listen innerhalb einer Einheitsgewerkschaft unnayist. Eberhard Muller,Leiter der
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fur Arbeiterfrageetont, dald die Christen keinen
Totalitatsanspruch innerhalb der Gewerkschaft exhglsondern eine ehrliche Zu-
sammenarbeit mit allen Gruppen bis hin zu den rdik Gruppen unter den Sozia-
listen erstreben. Er sagt dies ganz bewuf3t mitrizksem Nachdruck. Die Radikalen
durfen nur nicht die Absicht verraten, die Christerden Gewerkschaften mundtot
zu machen. Es geht ihm um die innere LebendigleritGewerkschaftsbewegundje
darin begrindet ist, daf3 die verschiedenen Meimuigehrlichen Kampfen zum Aus-
trag kommen. Sie kénnen sich durchaus ergadnzeetrsbkide Seiten die Gelegenheit
haben, ihren Standpunkt in allen Versammlungen Bresseverodffentlichungen der
Gewerkschaftsbewegung offen zur Diskussion zuest}ll

Aber es mul3 nun doch gefragt werden: Sind solchi&aken Sozialisten, solche
utopischen Marxisten in der Einheitsgewerkschafthntypisch fir den sogenannten
nichtchristlichen Teil der Arbeitnehmerschaft, aldes Teils, der von den friheren
Gewerkschaften herkommt oder zu ihnen stol3en wifedks, sie bestiinden? Ist es
richtig, wenn behauptet wird, dal3 die Masse derkkanare des DGB sich genau in
der gleichen Lage befindet wie das mittlere Funidictum der SPD, dal} also die
alten marxistischen Uberzeugungen (der utopischexistaus!) nicht Gber Bord ge-
worfen worden sind?) Kann man das in solcher eindeutigen GewiRheiesagviul
man nicht anerkennen, daf3 hier ein LosungsprozeBange ist, der Verheiung hat?

Zu allem ein Vorschlag: Wére es nicht sachlicheenmvdie Gruppen innerhalb der
Einheitsgewerkschaft nicht als Christen und Nichigten abgestempelt wiirden, was
nicht stimmt, sondern als Realisten und Utopisterelichnet wiirden? Dann wirde
sich bald zeigen, daf3 der Sog des Realismus aecbtdpisten erfaldte und die Kritik
an der Einheitsgewerkschaft aus dem Kreuzfeuerli@ls Fronten befreit wirde.
Nichts ist heute verheerender im sozialen Lebendals Bestehen und Verhéarten
falscher Fronten. Wir schlieRen uns voll und gaemdwWorteDoehringsan: ,Es
kommt darauf an, daB alle, die guten Willens simdl @ie Kraft des Geistes und
Charakters besitzen, wo immer sie stehen, gemeimanechte Front suchen, in der
geschichtliche Entscheidungen gefallt werden koHhénWarum ist es so schwer, dafi
echte Bundesgenossen sich finden, und warum stiwreimmer wieder so leicht in
falsche Koalitionen?

V.

Solche grundsatzlichen Erwagungen nehmen in deridtufigen der evangelischen
Publizistik zur Frage der Einheitsgewerkschaft pigeollen Raum ein. Ihnen gegen-
Uber tritt das Acht-Punkte-Programm in seinen Himzieen zurlick. Gerade weil in
evangelischer Sicht die Frage der inneren Wandlleg Gewerkschaftsbundes ein
ernstes Anliegen ist, muf3 das rein auf3erlich undhareisch auf eine Machtverschie-
bung im Funktionarkorps gerichtete Acht-Punkte-Paogm der CDU versag&).
Zudem besteht in evangelischen Kreisen eine Scloeuder verlangten Fraktions-
bildung innerhalb des DGBlaus v. Bismarckat eine Betrachtung angestellt, in der
er betont, dal3 der Bewegungsraum der Christen halierder Einheitsgewerkschaft
institutionell nicht abzusichern ist. Wenn auch Brage, wie der Erkenntnis Rechnung
getragen werden kann, dal3 in der heutigen GesaftsZhisammenschliisse notwendig
sind, um auch die Christen innerhalb des DGB zud&el bringen, ohne daf’ eine
syndikalistische Lahmlegung von Gesamtentscheiduttgdiirchtet werden muf3, noch
der Erérterung bedarf, so mahnt er doch vor desctaén Hoffnung, die Probleme

9) .Kirche und Mann* Oktober 1953
10) ,Christ und Welt" 8. 10. 53
11) .Sonntagsblatt* 25. 10. 53
12) .Christ und Welt" 8. 10. 53
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der Zusammenarbeit durch institutionelle Sichernnge l6seff). Die entscheidende
Frage, zu der diese Betrachtung fuhrt, ist die, fidb die Christen innerhalb der
Einheitsgewerkschaft heute tatsachlichveel Bewegungsfreiheit gegeben ist, dafl sie
in rechter Weise mitarbeiten kdnnen. Die Spielregdgr Arbeit innerhalb moderner
Grol3organisationen kénnen auch bei formaler Re@rekly demokratischer Satzun-
gen der Minderheit eine tatkraftige Mitarbeit unriélg machen. Und hier ist nun in
der Tat die Frage der institutionellen Sicherunfgiof Wenn auch eine Fraktionsbil-
dung innerhalb der Gewerkschaft abgelehnt wird,gtubt man doch nicht, auf
Gruppenbildung verzichten zu koénnen, weil in dersbtmgesellschaft der einzelne
erfahrungsgemal ein reines Objekt des Willens jéstedie die Verbande fihren,
wenn er nicht das Recht hat, mit Gesinnungsgenaasewoperieren und gemeinsam
seine Anliegen zur Geltung zu brind&n So sind evangelische Betriebsgruppen ent-
standen, die zum Beispiel in Wirttemberg durchigii¢! Vereinbarung mit den Be-
triebsraten ihre Angehérigen in den Betriebsratematvahlen lassen kénnén Auf
diese Weise wird die Mdglichkeit geschaffen, dalls® Arbeitnehmer auch in die
héheren Gremien gewahlt werden. Es findet sich alectHinweis, dal3 die Mehrheit
die Minderheit ermutigen muf3te, mitzuarbeiten. Welas geschahe, dann bedurfte
es freilich nicht irgendeiner besonderen institagilblen Sicherung.

V.

Die Einheitsgewerkschaft ist in evangelischer Sioltht nur von christlicher
Seite bedroht, sondern auch von der SPD nahestehdfietisen des DGB. Die Sat-
zungsvorschrift der parteipolitischen Neutralitéi ghnen ein Hindernis, wenn es
galte, die starkste Kampftruppe des Sozialismus pofitische Kampffeld zu fiihré9).
Das Risiko des Ausscheidens einiger hunderttaudéitglieder sei besser als die
dauernde Ricksichtnahme auf die politische Einstgllder ehemaligen christlichen
Gewerkschafter. Man glaubt vor einer solchen Hagtwarnen zu missen. Es sind
taktische Erwagungen, die hier angestellt werdeichtNeigentlich Erwagungen aus
evangelischer Sicht, aber von evangelischer Sdite,dem DGB Sympathien ent-
gegenbringt. Und deshalb seien sie kurz erwéahnt: Aties-oder-Nichts-Standpunkt
kann unter den gegebenen Kréfteverhéltnissen nim béchts enden. Ein gewerk-
schaftlicher Kurs, der sich die Freundschaft dessscherzt, die aus christlichem Ver-
antwortungsbewuf3tsein auch in nichtsozialistiscRamteien fur die Interessen der
Arbeiterschaft eintreten, ist bei den gegebenerftérérhédltnissen mit mathematischer
Sicherheit zum Scheitern verurteilt.

VI.

Die mitgeteilten Stimmen sind solche von evangbksc Personlichkeiten, die im
kirchlichen Raum, gerade auch was die Dinge desalswz Lebens anbelangt, maR-
gebende Rollen spielen. Nun mulR aber auf einesiesew werden. Das erwahnte
Acht-Punkte-Programm ist auch von den Evangelischebeitervereinen unter-
schrieben worden. Sie haben sich der scharfenkkaitr KAB am DGB angeschlos-
sen. Diese Evangelischen Arbeitervereine stellehtaiNeues dar, sondern haben eine

13) ,Kirche und Mann“ November 1953

14) Eberhard Miller: ,,Freiheit in der Gewerkschaft* Zeinte 1953, Heft 7

15) Hinter dieser Arbeit steht die Evangelische Aktionsgiesthaft fir Arbeiterfragen, die sich zusammensaistdem
Evangelischen Arbeiterwerk des Mannerdienstes, der Evacigeh Arbeiterbewegung, der Evangelischen Akademien
und des Jugendwerkes. Ziel der Arbeit ist, die evangelischieaitér aus ihrer Vereinsamung im Betrieb zu befreien,
ihnen ihre Verantwortung fiir den Betrieb deutlich zu macimed sie instand zu setzen, innerhalb ihres Werkes und
innerhalb ihrer Berufsorganisation eine positive Wirkung ailisen.

16) ,Kirche und Mann“ Oktober 1953
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bewegte Geschichte hinter sich. Das Verhaltniskieshe zu ihnen ist nicht immer
ganz ohne Reibungen, was z. B. deutlich wird anRBieziehungen zum Evangelischen
Mannerdienst. Es spielen hier zum Teil Reminiszanae Thron und Altar und der
damit verbundene Gegensatz zur Sozialdemokratie Riile, zu der die Evangeli-
sche Kirche nach 1945 ein neues Verhaltnis zu fahafewillt ist. Die Evangelischen
Arbeitervereine sprechen nicht im Namen der evasgfen Arbeiterschaft schlecht-
hin; sie reprasentieren nur einen verhaltnismafgméen Teil derselben. Ihre scharfe
Kritik an der Einheitsgewerkschaft ist besonderatlilth geworden nach dem Wahl-
aufruf des DGB. Bis dahin war die positive Stellung Einheitsgewerkschaft kaum
zu bezweifeln. Am 8. 6. 1952 wurden bei der Wiedémgung des Gesamtverbandes
Evangelischer Arbeitervereine als Evangelische #gbesewegung offiziell die Not-
wendigkeit und die Verdienste der groRen Einheisgkschaft gewirdigt. Selbst im
Wabhlaufruf blitzt der Gedanke der Spaltung wohl,alfer der Wunsch nach Erhal-
tung der Einheitsgewerkschaft scheint zu dominiedenfalls deutet in der Ent-
schlieBung des Gesamtverbandes zum Wabhlaufruf @88 bDichts darauf hin, dafi
das nicht der Fall i5}.

VIL.

Das Jasagen zur Einheitsgewerkschaft kann echkand unecht sein. Unecht ist
es z. B., wenn sie nicht abgelehnt wird und zugdleicklart wird, man glaube nicht
an das Dogma, dalR nur eine EinheitsgewerkschaftAdibeiter vertreten kdnne.
Unecht ist es ebenso, wenn die Einheitsgewerkstiegdtht wird, weil es etwa bei der
augenblicklichen Einstellung der Arbeiter nicht Miély sei, eine Sondergewerkschaft
zu grinden. So kénnte hier noch eine ganze Liste Méglichkeiten unechter Be-
jahungen aufgestellt werden.

Demgegeniber mufl3 klar herausgestellt werden, daRewdingelische Sicht der
Einheitsgewerkschaft ganz eindeutig positiv ise Bit ein echtes Ja. Die Stimmen
der erwahnten Publizisten, der Essener Kirchentag 3050, die Erklarung der Evan-
gelischen Kirche Westfalens aus demselben Jahr,ddieEvangelischen Aktions-
gemeinschaft fir Arbeiterfragen in diesem Jahr —mum diese zu nennen —, sie
sind sich darin einig, alles zu fordern, was demhgit der Gewerkschaft dient. Die
eindrucksvollste Kundgebung ist die des von Bischife herausgegebenen Sonn-
tagsblattes vom 27. 9. 1953. Auf der Titelseitebere einem Bild, das einen auf-
gerollten Drahtzaun zwischen zwei Arbeitnehmergeuppgeigt, steht in Fettschrift
die ParoleEinheit der Gewerkschaften muf3 bleiben!

Das ist die Grundhaltung. Und wenn bei solcher @hattung gewisse Winsche
geadulBBert oder auch MalRnahmen getroffen werdenplde man dem nicht mit Mif3-
trauen begegnen. Es gibt keine geistigen Vorbehklegibt im Raum der Evangeli-
schen Kirche auch keine Herrschaftsanspriiche. Vdeh vielleicht beide Seiten noch
zuwenig das eigentliche Wesen des anderen kenmerEwhngelische Kirche jeden-
falls bemuiht sich ernstlich um solche Erkenntnisj das sollte erwidert werden.

Zur Beantwortung der Schlu3frage, wie denn die Bajm der Einheitsgewerk-
schaft aus evangelischer Sicht begriindet wird, &iinwir auf das hinweisen, was
grundsatzlich bereits gesagt ist. Wir kbnnen es ensparen, auf alle Einzelheiten
solcher Begrindung einzugehen, weil wir alles imesi einzigen Satz zusammenfassen
kénnen:Das evangelische Ja zur Einheitsgewerkschaft wegdefen, damit nicht das
19. Jahrhundert tber das 20. Jahrhundert und dikusdt triumphiere!

17) Verdffentlicht im ,Evangelischen ArbeiterboteSeptember 1953
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