KARL O. PAETEL

Probleme der amerikanischen Gewerkschaften

Koreakrieg und russische Friedensoffensive, Mc@amthus und Steuerfragen (d. h.
aulRen- und innenpolitische Fragen der verschieglensit) haben in den vergangenen
Monaten das Interesse der amerikanischen Offekdlitiveit mehr in Anspruch genom-
men als bestimmte Strukturanderungen im BereichG#awerkschaftspolitik. Nicht ganz
zufallig: Die fuhrenden Arbeiterfihrer haben sichukn zu allgemeinen Fragen, noch
weniger zu Details ihrer eigenen Verhandlungenn®lédnd Enttduschungen geauliert.
Wo Berichte den Weg in die Presse fanden — geradle dann, wenn sie aus zuver-
lassigen Quellen kamen —, wurden sie nur unwillgstitigt. Dieses abwartende
Schweigen, das niemanden festlegt, ist verstandiid Gewerkschaftsbewegung hat
ihren Standort im Kréaftefeld der republikanischerrWaltung bisher nicht gefunden.
MiRtrauen und Bereitschaft zur Mitarbeit, Militannd guter Wille werden zur gleichen
Zeit zum Ausdruck gebracht. Arbeiterbewegung, ,Bigsiness” und das ,Eisenhower-
Team® haben das eine dabei durchaus gemeinsamerKeigil3 recht, wo die Realitat
Kompromisse einfach erzwingen wird und wo man gigd®n kann, daf} Forderungen
des Gesprachspartners ignoriert werden konnen, ehm&thafte Schwierigkeiten be-
firchten zu missen.

Es gibt im Augenblick zwei Einzelfragen, die dethlimachen, was hier gemeint ist.
Die erste ist die Forderung nach Abschaffung Tiaft-Hartley-Gesetzes, das die Ge-
werkschaftsfihrer aller Verbande in wesentlichemk®n immer als arbeiterfeindlich
erklarten und dessen Annullierung sie verlangtém.dte Aufhebung besteht, was privat
jedermann zugibt, keinerlei Hoffnung. Was der deratikchen Administration, mit
Trumans ausdricklicher Parteinahme zugunsten dieser Fardedurchzudriicken nicht
gelang, wird der voifaft gefuhrten republikanischen Kongrel3mehrheit niclgeatingen
werden.John L. Lewis, der in scharfster Form die Forderung wiederholteifwdas so
gut wie jeder andere. Aber autMalter Reuther und George Meany, die vor der
gleichen KongrelRkommission so weitgehende Veramgem des Gesetzes verlangten,
dal kaum mehr als der Name Ubrigbleiben wirde, malmhl gewul3t, dald sie dabei
im wesentlichen zum Fenster hinaus redeten.

Jedermann weil3, dal3 hier ein Vorpostengefechfisi@gt, das nur den Sinn hat,
die gegnerische Position auf ihre Starke hin zdepriAb&nderungsantrdge zum Taft-
Hartley-Gesetz, die die ,National Association of Mdacturers” und die ,United
States Chamber of Commerce" eingereicht haben -rsebmilitant wie die der AFL und
des CIO, nur in urngekehrter Richtung —, werden sbeenig eine Mehrheit finden.
Am wahrscheinlichsten ist groteskerweise, dal3 imeste, teilweise gemafiigte Ergén-
zungen, die Senator Taft seit 1949 durchzubringgsucht, angenommen werden.

Dem gleichen Zweck — von der anderen Seite her entddffensichtlich auch das
Tauziehen um den CIO-Vertreter im Arbeitsministerium. Zuerst hatte es so ausgesehen,
als ob der ArbeitsministeDurkin — zum allgemeinen Erstaunen ein Anhanger
Stevensons — als AFL-Mann dem Bruderverband diee k&tthulter zeige: Ein Brief
Reuthers an ihn, der einen CIO-Mann als Untersse&tsetar vorschlug, wurde von
Durkin ebenso kiihl und nichtssagend beantwortet wie e@itermwonEisenhower. Vor
etwa drei Monaten wurde nun aber der CIO aufgefdordemanden zu nennen, der
»Assistant Secretary of Labor* werden sollte. DdOGrannteJohn W. Edelmann von.
der scharf antikommunistischen ,Textile Workers ahfi Bis heute war es nicht mog-
lich, fir ihn das ,OK" des WeilRen Hauses zu bekommeeil, wie der Verbindungs-
mann Eisenhowersgherman Adams, wissen liefl3, von republikanischer Seite im Kongrel3
gegen die Ernennung vermutlich Einspruch erhobemleviEdelmann hat nach Meinung
der McCarthy-Gruppe einen Schdnheitsfehler in seBiegraphie: Er gehdrte einst
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wahrend eines voribergehenden Englandaufenthaltebritischen Labour Party und
danach fur einige Zeit zur amerikanischen Socidlistty. Durkin, der Edelmann per-
sonlich beflrworten soll, hat Pech mit seinen Usteatssekretaren: Einer, den Taft
vorgeschlagen hatte, starb kurz nach seiner Nomimje ein anderer, den Durkin fir
Jnternationale Fragen“ einzusetzen die Absichtdhawurde von einem republikanischen
Senator beanstandet, der die Mitarbeit am Intesnaten Arbeitsamt, die die Aufgabe
Leo Werts, eines Berufsbeamten, gewesen ware, Uberhaupt &ifliigsig halt. So bleibt
Durkin ohne Unterstaatssekretare, solange nicleinBswer ein Machtwort spricht.

Selbst wenn es in dieser oder einer anderen Frageeimer Auseinandersetzung
zwischen Verwaltung und Gewerkschaftsfihrung kommaben sich mit dem Wabhlsieg
Eisenhowers doch die psychologischen Voraussetzumggéndert, unter denen die
,=unions“ heute in den USA auftreten kénnen. Dazunkd, daf die amerikanische
Arbeiterbewegung, die wahrend der zwanzig JahrégeimenRoosevelt und Truman im
WeilRen Haus salRen, nicht nur immer Gehor, sondeist much tatkraftige Unterstiit-
zung fur ihre Forderungen fand, gerade in der Zaitder sich entschied, wer die
kunftige, ihr — vorsichtig ausgedriickt — resengeriegeniberstehende Administration
reprasentieren wirde, durch den Tod ihrer beideRgeblichen Fihredurray und
Green, vor die gleichen Probleme der Auswechslung der tridgestellt wurde wie die
Nation als ganze.

Die wichtigste Frage der amerikanischen Gewerk¢ehafst zweifellos die der
organisatorischen Einheit. Walter Reuther, der neue Vorsitzende des CIO, uedrgg
Meany, der Vorsitzende der AFL, haben beide feierihre Bereitschaft zu Vereinigungs-
verhandlungen zum Ausdruck gebracht (verstarkt ldalie Versicherung, dal3 sie als
Person einer neuen gemeinsamen Leitung selbstwelisté nicht im Wege stehen wiir-
den). Bei der Mitgliedschaft beider Spitzengewehnk$ien scheint man weitgehend der
Spaltung und des gegenseitigen MitgliederabjageidemEinige Verbande haben von
sich aus Gemeinschaftsarbeiten eingeleitet: In dNaw-Yorker Stadtteil Bronx
haben die ,Teamsters Union“ der AFL und die ,UiliWorkers Union“ des CIO
gemeinsam ein Hauserbauprojekt mit einem Kapitalanfl von 20 Millionen Dollar
begonnen in der Hoffnung, dal? das auch die Spiezbéwnde zur Einheit flhren werde;
die an der atlantischen und pazifischen Kuste Hwaeptstarke aufweisenden Gewerk-
schaften innerhalb der Handelsschiffahrt, die dEL Angeschlossene ,Masters, Mates
und Pilots National Organization* und die dem Cl@gahtrende ,National Marine
Engineers Beneficial Association“ haben ein genagmes Arbeitsprogramm beschlossen,
ohne deshalb die Verbindung zu ihren Spitzenverdéra 16sen. Ahnliche Plane wer-
den bei anderen ,rivalisierenden Unions* diskutiert

Die bisherigen Einheitsbesprechungen standen Wateem guten Stern. Die Anfang
April begonnenen Gesprache wurden UberschattetdeorEntriistung’ der AFL-Fuhrer
Uber die von Walter Reuther kurz vorher auf dem o der Autoarbeiter verkiindeten
.Vier Punkte, die der CIO-Préasident als unabdimgba/oraussetzungen des Zu-
sammenschlusses bezeichnet hatte. Reuther hatspégar, als Meany erklarte, er hatte
die Meinung des Verhandlungspartners lieber begreifonferenz als durch die Presse
erfahren, seine Bemerkungen als inoffiziell, nun dgharakter von Diskussionsgrund-
lagen tragend, gekennzeichnet, aber die Atmospiérdesprechungen war gereizt,
und das Ergebnis der Konferenz war die EinsetzuingseSonderkomitees, das die
strittigen Fragen studieren und im Juni Berichtatsn soll.

MafRgebende Fihrer beider Verbande haben inzwisgbeMeinung Ausdruck ge-
geben, dal ein baldiger Zusammenschlul3 nicht extvadrden kann; immerhin hoffe
man ernsthaft, wenigstens der Praxis der einanée®dsgruppen abjagenden ,Raids*
ein Ende zu machen.
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Die vier von Reuther genannten Punkte sind: Die ARW3 die kriminellen Ele-
mente, die sich in einigen ihr angeschlossenen &fetén eingenistet hatten, hinaus-
werfen; sie mul3 die in verschiedenen Gewerkschaftamh statutenmalig mdglichen
rassischen Sonderbestimmungen aufheben; sie mbR3zeim Prinzip der Industrie-
Organisation bekennen und darf gleiche Berufsgmippeht mehr dem Zugriff rivali-
sierender ,Locals" freigeben.

Die Forderung nach dem ,Prinzip“ der Industrieorigation ist insofern fiktiv, als
in Wirklichkeit die Grenzen zwischen Fachgewerk$chad Industriegewerkschaft be-
reits Uberall verschwimmen: Der CIO hat nach demhpenzip aufgebaute Verbéande
und toleriert sie, die AFL hat im eigenen RahmeduBtriegewerkschaften. Die anderen
Fragen mussen natirlich geregelt werden.

Eine gewisse Nervositat des CIO ist durchaus biligiei Das im Augenblick —
entweder aus taktischen Griinden oder weil ihm ¢htgd Schwierigkeiten gemacht
werden — schweigsame Arbeitsministerium kann morgetweder mit Durkin oder
auch mit einem gleichfalls aus der AFL gewahlterciNMalger, der ,Federation®, die
ohnedies mit der Verjungung ihrer Fihrung aktivad un ihrem Selbstbewul3tsein
gestarkt worden ist, einen entscheidenden VortsilSprecherin der organisierten Ar-
beiterschaft geben.

Die Prasidenten der Spitzenverbénde, Reuther urahielie einander in wesent-
lichen Fragen wahrscheinlich ndher stehen als dasihigen ihrer ,Unterfihrer* der
Fall ist, haben tberdies innerorganisatorische &arfer Einigung CIO/AFL arbeiten
in beiden Organisationen starke Krafte entgegem Zeil aus persénlicher Abneigung,
teilweise aus Mil3trauen gegentber dem ,Modernismies” neuen Fihrung. Die aus
Washington gemeldete Zusammenkunft @avid Beck, Chef der AFL-“Teamsters", mit
David McDonald, dem Vorsitzenden der ClO-Stahlarbeiter, im Hause Riergarbeiter-
fuhrers John L. Lewis, braucht keine unmittelbaFaigen zu haben. Doch liegt es
durchaus im Bereich des Mdoglichen, dal3 sich hiee €pposition anbahnt. Sollten sich
die groRBe AFL-Union der ,Teamsters® und die nebeutRers eigenen Autoarbeitern
starkste ClIO-Union der ,Steelworkers* einer Reuthtrany-Einigung versagen und
sich statt dessen mit den unabhangigen ,Minersamumsentun, ware das ein schwerer
Schlag fur die Vereinigungsbestrebungen. Reuthdr Meany mussen alles tun, um
den Gedanken einer Absonderung ihrer OppositiométfieKeim zu ersticken.

*

Es ist offensichtlich, daR die Taktik und Stratedge Gewerkschaften im Jahre 1953
— und entsprechend auch die der Unternehmer undieiggehend von ihnen bestimm-
ten Eisenhower-Administration — sich zu einem nigétingen Teil aus der Verschie-
denheit der Charaktere ihrer Fuhrer von gestern word heute erklaren lait. Als
Prasident der 600 000 Mitglieder umfassenden ,dnB¢eelworkers of America“ und
dann — nachdem John L. Lewis, der wie er ursprihgBergarbeiter war, den CIO
verlassen hatte — als Fuhrer von rund funf Millianerganisierten Arbeitern hat
Philip Murray den zweitgrof3ten amerikanischen Spitzenverband@dererkschaften mit
mehr Geduld, Stetigkeit und Realismus gefihrt,d&ls explosiv-dynamische Lewis je
fahig und willens gewesen wére. Sein kompromi3ldséampf flir einen garantierten
Jahreslohn im Rahmen von sich Uber ganze Indusgnistneckenden Kollektivvertra-
gen, sein Eintreten fir Pensions- und Wohlfahridéohaben ihn im Gbrigen nie davon
abgehalten, den Platz der ,Unions" dariiber hinaomsnationalen Leben als koope-
rierend und allgemeinen Interessen untergeordn&emnzeichnen. Seme Menschlichkeit
und das Fehlen jeglicher Fuhreralliren haben inenZdineigung seiner Verbande und
die Achtung seiner Verhandlungspartner eingebraehtiuch da, wo er den einen
manchmal nicht radikal genug, den anderen oftezalsiilitant erschien.
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Sein NachfolgerWalter Reuther, der Fuhrer der ,United Auto Workers* (UAW),
sprach fir etwa 1 300 000 Arbeiter und Angestaliée Kraftwagen, Flugzeuge und
landwirtschaftliche Geréate herstellenden Industrigevor der CIO ihn zu seinem Pra-
sidenten wahlte. Deutscher Abstammung, ursprindWiblied der ,Socialist Party*,
hat er, immer wieder im Zusammenhang mit Planendfiinme ,Dritte Partei”,
d. h. eine Arbeiter, Farmer, Liberale und die ligeinz umfassende Partei, genannt,
bei all seiner Unbedingtheit in eigentlichen Geveetaftsfragen (hdhere Lohne, ge-
sicherter Arbeitsplatz, Pensions- und Wohlfahrtd&)rdie Notwendigkeit der politischen
Erziehung der Arbeiter beflrwortet und allen Vetserw groRzligige Unterstitzung
gewahrt, die darauf hinausliefen, der Gewerkschaft®gung ein eigenes politisches
Gesicht und Gewicht zu geben. Wahrscheinlich dezige unter den Arbeiterfihrern
der USA, der so etwas wie eine ,Vision“ von deramgierten Arbeiterschaft als gesell-
schaftlicher Kraft hat, ist Reuther mehr als einmdas Opfer seiner Impulsivitat ge-
worden; seine Versuche, den Typ der ,Nur-Gewerlkigthi@ir den Green und Murray
eintraten, abrupt vor .grundsatzliche* Entscheidemgu stellen, haben die Wider-
stande letzten Endes nur verstarkt.

Wahrscheinlich hatMlliam Greens Tod die Struktur der von ihm gefuhrten Gewerk-
schaft durch den damit notwendig werdenden FlUhmegdssel viel weitgehender ver-
andert, als das die Ersetzung Murrays durch Reuliben CIO getan hat. Murray hat
sich bis zu einem gewissen Grade neuen ldeen wéchthlossen. Der 82jahrige Fuhrer
der AFL war ein ,alter Kampfer” der ersten, redtishen Nur-Gewerkschafter-Richtung,
mildtrauisch gegen Intellektuelle, ohne viel Verdtiia fir ldeologien, ein Gegner
sozialistischer Theorien, in keiner Weise zu Experiten neigend, aber ein unermuid-
licher Arbeiter, ein guter Organisator und so etwas der ,ruhende Pol“ bei den
immer wieder auftauchenden ,Fraktionskdmpfen®. €simegs brillant-skrupellos wie
Lewis, ablehnend gegeniliber aktivistischen Impradicisan, wie sie Reuther mehr als
einmal entwickelte, war Green in der langen ZeimexeAmtsfilhrung so etwas wie eine
.Institution” seines Verbandes geworden, ein GadertKontinuitat.

Sein Nachfolger als Prasident der ,American Fedenabf Labor wurde der
Fihrer der Rohrleger-GewerkschaBieorge Meany. Damit ging, wie im CIO an den
Werkzeugmacher Reuther, auch in der AFL die zenftféihrung, ,beruflich® gesehen,
an neue Schichten Uber: Die reprasentative Rolke,btsher den Berg- und Stahl-
arbeitern zukam, ging diesen verloren. Meany, dehntrals so konservativ wie Green,
aber keineswegs als ,links" gilt, hat wenig von dermittelnden Diplomatie seines
Vorgéangers. Seine Freunde erzahlen viele Anekddbar die Direktheitmit der er
bei Konferenzen und Verhandlungen seinen Standpuektritt. Als Sekretar und
Schatzmeister der AFL hat er in den letzten Jakedww oft in Vertretung des Prasi-
denten Green die Linie der ,Federation” formulierntd bereits im Jahre 1945 in einer
Rede in Blackpool (England) vor einer Zusammenaitei Gewerkschaftsinternationale
mit den russischen und- von ihnen beeinfluRten @Gesebaften gewarnt. Sein Haupt-
einwand war, daf3 freie Gewerkschaften sich niclitstaiatlich kontrollierten zusammen-
tun kénnen; so lehnt er nicht nur die Zusammentrbiiden russischen, sondern auch
die mit den spanischen, argentinischen und jugaistien ab.

*

Die Fihrung der amerikanischen Gewerkschaftsbewgedit sich im Moment
zurlick; sie tritt kurz, soweit es sich um Entscbegen handelt, die Uber Lohnk&mpfe
hinausgehen (daR man in dieser Hinsicht keineswegSprache verloren hat, beweist
z. B. die Tatsache, daRR die Stahlarbeiter in didsgen neue Kontraktverhandlungen
verlangt haben). Man verfolgt aufmerksam und zumgEsifen bereit die innerpartei-
liche Desintegration der republikanischen Partéhier Stellungnahme zu entscheidenden
Fragen. Die ,Unions* missen sich ihren Platz neasten.
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