ULRICH LOHMAR

Um die Zukunft des Bergbaus

Soziale und berufliche Probleme der Jungbergleute

I. Der Weg zum Bergbau und die Einstellung zum Bemnsberuf

Die jungen Menschen, die nach dem Kriege den Wedgeim Bergbau gingen, ent-
schlossen sich dazu nicht aus Grinden und Ubedegurdie im allgemeinen zur Wabhl
eines bestimmten Berufes fihren. Weder der Wurestetas ,,Ordentliches zu lernen®,
noch der Anspruch auf berufliche und gesellscihttli Anerkennung spielten dabei die
entscheidende Rolle, wie in dem Verhalten der talbsen Jugendlichen zu Beruf und
Arbeit). In weit starkerem MaRe waren es Umweltseinfliised oft ausgesprochene
Notsituationen, die den Jugendlichen dsimswegin den Bergbau als annehmbar oder
unumganglich erscheinen lie3en. Fast keiner deR@nmen der hier besprochenen Un-
tersuchungen befragten Jugendlichen ist mit demséfurmder dem Ziel zum Bergbau
gekommen, den Beruf des Bergmannes zu ergreifetas&sn sich etwa sechs verschie-
dene Situationsbedingungen herausarbeiten, untend&nflu? die Jungen zum Berg-
bau kamef): a) Viele waren voriibergehend in der Landwirtsthatig und hatten
keine Neigung, dort langer zu arbeiten, oder alberAdbeitsbedingungenjn der Land-
wirtschaft erschienen ihnen unzureichend, b) Dieadgozuteilungen und das Punkte-
system waren ein besonderer Anreiz, die Arbeit iengBau aufzunehmen, c) Vielfach
bestand schlechthin der Wunsch nach materielleba&serung, d) Die Arbeitslosigkeit
zwang viele, in den Bergbau auszuweichen, wenriitsézhaupt wieder Arbeit bekom-
men wollten, e) Es gab Jugendliche, die den Berglbhan kannten und in die gewohnte
Tatigkeit zurickkehrten, f) Fir manche schlieRlggben personliche Griinde den Aus-
schlag, es mit der Arbeit im Bergbau zu versuchen.

Die meisten kamen als Heimatvertriebene, politisEliehtlinge oder als Arbeits-
lose an, und es war kaum zu erwarten, dal® diegefuilenschen von vornherein eine
innere Einstellung und Bindung zu ihrer neuen Arbmitbrachten, zumal bei vielen
falsche oder einseitige Vorstellungen tber den Baugbestanden. Die Fluktuation ist
daher auBergewdhnlich hoch und liegt im Durchstloei etwa einem Drittel.

Das Handeln der jungen Bergleute ist zunéchst dimmaauf die Befriedigung
ihrer eigenen materiellen Interessen gerichtet,aivdie elterliche oder eigene Familie
oft einbezogen wird. Der relativ hohe Verdienstdst der sie im Bergbau halt. Zwei
Jungbergleute meinten dazu: ,Ich brauche das Geld,ich meine Mutter unterstiitzen
muf3; zu Hause gibt es keine Arbeit"; ,Wenn ich nieinigermalRen bezahlt wirde,
ware ich langst wieder auf und davon!" Die Arbeit Bergbau ist fiir die Jungberg-
leute die fir ihre gegenwartige Lage beste Chamieihren persdnlichen und beruf-
lichen Sorgen fertig zu werden; der ,Beruf‘ des gdaannes wird als eine ausgespro-
chene Notlosung empfunden. Diese von Entwicklund orateriellem Interesse be-
stimmte Haltung wird verstarkt durch die Tatsacti@} dem Aulienstehenden, der
nicht aus einer alten Bergmannsfamilie stammt, Aldstieg in die Steigerlaufbahn im
Regelfall verschlossen bleibt. Dazu kommt, dalire8érgbau anders wie in handwerk-
lichen und teilweise industriellen Berufen kaumegineigentlichen Berufsstolz gibt,
abgesehen von alten Steigern und Bergleuten, dengtuaristokratie*. Der Anspruch
der Jugendlichen auf Befriedigung ihrer Prestigpdithe in sozialer und beruflicher
Hinsicht kann also hier nur in Ausnahmeféllen dtfilerden. AuRerdem haben die
meisten Jungen ihr Elternhaus nicht im Ruhrgebietr @ar in der Nahe ihres Arbeits-
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platzes, so dal3 es aul3erordentlich schwer ist, medidauerhafte Bindungen zu finden.

Hinzu tritt noch ein dritter Faktor, der es den dlergleuten schwerwerden laft,
eine positive Haltung zu ihrer neuen Arbeit zu gewen: das unbefriedigende Arbeits-
erlebnis. Die Ubereinstimmenden Aussagen von Jugthgen und Steigern gehen
dahin, daf} die Arbeitsamter es vielfach versaurbehaden Bewerbern fir den Ruhr-
bergbau einen hinreichenden AufschluR Uber dasf8atd des Bergmannes zu geben.
So erzahlte ein junger Bergmann aus dem bayeriséfedd, daf3 er vom Arbeitsamt
vor die Wahl gestellt worden sei, entweder in dehiRergbau zu gehen oder aber
keine Unterstitzung mehr zu erhalten. AuRerdermséim die Arbeitsbedingungen im
Ruhrbergbau in den leuchtendsten Farben geschilteden. Er meint, bei der Wer-
bung zum Bergbau habe wohl der Geist des altendg¢tddlau“ Pate gestanden. Die-
jenigen, denen die Bergmannsarbeit nicht schomawgrtvar, kommen meist sehr schwer
Uber die Enttauschung hinweg, und nur wenigen gel@s, den Arbeitsbedingungen
aul3er der Bezahlung positive Seiten abzugewinomed sich neue persodnliche Kontakte
in der fremden Umgebung zu schaffen. Die Gruppeadsr mancherlei Grinden Ent-
tauschten ist es denn auch, die sobald wie mdglich, bei einer besseren personlichen
und beruflichen Chance, aus dem Bergbau herausNill eine Minderheit ist mit der
Arbeit selbst und mit den Vorgesetzten zufriedeéhrend eine dritte Gruppe unter
Umstanden bereit wére, im Bergbau zu bleiben, wanige wesentliche Voraussetzun-
gen dazu gegeben waren. Vor allem wird hier immerder die Forderung nach der
.menschlichen Anerkennung“ durch den Vorgesetzted der Wunsch nach einer per-
sonlichen Bindung in den Vordergrund gestellt.

Selbstverstandlich klagen nicht nur die Jungbetglelariiber, dal’ ihnen manches
an ihrer neuen Arbeitsstelle und der ungewohntemgébung nicht geféllt. Die Steiger
sind ihrerseits der Meinung, der heutige Nachwustisschlecht ausgebildet, und sie
fihren diese Tatsache z. T. auf die SpezialisiemgygTatigkeiten auch im Bergbau
zuriick, der die Uberschaubarkeit des Arbeits- uswhitl Verantwortungsbereiches zum
Opfer gefallen sei. Die durch produktionstechnistherlegungen (u. a. Akkordbreche-
rei) haufig vorgenommene personeile Umbesetzund=tterelnen habe zur Folge, dal3
durch diese Arbeitsplatzwechsel die so notwendigen&adschaft innerhalb der ein-
zelnen Arbeitsgruppen nicht zum Tragen kommen komml ja kaum Zeit dazu sei,
miteinander in Kontakt zu kommen. Endlich wird awan seiten der Steiger betont,
wie fordernd sich eine personliche Bindung des Bargmannes an die in der Nahe
wohnende Familie auf seine Arbeitsauffassung akswidas Zusammenleben der Jung-
bergleute in Lagern oder Heimen hat sich nach Ansler Steiger nicht glnstig auf die
Haltung der jungen Menschen zu ihrer Arbeit ausgawobbwohl natirlich im Augen-
blick kein anderer Weg gangbar erscheint.

/. Die Autoritatsbeziehungen im Bergbau

Die Rationalisierung hat Uberall in der industeell Arbeitswelt zu einer weit-
gehenden Versachlichung der Arbeit und der Bezigdmrzur Arbeit und zu den Arbeits-
kollegen gefiihrt. Aber es wiegt im Bergbau schwetderanderswo, wenn diese Ratio-
nalisierung zu einer Stérung der innerbetrieblicMambundenheit, der kameradschaft-
lichen Zusammenarbeit und zu einer Beeintrachtigdag Verstandnisses von Vor-
gesetzten und Arbeitern fureinander gefiihrt hat.

Der so dringend notwendige personliche KontaktinstBergbau in den grof3en
Zechen schon deshalb sehr schwer herzustellendigdBelegschaften haufig zu zahlreich
sind und die Jungbergleute zu einer engeren péckénl Bindung nur mit den Hauern,
nicht aber mit den Steigern und Betriebsfuhrern kem kénner). Sind so schon von

3) Kind: Berufszufriedenheit von Neubergleuten, éitbir die Akademie fiir Gemeinwirtschaft, Hamburg.
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den auReren Verhaltnissen her den Mdglichkeitearédegegnung zwischen Steigern
und Jungbergleuten enge Grenzen gezogen, so wegksliunpersonliche Verhaltnis
noch verscharft durch das — wie die jungen Bergesgen — autoritéare Verhalten
der Steiger. Die Aufrechterhaltung der ArbeitschBniist naturgemaf im Bergbau
noch wesentlich wichtiger als in irgendeinem anddBetrieb, weil von der Umsicht und
Sorgfalt eines Bergmannes das Leben seiner Kameraolggngen kann, und insofern
mufl3 auch von den Jungbergleuten Verstandnis daffgelaracht werden, dafl3 hei
Nachlassigkeiten streng durchgegriffen wird. Aber dauhe Ton darf nicht zum Ka-
sernenhofton werden, bemerken die jungen Berglgatel. Die autoritdre Stellung der
Steiger wird dadurch verstarkt, daf sie an derg8teng der Kohlenférderung in Form
von Prdmien persdnlich interessiert sind und zuei€tung dieses Zieles — wie die
Jungbergleute berichten — oft wenig geeignete Meathaginsetzen. ,Die Steiger sehen
nur Kohle, keine Menschen®, meinen die jungen Barg. Die ,Ohne-Mich“-Haltung
vieler junger Menschen veranlal3t andererseits thgg& dazu, die Jungbergleute als
shart, selbstsiichtig und anmaf3end“ zu charaktegsieDie Jungbergleute erkennen,
so argumentieren sie, keine Autoritat an. ,\Wissat,2ulRerte sich einer der Steiger,
,die jungen Burschen machen, was sie wollen. Mamkifinen von der menschlichen
Seite gar nicht beikommen.“ Es ist allerdings sdibrFrage, ob man den Jungbergleu-
ten Achtung vor echter Autoritat einpflanzen kawenn man seinen eigenen Anspruch
auf Achtung auf die funktioneile Position in derelirchie der Zeche griindet, anstatt
sie auf die eigene Personlichkeit zu beziehen. Hoilgerung daraus ware allerdings,
daR sich die Steiger mehr um die menschlichen wmddplichen Belange ihrer jungen
Bergleute kimmern muf3ten. Sie alle muf3ten damiagtimn, was im Bergbau bis
heute eine Ausnahmeerscheinung ist.

Auch die Arbeit der Betriebsrate auf den einzel@echen leidet teilweise unter
einer mangelnden Publizitat. Von den Jungberglewted vielfach Klage dartber
gefihrt, da’ die Betriebsrate sich nicht genigenddie sozialen und beruflichen Noéte
kiimmern wirden. Im dbrigen aber ist die Haltung jegen Bergleute zu den Ge-
werkschaften durchaus zustimmend. Man besinntjeibch auf das Vorhandensein der
Gewerkschaften héufig nur dann, wenn lohnpolitistlobseinandersetzungen vor der
Tur stehen oder wenn sonst irgendwo ,der Schuhldfifuch darin kommt wieder
die Haltung vieler Jungbergleute zum Ausdruck, siam ,Politik“ nur dann zu kiim-
mern, wenn die eigenen materiellen Interessen telbdr und fir den Einzelnen sicht-
bar bertihrt werden. Es wird ein engerer personlitmntakt zwischen Jungbergleuten
und Betriebsraten und eine starkere Werbewirksanderi Gewerkschaften angestrebt
werden missen, wenn der Sympathie der jungen Beegfér die Ziele der Gewerk-
schaften ein grundlicheres und krisenfestes Fundagegeben werden soll

/ll. Freizeitgestaltung, Gruppenbildung und Kontakt kumwelt

Bei einer Betrachtung der Freizeitgestaltung und @euppenbeziehungen muf3
davon ausgegangen werden, daf} die Jungbergledtalliasin Heimen oder Lagern
zusammenwohnen. Die meisten von ihnen haben derstYuyriiber das Heim oder
Lager hinaus Bindungen in ihrer neuen Umgebungugielzen, sich einen Bekannten-
kreis zu schaffen und dadurch die personliche Agigieit vom Lager oder Heim zu
Uberwinden. Alles, was in der Heimgemeinschaft ibich der Freizeitgestaltung und
Gruppenbildung geschieht, wird von vornherein afsunbefriedigender Ersatz ange-
sehen und aufgegeben, wenn man aufRerhalb irgenthgarty gefunden hat. In vielen
Gesprachen mit jungen Bergleuten wurde deutlicle, stark das dauernde Zusammen-
sein im Lager oder Heim als Fessel, als Zwangsjackefunden wird. Auf3erungen wie
»Ich mdchte ein eigenes Zuhause haben wie andartelaich”; ,Wenn ich auch keine
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Eltern mehr habe, so habe ich deshalb trotzdemekkirst, mein ganzes Leben in
,Kasernen' abzusitzen“ zeigen den Drang vieler Bemgdeute nach einer mehr indivi-
duellen Lebensgestaltung. Das Interesse der Jugighés ist darauf gerichtet, die Enge
des Lager- oder Heimlebens zu durchbrechen, undliager Haltung kann es teilweise
erklart werden, wenn der Gestaltung eines Gemedafitstbbens von den Jugendlichen
keine groRe Beachtung geschenkt wird,

Ungeachtet dieser verbreiteten grundsatzlichentdlinsg bilden sich jedoch die ver-
schiedensten Gruppen, und man kann drei unterdattiedMotive herausstellen, die
diese Gruppen zusammengefihrt haben und verbifittehandelt sich dabei entweder
um personliche Freundschaften, die schon vor demtriiin den Bergbau bestanden
und dem Einzelnen die Eingewdhnung in die neue Unngg erleichtern, oder es finden
sich einige Jungbergleute zu einer Gruppe zusamuomann ihrer Freizeit gemeinsam
etwas zu unternehmen. Man trifft sie abends inKeemtine beim Skat, und ihre Ge-
sprache kreisen meist um die Arbeit und die nened&Eelebnisse”. Auch die an man-
chen Orten eingerichteten Werkkinos sind ein bes@rdAnziehungspunkt. Schlie3lich
stoRt man auf eine dritte Art der Gruppenbildunig, sehr stark interessenbestimmt
ist. Diese Interessengruppen — zahlenméRig kaurkestals funf — bilden sich bei
der Arbeit und werden zunachst einmal durch deneggsamen Widerstand gegen den
Steiger zusammengefihrt. Sie umfassen Kumpels wubd&tgleute gleichermalRen, da
die jungen Bergleute den Arbeitsgruppen der Kumpalgeteilt werden. Das gemein-
same Bestreben dieser Gruppen liegt darin, dasnGedio tief wie méglich zu driicken.
Es ist dann dem einzelnen Uberlassen, ob er nuadetas festgesetzte Gedinge gebun-
denen Durchschnittslohn erreichen oder durch hokémeelleistung mehr verdienen
will. Das hangt wiederum sehr stark davon ab, ah die Arbeitsgruppe in dieser Hin-
sicht einig ist.

IV. Sonderproblem Lager und Heim

Da die meisten jungen Bergleute aus anderen LardrBundesrepublik oder aus
den Gebieten jenseits des Eisernen Vorhanges ifRdarbergbau kommen, finden sie
von sich aus keine Unterkunftsmdglichkeit in dethBaler Zechen und werden meist
in Lagern oder Heimen untergebracht. Diese sindPatwisorium gedacht und befrie-
digen niemanden recht, am allerwenigsten die Jurgdbete selbst. Obwohl etwa
die Halfte erklart, mit dem Heim oder Lager zufeedzu sein, haben die meisten den
Wunsch, sich privat auRerhalb des Lagers niedentags kénnel). Solange ihnen
jedoch keine andere Wohnmoglichkeit offenstehttdiedei vielen ein Bedirfnis danach,
das Lager- oder Heimleben maoglichst anziehend atafjen, ohne dal? damit die Frei-
heit, die eigene Freizeit nach personlichem Ernmegseverwenden, aufgegeben werden
soll. Das Bedurfnis nach sinnvoller Gestaltung @esneinschaftslebens erscheint vielen
als die bestmdgliche Alternative gegeniiber demtw@ilen unerfiillbaren Wunsch, dem
Heim oder Lager ade sagen zu kdnnen. Dabei erwatieidugendlichen von der
Heim- oder Lagergemeinschaft weniger die Betatigetwep im Stile einer Jugendgruppe
— dafir sind sie meist nicht zu haben — als vielmeie Erflllung einer gewissen
Solidaritatsfunktion durch die Heimgemeinschafie Soll sich damit beschaftigen, das
Zusammenleben ertréaglich zu gestalten.

Um der Gemeinschaft der Jungbergleute von inneauseneue Impulse zu geben,
hat man vielerorts einen Heim- oder Lageraussclavi&gplt, der die Aufgabe hat, mit
der Leitung zu verhandeln und die Aufgabengebidie,der Zustéandigkeit der Jung-
bergleute unterliegen, zu regeln. Ebenso wie briRktriebsraten kann man auch von

4) Vetter: Die sozjale Problematik eines Bergasaeitedigenheimes, Arbeit fiir die Akademie fir Gemei
wirtschaft, Hamburg,
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der Arbeit dieser Selbstverwaltungsorgane sage,sia leider nicht immer Uber eine
hinreichende Publizitat verfigt. ,Unser Lagerausschimmert sich nicht viel um die
Dinge, die uns auf den N&geln brennen, und zu shgesar auch nichts®, meinte einer
der jungen Bergleute. Allgemein darf als Ergebmgabsgestellt werden, daf’ die Selbst-
verwaltung der Jungbergleute nur dann Aussicht Exfiblg haben kann, wenn diese
Einrichtung von oben geférdert wird und wenn esnggl die richtigen Leute in die
Verantwortung hineinzubringen. Die Aufgabengebielie, der Regelung durch Selbst-
verwaltungsorgane zugewiesen werden, missen thtsader realen Zustandigkeit der
gewahlten Jungbergleute unterstehen und ihrem l&emodgen angemessen sein. Die
Entfaltung einer Jugendselbstverwaltung wird geheémwvann die Heimleiter ihre Auf-
gabe allzusehr als eine betreuende auffassen. Blammt, dal3 die Heim- oder Lager-
leiter mit Verwaltungsaufgaben zu sehr beschatigtl, um sich in einer verniinftigen
Art und Weise ihrer schwierigen und vielseitigen@gogischen Arbeit widmen zu kon-
nen. So wird aus dem Heimleiter leicht ein Heim\adter, und auch in dieser Hinsicht
wirken sich die Mammutheime nicht vorteilhaft aué dsemeinschaftsbildung aus. Sie
gleichen vielfach groRen Jugendhotels und solltarurd nach Mdglichkeit kleineren
Heimen weichen, in denen auch dem Leiter die Mbgkit bleibt, einen persdnlichen
Zugang zu seinen Jugendlichen zu finden. Der Hdtienldarf unter keinen Umstanden
der verlangerte Arm der Zechenleitung oder garméheerwachungsorgan sein. Wenn
er sich mit Erfolg um einen Ausgleich bemiihen willy3 er in erster Linie Anwalt sei-
ner jungen Schitzlinge sein, denn nur wenn er gntruen erringen kann, hat er Aus-
sicht, als echte Autoritat anerkannt zu werden digugh auch einmal eine der Meinung
der Jungbergleute entgegengesetzte Auffassung etgeRleitung oder der Steiger im
Kreise der Jungen besprechen zu kénnen.

Schlief3lich aber sollte der Heim- oder Lagerle@tes den schon skizzierten Griinden
alle Bestrebungen unterstitzen, die von SeitenJdegbergleute darauf abzielen, Kon-
takte Uber das Lager hinaus zu schaffen. Der Hé&enleufd immer vor Augen haben,
daR das Heim oder das Lager nur ein Provisorium kann und darf. Das Ziel muR3
sein, die Jugendlichen in eine Familie einzuglindeoweit sie ohne eine solche Bindung
sind. Mit Recht wird daher angeregt, dalR die Heitedandglichst verheiratet sein und
mit ihren Frauen gemeinsam ihre Aufgaben erflllellea, um den jungen Bergleuten
auf diese Weise ein gutes Familienleben vorzu@ben

V. SchluRfolgerungen

Zieht man die soziale und personliche Herkunft @lag Schicksal vieler junger
Bergleute in Betracht, vergegenwartigt man sicle iHaltung zum Beruf, zu ihren Ka-
meraden und ihren Vorgesetzten sowie die besondtn@rieme des Zusammenlebens
in einem Heim oder Lager, dann ergibt sich als Abfg Nr. 1, die Jungbergleute aus
ihrer personlichen und sozialen Isolierung heraostan. Ihr Bestreben, Kontakte mit
Menschen in der Umgebung ihres Arbeitsbereichegemvinnen, mul3 in starkstem Male
unterstitzt und, wo das nicht von selbst geschieldje richtigen Bahnen gelenkt wer-
den. Das Ziel muRR die Eingliederung der Jungbetgléu eine Familie sein. Nur so
wird es mdglich sein, in ihnen den Sinn fir etwasst&ndiges und Dauerhaftes zu
wecken, und nur so kann man hoffen, ihnen einerenkgisenfestigkeit zu geben. Es
kann nicht erwartet werden, daf sich die Jungbetgleon heute auf morgen in eine
normale Umgebung hineinfinden, aber in ihrem Dravagh beruflicher und sozialer
Anerkennung durch ihre Kollegen und durch die Gseleéft liegt eine grol3e Chance,
ihnen eine wirkliche Eingliederung zu ermdglich&s. ware unrecht und falsch, wollte
man den Jungbergleuten, so umstritten das Verhaigder auch sein mag, mit Mitleid

5) Zusammenstellung des Sozialamtes der Ev. Kivhstfalen iiber die Lehrlingsheime des Ruhrgebietes.
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begegnen oder ihnen mit guten Ratschlagen kommenEDolg wirde ausbleiben, die
Isolierung wirde sich verscharfen. Notwendig ersthgagegen, ihnen das Gefuhl der
Gleichwertigkeit zu geben und sie als Gleiche ufakgichen anzuerkennen — nicht mit
Worten, sondern im alltdglichen Verhalten. Neben Fl@rderung ihrer eigenen Bestre-
bungen, den Anschlu® an Menschen aul3erhalb dessLagegewinnen, bietet hier das
Zusammenleben im Heim oder im Lager die Gelegenhk&itschen Heimleiter und
Jungbergleuten eine individuelle Aussprachemogéittiku schaffen und im persoénlichen
Gespréach zu versuchen, innere Spannungen zu beHaagmleiche gilt fur die Steiger
und — nicht zuletzt — fur die Betriebsrate. Sol&emihungen durfen'nicht organi-
siert, nicht ,zur Durchfuhrung gebracht* werdere silissen wie von selbst einsetzen
und kdnnen nur im langsamen und stetigen Miteinarde2inem Erfolg flhren.

Ergibt sich so eine Mdglichkeit, das Sozialprestige Jungbergleute zu heben und
ihre Selbstsicherheit oder ihre Minderwertigkeifsigde durch ein gesundes und natiir-
liches SelbstbewuR3tsein zu ersetzen, so muld masbdanversuchen, auch von der
beruflichen Seite her dem berechtigten AnspruchGlafchwertigkeit entgegenzukom-
men. Die Tatsache, dafld der Bergmannsberuf in elmestimmten Sinne traditionslos
ist, dal? man kaum einen Berufsstolz des Bergmakewmst, unterstreicht die Richtig-
keit der von den Gewerkschaften erhobenen Fordemery Bergmannsberuf als einen
vollwertigen Beruf anzuerkennen und auf diese Weliseu beizutragen, dem Berg-
mann die ihm gebihrende soziale und berufliche Kererung zuteil werden zu lassen.
Eine solche Entwicklung ware geeignet, dem auss@lith materiell orientierten Inter-
esse der Jungbergleute am Bergbau entgegenzuwirken.

Diese Forderungen drédngen sich nicht nur im Ingerefer beruflichen und person-
lichen Entwicklung der Jungbergleute als notweralifj sie erscheinen auch unter dem
Gesichtspunkt angemessen, dem Bergbau auf die Danemotwendigen Nachwuchs zu-
zufuhren. Die hohe Fluktuationsquote bedeutet #m 8ergbau eine erhebliche Fehl-
investition, und es liegt im Interesse der Aufrechaltung bzw. Steigerung der Pro-
duktion, dem Nachwuchs nicht nur in quantitativenditht die gebihrende Aufmerk-
samkeit zu widmen, sondern den Versuch zu maclewod auswarts kommenden Jung-
bergleute an ihren Arbeitsplatz, ihren Beruf une deue Umwelt zu binden. Das kann
geschehen durch die Ausweitung der Méglichkeitdrr idlie Zeche und das Heim oder
Lager hinaus personliche Kontakte zu schaffen;eé®ig dazu die Festigung des sozialen
und beruflichen Prestiges der Bergleute und sdidie@ie Realisierung der gewerkschaft-
lichen Vorschlage, den Bergmann lohn- und sozidlpoh besser zu stellen und damit
bereits zum Ausdruck zu bringen, dal’ er mit anSj#tze der gesellschaftlichen Wert-
skala steht. Fir den Jungbergmann kommt hinzu, asnndch einmal zu unterstrei-
chen, dal? man ihm das Leben im Heim oder Lagerdimdtingewthnung in die neue
Arbeit und Umwelt so ertraglich wie mdoglich gesaltmuf3. Nicht auf dem Wege,
hauptamtliche Betreuer einzustellen, die keineere@llachtbefugnisse haben, sondern
durch eine groRRere Aufgeschlossenheit der HauerSteider gegeniiber den personlichen
Sorgen der jungen Bergleute. Wenn die Zechenleitarggster Linie die Produktion irrt
Auge hat und das Problem der Jungbergleute nur aietie Gesichtspunkt sieht, die
Produktionsziffern zu halten oder zu steigern, déiilh den Gewerkschaften und Be-
triebsraten die Aufgabe zu, ihre gesamtwirtsclwdili Verantwortung hinsichtlich einer
umfassenden Lésung aller die Jungbergleute betdsdfe Fragen zu beweisen. Es muf3
versucht werden, die Schwierigkeiten in enger Zusanarbeit zwischen den Betriebs-
raten, dem Lager- oder Heimausschul3 der Jungbéegléem Lager- oder Heimleiter
und den Steigern und Bergraten zu I6sen. SindallelBeteiligten ihrer Verantwortung
sowohl gegeniber den Jungbergleuten als auch degredén wirtschaftlichen Aufgaben
des Bergbaues bewul3t, dann besteht Aussicht, daf3absehbarer Zeit das Problem
der Jungbergleute nicht mehr geben wird.
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