BUCHBESPRECHUNGEN

SCHUMANPLAN kannt, dall die Verhandlungen uber den
Probl d Sch | Ei Kohlenverkauf und seine Organisation wei-
D'rok eme des hC uFr)na?pDan%N I N'terlaufen. Gleichwohl ist es richtig, zu for-
H'SMU?S.'On zwischen Sr? o r. katt.erdern und eindeutig zu betonen, daR es eine
! aAs ein, " Amt Paafssbe reAar einseitige, diskriminierende Regelung fiir
Idm us%/)vardl_gheln g]’P rfo D r'F {‘ Deutschland nicht geben darf. ,Wenn die
B el Kielerornaae Neue Analogie zur Verbundwirtschaft ~anderer
Fala e-2|?<_, I|f9e5r1 3o4r éagg, Meue Produzenten in dem Montanraum wirklich
olge, 2, Kie , o - schlissig ist, so ist es infolge der Art, wie
Die Schrift gibt eine Diskussion wieder, dieses Werk instrumentiert ist, voéllig sicher,
die am 5. Mai 1951 im Rahmen des Institutdal auch unserer Industrie die Entwicklung
fur Weltwirtschaft an der Universitat Kiel zu einem weiteren Ausbau der Verbund-
gefuhrt wurde. wirtschaft gar nicht versagt werden kann*
Hallstein verweist insbesondere au(Hallstein). o L
den ,dynamischen Aspekt‘ des Vertrages \_/_\/enn“Baade freilich fur die ,nattrlichen
der naturlich ein Wagnis enthalt, aber wirt Frichte® unserer Rohstoffproduktion firch-
schaftlich eine VergréBerung der Markttet, so wird man ihm hier nicht ohne weite-
raume und eine Verbesserung der Arbeitres folgen konnen, sobald man die vor uns
teilung anstrebt. Die Integration soll all-liegenden langfristigen Aufgaben der Pro-
mahlich und mit Vorsicht geschehen, abeduktionssteigerung und der Kapazitatsaus-
in Richtung steigender Produktion, steigerweitung sieht. Hier liegt ja gerade der
der Leistung und steigender Lebenshaltunentscheidende Ansatzpunkt und auch _die
Nach Hallstein ist die Europdische GemeirVergemeinsamung der Interessen der Teil-
schaft fur Kohle und Stahl, wie sie aunehmerlander. o
Grund des Schumanplans entstehen so Und das_gleiche gilt fur die Frage der
kein Kartell, sondern ein ,Staatenverein“lnvestitionen. Hallstein betont in
eine Art Fusion von Wirtschaftsministerien.seinem SchluBwort mit Recht, es sei ,in
Predéhl nimmt in seinem Diskussions-den Verhandlungen wohl hundertmal davon
beitrag eine positive Haltung zum Schumardie Rede gewesen, wie grol3 etwa der In-
plan ein; er sieht das wichtigste Ziel in einevestitionsbedarf der Ruhr sein wirde".
besseren ,6konomischen Raumordnung* urWenn die Hohe Behdrde ihre Pflicht tut,
ist auch der Meinung, daR mit der ZusamWird sie entscheidende Investitionen an der
menfassung der Kohle- und StahlwirtschaiRuhr ermdglichen missen. Das ist fur das
der richtige Ansatzpunkt gefunden, sei, Gebiet der Kohle eindeutig klar. In der
B a a d e betont nochmals, daR er der Id Eisenindustrie liegen die Dinge etwas kom-
der wirtschaftlichen Einigung EuropasPlizierter. Sowohl Hallstein als auch Baade
,durchaus begeistert zustimme®. Im Schusehen fir die deutsche Stahlindustrie groBe
manplan sieht er aber fiir die deutsche WirMoglichkeiten; man wird aber diese etwas
schaft sehr schwere Gefahren, insbesonde¢globalen Aullerungen differenzieren mussen:
hinsichtlich der Verbundwirtschaft und de/Bei Thomasstahl kann sich’' auf langere
Investitionen sowie hinsichtlich der Auf- Sicht, wie insbesondere die Untersuchungen
gabe der ,natiirlichen Friichte unserer Vo/von Dr. Wasmuth (Stahltreuhandervereini-
teile in bezug auf die Rohstoffe*. gung) gezeigt haben, ein gewisser Nachteil
Die Darlegungen aller Beteiligten in deftr die Ruhr ergeben (weit geringere
genannten Verdffentlichung stechen in ihreKosten Lothringens fir Erze). Diesem Nach-
sachlichen und fundierten Art vorteilhafteil stehen aber Vorteile in der Siemens-
von manchen anderen Diskussionen ab. ¢Martin-Erzeugung und vor allem in der
lassen auch Ubereinstimmung im Ansat;Weiterverarbeitung (Néhe der Zentren der
punkt erkennen, namlich in der BejahunMaschinenindustrie usw.!) gegeniber, die
des europaischen Gedankens und in cPei einer wirklich europaischen Standort-
Bejahung der Methode der ,Teilldsungen'Planung durchaus zum Tragen kommen
Die Differenzen liegen daher so gut wikonnen. Franzosische Auferungen in glei-
ausschlieBlich in der Beurteilung der Auscher Richtung (,Ware es nicht besser, es den
sichten und der Moglichkeiten fiir Deutscrdeutschen Fabriken zu UGberlassen, lothrin-
land. Baades Hinweise auf Verbundwirtgischen Stahl in Fertigwaren zu verwan-
schaft und gemeinsamen Kohlenverkaideln, denn die deutschen Werke liegen auf
liegen durchaus auf der Linie, wie sie dedem Wege zwischen Lothringen und den
Bundesausschul? des DGB schon im Mai diSeehafen®) bedirfen in diesem Zusammen-
ses Jahres bezogen hat; es ist ja auch .hang besonderer Beachtung.
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Die sozialpolitischen Bestimmun-zeichneten Uberblick Uber die Formen der
gen des Vertrages werden, wie HallsteiMitarbeit amerikanischer Gewerkschaften
richtig sagt, oft GUbersehen. Sie sind abebei der Produktivitatssteigerung. Diese
vor allem im Hinblick auf die im BundesratMitarbeit, die bei der Gewerkschaft der
geaulerten Befurchtungen, der Plan stiin Damenkonfektionsarbeiter besonders grind-
u. U. einer Reform der deutscheilich entwickelt ist, steht jedoch keineswegs
Sozialversicherung im Wege, von erhdhteinur im Dienste einer héheren Produktions-
Interesse. Um so wichtiger ist der Hinweierzielung, sondern soll vor allem den
Hallsteins, die Staaten dirften in ZukunfLebensstandard der Arbeiter erhdhen. Die
der Zielsetzung des Vertrages nicht meltProduktivitatsaktivitdit der amerikanischen
,durch MaBnahmen, die den Abstand deGewerkschaften wird von einer nachdrick-
Wettbewerbsbedingungen vergroRern, enlichen Forderung auf hdéhere Léhne beglei-
gegenarbeiten“. Eine Reform der deutschetet, wie denn die amerikanische Arbeiter-
Sozialversicherung wiirde aber gerade ischaft fur Produktivitatsfragen nur dann
Richtung der Angleichung liegen — denrinteressiert werden kann, wenn das wirt-
ihre Kosten erhéhenden Wirkungen wiirdeschaftliche Aquivalent, d. h. eine hdhere
den Abstand zu den Landern mit nocl/Entlohnung, binnen kurzem zur Verfigung
hoheren Kosten (Belgien, Luxemburg) versteht. So gewi3 die Tatigkeit der Produk-
mindern helfen! tivitdtsingenieure der Gewerkschaften dazu

Zusammenfassend muf3 man dem Institgefihrt hat, dal die Arbeiterschaft den An-
fir Weltwirtschaft fir seine Veroffent- forderungen hinsichtlich einer gesteigerten
lichung Dank sagen. Der Leser wird volProduktivitdt heute aufgeschlossen gegen-
den verschiedensten Standpunkten aus lbersteht, so haben die Produktivitatsinge-
die 6konomischen Zusammenhange dnieure doch gleichzeitig nachdricklich di
Plans eingefuhrt und dirfte auch Iin deVersuche des Unternehmertums zuriick-
Lage sein, weitere Einzelfragen, die in degewiesen, den Arbeitern einseitige Mal-
Offentlichkeit nicht immer klar gesehernahmen und eine einseitige Technik aufzu-
werden, von sich aus zu kléaren. oktroyieren.

Dr. Rolf Wagenfuhr  Die britischen Gewerkschafter haben auf

ihrer Studienreise — bei aller Bereitschaft, aus

. den amerikanischen Erfahrungen zu lernen
Fritz_W. Meyer/Anton Zottmann: — nichts ohne kritisches Bewuftsein hin-
Der_Schumanplan und seine Proble-genommen. Sie weisen ausdriicklich auf die
matik. Minchen/Dusseldorf. 38 Seiten. Grenzen der Ubertragbarkeit von Ratio-

Die Arbeit will die Grundgedanken undnalisierungsma3nahmen in einer Industrie
Probleme der geplanten Montanunion dishin, die fur einen standardisierten Binnen-
kutieren. Wertvoll ist ein ,kurzer WegweiserMarkt von 150 Millionen Menschen arbeitet.
durch die Bestimmungen des VeriragsenIrotzdem haben die amerikanischen Erfah-
wurfs*. Die folgende ,Auseinandersetzuncfungen der englischen und europaischen
mit kritischen Stimmen des In- und Aus./ndustrie sehr wichtige Lehren zu vermit-
lands* hatte man sich in einigen Punkte€In, wie der vorliegende Bericht bezeugt.
etwas weniger formal gewinscht; das gil Wenn die Produktivitatssteigerung heute
fir die Diskussion der Fragen ,,Verbund-und hier W|r!§llch bis zu den Arbeitern
wirtschaft* und ,Gemeinsamer Kohlenver--durchkommt® und der Lebensstandard
kauf* (S. 31 ). Von besonderer Bedeutung icsteigt, dann wird auch der vielfach noch zu
der Hinweis auf die Fragen der europaiPeobachtende Widerstand gegen neue Pro-
schen Wahrungseinheit und der Stabilitsduktionsverfahren der Vergangenheit an-
der Wechselkurse; diese Probleme bediirfed€horen. Dann wird es nicht mehr vorkom-

in der Tat dringend einer eingehenden DisMen, dal® Londoner Hafenarbeiter die neu-
kussion. Dr. R. W. eingefiihrten arbeitsparenden Léschanlagen

fir Zucker erst dann bedienen, nachdem
ihnenhn]gben gleicher Elntlﬂhnung aHICh die
LBeschaftigung” einer gleichen Anzahl von
GEWERKSCHAFTEN UND Arbeitern bei diesem Ldschen zugesichert
PRODUKTIVITAT \(/jv_ordeg war. (ME g_em Ergebn_is, %al’]% weder
Gewerkschaften und Produktivitat.die Arbeiter noch die Zuckerwirtschaft einen
Bericht einer Gruppe britischer Ge_%/otrttell von den modernen Léschanlagen
werkschafts-Funktionare, Bund-Ver-natten.) _
lag G.m.b.H. K&In, 1951. ANbeue Phro?uk_n%nsyerfah_ren derfen der
. . . . rbeiterschaft nicht einseitig aufgezwungen
UM't Nachdruck . sei das Studium dieselyerden. Sie miissen, wie die amerikanischen
Untersuchung britischer Gewerkschafte grtaprungen zeigen, in engster Zusammen-
tber die Beziehungen zwischen Gewerkgihait mit den Gewerkschaften entwickelt
schaften und Produktivitat in den USA

empfohlen. Sie gewdahrt uns einen ausgewerden' Dr. W. P.
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