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GEWERKSCHAFTEN
UND WIRTSCHAFTLICHE NEUORDNUNG IN FRANKREICH

Noch vor Beendigung des Krieges, unmittelbar nactBaéreiung des Landes
im Jahre 1944, begann ein neuer Abschnitt in desciBehte der franzésischen
Gewerkschaftsbewegung. Die Neubildung der gewerkichan Organisationen
fuhrte sehr schnell zu einer auBerordentlichen StarkigsgEinflusses der Ar-
beiterorganisationen auf das im Wiederaufbau blimel Wirtschaftsleben des
Landes. Dieser EinfluR war jedoch nicht von langer Dadenn er war von
Anfang an mit einer immer unertraglicher werdenddypothek belastet. Die
Kommunisten, die seit dem Eintritt der Sowjetunion in den Krieg mndgio-
nalen Widerstandsbewegung aufRerordentlich aktivenyabemachtigten sich in
standig steigendem Mal3e der fiihrenden Positionedem gewerkschaftlichen
Organisationen, Es gelang ihnen dadurch spéater, zahlreiche Siséllss®en
in den verstaatlichten Unternehmen zu erhalten. Die kommuhistiTaktik
bestand darin, den gewerkschaftlichen Apparat an sich zu reiRemsiitiex
Bend die neuen verstaatlichten Betriebe mit ihren jedendéahrigen Partei-
gangern zu durchsetzen. Das rief oppositionelle StromungennirGdeaerk-
schaften hervor, die im Jahre 1947 zur Spaltung zurdGrindung der freien
OrganisationForce Ouvrierefiihrten. Das kommunistische Verhalten ist die
Ursache flr das Entstehen der ersten Widerstande gegen diaadlarthungen
— und fiur das Aufkommen einer reaktionaren Revidiemggung, die ihre
wirkungsvollsten Argumente aus den Methoden schdpft, rdigerstaatlichten
Unternehmen von vielfach vdllig ungeeigneten komististhen Beamten zur
Einflhrung gelangten. Die kommunistische Haltung t&iierner dazu, dalR die
Anhanger einer grundlegenden Neuordnung der franzésisclmtschft in den
mafRgebenden Grundindustrien in eine Defensivstellung gadrémden, so dal’
sie sich jetzt darauf beschranken mussen, die ihitzéelten Ergebnisse gegen
reaktionare Anstirme zu schitzen.

Die kommunistische Taktik hatte die weitere Folge, der franzdsischen
Arbeiterschaft eine Gleichgultigkeit entstehen zu lassen, dereer @pkrster
Linie die Gewerkschaftsbewegung geworden ist. Ven @/ Millionen im Jahre
1945/46 gewerkschaftlich organisierten Arbeitern haben inZadschenzeit
etwa 3% Millionen den Organisationen den Ricken gekehrt. Der, dltute
vollig im Banne der Kommunisten stehenden Zentraler;, Confédération
Générale du Travail (CGT), gehéren kaum noch zwei Mi#io Mitglieder an.
Es ist in dieser Hinsicht auRerordentlich bezeichnend, daf imhiffisan den
vor kurzer Zeit abgehaltenen Kongrel3 dieser Organisaiiom groRe Anzahl
der bisher fihrenden kommunistischen Funktionargeabtzt und durch
jungere ersetzt wurden, von denen man einen neupnl$ erwartet.

Die Versuche zum Aufbau einer einheitlichen, tatiggh und einflu3reichen
neuen Gewerkschaftsorganisation hatten bis jetzt dieh erhofften Erfolg. Die
aus der Spaltung des Jahres 1947 hervorgegarkgmoe Ouvriérebildet die
Basis fir eine neue und freie GewerkschaftsorgamisaSie hat zweifellos eine
bedeutende Zahl der aus der CGT ausgeschiedenenehrineihren neu errich-
teten Foderationen aufnehmen kénnen, aber die HoffnungenGhii@der und
Leiter,Leon JouhauxindRobert Botherauhaben sich bis jetzt kaum voll erfillt.

Die christlichen Gewerkschaften (Confédération Fraecaies Travailleurs
Chrétiens — CFTC) halten an ihrer Autonomie fesst Kirzlich beschlossen sie,
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den Eintritt in den Internationalen Bund freier Gekschaften in Brissel abzu-
lehnen und an ihren bisherigen internationalen Bindurfgetzuhalten. Beide
Gewerkschaftsorganisationen Ferce Ouvriereund CFTC — die etwa gleich

stark sind, durften zusammen 1,8 bis 2 Millionen Mitgliebesitzen. Daneben
fallen die von den gaullistischen Organisationen und v&m alitonomen Ver-
banden, teils anarchistischen Charakters, orgatésieArbeiterkreise kaum
ins Gewicht. Ingenieure, Techniker, leitende Angestellte und B6Beamte

vereinigt die Confédération Générale des Cadres (CGC).

Die Lage der arbeitenden Bevdlkerung

Das MiRRverhaltnis zwischen den Preisen und den édhst frappant. Selbst
wenn man zum Individuallohn, der dem Arbeiter vom ésnehmen gezahlt
wird, den Soziallohn (Familienzuschlag) hinzure¢hder, von der Gesamtarbeiter-
schaft aufgebracht, an diejenigen Arbeithehmer gezahlt wied,Kitider zu
unterhalten haben, bleibt das MiRverhaltnis zwiscden Preisen und Léhnen
bestehen. Bisher war die Lohnskala auf einen Mindestoimn17 000 Francs
(204 Mark) im Monat aufgebaut, der sehr erheblictieu den tatsachlichen
Lebenshaltungskosten lag. Es hangt von der Entwicklung der Rigisewie-
weit die am 8. September von der franzésischen Regierutfiggtes Erhéhung
des Mindestmonatslohnes von 17 000 Francs auf 20 000 Featicdiark), also
um rund 15 v. H. zu einer Stabilisierung der Lebaitsimgskosten beitragen
wird. Auch die Altersrenten, die Familienzulagen und \iehlfahrtsunterstut-
zungen wurden um 15 v. H. erhéht — gleichzeitigp@dwurde der franzdsische
Inlandskohlepreis und der Strompreis um 10 v. H. heraufgesetzt.

Die Sozialleistungen (Sozialversicherung, Lohnstausd Familienversiche-
rung) werden von den franzdsischen Unternehmern als besondexsBlear
lastungen fir die Betriebe bezeichnet. In Wirklichkeit hinele sich dabei um
nichts anderes, als um einen Lohnanteil, der den Arbeitnehmernthalten,
bzw. zurlickgehalten wird. Das trifft fir die Famaitileistungen zu, die auf
dem Wege Uber eine Kompensationskasse gezahlt werden. Ebenschtigiere
ist die Behauptung, die sechsprozentige Lohnsteuer sei urigerechtfertigte
Betriebsbelastung. Die Arbeitgeber rechnen bei dieserUpttnag allzu stark
mit der VergeRlichkeit der Offentlichkeit. Bis zuRerbst 1949 zahlten alle Ar-
beitnehmer fir den Lohnanteil, der die Steuerfreigrenzeséibett, eine zehn-
prozentige Lohnsteuerabgabe, die von den Betrieben an éirerSmter ab-
gefuhrt wurde. Im Herbst 1949 entschlo3 man siclkimar Neuregelung. Grund
daftr war eine Teuerungswelle, die das gesamte Wirtsghfiftee bedrohte und
eine Reihe schwerer Lohnstreitigkeiten hervorrigie damals gewahrten Lohn-
erhéhungen wurden von allen Seiten — einschlieltlieh Regierung — als un-
zureichend erachtet. Der Staat entschlof3 sich tlesi# die bis dahin von den
Arbeitnehmern gezahlte Lohnsteuer zu verzichten, wodurch sich d@heelL
automatisch um etwa 5 v. H. erhdhten. Als Ausgleich edrobon den Arbeit-
gebern eine sechsprozentige Abgabe auf die gesamtéuszahlung gelangende
Lohnsumme, die sofort auf die Preise abgewalzt wurde. Esit3gewild tber
die ZweckmaRigkeit des im Herbst 1949 zur Einfugrgelangten Lohnsteuer-
systems diskutieren; die Behauptung, es handle sichimenuagerechtfertigte
Belastung der Betriebe, ist jedoch falsch.

Die Produktivitathat in Frankreich ebenso wie in den anderen Industrie-
landern seit Kriegsende wesentlich zugenommen. Nidht weil die organisa-
torischen und betriebstechnischen Produktionsbadgen verbessert wurden,
sondern auch infolge erhohter individueller Arbeitsleistungen. MithR durfte
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die franzosische Arbeiterschaft erwarten, dald die Staigeder Produktivitat
und die Erhdéhung der Produktion zu einer Verbesserung itatariellen Situa-
tion fuhren wirde, Wenn dies in den meisten Fallen nicht gessbalteshalb,
weil das franzdsische Unternehmertum in seineragrd@ehrheit in einer Weise
sozial rickstandig ist, wie man es selten anderweitigemVdelt findet. Dieses
Unternehmertum weil3 die Vorteile nicht wahrzunehmee, eilne materiell zu-
friedengestellte Arbeiterschaft zu bieten hat. Anderersstitan diesem Zustand
die verhangnisvolle Spaltung der franzdsischen ifetsechaft und der Gewerk-
schaften schuld, die seit langer Zeit machtvolleseédiandersetzungen zwischen
Kapital und Arbeit unmdglich machen. Die freiennzésischen Gewerkschaften
bejahen die Notwendigkeit zur Steigerung der Produktion undPdmluktivi-
tat. Es fallt ihnen jedoch nicht leicht, diese Notwendigkieih Arbeitern ver-
standlich zu machen, da die erwartete Verbesserund etemnsstandards aus-
geblieben ist und andere soziale Schichten vielfackeinem unerhérten
Wohlistand und Luxus leben.

Die Auffassungen der Gewerkschaften tber das Ptiedétsproblem weichen
sehr erheblich von den Anschauungen der UnternehimebDiese wollen es im
wesentlichen durch Steigerung der Arbeitsleistungen derithgdamer |6sen.
Die Gewerkschaften sind jedoch der Meinung, daf’ die Awdmiber unter Aus-
wertung der ihnen zur Verfiigung stehenden technischen wadhisatorischen
Mittel bereits ein Leistungshochstmalfd erreicht hali€ine weitere Leistungs-
steigerung ist ihrer Auffassung nach nur moglickenw bessere technische und
organisatorische, aber auch psychologische Voraussetzgegehaffen werden
und wenn glnstigere Lohnverhaltnisse die Arbeitnehmerschaft zurgnbRe
physischen Leistungen beféhigen. Die Diskussionen tese Fragen sind
gerade jetzt wieder sehr lebhaft, denn es hansiel idarum, durch geeignete
wirtschafts-, finanz- und sozialpolitische MalRnahmen der frarctiesis Wirt-
schaft neuen Auftrieb zu geben. Die Unternehmer sprectrerder Notwendig-
keit zur Aufrechterhaltung der Kaufkraft der breiten MassenGeéwerkschaften
weisen jedoch darauf hin, daf3 es sich angesichts der Pnégddunhg der letzten
Monate nicht darum handeln kénne, die seit Ausbruch dearkisohen Konfliktes
stark gesunkene Kaufkraft zu stabilisieren, d. h., sitldem in der Zwischenzeit
eingetretenen Kaufkraftschwund abzufinden, sondernGegenteil darum, die
verlorene Kaufkraft zurtickzugewinnen und dartibeatdndurch die Schaffung
neuer Kaufkraft den inneren Markt zu beleben. Nanrd kdbnnen nach ihrer
Auffassung auch die Mittel zu der allgemein als wartdig erachteten
militarischen Aufristung gefunden werden, ohne gleichzeitftationistische
Gefahren heraufzubeschworen.

Ende Juli bildeten die drei nicht-kommunistischen GewerlfshaForce
Ouvriére, CFTC und CGC) eine eigene Produktivitatszientdie die nationale
Produktivitéatszentrale in ihren Bemihungen um eine erhéhte Rreitkit
unterstitzen und dafir Sorge tragen soll, da3 die eaner Produktivitats-
erhdhung erwachsenden Vorteile direkt und unmittelbar den Arbeitedn u
Angestellten zugute kommen. Der ,Kreuzzug fir die Produktivitéird mit
tatkraftiger Unterstiitzung der amerikanischen Missder ECA in Frankreich
durchgeftihrt.

Die soziale Rickstandigkeit weiter franzésischer Unterngkneigeist zum
Teil die Folge einer tUberholten Wirtschaftsstruktws d_andes. Es hat sich
gezeigt, dald es sehr schwierig ist, die vielen zebatale Betriebe auf einen
gemeinsamen Nenner zu bringen und zu einer einheitlichen Haltungrz
anlassen. Der durch nichts mehr begriindete Individualismus in eteets-
fuhrung macht sich im Verhalten gegeniber der Arlggimerschaft peinlich
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bemerkbar. Selbstverstandlich gibt es auch foitfiitire Unternehmerkreise. Aber
im allgemeinen macht sich die Unfahigkeit der UnternehmeKampfe gegen
die in- und auslandische Konkurrenz in der Haltung gegendde Arbeiter-
schaft bemerkbar. Die Behauptung, hohe Soziallagteh Ubertriebene Steuern
verhindern bessere Lohne, gehoéren in das Reich der Falz#ideren Industrie-
landern sind die Soziallasten nicht geringer, wahér Preise und Lohne aus-
geglichener.

In den Unternehmen der GroRBmetall- und Eisenindustrie wurden in den
vergangenen Jahren sehr hohe Gewinne erzielt, doch haben die Awieitne
davon nicht profitieren kénnen. Als in der franzdsischen Offentlichien
skandalésen Ubergewinnen gesprochen wurde und vunrTAust-Gesetzen
die Rede war, erklarte man, die erzielten Gewinnedesii lediglich die seit
langem notwendigen Neuinvestierungen ermoéglicheimdmwieder war fest-
zustellen, daf3 sich die leistungsfahigen Unternehmen bei Lohnauseinande
setzungen hinter den vielfach selbst verschuldeten Schwéiteégkder zahl-
reichen kleinen und mittleren Unternehmen versteckted,nur selten gelang
es, fur die Arbeiter der organisatorisch und testimihochentwickelten Betriebe
bessere Léhne und Arbeitsbedingungen zu erreichen.

Die eigenartige Entwicklung der letzten Jahre — starkes eigest der
Produktion, deren Index schon im Juni mit 143 (1938 = 100) Habeals 1929,
bei gleichzeitigem Absinken der Kaufkraft der breiten Masse hat. dasPro-
blem der gleitenden Lohnskala akwerden lassen. Die Gewerkschaften aller
Richtungen fordern eine Neuverteilung des National-EinkomsmeSie sind
entschlossen, die Kaufkraft der Lohne nach eineewgen Angleichung an die
eingetretene Preisentwicklung zu sichern. Immer starkedeshalb die Forde-
rung nach der gleitenden Lohnskala in den VordergrundsiSeibden Regie-
rungskreisen zeigt man sich dieser Forderung gegentber nidit abeolut
ablehnend, obwohl man noch zahlreiche Vorbehalte macht. Wenn sich-in offi
ziellen Kreisen eine gewisse Neigung fur dieses Systégh, z® deshalb, weil
man daraus ein wirkungsvolles Argument gegen die fortgese®rtsnsteige-
rungen ziehen zu kénnen glaubt. Dieses Argumedefiauch in Gewerkschafts-
kreisen starke Beachtung, denn in der Tat ist die Arbeitetselafiger an
nominellen Lohnerhéhungen, als an einer Kaufkmetfesiung und -steigerung
interessiert. Man will endlich Schluf3 mit einer Bpmlitik machen, die sich
seit Jahren zum Nachteil der Arbeitnehmerschaft auswirkt.

Die Frage des Mitbestimmungsrechts der Arbeitnehsbeht in Frankreich
noch nicht zur Diskussion. Ein Ansatz zur Mitbestimmung besteliglieh in
den verstaatlichten Unternehmen, deren Geschaftgighjeweils einem aus
18 Mitgliedern bestehenden Verwaltungsrat obliegt, deseg@hs Vertreter der
Erzeuger, der Verbraucher und des Staates angehdrgéer den Vertretern
der Erzeuger befinden sich drei Vertreter der Adrsithaft. Sie haben die
gleichen Vollmachten wie alle Verwaltungsmitgliedebeasie sind eben nur
drei unter 18, und damit ist der EinfluR gekennzeiéthwlen sie in diesem
Gremium ausiiben kénnen.

Die Gewerkschaften haben zweifellos den festen Willen, Mikestim-
mungsrecht in den fihrenden Industrien zu erkamgE®enso ist nicht daran
zu zweifeln, daf3 sich die Arbeiterschaft fir das Mitimesiungsrecht, seitdem
es im deutschen Bergbau und der Eisenindustrie venefrktivurde, lebhaft
interessieren. Trotzdem ist aber festzustellen, @f3Augenblick zur Verwirk-
lichung in Frankreich noch nicht gekommen ist, vesilan der dazu notwendigen
Kampfentschlossenheit der Arbeithehmerschaft undiditen fehlt, die bei
der Durchfihrung der Mitbestimmung zum Einsatz gettraerden kdnnten.
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Damit berthren wir eines der schwachsten Kapitel der framhigsisGewerk-
schaftsbewegung. Diese verfiigt zwar lber befahigte, einsadtebenel begei-
sterte Funktionare. lhr Kreis ist jedoch bei weitem zu klein diedGewerk-
schaften sind finanziell zu arm, um schnell Abhilfe schaffen zu kionbée
Opferfreudigkeit weiter Mitgliederkreise und die BeitrAgée gezahlt werden,
sind fur die Durchfihrung groBer Kampfe um die demokratische Neuordnung der
franzosischen Wirtschaft viel zu gering. Die franzdsischen @G@akaften
leiden unter dieser Tatsache. Sie verhindert die systwhati Schulung
geeigneter Gewerkschafter und hemmt die Bestrebungen fumdfigrtdung des
Wirtschaftslebens. Die demokratische Gewerkschaftsbewegamngnach dem
Kriege gezwungen, nicht nur die fihrenden Positionen in den eigeiiteanRait
fahigen Funktiondaren zu besetzen. Sie hat auf3erdem zahlreiche rMénne
leitende Funktionen in den Staat und in die verstaatlichten Begigbandt. Das
Nachwuchsproblem stellt sich deshalb mit aul3erordentlicher Scharfe.
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