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FRIEDRICH NAUMAN®":

,Die eigentlichen Dinge aber, Uber die sozialposith gekampft weiden
wird, werden in der nachsten Zeit anders heiBenmtidh: Arbeiteraus-
schisse in den Betrieben, vor allem in den Groflleeén, Arbeitskammern zur
Vertretung der Arbeiter in allen Branchen, TarifarzRegelung der Lohn- und
Arbeitsverhaltnisse. Diese gegenwartigen Problemesmgechen ganz genau den
alten Aufgaben des Liberalismus gegeniber dem Staeten. Bei ihnen Hegt
namlich die Frage zugrunde: Wie kann man die morasch ent-
standene Industrie mit parlamentarischen Einrich-
tungen durchsetzen? Die Frage, die uns fur zehn mwdnzig Jahre
sozialpolitisch beschéftigt, ist im Grunde die aliberale Organisationsfrage,
angewendet aul wirtschaftliche Betriebe. Ich habe felher formuliert: ,Aus
Industrieuntertanen sollen Industriebirger gemaaegrden', und will damit
eben nur aussprechen, dal diejenigen, die heuter iArbeit fremd gegeniber-
stehen, weil sie sagen: was geht sie uns an, sigasnicht unsere Arbeit, sie
ist anderer Leute Gewinn, dal3 diese dazu kommegenei Arbeit leisten zu
kénnen, eine Umwandlung wie die, dalR Menschen, heefdiher ihre Haut fur
ihren GroRherzog zu Markte trugen, spater dassdlireihr Vaterland taten,
weil inzwischen aus dem Privatbesitz des GroRheszig Staat geworden watr.
So ungefahr lautet das Problem der Zukunft, die \fibkerung der groRen
Betriebe der Neuzeit in Organisationen, in denedejeeinzelne seine Mit-
wirkung in ahnlicher Art haben kann, wie er Stadisier ist.”

1) Friedrich Naumann: Die politischen Parteien, iBigtlag der Hilfe GmbH, Berlin-Schéneberg 19101.(%



