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Die Lebrlingsverhdlinifle im Baugewerbe find
durchaus reformbediirftig. Das Rann von keinem
ernft 3u nebmenden Wenfchen beftritfen werden, Die
Gefefgebung, auf der das gejamte Lebrlingsdwejen
bajierf, ift veralfet; fie bat nicht Schrift gebalten mit
der wirt{chaftlichen und fozialen Entwicklung, die fich
feit 1869 in Deutjchland vollzog. Die Gewerbeordnung
vom Jabre 1869 als redtlidhe Grundlage fiir bdie
Reglung * des Lebrverbdltnifies entjpracdy um diefe
Jeit 3war einigermafen den BVerbdltniffen, heute jedoch
ijt fie lingft fiberbolf. Uuch die Uenderungen in der
Gewerbeordnung, die in Form der Qovellengefel-
gebung im Laufe der Jeit vorgenommen wurden,
blieben Flickwerk, weil es auf diefem Gebiefe nie ge-
lungen ijt, dag Redht den tatjdcdhlichen wirtjchaftlichen
und jozialen Verbdltniffen anzupaffen. Wir durd-

lebfen feit 1869 eine Jeit ungeabnten fednijchen und|-

witf{chaftlihen Fortjdrifts,
atdhalifden,
Crziebungsdverhdlinis
ffer-und Lebrling ift.
chdltnis. 3wijden Unternebmer wunbd
Cebriing g@geworden  Die arbeifsrechtliche
Redtjprechung der neueften. Jeit bat auf diefe wichtige
Umwandlung dadurd) reagierf, daff in der Redi-
fprechung der lang umftrittene Grundjag Anerkennung
gejunden bat, wonach der Lebrverfrag ald
Arbeitsvertrag anjujprechen fei. War der
Lehroerfrag ehedem ein reiner Crziehungsvertrag, jo
ift er inwijchen in immer ftarkerem Mafe jum Ar-
beitsvertrag, das Lehroerhdltnis jum Arbeitsverhiltnis
geworden. Die erjiebungsrechtlichen Be-
ftandteile des Lebrvertrages find in
dben Hintergrund gefrefen Man mufte,

Aus dem pafri-
tein familientedtlidhen
jwifdhen MWei-
ein Qrbeifsver-

weil  das  Lebrverbdltnis  den Wandlungen in
der ‘mlrtfcbaft folgen  mufy und immer mebr
jum reinen Arbeitsverbdlinis geworden ift, diefe

erichungsrechtlidhen Beftandteile des Lehrvertrages
immer wmebt 3uruckbrangen Die Ausbildung des
errlmgé befonders im Baugewerbe, erfolgt bheute
in - den allermeiften Fdllen nidht mebr durdy
den Lebrmeifter, fondern durd irgendeinen
Beaujtragfen  des Unfernebmers. Poliere
ud  Gefellen iibermacdhen — von einigen Aus-
nabmen abgefehen — peute in den allermeiffen Féllen
. die Ausbildung des Lebrlings. Sie find es, die in

Berbindung mit den Berufsjchulen dem Lehrling jenes
Mafy von praktifdhen und theorefijchen Kenntniffen
vermitteln, die nad) beendigfer Lehrieit von einem
Gejellen verlangt werden. Diefe Zatjache mag, vom
Standpunkt der Unfernehmer gefehen, bedauerlich
fein; niemand kann jedoch diefe Entwicklung aufbalten.

€3 ift ein anerkannfer Grundfaf im Rechtsleben,
dafy das Redht gedndert werden mufy, wenn die wirt-
fdaftlihen und  jogialen VorausjeBungen, die 3ur
Gdaffung eines Rechtszuftandes mafzgebend waren,
wefentlich andere geworden oder durdh die wirtjchaft-
lihen und fozialen Berbéltniffe iberholf find. Daij
die Reichsregietung die Aenderung der fiir die Aus-
bildbung der Lebrlinge feither wmafgebende rechtliche
Orundlage fiir dringend nofwendig Half, beweiff der
Entwurfzueinem Berufsausbildungs-
gefefs, den die Reichsregierung den gejegebenden
Krperichaften wvorgelegt und deflen Verabfchiedung
in Kiirze 3u erwarten ift. So wie jeither kann es auf
dem @ebiefe bes Lehrlings- und IJugendredhtes nicht
mebr weifergeben. €3 mufy ein neues, den Verhdlt-
niffen der Jeit angepafifes LSehrlingsrecht gefchaffen
werden. Diefe Weinung wird von allen gefeilt, die
mit ibrem Denken und Fiiblen nicht im grauven Miffe!-
alfer jteckengeblieben {ind.

Die Crmittlungen iiber den Inhalf der im Jimmer-
gewetbe giilfigen Lebroerfrdge, die im Herbft vorigen

Jabres in unferm Verband veranftalfet wurden, haben
mit erfhreckender Deutlichheit gejeigf, dafy es unfere
Pilicht ift, dem gefamten Lehroerhdlinis, dem Inbalt
der Lebrvertrdge jowobl ald audy der Lehrlingdausbil-
dpung, gréfte Aufmerkiamkeit 3u widmen. Die breite
Oeffentlichkeit batf von dem CErgebnis unferer Unter-
fuchungen iiber den Inbalf der im SJimmergewerbe
giilfigen  Lebrverfrdge RKenntnid genommen, it
gufem Redht bat bdie gefamfe Gewerkichaftsprefie
fchdrffte Krifik gefibt an dem {kandalsfen, gegen Redht
und Gefeg verffofienden Beftimmungen der meiffen
Lebroerfrdge.

Ein 'béachtenswerter Grundsatz!

Jeden ersten Montag

im Monat
mufl auf allen Arbeitsstellen eine

Kontrolle
der Verbandsbiicher

stattfinden. Die Bau- und Platz-
delegierten miissen dem Zahlstellen-
vorstand {iber das Ergebnis der
Kontrolle berichten.

Die Vehorden dHes Reiches und der Ldnder, denen
wir das ju einer Denkidrift verarbeifete Material

juftellfen, baben 3war die Wbjtellung wvorgefundener|

Mingel zugefagt. Allein dabei darf es nidht jein Ve-
wenden haben. Die Gewerkichaften, als die berufenen
Pertreter der Arbeiferjchaft, kénnen verlangen, dafl
ibnen auj bdie Geftaltung der Fragen, die dag Lebr-
verbdlfnis befreffen, jenes Mafz von Wlitbeftimmungs-
recht eingerdumt wird, das auszuiiben fie {id) gegen-
fiber ibren litgliedern und dariiber Hinaus im Inter-
effe der gefamten Wirt{chaft verpflichtet fiihlen. » Aud
die Unternehmer miiffen ein Intervefle darvan bhaben,
dafy die Fragen der Berufsausbildung eine verniinftige
Reglung erfabren. CEin Gewerbe, deffen Aadywuds
ungeniigende Beadytung findet, ift dem Unfergang ge-
weibf. Wir fiiblen uns der Jukunft, der Wirt{dhaff
und der Rommenden Generation gegeniiber verpflichtet,

‘unfer allen Umftdnden dafiiv 3u jorgen, daff mneben
| der  fariflihen QReglung der Lobn- und Wrbeits-

bedingungen fiiv die Lebrlinge des BVaugewerbes Aus-
bildbungsverhdltnifje gefchaffen werden, die dem jungen
Menjhen dienlich und dem Gewerbe forderlich find.
Diejes Jiel hoffen wir neben ciner verniinftigen Tarif-
politik mit einer nod) 3u vereinbarvenden Lebr-
lingéovdnung 3u erveichen, deren Cntwurf die
baugewerblichen Arbeiterorganifationen in  gemein-
jamen Beratungen fertiggeftellt baben. Die Lebr-
lingsordnung ift eine unumgdnglidy nofwendige Er-
gingung der Veftimmungen des Reidstarifvertrages
fiiv das Baugewerbe; fie ftellt Grundidge fiir die Aus-
bildung der Lebrlinge auf und enthdlt Richtlinien, bei
peren Durdbfiihrung der Wachwuchs im Baugewerbe
geficherf und gut befreut iff. Nt der Lehrlingdordnung
ftebt im engen Jufammenbang das Wuijter fiit
einen Lebrverfrag Wir verdffentlichen nach-
folgend beide Entwiitfe und ermarten, dafy die Kame-
raden in den Jabljtellen diefen Fragen die Bead)tung
fchenken, die erforderlich iff, um die Lebrlingsordnung
in den Verbandlungen mit den Unternehmersrgani-
fationen in einem fiir uns giinftigen Sinn 3ju ver-
abjchieden.

LebrlingSordnung fiie das Deutithe Baugewerbe,

(Vorfchlag fiir die Regelung der Ausbildbung bder Lebr-
linge von den am Reidystarifverfrag fiir Hodh)-, Veton- und
Tiefbauarbeifen beteiligten erbextervetbanben)

I. Zrdger und Gelfungsbereich der Lehrlingsordnung.
Jn Crgdngung der Beffimmungen desd Reidstarifver-
tra%(ebé fliv Hod)-, Befon- und Fiefbauarbeifen wird
Jwijden
1. der QArbeitsgemeinidaft ded deut{chen Hod)- und
Ziefbaugemwerbes:
a) Deutfcher Arbeifgeberbund fiir das Bau-
© gewerbe €.V,
b) CRetd)ﬁverbcmb des  deuf{chen  Fiefbau-~
ewetbes €. V.,
A i)emcg qe}td)ﬁverbanb mbuffne[ler DBauunfernehmun-
en
2 bem Jnnungsverband deutiher Baugewerksmeifter,
. dem Bund deutiher SIrgmermelffer
un
. dem Deutjden BVaugewerksbund,
. dem Jenfralverband der Jimmerer und verwandfer
Berufsgenofjen Deutjdhlands,
3. ?ens Senfralverband driftlidher Bauarbeiter Deutjdy-
an
nadfolgende Lebrlingsordnung vereinbart:

II. 3weck und 3Jiel der Lehrlingsordnung.

1. Die Lehrlingdordnung rvegelt: Die Heranbildung
eines berufsfiichtigen Nachwudhfes fiir das deut{he Bau-
gewerbe. I3 berufstiidhtiq iff ber Fadbarbeifer anjujehen,
oer allen Anforderungen des BVerufes in gleicher Weife
gerecht 3u werden vermag.

. An der Erreidhung diefes Jieles mitzuarbeifen, witd
allen c)thghei)em der genannfen Verbdnde jur Pflicht
gemadt.

ITL, Organe jur Durchfiihrung der Lehrlingsordnung,

1. Goweit im Bejitk einer Handwerkskammer
Jnnungen beftehen, find die parititifd ujammengefefien
Gefellenausidiijfe bei den Innungen zur Durdfiibrung der
Bejdliiffe des Fadausidujjes fir das Baugewerbe ver-
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Ppilichtet.

2. Vei den Handwerkskammern find Fadausidiifje
fiiv dbas Vaugewerbe 3u errichten. Den Ausidiifien unter-
liegt die Regelung aller Lebrlingsfragen, [oweif fie nad
diefer Lebrlingsordnung nidyt durdh das WArbeitsgerichis-
gefes bejonderen Yusidiifien und durd) Tarifverfrdge den
Arbeitgeberverbdnden und den Gewerkjdaften jugewiejen
find. Die Handwerkskammern find oden Fadaudjduf-
mitgliedern 3u Auskiinften verpflicdytet.

3. Die Fadausidiiffe feBen gid) ju gleichen Teilen aus
Qertretern der Unternehmer und der Arbeifer zujammen,
Die Verfreter der Unfernehmer werden von den Organi-
fationen der Unfernehmer und die der Wrbeifer von den
Organifafionen der Urbeifer gewdhlf. IJwei Driffel der
Unternehmerverfreter follen die Meifterpriifung, wei
Driftel der Arbeifervertreter die Gefellenpriifung abgelegt
baben. Die Handwerkskammer entfendef einen nicdht
ftimmbevechtigten Verfreter in den Fadausjduf.. Der
Ausidhuf befcb[ief)t mif cinfacher Mebrheif. Bei der Ab-
ftimmung mufz die 3Jabl der abffimmenden Unfernehmer
und RArbeifer gleich fein.

4, Der 3enfrallebr1mg§au5icbuf3 feBt fidh zu qleichen
Feilen aud Unternebmer- und Urbeiferverfrefern der diefe
Lehrlingsordnung abichlieenden Verbdnde jujammen. Der
Sandwerks- und Gewerbekammertaq kann einen Ver-
frefer in den Jentrallehrlingsausi 3)uf3 entfenden. Der
Porfigende wird aus den Reiben der Vertrefer der diefe
Lebrlingsordpnung abidliefenden Verbdnde gewdhlf. Der
Jentrallebrlingsausicdufy qibt verbindliche Richlinien 3ur
Geftaltung der Ausbildbung fir die Fachausidiiffe bei den
SHandbwerkshammern beraus, Vefdhwerden iiber die Durdh-
fiihrung der errlmggnrbnung fowie iiber die Vefdliifje
der Fadaus{chiiffe erledigt oder Senfrallebrlingsausichufy
unter Hinjuziebung eined von den vertragidhliefienden
Perbdnden gewdbhlien Unparteiifhen. Der Unparteiifdhe
bat in folchen GiBungen des Jenirallehrlingsausichuijes
den Vorjih.

IV. Gignungspriifung und Einjtellung der Lehrlinge.

1. Der eingujfellende Lebrling iff auf feine eigung
und Cignung fiir den Veruf ju priifen. Der Fadausiduf
fiir das Baugewerbe fl‘ly’f in Verbindung mit der ffaat-
I:d)en Berufsberatung die Mafinabmen 3ur Eignungs-
riifun
P f2 g’\er Gad)ausgd)ufj ibernimmt in %erbmbung mif
det %erufsberaﬂmg ie Lebrffeﬁenvetmtﬂ[ung Jur Aus-
bitdbung von Naurerlehtlingen, IJimmerlehrlingen und
Qebrlingen des Vefonbaues und des Cifenbetonbaues find
nur Unfernehmer befugt, die die Gewdhr fiir eine ordnungs-
gemdfe und nollffanblge Qusbildung der Lehrlinge in allen
Fadern der NMaurerei, Jimmevei jowie des BVefonbaues
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und de3 Eifenbefonbaues einfchliefzlich aller Spezialarbeiten
bieten. Bei mangelnder @ignung Rann dem Unternehmer
vom Jadausidul die Beredtigung jzur Lehrlingsaus-
bildung abgefprochen werden.

3. Unfernehmern in Grof3- und Mittelftaden (unfere
Grenze 25000 Cinwobner), die in jwei Jahresdurdhidniften
widentlidh 2 Gefellen oder weniger befddftigen, iff das
Halten von Lebrlingen verboten; bei einer widentlidhen
Bejchiftigung von 3 bis 6 Gefellen in jwei Jabresdurd-
jbniffen kann 1 Qebrling gebalfen werben, bei 7 bis
10 @efellen ein jweifer Lehrling. Auf je weifere 10 Ge-
jellen kann 1 Cebrling mebr cingeffellt werden. = .
© 4. Unfernehmern in Kleinftddfen und auf dem Lande,
de in gwei Jahresdurdidmitten wodentlid nidht einen
Gejellen befchdftigen, iff das Halfen von Lebrlingen vet-
boten. Wei einer whhentlihen BVejdhdftiqung von 1 bis
4 Gefellen in jwei Jabresdurcdhichnitfen darf 1 Lebrling ge-
halten werden, bei 5 bis 8 Gefellen 2 Lehrlinge, bei 9 bis
10 Gejellen 3 Lehrlinge. Auf je 10 weifere Gefellen kann
1 Lebrling mebr cingeftellf werden.
5. Wbo frof vorftehender Regelun
Lehrlinge gefiahrdet erjdheint (Jiffer 2), bat der Fadaus-
fbufz einzugreifen.

. V. Die Ausbildung der Lebrlinge.

1. Die Lehraeit fiir Waurer-, Jimmer- und Befonbau-
lebtlinge befrdgt 8 Jabre.

2. Gin Lebrgeld darf nicht erhoben werden.

3. Vei Antritf des Lebrverbdlinifies iff jwifchen dem
Lehrherrn und dem Lebrling fowie jwifdhen deffen gefeh-
lichem Vertreter ein Lehrverfrag abjufchliefen. Hieru i
ein ecinbeitlicher Wordrudk 3u benufen, der vom IJenfral-
lebrlingsausicdhufy berausgegeben wirtd. Handidriftlide
Grgdnzungen diivfen nidht im Widerfprud mit diefem Vor-
druck und der Lebrlingsordnung fteben. Otitbf der Lebr-
berr oder madt er Konkurs, fo ift der Lehrling durd Ver-
mittlung des Fadausidujfed bei einem andern Lebrherrn
unferzubringen. =~ - -

4. Der Lebrling ift o anjuleifen und 3u befddftigen,
dafg er in allen Fdhern des Berufes das hodhffe Maff an
Fichtigheit erveicht. aurerlehrlinge find neben den ver-
{hiedenen Arfen des Wauernd alle Spesialatbeifen, wie:
‘Pusen, Betonarbeifen, Plattenanfefen, Fliefenlegen, Gips-
atbeifen, Geriiftbanarbeifen und andere beijubringen.
Jimmerlehrlinge find in allen einjdldgigen Jimmervarbeifen
ju unferrichen, insbejondere in der BVearbeitung und Ver-
bindung der- Holzer, in der Herftellung von Valkenlagen,
Dichern und Holzhonfiruktionen aller Arf, in bder An-
ferfigung von  JInnenatbeifen  (Fufzboden, Sdalung,
Treppen ujw.), von abgebundenen Geriiffen, von €in- und
Ausidhalungen an Cifenbefonbauten ujw. Befonbaulehr-
flinge find 3u unterridhfen in: €in- und Aus{dhatungen von
Gtiigen, Unferziigen, Rabmen, Decken, Gewdlben und {dmf-
fichen fonftigen Konfirukfionsteilen, Herjtellung und Ent-
fernung famtlidher 3u vorftehenden Arbeiten ndtigen Ge-
tiifte, Hilfsgeriiffe und Abjteifungen, die Eifenarmierungen
vorjurichten, ju verlegen und ju flechfen, den BVeton ridtig
und fachgemd aufjubereifen, ju verarbeifen und zu be-
bandeln, Fufzboden, Eftriche und maperbicbfen Puf richtig
auszufiibren. Alle ebr[in%e miiflen  die Materialien
kennen lernen. Wo bezirklihe Eigenarfen eine unfet-
fchiedlihe Regelung der Ausbildung bedingen, beftimmi
darfiber der Facdhausichuf.
© 5. Rady Ablauf des erften und desd jweifen Lehrjahres
miiffen Maurer-, Jimmer- und Vefonbaulehrlinge in der
Lage fein, einfade Arbeifen in ihrem Fad jelbftandig aus-
jufibren. Der Priifungsausidhufy bei der Innung ent-
fcbeidef fiber diefe Fabigkeit nad) den Ridtlinien des Fadh-
ausiduffes in den nach einjdbriger und jweijdbriger Lehr-
?eit folgenden Jwifdhenpriifungen. Er bat bei nidht be-
riedigender Jwijchenpriifung die Urfache fiir das mangel-
bafte Konnen feftjuftellen und Unternehmer und Lehrling
auf diefe Mdngel binguweifen. Crweift fich, dafy ein Lehr-
ling die Kenntniffe fitr den BVeruf bei jeinem Unternehmer
nid?if etwitbf, fo iff er einem andern Unternehmer 3u fiber-
weifen. :

6. Jutr Berbefferung der Ausbildung find entiprechend
den Hrilidhen Verbdliniffen Vorlehrwoden und Lehrwerk-
ftatfen eingurichten. Die Cinridhtung von Verufsfchulen
und -klaffen, verbunden mit praktijdher UAnleitung, ift 3u
fordern. Der Unferricht in der Schule und in Lehrmwerk-
ftdtten iff in die Arbeitszeit ju legen. Aus der Einvidytung
und dem Befud) von Vorlehrwoden, Lehrwerkitdtfen und
Berufsfdhulen diirfen dem Lehrling keine Koften ermwadhjen.
Die in die Arbeitzeit fallenden Unferrichfsftunden Linb wie
Arbeifsftunden zu bejablen. Vorlebrwoden und der Ve-
fud) von Lehrwerkftatten gelten al3 Lehrieif. Die Arbeits-
eit des Lebrlings darf einjdliehlih des Bejudes der

etufsichule und der Lebrwerkftdtte die tegelmdfige Ar-
-beifszeit der Gejellen nidht iiberjdyreiten.

7. Der Unfernebmer bat fiir ffdndige BVefdhdftigung
des Lehrlings 3u forgen. Jft im eigenen Befrieb keine fiir
die Ausbildung geeignete Befdhdftiqung vorhanden, fo kann
der Lebrling mit Juitimmung des Gejellenausichuijes einem
andern Betrieb dev gleichen Arf fiberwiefen werden.

V1. Gejellenpriifung.

1. 3wei Wodyen vor Ablanj der Lehrjeit hat jeder
Lebrling vor dem Priifungsausidyufy der Innung (Hand-
werkskammer) eine Priifung abjulegen, die fidh auf jeine
theoretijhen und prakiifchen Kenntniffe ju erftrecken batl.
Die theoretifhe Priifung foll in der Berufzidule oder in
Derbindung mit den Berufsicdhullehrern gefchehen,

2. Ueber die beffandene Priifung erhdlt der Lehrling
vom Priifungsausiduf ein Jeugnis (Lehrbrief).

3. 3ft vom Priifungsausidhuf mangelnde Ausbildung
bes Lebrlings als Scduld des Unfernehmers feftgeftellf, jo
erhdlt der Cebrling die Nadhlebre auf RKoffen (Differen;
3wijchen Lebrlings- und Gejellenlohn) des bisherigen Unfer-
nehmers in einem andern Unfernehmen. Der mneue iUnfer-
nebmet bat den farifoerfraglidh feffgefelsten Lehrlingslohn
3u 3ablen. C

4. Fiir die Cinftellung des Lebrlings fowie fiir die
Prifungen und die Ausftellung des Pritfungszeugnifjes
diirfen dem Lebrling keine. Koffen erwachien.

VIL. Sdlufzbeffimmungen,

. 1. Die durd) die Titigheit der Fachausidhiiffe, der Ge-
fellenausidyiifjfe und der ‘Drﬁfnngﬁausid)ﬁﬁi eﬂnad)ienben

die Ausbildung det | .

Roften fowie andere, durdy die Cinfiibrung der Lebrlings-
ordnung bendtigle Mittel fragen die Unfernehmer und
Deren Verbdnde.

2. Unternehmer, die die Vorfdriffen der Lebrlings-
ordnung verlefen, baben die vom Fachausfdufz bei der
Handwerkdkammer feftzujefende Geldjtrafe 3u fragen,
Yerleen Unfernehmer wiederholf die Veftimmungen diefer
Lebrlingsordnung, jo kann ibnen auf Vejdluf des Fad-
ouf;fd)u%eé die Beredtigung jur Lebrlingsausbildung ent-
3ogen wetrden.

3. Die Lehrlingsordnung gilf vom 1. Oktober 1929 bi3
jum 31, Midrz 1931, i

Cntourf u einem Lebroerieng,
wifdyen
(Qame und Veruj des Lehrherrn.)

. Ofrafe, Rv. . . . .
und

M. v v 0 o o 3 o LI

(Qame und Beruf des Vaters oder der Mutfer oder
0es YVormundes.)

al3 Vafer, WMutfer, Vormund bdes minderjdhrigen . . .
(nicht Sutreffendes ift 3u ffreichen) (FWame des Lebrlings)
ift beufe folgender Lebroerfrag abgejdiojien worden. (Die
Grundlagen des Lebhroerirages find in der Reidhsgewerbe-
ordnung, im Reichstarifvertrag lf)iir Hodh-, DBeton- und
Fiefbauarbeifen  und in der Lebrlingsordnung fir das
deutjhe Baugewerbe entbalien.) :

1. Der Lebrling erletnt das

2. Die Lehrjeif betfrdgt drei Jabre; vom .
big 3um . .18, .

3. Die Probejeit betrdgt viert Wochen. Wibhrend diefer
%eit ftebt beiden Parteien das Redht zum Riickiritt vom

ehrverirag ju. Die Probezeit gilt als Lehrseit.

4, Gin Lehrgeld wird nidht erhoben.

5. Cinfdreibe-, Ausjdyreibe-, Priifungsqebiihren und
Sdulgeld zabit der Lehrmeifter.

6. Das Handwerkszeug liefert der Lehrmeifter.

7. Die Aushitdbung regelt jih nadh den Bejtimmungen
der Lebrlingsordnung fiiv das deutfche Vaugewerbe.

8. Der Lebrmeijter hat fiiv eine gute Ausbildung 3u
forgen und ift zur Crfiillung der ibm aus dem Lebrver-
baltnis erwadienden Obliegenbeiten verpflidhtet.

9. Der Lebrling ift wdbrend der Lebrieit jum Bejud
der BVerufsjdhule verpflidhiet. Die Berujsidulpflidht er-
lifcht mit dem 18. Cebensjahr. Ueber 18 Jabre alte Lebhr-
linge kbnnen den Unterridt freiwillig befuchen.

10. ach Ablauf der Probezeit kann der Lebrling vor
Beendigung der Lebrjeif entlafjen werden, wenn einer der
im § 123 der Gewerdeordnung (fiehe Anbang) vorgefehenen
Galle auf ihn Unwendung findet.

~Gewerbe,
19.

11. BVom Lebrling kann das Lebroethdlinis nach Ablauf| "

der Probezeit aufqeldft werden, wenn einer der im § 124
unter 3iffer 1, 3, 4 und 3 vorgefehenen Fdlle vorlieqt oder
per Unfernebmer den Verpflichtungen des Werfrages nidht
nacdhkommt. (Siehe Lehrlingsordnung.)

12. Durch den Tod des Eebrmei{)ferﬁ qilt der Cebrver-
frag al$ aufgeboben, wenn die Aufhebung innerhalb vier
Wochen geltend gemadht wird,

13. Die Enflobnung, die DBezahlung von Jufdldgen
und Gewdbhrung von Ferien des Lebrlings gefdyiebt nad
dem Reicdhstarifvertrag fiir Hod-, Veton- und ZLiefbau-
arbeifen. Die Entlohnung mufy mindeftens befragen:

* | biegendem RKonnen des Le

. | 3uweifen.

(Sie des Zarifverfrages)
;‘ Lehrbalbjabr « + . . . gl.ﬁet)rbalbiol)t i @ e
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Cin Abzug fiir die obne Verfdulden bdes Lebrlings
verjadumte Jeit findet nidht {tatf.

14. Von den RKrankenverfiherungsbeitrdgen zahlt der
Unternebmer %4, der Lebrling 2; von den Invaliden- und
Arbeitsiofenverfidherungsbeifrigen bezablen  Lebrmeifter
und Lebrling je die Hdlfte.

15. Die Arbeitszeit ridbfet fich nady der Arbeitszeit
der Gefellen. Ueberftunden-, Sonnfags- und Qachfarbeit
find fiir Lebrlinge verboten.

16. 3ur Leiffung von bduslidhen Arbeifen darf bder

e 3

.| Lebtling nidt herangezogen werden.

17. Nach Ablauf des erffen und des 3weiten Lehu-
jabres finden Swifd)enpriigungen ftatt. Bei nidht befrie-
tlings {ind die Urfacdhen feftsu-
ftellen und Lebrmeifter und Lebrling auf die Wdngel bin-
Crweift fid), dafy ein Lehrling die Keuntuiffe
fiiv den BVeruf bei feinem Lebrmeifter nicdht erwirbt, fo ift
er einem andern Lehrmeiffer 3u iiberweijen. )
18. Swei Wodyen vor Ablauf der Lebrjeit bat fidh det

‘[ Qebrling einer Priifung 3u unteriehen, die fih auf theo-

refijhe und praktifche Kenniniffe erffreckt, Ueber die be-
ftandene Priifung erbdlt der Lehtling vom Prifungsaus-
fdufy ein Seuqnis (Lebrbrief).

19. Gfreitfdlle aus dem  Cebroethdlfnis 3Iwifden
Jnnungsmitgliedern und ibren Lebrlingen werden von
dem nadh § 111 ded ArbeifsgerichisqefeBhes 3u bildenden
Ausjdhufy bei der Innung behandelt. Wird der von diefem
Qusidhufy gefdllfe Sprudh nidt innerbalb einer Wode von

.| beiden Parteien anerkannt, fo kann binnen jwei Wodhen

nacdh ergangenem OSprudhe RKlage beim juftdndigen Ur-
beitsgericht erboben werden. Streifigkeifen fiber die Aus-
bildung enticheidet der nadh) der Lebrlingsordnung bei der
Handwerkskammer 3u bildende Fadhausidhufy fiiv das Bau-
gewerbe. Otreifigheifen mif Mifgliedern des Arbeitfgeber-
bundes find vor den im Reidstarifvertraq fiir Hod-, Be-
fon- und ZFiefbauarbeifen wvorgefehbenen Inftangen 3n
entideiden.

20. Beffeht 3wifchen dem Inbhalf ded Lehrvertrages und
dem QReidystarifverfrag fir Hodh-, Veton- und Ziefbau-
arbeifen ein Unferfdhied, fo gelfen die fiir den Lebrling
giinffigeren Beftimmungen.

Dorftehender Verfrag wird anerkanni:

Of: . . . . . . . Jben. ... .. 19,
1. Der Unternehmer: 2. Der gefehliche Vertreter:
(%u{er, Qutfer oder Vormund.)
3. Der Lehrling:
Vom Unfernehmer ausjufiiffen: ' '
Der Lebrherr befigt die Befugnis 3ur Lehrlingsan-
feifung: .
a) auf Grund des Meifterpriifungszeuqnifies der Hand-
werkskammer
e v v e e e e e
vom . s w s @19 & ‘
b) 3ufolge behsrdlidher Verleibung durcdh (Wame der
Behivrde)
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Dor Kampf um die Arbeitsioienveriicherung,

Pon dem gefamfen deufjchen Unfernehmerfum wird
per Kampf um die Arbeitslofenverfiherung mit grofzter Cr-
bitferung mweitergefiihrt. Wir baben unfere Lefer Riirzlidh
unterricdhfet fiber die Vor{dldge, die die Wereinigung deut-
g{ber Qrbeifgeberverbdnde binfidhtlich der ,Reform” der

theitslofenverficherung gemadyt hat und dabei bemerkf,
dafp die ,Reformvorfchlage” fiir die gefamte Arbeifer-
bewegung unaunehmbar find. Die Arbeiter{chaft witd fidh
bedanken, wenn ,Reformen” diefer Art VWerwitklidhung
finden wiitden, JIn der Jwifdhenseit haben fich erneut die
gejejgebenden Inftangen mit diefer Frage befafif. Der
Reidysarbeitsminifter bat ecinen Sadyverftindigenausicdhuf
mit der Priifung der bierfiir erforderlihen Mafznahmen,
die 3u einer Sanierung det Arbeitslofenverfiherung fiibren
follen, ecingejef. Aud) im Gadyverftdndigenausiduf war
¢35 nidht méglich, eine einbeitlihe Regelung der fo ftark
umftritfenen Grage 3ju finden. Die Arbeiferverfrefer
feiten fidh fiir eine geringe voriibergehende Erhshung der
Beifrdge ein, die natirlih von den Unfernehmerverfrefern
auf das beftiggte bekdmpft wurde, Die gefamie Hugenberg-
Preffe befdydaftigt fidh faft fdglih mit den ,Auswiicdhfer”,
die in der Arbeitslofenverfidherung feftgeftellt worden &nb
und verlangt, gefreu den Vefeblen ibres Herrn, eine ,Re-
form” der Arbeitslofenverfiderung. Worin die ,Reform”
befteben fjoll, wird nun Rklar, nachdem die deutidhnationale
Graktion des Reidystages einen entfpredhenden Untrag
vorgelegt bat. Qacdy dem Anfrag der deut{dhnationalen
Reidhstagsfraktion foll in Jukunft junddift die Wartejeit
wejentlidy verldngert werden. So foll fie sum Beifpiel in
den Lobnklaffen X, X und XI rund 24 Tage befragen.
Ferner wird in dem erwdbnfen Antrag gefordetf, daf
die Wartezeit fiiv die angegﬁtigen der-
jenigen Verufe, in denen cine regelmdfig
wiedetrkehrende Arbeitsdlofigheit beruyjs-
iblidh ift, die Wartejeif das dreifade be-
frdagt Die baugewerblidhen Arbeifer und dariiber hinaus
nod) weite Kreife der Urbeiferjdichten, die unfer den Be-
griff ,berufsiiblidye Arbeitslofe” fallen, wiirden dann 3 X 24
Lage = 72 Tage Karenjzeit durdhumachen haben. Eg ift
mebr als ein Skandal, wenn die deutjdnationale Volks-
parfei einen derarfigen von Hugenberg dikfierfen Antrag
ftellf, 3war kann die Warlejeif nach dem famofen An-
frag verkiir3t werden, und jwar fiir jeden zujdhlagsberedtig-
fen QUngehdrigen um eine beffimmie Anzahl Tage, die je-
dod) im allerhochften Fall ufammen 7 Lage befragen darf.

Selbft im allergiinftigiten Falle miiffe ein Vaunarbeifer,
felbft wenn er 10 Kinder und mehr hat, der arbeitslos wird,
65 Tage Warteseit zuriicklegen, um in den Genufy der Ar-
beitdlojenvetficherung ju kommen. In diefer Jeif werden
die meiften baugewerblichen Arbeifer verbungert jein; denn
von keiner Stelle bekommen fie UnferftiiGung, und die
Hugenberg-Preffe fihrt ja einen erbifferfen Kampf gegen
alle Gintichtungen der Kommunen, die davauf abjielen, den
unvetrjduldet durd) Arbeitslofigkeit in Aot gevatenen Volks-
{dhichten hkicine Weibilfen 3u gewdbren. Was mit dem
babnebiichenen Anfrag der Deutfdhnationalen Volksparfei
geplant ift, ift obne weiferes erfidflid. C€ine induffrielle
Rejervearmee in fo groffem Ausmaf foll gefchaffen wer-
den, dafy dadurdh fiix den Staat Gefahren entjiehen. Daf
jene Rreife die aus Aot und CErbifferung rvefultierende Ge-
[}%br braudhen, konnfen wir Riirzlid aus dem Lund bdes

eidhstagsabgeordneten Bernbard vernehmen, der den
grofinduftriellen Kreifen nadgewiefen bhat, daf bei der
bekannten Unfervedung 3wijden Dr. Schacdht und einigen
Grofjinduffriecllen in Cifen der Ausfprud) gefan wurde:
,Die Krife braudhe id), dann find auf einmal Reparations-
und Cobnfragen geldft”. Jener Grofinduftrielle hat dabei
die Krife im AYuge, die Dr. Sdhacht kommen {ah, wenn eine
C8jung der Reparationsfrage nidht moglih war. €3 it
aber tppifcdh, daf man in den Kreifen der Grofinduftriellen,
die der Dentffdhnationalen Volksparfei nabeftehen, immer
bereif iff, die RKrife und wirfjdaftlihen CErfdiitferungen
jblimmiter Art in den Kauf 3u nehmen, wenn es gilf, der
emporftrebenden 2Arbeiterklaffe eins auszuwifdhen. Das iff
¢3 aud bei der Arbeitslojenverfiherung. Die Unternehmer
wiffen genau, dafj durch diefe Verficherung die Arbeifer-
klajfe fo3ial widerjtandsfibiger wird, und dieje joziale Wibder-
ftandsfdbigkeit muf nadh Auffaffung der Deut{chnationalen
und des gefamien Unfernehmertums gebrodhen werden, Seit
Monafen werden in einer Reihe von Artikeln die Be-
ftrebungen der Gemwerkjdhaiten bekdmpft, die in ihrem 3Jiel
die OGanierung bder Urbeitslofenverficherung jur Folge
baben. Die Lintenkulid von der ,Deutfdhen Bergwerks-
jeifung” jdhmieren tdglih die Opalten diefes jdwerindu-
ftriellen Sdarfmacherorgansd voll und leiften jid) dabei Un-
erhorfes gegen die Arbeiferklaffe und ihre Verfrefer in
pen Gewerkjdhaften und in den gejefigebenden RKorper-
fhaften,  AI3 der Reichsarbeitsminifter am 27. Wai in
RKiel ausjprad), dafy der Kampf gegen die Arbeitslofenver-
fiherung feinen Hobepunkt erreicht babe und dafy ein Ab-
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ebben des Kampfes gegen die Urbeitslofenverfidherung und
gegen die Sdlidhtungsverordnung ju bemerken jei, wurden
{hon in den folgenden Tagen von der ,Bergwerksjzeifung”
alle Regifter gezogen und gefordert, dafy diejer Kampf, be-
fonderd gegen die Urbeilslojenverficherung, unter keinen
Umjtdnden abebben diirfe. 3In der Wummer 140 vom
18. Juni, als bekannt war, dafy das Winifterium die Fragen
ciner Reform des Arbeitslofenverfidherungsgefefes bis jum
Herbft vertagt batte, {chreibt das genannte Scharfmader-
blatt daju folgendes: :
LAber man weiff ja, warum, Der Reidhsarbeits-
minifter bat ¢ ja mit den oben wiedergegebenen Worfen
bereitd angedeutet: man will die augenblickliche, einer
griindlicheren Reform der Arbeitslojenverficherung giin-
jtige Stimmung mdglich{t ,abebben” lajfen, um nur nict
den lieben Parfeigenoffen im vofen Lager wehe 3u fun,
die fih einem Abbau der Leiftungen mit aller Gewalt
aus gany durchfichtigen politifchen Griinden widerfefen.
Lediglid ju Beitragserhsbhungen ift man auf jozialdemo-
krafijcher Geife bereif. Aucdh wieder aus Crwdgungen
beraus, die ganz nady gewerkjdaftlihem Rezept ge-
froffen werden. Wenn ndmid) binferber der Arbeit-
nehmer durch noch bshere BVeitragsleiftungen verdrgert
und belaftet witd, o witd fidh damit pridtig cine neue
Lobnerbsbung auf der ganjen CLinie begriinden laffen.
Bei der fjattjam bekannfen Beredhnung des famofen
QReallohnes — (wobei die Sojiallaffen munter in den
Qeftolobn verrechnet werden) — wird man dann bei den
dafiit empfinglichen Scdlihtungsbehsrden leichfes Spiel
baben. Ob iiber diefem politijhen Redhenerempel die
obnebin gottserbdarmlichen Reidsfinanzen nody weiter in
ct’{?tr'fag gerafen, ift den rofen Herrjdhaffen ganjg gleid)-
giiltig.

Der Kampf um die Arbeitslofenverficherung darf nicdht
abebben! Das ijt die Parole, die Hugenberq und die fibrige
ibm  nabeftehende unfernebmerpref?e propagieren. Die
Arbeiterichaft wird diefe Parole ju parieren wiffen. Wir
baben ein qufes Redht, ju verlangen, dafjy die Errungen-
{dhaften auf dem Gebiete der Szoialpolitik qefeftigt und aus-
gebaut werden, Daf das im Intereffe der Gefamiwirtidhaft
nofwendig ift, baben wir wiederholt nadgewielen. Die
Urbeiterichaft iff nicht verantwortlich fir eine Natur-
katajtrophe in  dem Ausmafje, wie wir fie im Winter
durchgemacht haben. Schon immer galf der Grundiaf, dafy
auffergewshnliche Umjtdnde aufjergewdbhnliche MNittel er-
forderlid) machen. Wenn irgendwie der Landwirtidhaft
ourch Unwetfer, fei es durch $Hagel oder durch Ueber-
fbwemmung, gqrofere Sdydden entftehen, bdann find e
gerade die RKreife, die von der Negietung umgebhend Ab-
bilfe bejiehungsweife finangielle Unterftiifung jur Befeiti-
gung der Schdden fordern. Genau o iff e3 in der Grofi-
indulfrie. Wir baben ja erledbtf, dafy nacdh dem Ruhrkampf
gerade die RKreife ed waren, die von dem OStaat fiir die
ibnen entgangenen Gewinne Entjdhddigung gefordert und in
fiberaus reichem Mafe erhalten haben. €5 ift interefjant,
Left;guitellen, Daf gerade die Kreife der Landwirt{chaft und

er Jnbdujtrie es find, die nichf miide werden, Subventionen
it ungeheurem Ausmafz vom Reich ju fordern und auf der
andern Seife die Arbeitslojenverficherung in ihrer heutigen
Form mit allen Mitteln bekdmpfen. Die Urbeiterklajje
will keine dauernden Subventionen fiir ibre Cinridhtungen,
und jie verlangt nur, daff der Grundiah des gleidhen Rech-
tes aud) fiiv fie gelfe. Wenn die Vertreter der Arbeiter-
{dhaft bereif {ind, einer geringen voriibergehenden Beifrags-
ethobung  3uzuftimmen, eben um bdie Finanzfdwierig-
keifen der Urbeitslofenverfidherung ju bejeitigen, dann ift
das ein Enigegenkommen, das wir nod) nie auf Seifen des
Unfernehbmerfums feftjtellen konnfen. Dort ift man be-
ftrebt, nur vom Staaf j3u fordern, obne irgendwelde
nennenswetrfe Gegenleiffung. Die Herren von der Hugen-
berg-Partei und die ihnen nabeftehenden Groffinduffriellen
und Agrarier diirfen verfidhert fein, dafy die Arbeiterklaffe
alfe NMittel aufwenden wird, um fidh einer Verfdhlechferung
in der Arbeitslofenverficherung ju wideriefen.

die geiamte Redytiprethung des Reithsarbeils
gorithtes diber don gewverblichen Lebrverieng.

Die OGtellung ded gewerblichen Lebrlings im Arbeits-
recht war ftark umftritten, Die Gewerkjdaften haben immer
die Anjicht verfrefen, dafj der gewerbliche Lehrvertrag ein
Arbeitsvertrag ift. Diefer Auffafjung bat eigentlih audh
ftets die Ausgeftalfung ded Arbeitsrechtes entiprochen. Die
Anordnung des Lebroerfrages im Fitel VII der Gewerbe-
owdbnung (§ 126ff.) erqibt bereifs, dafy der Lebrvertrag
weiter nidts als eine befondere Form ded Arbeitsverfrages
ig. Das Betriebsritegeie (§ 11), das Arbeifsgerichisgeiel
(88 2, 5, 48 und 91), dbas Gefely {fiber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslofenverfidherung (§ 74) und vor allem aud die Reidhs-
verfaffung (Urtikel 159 iiber die Vereinigungsireiheit) gelfen
auch fiiv die gewerblichen Lebrlinge. Veftritfen wurde und
wird der Charakfer bdes Lebrverfrage3d wals ein Arbeits-
verfrag befonderer et vor allem von den Handwerks-
meiftern, im iibrigen ngtiivlich aud), wenn aud nicht in der-
felben {chroffen Weife, von den induffriellen Arbeitgebern.
Die Auffajiung der Handwerksmeifter, dafy der Lehroerivag
ein veiner Crjiehungsvertrag fei, bei dem die Arbeiterklaiie,
verfreten durd) ihre Gewerkichaften, einfach nicht mitzureden
habe, ift vollkommen unbaltbar. €5 bandelt {ich bei der
Qusbifdung der gewerblichen Lebhrlinge nicht nur um die
Jntereffen Hed Hanbdwerks, fondern ed bhandelf fich un-
beftreitbar um die Infereffen dev Avbeiterklafje. Was aus
iprem Qadywuds wird, iff aud) cine Sade der Arbeiter-
klaffe felbjt. Bei der ablebnenden Auffajjung der Arbeif-
gebequieite war e auferordentlich widytig, weldhe Auffajjung
die Arbeifsgerichisbehsrden, indbejondere das hierfiiv durdy
das Arbeitsgerichisgejef uftdndige bSchite Gericht, bdas
Reichsarbeitsgericht, fiir eine Unficht werfreten wiirden.
Ebenfo fclb{'tverftc‘inbﬁd) war es, dafy die Urbeifgeberfeife
devartige Rlagen in zablreidhen Fdllen durdhfiibren wiirde.
Dadurch batte das Reidhsarbeitsgericht erfreulicherweife
bereifd oft Gelegenbeit jur Stellungnahme.

Dafy der Lebrvertrag ein Arbeitsvertraq iff, wurde vom.

bochiten Gericht bejabend entichieden uerft fiir das gefamte
Baugewerbe, dann fiir dad Vankgewerbe, fodann fir das
Budpdruckgewerbe und weifer fiir die gefamie Wlefall-
induftrie  (RAG. 75/27, RAG. 104/28, RAS. 180/28 und
RAS. 445/28). Schliefilih bat das Reichsarbeifsgericht

ganj allgemein entjchicden, dafy der Lebrverfrag ein Arbeits-
vetfrag befonderer Art fei (RAG. 227/28).

Aus diefer Stellungnahme ergibt fid), dafy der Inbalf des
Lebroerfrages durdh den Tarifoertrag beftimmt werden kann.
Durdy diefe Entwiklung der Redbtiprechung faben fidh die
Sandwerkskammern und Innungen gezwungen, ihnen qe-
eignet erfdeinende Gegenmafnahmen 3u ergreifen. Wo3zu
fih diefe bBffentlich-rechtlichen Inftitutionen friiher febr
jbwer baben entichliefjen kdnnen, dazu waren fie ploglich
jiemlich rajch beceif. €3 wurden auf einmal Ridhtlinien fiic
pie Entlobnung bder gewerblidren Lebrlinge herausgegeben.
Diefe Entlohnung war hoher, als fie friiher auf diefem Wege
3u ereichen war. Sie war aber wefentlid) geringer alg die
tariflihe Regelung. Gegeniiber diefen Wafnahmen bhat
jedoch das Reidhsarbeitsgericht in ftandiger Redytfprechung
entjchyieden, dafy die Ridbtlinien der Handwerkskammern
und der Innungen iiber die Regelung der Lehroerhdltniffe,
mit Ausnahme derjenigen iiber die Dauer der Lehrieif, nur
bie Beziehungen gegeniiber den Handwerksmeiftern ol
Lehrherren regeln, nidht dagegen 3wijden Lebrherren und
gewerblichen Lebhrlingen, jo daff aljp giinftigere farifverfrag-
lihe DVereinbarungen unfer allen Umffdnden vorgehen
(RAG. 76/27, RAG. 13/27, RAG. 75/27, RAG. 117/27
und RAG. 180/28).

Qunmehr begannen die Verfude der Lebrberren, auf
andere Weife um die CErfiillung der tariflihen Redhte der

ewerblichen Lehrlinge bherumzukommen. €E3 wurde ein
ebrgeld vereinbart, das der gefefliche Vertrefer ded ge-
werblichen Lehrlings an den Lebrberrn jahlen joll. Diefes
Cebrgeld follte fih jeweils in dem Mafe erhdhen, wie dies
bei der tariflichen Entlobnung der Fall war. Weiter murde
im Lehroertrag vereinbarf, daf der gefefilidhe Verfrefer desd
gewerblichen Lebrlings fidh verpflichtet, die Differens 3wifchen
pen Ridbtlinien der Jnnung und der fariflichen Lebhrlings-
entlobnung wdchentlich an den Lehrherrn als Lehrgeld
juriichjuzablen, Die Auszahlung des tariflichen Lebrlings-
lobnes und die Juriikzahlung des Unfericdhieded an den
Cebrherrn {ollfe nicht tatfdchlich wvorgenommen werden,
jondern durch die Ausjablung ded Lobnes auf Grund der
Ridtlinien {ollte die Fiktion gejdaffen werden, der Lebr~
bert bhabe dem gewerblichen Lebrling den fariflichen
Qebrlingslobn gegeben, der gefeBlidhe Vertrefer bdagegen
pem Lehrherrn den Unferfchicdsbetrag uriickgegeben.

QAlle diefe menfchenfreundlichen Regelungen der Lebr-
berren find an der Redhtiprechung des Reidhsarbeitsgerichtes
gefdyeitert, Das Reicdhsarbeitsgericht bat in ftindiger Redht-
fprecdhung evkldrt, dafy es fidh Hier um eine Umgebung der
Unabdingbarkeit handle, die redbtdwirkfam nicht moglidh fei
(RA®. 249/28, RRAG. 332/28, RAG. 13/28).

Qufzer der vorangezogenen Rechtiprechung des Reids-
arbeitsgerichts batfe Sasjelbe nodh 3u einer weiferen Reibe
von Ofreiffragen aus dem Leheverhdltnis Stellung 3u
nebmen. €8 Handelte fich einmal um die Entjdeidung, ob
Qehroertriige, die iiber die guldffigen Lebrlingshdditzablen
hinaus abgejchloffen wurden, rechiswitkiam find. Das Reidhs.
arbeitsgericht entichied, dafj ein Verftols gegen die Lehrlings-
bodftzablen ohne Cinfluf au'g die privatrechtliche Giiltigkeif
des eingelnen Lehrvertrages jei (RAG. 180/28).

Peiter war wiedetholt ftreifig, weldhe Redhisanipriicdhe
aus einem Lebhrverirag ermwadhien, wenn diefer im Gegenfah
3u der jwingenden gefehlichen BVorfdrift nidyt jchriftlich ab-
gefd)&goﬁen worden ift. Hieriiber jagt das Reidysarbeifs-
geticht:

LGin Verftoly gegen den gefeflihen Jwang iiber die
S&riftform des Lebrverfrages feht den Lehrberrm nur der
Befabhr der Beftrafung aus, beraubt ihn des Redhfes, den die
Lebre unbefugf vetlaffenden Lehrling jwangsweife uriick-
filhren 3u lafjen und nimmt beiden Vertvagsteilen die
Mbglichkeif, aus einer rechtswidrigen vorjeitigen Lofung des
Lehroerhiltnifies Entjdddigungsanipriidhe herjuleiten. Diefe
QRegelung ift eine erfchdpfende” (RAG. 13/28). .

Die immer nody in weifen Kreifen verbreifete Neinung,
bdafy der miindlidhe AG{hIufy eines gewerblichen Lehrvertrages
fiir drei oder vier Jabre wegen der jwingend vorgeidhriebenen
Sdriftform jwar kein Lehrverirag, jedod ein Arbeitsverfrag
fiir diefelbe Jeitdauer fei, ift redytsirrig. Alfenfalls {riff an
die Stelle ded nidht recdhtswirkjamen Lebrverfrages ein
Qlrbeitsvertrag, deflen Aufldjung mit der gefeflichen oder
ber im Befricbe geltenden Kiindigunasfrift erfolgen kann.

3n einem befonderen Falle hatte jedoch das Reichs-
arbeitagericht Gelegenbeit, 3u folgendem Streiffall Stellung
3u nehmen: .

Cine Quiter batte fiir ihre Todyfer mif einem Arbeit-
geber, in deflen Vetrieb fie feldft fdfig war, einen Lebr-
verfrag fiir jwei Jahre 3war {driftlid) abgefdhlofjen, jedody
unterblied die ebenfalls jwingend vovgefdriebene )‘.lnferid)mﬁ
purdy die Todter als Lebhrling. Bei einem aus diefem '_%er-
frage entftandenen Streite haben die %rbeitﬁgericbfébebgrbe.n
erffer und 3weiter Inftany feftgeftellt, daf3 ein Lehrverhdlinis
nicht vorldge, und jwar fchon deshalb nichf, weil in dem
DBetriebe iiberhaupt die Mbglidhkeit, einen Veruf ju erlernen,
nicht gegeben ift. Dagegen fei es in dem Befriehe gleicher
Qlrt in diefer Gegend fiblidy, mit Jdhulentlajjenen Perfonen
QArbeitsveririge von 3weijdhriger Dauer abjujdlieen. Jn-
folge diefer Ortsiiblichheit war in diefem Fall der Lebr-
verfrag a3 foldyer 3jwar rechfsunwirkiam, bdagegen al3
Qlebeifsverirag giiltig. Diefe Auffafjung bat dag Reids-
arbeitsgericdyf beftdtigt (RAS. 442/28). .

Im fibrigen fei nod)y darauf bingewiefen, dafy gewerb-
liche Lebroertrige, die nicdhf fdbriftlich abgejdhloffen worden
find,frogdem als Lehroertrdge giiltig find, und dajj alle i}d)
bieraus ergebenden Verpflidhiungen zu erfiillen und ein-
klagbar find, nur mit den Einjdyrdnkungen, die fidy aus ben
vorffehend wiedergegebenen Grundidten des Reidysarbeifs-
qerichts ergeben (fiehe wegen weiterer Eingelbeiten bden
Kommentar jur Gewerbeordnung, von Landmann, fiebente
Quflage, Seite 438 ff.). . )

Das Reichsarbeitsgericht hatte audh 3u einem Urlaubs-
anfpruch von gewerblichen Lehrlingen Stellung ju nehmen.
In dem Manteltarifvertraq fir die gewerblidhen Arbeiter in
per Metallinduftrie der Proving Brandenburg, vom 4. Fe-
bruar 1928, befindet fid) folgende Vejtimmung: .

,Dolle im Betriebe verbradhte Lehrzeit wird ald ein
Jabr Bejddftigungsdauner angerednet. Beim Qusjdyeiden
ift sujtebender Urlaub abjzugeften.”

3wei Lebrlinge batfen in einem Betriebe ausgelernt,
Sie {ind mit Beendigung der Lebrzeif aus dem Befriebe

.

ausge{chieden, um durd) Annahme von Arbeit in andern
Betrieben ihre Kenntnifje weifer u vervollkommnen. Auf
Grund der vorangegebenen Urlanbsbeftimmung erhoben diefe
Lehrlinge den Anfprudh auf geldliche Entjchabdigung fiit den
er.worb"et}en Urlaub von vier Arbeitstagen., Die geldliche
Cntjdddigung in Lshe des Lebrlingsenigelfes wurde pen
Leprlingen  sugefproden. Das  Reidhsarbeitsgericht fagt
bierzu: Der Anipruch auf den erffen Urlaud werde mit dem
Ablauf der Cehrzeif erworben. ANur der Anjpruch auf weiteve
Urlaubserteilung fei auf Grund der fariffihen Berein-
gggungg&n lmgwr rgixit ffnlli[f der i{'&tigcgeit“im Befriebe am

restage Dder nitellung als efelle 3u erwerben
(RAG. 445/28). 1 3

Grundidglid ift id)Iie%Iid) vom Reid)sarbeitdgericht
aud) nod) 3u der widhtigen Streitfrage Stellung genommen
morer, ob der gewerblidhe Lehrling das Recht bat, bei
Streitigheiten aus dem Lehroertrage allein, alfo ohne feinen
gefe Ild)gn Dertreter, eine  Klage gegen den Lebrherrn
ourdbzufiihren. Hier bat dad Reichsarbeitsgericht entichieden:
Wenn der Vater desd Lebrlings den Lebrvertrag unfer-
{dhrieben habe oder wenn bei dem Abjhluf eines Lebr-
verfrages durdy den Vormund eines gewerblichen Lehrlings
die SuThmmung des Vormundidhaftsgeridhts erforderlich ijt,
bann ergibf fid) aug einem devartigen Lehrverfrage Keine
E'erl‘ge-id)élftg’,fabigkeit bdiefes gewerblidhen Lehrlings. Bei
einem Ofreit aus einem derartigen Lebhrverfrag kann det
Lebrling daber nidyt felbftindig auftreten (RAG. 227/28).

Hiernach find alfo Klagen aus dem Lehrverfrag ge-
meinfam von dem Lehrling und von deffem gefeflichen Ver-
frefer einjuleiten und durchzufiihren. Natiirlich konnen beide
Feile die Durdfiihrung des Prozefies einem gewerkjdhaft-
lihen Prozefibevollmdditigten iiberfragen. Selbftverftindlich
ift es aud mbglid, daf bder gefefliche Vertreter pes
gewerblidhen Lebrlings dem Lebrling die allgemeine Boll-
madht qibf, bei allen aud dem SLehrverfrag entffehenden
Streitigkeifen im eigenen Wamen und im Wamen des qejehy-
lichen Vertreters ju klagen. Diefe Redhtslage erqgibt fidh
einwandfrei aud § 165 des Biirgerlichen Gefebuches. Der
Unterjdyied 3wijden der Gefchdftsfdbigheit des gewerblichen
Lebhrlings, die das Reidysarbeitsgericht nicht aneckennt unt
der Bevollmddhtigung Hes gewerblichen Lehrlings durch feinen
gefefilichen Vertrefer, die ohne weiferes 3uldffig ift, liegt
darin, daf im etfteren Falle der Lebrherr fih mit allen
feinen QAnjpriidhen aud)y nur aus{dlief3lidh an den gewerdb-
lichen Lebrling wenden kann, wdhrend im lefteren Falle
der Lebrberr obne weiteres feine Klage gegen den gewerd-
licdhen Lebrling und jeinen gejeflihen Vertreter nad wie vor
richfen konnte. Die Gefdhdftsfabigheit bedeutet daber die Be-
grenjung der Vertragsverpflidhtung auf eine beftimmte
‘Der%on. Die Bevollmddtigung bedeutet, daf eine beftimmte
Perjon in Vollmadht einer andern Perfon handeln darf,
ohne dafy damit dic Verpflidhtungen diefer andern Perjon
irgendeine Aenderung erfabren.

Wenn aud) nun dag Reidsarbeitsgericht mit Recbt
enf{chieden bat, dafy den gewerblichen Lehrlingen eine eigene
Gejddftsfabigheif nicht zukommt, {o ift diefe Redhtslage nichi
obne weiteres ju iiberfragen auf dbas Redt des gewerblichen
Cehrlings, einer Gewerk{chaft beizufreten. Die wirtidhaft-
liche Vereinigungsfreibeit iff duvdh den Artikel 159 der
QReichsverfafjung obne weiteresd gewdhrleiftef. Demgegen-
iiber frefen die §§ 106 ff. des Biirgerlichen Gejefbuches
infoweif 3uriik. Das Verbot des Lehrherrn gegeniiber
einem gewerblidhen Cebrling, einer Gewerkidhaft beizutreten,
ift unter allen Umftinden redhtdunwirkjam. Uber audy das
Perbot des Vaters pder des Vormundes gegeniiber dem
gemwerblichen Lebrling, einer Gewerkichaff beizutrefen, ift
auf Grund der vorgenannfen Beftimmung der Reidys-
verfafjung ebenfo unwirkfam. Um einer Gewerkidaft bei-
jufrefen, bedarf der gewerblidhe Lehrling keiner Jujtimmung
anderer Perjonen. Die Reidsverfafiung gewdbhrleiffet ibm
vielmebr diefes jelbftverftindliche Recdht. IJedoch bat nur der
Qrtikel 159 der Relchsverfajjung fiber - die wirtjchaftliche
Pereinigungsfreibeif diefe weitgehende Bedeutung. Wegen
des Beitritfs 3u andgrn Vereinen ift nur der Artikel 124 dor
Reichsverfaffung mafigebend, der diefe felbe weifgehende
Wirkung nidt Hat.

Sujammenfafiend darf am Sdlujfe feftaeftellt werden,
bafy den Bejtrebungen der Gewerkidaften, jamtliche gewerd-
lichen Lehrlinge als Gewerkidaftsmitglieder 3u gewinnen
und audy den Inbalf der Lehrverhdlinifie tarifvertraglidy 3u
reqeln, die Rechtiprecdhung ded hochiten Gerichfes in keiner
Weije entgegeniteht.

Beithdftiounasdaucr und Crmwerbslojigleit.

Um bdie fir eine geplante Aenderung der Arbeits-
lofenverfiderung notwendigen Unterlagen ju baben,})at der
Reidysarbeitaminifter durd) einen Crlafy vom 11. Mdrz 1929
den Prdfidenten der Reichdanftalt fiir Arbeitsvermitilung
und  Urbeitslofenverfiderung  angewiefen, CErhebungen
unfer den arbeifslofen Hauptunferftiungsempidngern 3u
veranftalfen. Bei bdiefen Erhebungen follte bauptjddlich
feftgeftellt werden, wie lange die BVefchdftigungsdauer vor
dem Ginfrift der Urbeitslofigheif gewefen iff. Die Jabl
per von bder Crhebung erfafzten f)aupfuq_ferftﬁjaungs%-
empfinger in der Arbeitslofenverfiherung belduft fidy auf
2064423, Der Gtihtag fiir die CErhebung war der
15. Qdry 1929. Die Crgebnifie diefer Erbebung werden
als Gonbderbeilage 3zu dem foeben erfchienenen Reichs-
arbeitdmarktanjeiger vom 18. Juni verdffentliht. ~ Die
Berufsgliederung det SHauptunferftigungsempfinger feilt
fich in die Saijongruppen und in die Ridi-Saifongruppein.

ut Gaifongruppe gebbren die Arbeiter der Land- und
%orftmirﬁcbaft, ‘die Jnduftrie der Steine und Erden, die
Berufsgruppe ded keramifchen Gewerbes, das Baugewerbe
ujw. Bon 1760837 mdnnlihen Hauptunterftiibungs-
empfangetn gebbrten zur Saifongruppe 976 575 pder rund
55,5 % der mannlidhen Unterftiifungsempidnger u»be;baupt.

Intereffant ift die Feftftellung nady dem DBefdhdftigungs-
verhdlfnis der Befragten in den leften 12 Alonaten vor
pem Ginfrift der Grwerbslofigheif: Fiir die unfetfud)l}nag
des Ueheitsichickials im ecrffen Jahre vor der Arbeits-
odmeldung kamen nur die Fragebogen der UnferftiBungs.
empfinger in Befradht, deren Arbeits{chickial mindeftens
cin Jabr vor bder rbeifslosmeldung erfaf3t worden wat.
Died wat bei 1527992 oder 74 % bder llpterffutsfel} bet
Fall. Der Progentiaf der ein Jabr und ldnger juriickjue
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perfolgenden ﬂntetftﬁﬁungéempf&r‘xger lag iiber dem Durch-

{dnitt jamtlicher Berufe (74 %), befonders in den Berufs-
tuppen Bergbau, Hiitten- und Salinenwefen, Torfgrdbered,
%Reta[lverarbeitung und  Majdineninduftrie, emifche
Jndujtrie, OSpinnjtoffgewerbe,  Lederindujtrie, Berviel-
Egltigungﬁgemerbe und ferner bei den Raufmdnnijden und
ﬁtoange‘gtellten. Unter dem normalen Durdidnitt lagen
die Angebdrigen der Land- und Forjtwirtfdaft und bdes
Baugewerbes, aljo bauptjddhlih der Gaifonberufe. BVon
Den rund 1,7 -Millionen Hauptunierjtiiungsempfingern,
deren Urbeits{dickial im erften Jabre vor dem Cintreten
der Arbeitstofigheit verfolgt wetden konnfe baben 77 000
wenigetr al$ 26 Woden gearbeitet. Von den verbleibenden
tund 1,45 illionen Untferftiigten haben 27,2 % wdbrend
des ganien Jabres in verfidherungspflidhtiger Vejddftigung
geftanden, 352 % baben [ldinger als drei Viertel bdes
Jabres vor der QArbeitslosmeldung in Arbeit geftanden,
26 Wochen haben 3,1 % gearbeitet, 34,5 % baben jwijdhen
einbalb und dreivierfel Jabren gearbeitet. Der Anteil der
[dnger Urbeitenden liegt bei den Frauen erbeblid) boher
ald bei den Mdnnern. JIn den Saifonberufen, befonders
im Baugewerbe, ift der Anteil der UnterftiiBungsempfinger,
die im ganjen Jabre vor dem Cintritt der Arbeitslofigkeit
gearbeifet baben, Letin%er al$ in bden iibrigen Berufen.
Cinen befonders bo%en nteil der dad ganze Jabr bindurd
bejbdftigien Unterfiiifungsempfinger weifen die mdnn-
lihen Qrbeitslofen der demifden Induftrie, des Spinn-
ftoffgewerbes, bdes Bervielfdltigungsgewerbes und die
weiblichen Arbeitslofen des Wahrungs- und Genufmittel-
ewerbes, des Holz- und Schnifftoffgemerbes und die des
%pinnftoffgemerbeé auf. DBon den HauptunterftiGungs-
empf&n%em in der Saifongryppe, alfo von den winterlidh
berufsiiblichen Arbeitslofen, hbaben nur 52,9 % linger als
39 Wodren gearbeifef, dagegen haben von der Nidtjaifon-
gruppe, alfo. von den Ronjunkfuvell und ftrukturell Arbeifs-
ojen, im Mgien Jabre vor der Arbeitslosmeldung 71,2 %
linger al8 dreiviertel Jabr in verficherungspflichtiger Be-
fddftigung geftanden.
Gfiedert man die Hauptunterftiifungdempiinger nad
DBerufsgruppen, fo ergibt fidh folgendes Bild:
,?%?upruilaet .ﬁaufbatungr
Byl

%

Bernjagrrppert

Land- und Forftwirtfdaft .. 86 980 5,0
DBergbau, Hittten- und Salinenwefen,

Torfardberei . . . . . . 26774 1,5
Jnduftrie der Steine und Ceden . . 136 704 78
Qetallverarbeitung und Wafdinen-

induftvie . . . . . . . . . . 194241 110
Chemifche Induftvie . . . . & 2 412 0,1
Gpinnfioffgewerbe . . . . « . 17843 10
geﬂftoff- und Papierinduffvie . . . 5194 03

ederinduffrie . . . . . . . 5 . 15 340 0,9
$Hol3- und Sdnisftoffgewerbe . . . 102228 58
Qabrungs- und Genufmittelgemwerbe 29 896 18
Bekleidungsgewerbe . . . . . . 41 421 2,3
Gejundbeits- und RKdrperpflege,

Reinigungdgewerbe . . . . . . 2994 0,2
Baugewerbe . . . . . . . 5 . 408822 232
Vervielfdltignngdgewerbe. . + o+ . 5871 03
Kunjtgewerblidye Berufe . . & o . 726 —
Theater, Mufik ujw. . . . . . . 3521 0,2
Gajt- und Schankwirt{haft . . . . 12 091 0,7
Perhehragewerbe . PN 81662 4,6
Hauslihe Dienfle . . . . ., . 1049 0,1
Cobnarbeit wedjelnder Art . . . 521544 29,7
Qajdiniffen und Heizer alfer At . . 14740 08
Kaufminnijde Ungeftellte . . . 28 980 1,6
Biivoangeftellfe ¥ & ® . .o 4984 03
Fedpmiker . . . . . L. s . . . 14 249 0,8
Sreie Verufe . . . . . . . 571 —
Sdmilibe Berufsgruppen . . . . 1760837 100,0

Fiir unfere Kameraden diirfte die Feftffellung infer-
effant fein, inwieweit das Baugewerbe mit der Jabl der
mdnnlichen 55aupfuntcrftﬁ%ungempf&ngez am Gtidtage be-
feiligf war. Der hodfte Projentfaf der mannlichen Haupt-
unferftiitungsempfinger im Baugewerbe kam mit 136 %
auf die Gruppe Maurer, Pufer, Gipjer und Stukkateure.
Bon den 408822 mdnnliden  Hauptunterftiifungs-
empfingern, die am Stidhiag im Baungewerbe geziblt
wutden, Ramen allein auf die vorerwdhnfe Gruppe der
Maurer, Pufer ufw. 237979 Unterftiiungsempfinger.
Qeit fiber die Hilfte aller Unterfitgungdempfinger im
DBaugewerbe kommen fomif auf diefe Berufsgruppe.
weitem Abftand kommt die Berufsqruppe der Simmerer
und Sreppenmadier. Die Derbdliniffe binfidhilih der

abl der mdnnlidhen SHauptunterffifungsempfinger fagen
ier viel giinftiger. Die Berufsgruppe der Jimmerer und
ZLreppenmadier bat 4,4 % von der Gefamijabl der mdnn-
tihen 33auptnntetftx‘;gungﬁempfﬁnger geftellt. Dann folgen
dle Aualer mit 3,3 %, die Glajer aller Art mit 0,3 % und
bie fibrigen Berufe des Vaugewerbes einfdliefzlih Ofen-
{JQBQE’ ﬁqgm wiw. 1,6 %. Wie aus der Tabelle erfidhilih,
etrdgt oie Jabl der mdnnlihen SHauptunterftifungs-
empfinger im Baugewerbe rund 408 822 oder 23,2 % der
Unterftiiffen fiberhaupt. — ady der Feftftellung waren
am 15 Mdry 77708 Jimmerer und ZLreppenmadher
atbeits(o3 beiehungsweife bejogen an diefem Tage Arbeits-
Iofenunferftiifung.  Nad). unfern Grbebungen ifiber die
Qrbeitsiofigkeit am 30. Mdr3, alfo 15 Zage [pdtet.
wurben nur 55299 arbeitsloje Verbandsmitglieder ge-
3dplt. Die Differens ergibt fich dadurdh, daf einmal die
Jabl ber Vejdiftigten innerbald der genannten Tage
etheblich juriickgeqangen iff, jum andern bdadurdh, daf
audy die Unorganifierten an den Erbebungen der Arbeits-
timfer beteiligt waven.

Das ?angemerbe etfdheint in der Otafiftik binfichtlich
betg Befddftiqungsdaver vor dem Cinfritt der Grwerbs-
Iofigkeit aufervordentlich ungﬁnfti?. Die Jabt bder Unter-
ftigungsempfinger, die linger al3 52 Woden im leften
Jabr gearbeifet haben, ift auferordentlich gering. An den
Crhebungen der genannten QArt waren 278 113 Bauarbeiter
beteiligf. Davon arbeifefen im leften Jabr vor Beginn der
Arbeitslofigheit 1729 nur bi3 13 Wochen. Ueber 13 bis
25 Wodben arbeifefen in diefer %gif nur 8658 Qrbeifer,
wibrend 7806 Arbetter rund 26 Wodyen im legten Jabt

 raden obne BVefddftigung.

 umgehebrt.

In}

vor Cinfriff der Arbeitslofigheif in einem wverfiderungs-
pflichtigen DVerhdltnis ftanden. abezu die Hilfte aller
von bder OSfatiftik erfafiten baugewerblidhen Arbeiter —
rund 128216 — arbeitefen im [ehten Jabr vor Einfritt
der Arbeifslofigheif fiber 26 bis 39 Wodyen. Von 39 bis
51 Wochen bejcdhdjtigt waren 99217 Arbeifer des Bau-
emwerbes, iiber 52 Wochen 32 478 baugewerbliche Arbeifer.
eider gibt die Stafiftik keine Aushunft iiber die Verhdlt-
niffe im reinen Jimmergewetrbe. Immerbin zeigt fid), daf
bie Dauernde DBejdhdftigungsmbglichkeit fiir die Arbeiter
des  Baugewerbes aufjerordentlidh gering iff.  Die
ftatiftifhen Crbebungen 3eigen, daffy von hoben L£8bnen im
Baugewerbe durchaus nidht geredet werden kann. Ueber
die %&[fte alfer von der Statiftik erfafifen baugewerblidhen
Qrbeiter konnten nur bis 39 Woden im Jabr befdhdftiqt
wetden, viele {ogar nur 13 und mebr Woden. Das IJabres-
einkommen der Bauarbeifer wird gegeniiber andern
Berufsgruppen ein ffarkes Winusd aufweifen. €3 mag 3u-
gegeben  werden, dafy im  vergangenen Winter die
Beendigung der Bautdligheit durdh) den Froft jebr friih-
jeitig einfeBife und dafy dadurd) die Jabl der erwerbslofen
DBauarbeiter erbeblidh vergrdfjert wurde gegeniiber einem
normalen Winter. €5 jtebt feft, dafy in diejem Winter die
fogenannfe Stammannfdaft bder  Unfernehbmer nicht
andauernd befdyiffigf werden Hkonnte, weil bder lang-
anbalfende Froff jede Yufenarbeit unmbglich madt. Aus
diefem OGrunde erjdienen aud)y die abnorm Dboben IJablen
in der Arbeitslofenftatiftik. Diefe Zatfade kdénnen wir
audy in unjerer Statiftik feftftellen, die uns eine im Jimmer-
gewerbe nie gekannte QArbeitsiofigheif jeigf. Aus der
Statiftik ergibt fich, daf alle Beftrebungen naddriicklichft
%eforberf werden miiffen, die davauf abjzielen, den Leer-
auf im Baugewerbe 3u befeitigen. Das kann jum Feil
gejdbeben, wenn die Vorfdlige der Gewerkidajten ver-
wirklicht werden, die in diefer Hinfidht jdhon verjdhiedene
Male gemadht wurden.

Langiame Entlnjtung de§ Arbeitsmarties
im Saugetwerbe,

Die neueften 3ablen iiber die Erwerbslofigheit im Bau-
gewerbe laffen erkewnen, dafy cine langfame Entlajtung des
Arbeitsmarktes im Vaugewerbe einfritf. Das Tempo der
Entlaftung volfzieht fidh jedodh) nidht mif der Bejdleunigung,
die in Anbefradyt des fortgefdyrittenen Baujahres exfordetlid
wédre. Das BVaujahr hat feinen Hibepunkt erreidht. Trol-
dem find noch Tanfende von VBauarbeitern ohne Befddfti-
gung. Qady den feften Feftitellungen unferes Verbanbdes
waren Ende Miai nodh tund 17 000 oder 16,2 % der Kame-
QAudy die fibrigen baugewerb-
liden Organifafionen jeigen binjidhthicd der Ermerbslofen-
3iffer einen dbnliden Stand. Ende Atai waren von den im
Bangewerksbund organifierfen Maurern 9%, von der
Betongruppe 13,9 %, bei den Baubilfsarbeitern 15,1 % der
Qitglicder crwerbslos. Der relafiv niedrige Stand bder
Crmerbslojigkeit im reinen aurerberuf iff daraus 3u er-
kldren, dap dieje Gruppe erfabrungsgemdf immer friiber in
Qrbeit fritf, al da3 von unferen Verbandsmitgliedern feft-
geftelft werden hann. Bei Beenbdigung der Baujaijon ift 3
QAlijahrlich konnen wir feftitellen, daff unfere

Avbeitsloyialeit unter den Mitaliedern

Kameraden fdnger in Arbeif bleiben, als das bei dem reinen
NMaurerberuf der Fall iff. Die Crwerbslofenziffer fiir die
Berufsgruppe der Wlaurer neigt 3u einer fhnell finkenden
Tendenj gegen Cnde des Baujahres. Die Erwerbslofen-
siffer fiit unfere Kameraden erreidyfe ihren Hohepunkt erft
einige Wodhen fpifer, al3 das in den Verufsqruppen der
Maurer der Fall ift. Der Maler-Verband kann iiber einen
verhdltnismdBig giinftigen Stand der Erwerbslofigheit be-
tichten. Ende Mai waren 8,6 % der organifierten aler
erwerbslos, Bei den Dadydeckern ift die Erwerbslofigheit
mif 16,4 % nody auferordentlich qrofy. Eine verbdltnismdfig
giinftige Cniwicklung bded Arbeitsmarkies iff im Stein-
arbeifer-BVerband feftzuftelien. Dort waren Ende Mai 6,3 %
der Qitglieder erwerbslos, Gegeniiber dem gleichen Nlonat
bes Jabres 1928 3eigf fidh in fajt allen Verufen des Bau-
gewerbes eine erhebliche Junahme der Erwerbslofigheit.

QAus der angefiigten grapbijdhen Darftellung fiber bie
QArbeitslofigheit unter den Verbandsmitgliedern fehen wir die
Sdwankungen feit dem Jabre 1924, Die obere Linie 3eigt
die Crwerbslofigheit unter den Wlitgliedern unjeres Ver-
bandes. VBemerkenswert f{ind bier die jabreszeiflichen
Sdywankungen. Der Hohepunkt der Crwerbslofigheit, joweit
unjer Beruf in Frage kommft, liegt immer in den Monaten
Januar und Februar; dann beginnt ein rafdyes Abfinken
per Crmerbslofensiffer. Die punktierfen Linien, die wir
anf der graphifden Darftellung jehen, jeigt die Erwerbsiojen-
kurve, die nad) den Feftftellungen des ADGDB. fiir alle dem
ADGB. angejdloffenen Organifationen gelten. <Aus diefer
Gegeniiberftellung ift erhennbar, dag die Erwerbslofigheit
in den Bauberufen und in unjerm Verband faft in jedem
Monat erhedlidh) grofer gewefen iff, ald das im Durd)icdnitt
fiic alle dem ADGB. angejdhloffenen Gewerkidaften feft-
%e{ﬁeﬁ'f wetden kann. Cine Ausnahme machen nur die

ommermonafe des Jahred 1924 fowie das Jahr 1927. All-
gemein liegt die Kurve der Erwerbslofigheif Hober, als dasd
bei alle andern Gewerkidaften der Fall iff. Jum Vergleid
baben wir graphijd dargeftellf, wie grof die Erwerbslofen-
jiffer im Durdhicnitf der Jabhre 1899 dis 1908 in unferm
PBerband gewejen iff. Die Crwerbslojenziffer unter den
Yerbandsmifgliedern ging in der Vorkriegsjeit nie iiber
22 % im ungiinftigften Falle hinaus. In den Jabren nad der
Stabififierung unjerer Wdabhrung erveidhie die Crwerbsiofen-
3iffer einen felten hoben Grad, €Ein Rekordjabr in diefer
Hinfidt war das Jahr 1929, wo im Februar 70,5 % der Ber-
bandsmifglieder ohne Ve{dditigung gewefen {find. Dann
fallt die Kurve rajch ab. Ob es mbglich ift, den giinftigften
Bejdpdftigungsgrad des Jabres 1927 wieder 3zu erreidyen,
fdeint nadh Lage der Dinge auferordentlid fraglidh. Die
ungekldrfen Verbdltniffe auf dem RKapitalmarkf erfchmweren
die Jnangriffnabme der BVautitigheit aufjerordentlich, Die
3abl der Bauvorbaben ift wefentlidy qrofer als im Vorjabre,
Dennod) ift kaum 3u erwarten, daf die Bautdtigheit fidh fo
beleben wird, wie das im Inferefje unferer Kameraden not-
wendig wédre. Unbedingt iff erforderlich, dafy die Reidhs-
regierung und die Regierungen der Lander die erforderfidhen
Mafnabmen ergreifen, um den Wobnungsbeu beziebungs-
weife deffen Finangierung ju fordern. Aur dadurd) wird es
mdglich fein, den Urbeitsmarkt im Baugewerbe wefentlidy
3u enflaffen und bdie IJabhl der Wobnungjudhenden 3u
verringern,

des Sentralverbanded der Jimmerer fiir die Jabre 1899—1908 (Durdhfdniff) und fiiv die Jabre 1924—1929
e e €3 Aflgemeinen Deuttchen Gewerkicdbaftsbundes fiiv die Jabre 1924—1929.
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M%maz der Jollerhdbungen im Reidystag,

Herr Dr. Sdhiele bat nach dem Ausfall der lehfen
Reidstagswablen 3war feinen Plag als Minifter der
QAgravier rdumen miffen, fein Geift beberriht aber nad
wie vor bdie AUmisftuben des Winifteriums. Sein Nad-
folger, der Demokrat Dietridy, bemiiht fih krampfbaft
in der Linie 3u bleiben, die der Deutichnationale vorge-
seichnet bat. Unfer dem Deckmantel ,Hilfe fiir die
Landwitf {dbaft” joll ohne Riickfidht auf die Kauf-
Rraft breifer DVolks{dicdhten die GCinfubr von Bieh und
Gleifd) erfcbwert. oder gar gebdroffelt werden. Ein ge-
wagtes Beginnen! Daff die deuntfde CLandwirt-
fdaftin ibrer Cniwidlung jurfidgeblieben iff und
bei dem grofien Rennen der deutjdhen Wirtidhaft auf dem
Weltmarkt uriickblieb, ift eine bekannte Tatfade, bdie
auch daju fibrte, daf das Reidh Millionen und aber
Qillionen fiir die Rafionalifierung der Candwirtjdaft Her-
gab. Wer erwarfete, daf diefe Millionenbetrdge fih als
Herenmiffel bewdbrien, wurde enttdujdt, denn innerbhalb
eines Jabhres Rt fidh eine vernadldifigte Landwirtidhaft

duftrie ging es nidf o fdnell. Da aber die Bffeniliche
Meinung der Landwirtjdaft giinfig ift, mufy fie ausgenuft
werden. Das baben Schiele und Genoffen wobl begriffen
und desbalb Anirdge im Reidhstag eingebrachf, die die
nimmerfatten Agrarier in Reinkultur eigen.

Wabrend des KRrieges wurden einjelne Pofitionen im
%ol[tarifgefeﬁ von 1902 aufgeboben und damit bdie

ieh- und GFleijdeinfubr nad) Deutidhland bebdeutend er-

feidhtert. Im Jabre 1925 wutrde dann ein Gefel iiber Joll-
dnderungen erlajjen, das die Jolljdge von 1902 fiir Bieh
und Fleijdh wieder in RKraff fehte. Diefen angeblid
3u niedrigen 3Jollen fdreibf man beute die Ut~
fadben desTieffftandes dberlandwirtfdaft
und forderf eine Crhdbung der IJblle, die mit Riickidf
auf die Volkserndhrung geradeju bedngftigend wirkt.

Qliemand wird beffreifen, bdafy die deutihe Volks-
erndbrung auf die Cinfubr von Vieh und Fleifd) angewiefen
iff. Denn trof der Cinfubr von 87726 Tonnen Gefrier-
fleifdy, 42 064 Tonnen frijdem Fleifdh und 310000 Stiidk
Rindoieh, 3881 Scdafen und 70078 Scdhmeinen im Jabre
1628 ftand der Fleifhkonfum pro RKopf der Bevdlhern

nicht 3u einer erfragreichen umiftellen. Selbft in der 3n-l gegen 1913 mnody uriick. Crbsbung der Jolle fiir U
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und Fleijd) bedeutet naturgemdfy weifere Cinfdrdn-
Rung des Fleifdhonjums, und zwar Einfdrdn-
Rung gerade in den minderbemittelien Kreifen
des Volkes, [o daf das Refultat der 3u erwarfenden Ge-
Fmbung der Candwirtjchaft einen [dledhteren Erndhrungs-
and der Induftriebevdlherung im Gefolge baben wilrde.

Die nadfolgende Tabelle gibt einen Vergleich fiber die
Hbhe der jehigen 3blle und bdie von den RAgrariern ge-

forderten: Sm ieicha-
tag bean=
o Soliab | Din pes
8?902 heute éoﬁiaees
je Doppel=  auf Lebend-
Jentner getvicht
M, M M
QRindvieh . « .« . . 18— 18,— 38,50
Sdafe . . . . . . . 18— 18,— 35,—
Sdyweine . . . 18— 18,— 56,—
Gleifd:
frifdy und gefroren . 45— 45— 70—
cinfadh 3ubereifet 60,— 60,— 120,—
3u feinerem ZTafelgenufie
bereitet . . . . . . 120— 120,— 240,—

Dazu wird dann nod geforderf, daf die Jollfdfe bei
verfragsméfgigen AUbmadbungen (fiir einen Doppelzeniner
Lebendgewicht):

bei Rindvieh 3u Shladhizwedien nidhf unter 24,25 M
bei 6d)afen ” ” ” ” 22,50 ,,
bei Sdweinen ,, 5 i p 36— .
bei Fleifch, frifch oder gefroren, i , 45—,

berabgejetst, und dafy durch Verjdhdrfung bder vetferindr-
polizeilichen DVor{dyriften bdie Gteny- und Einfubr-
fdikanen gefteigerf werden.

Die Herren Agratier jollfen aber wiffen, dafz die
Gewerhjdbaften cine Verfdledterung des
Grndbrungsffandards nidht julajfen, jondern
ich bemiiben werden, die durd) IJollethsbung verurfadte

erbefferung der Sebensbalfung durch Crhobungder
Cohne wieder wettzumaden Der Reidstag bhat
¢ aljo in der Hand, eine Beuntubigung der Wirfidaft
dburdh) Lobnkdmpfe 3u vernieiden, indem er die agra-
rijdhen Forderungen ablehnt. Das Reidhs-
erndhrunggminifterium  wird andere Mittel und Wege
fuchen mﬁgen, um die Landwirfjchaft produktivkedftig zu
madyen. otf, wo die Hilfe fiir die Landwirtidaft not-
gedrungen einfefen muf, werden aud) die Vertreter der
Urbeitnehmerfchaft ibre Mitarbeit nidht verfagen.

Herbandsnadhridhien,

Seinvidh Marten 25 Jabre Verbandsangeifeliter.

Am 1. Juli kann Heinridh Rarten, der Gefddftsfithrer
unferer 3abljtelle RKiel, auf eine 25jdbrige Tdtigheit als
QUngeftetiter  der dortigen Jablftelle juriickblicken. Die
‘feigende Jabl der Verbandsmitgliever brachte es mit fich, daf
Thon im Jabhre 1904 die Verbandsarbeit im  Jablffellengebiet
fo umfangreidy geworden war, dafj e¢in Kamerad angeffellt
werden mufte. Die Wabh! fiel auf Heinridh Marten, der
fdyon lange vor feiner Anjtellung ald ehrenamtlicher Funk-
fiondr des Verbandesd in der Jahlftelle tdtig gemefen war,
SHatte der Subilar frither {hon im Kampfe um die Verbeflerung
unferer Cobhn- und Arbeitsbedingungen feinenlann geftellt,jo
wudjen die ju 1djenden Aufgaben fiir ibn als Angejtellter
der 3abljtelle nodhy um ein Vielfades. Heinridy Marten bHat
mit 3dher Energie, immer das grofie 3Jiel der Arbeifer-
bewegung und des Verbanbded vor Augen, fiir die Sade der
Simerer gekdmpft. Wanden OStrauf mit dem Unter-
nebmertum bat der Jubilar im Laute feiner 25jdbrigen
Fatigheit al3 Angefteliter ausgefodhten. Durd) fein rubiges
und bejonnenes Wejen hatf er fidh nidht nur in den RKreifen
I:imt Ramervaden jondern audh darfiber hinausd in der ge-

mfen QArbeiterbewegung feiner BVaterftadt RKiel Adytung
und  Anjeben veridafft. In  bder Jimmererbewegung
ift der Jmbilar weif fiber die Grengen feiner Jabljtelle hin-
aus bekannt. At3 Delegierter der Jablftelle hat er Dufende
pon Verbandstagen befudht, durdh feine auf reiche Er-

rung Dberubende Mitarbeit in den RKommiffionen bder

erbandstage hat e: der Jimmererbewequng chdBenswerte
Dienfte geleiftet. In jeder Hinjidht muftergfiltiges bhat er
flir die Sablftelle und damit fiir den gefamten Verband
8eid)affen. Das Jablitellengebiet, das unfer Freund Warten
efreut, ift ovganifatorifcdh durdhgearbeifet wie kein jweites
im Verbandsgebiet. Wer Gelegenheit batte, feine mit
- grofer Sorgfalt jujammengeftelifen Statiftiken 3u ftudieren,
der findef, daff bier mit befonderer Hingabe gearbeitet
wurde, um nidht nur der Gegenmwart fonbdern andy den
kommenden Generafionen die Enfwidklung der Jablffelle ju
fibermitfeln. Unermiidlihe Verbandsarbeit bhat Heinridh
QRarfen in der Sablftelle Kiel geleiftet. DWenn beute die
Simmerer im 3abljtellengebief reftlos orgamifiert find, wenn
57 % ber 9JRitglieder politifh und 63 % bder Mitglieder
Ronfumgenoffenidaftlid organifiert find, wenn ferner 66 %
der Verbandshamerdden im  Jablftellengebiet ELefer bdev
QUtbeiterprefie find, fo hat unfer Jubilar an diefem Erfolg
cinen erbeblidhen Unfeil. Fiir fein ferneres Sdhaffen im
JInterefie der Jimmererbewegung und in den Jnjtitutionen
der QArbeiterjdhaft, in demen Heinvidh Marfen fdtig it
wiinfden wit ihm alfed Gute. Die berslidhiten Oliick-
wiinfche unferm Jubilar.

Sasungen unjere§ Senfenlverbandes.

JIn den nddijten Tagen werden den Jablffellen, ent-
entjprechend ibrer Mitglierzabl, die neuen, vom 25. Verbands-
fag in  RKiel bejdlojjenen Safungen unfered Jentral-
verbandes jugeftellt. Die Jahlitellenvorftinde miifjen ver-
anfafjen, daff die nemen Verbanbdsjahungen umgehend den
Qitgliedern ausgebdndigt werden. Oollfen die Jablftellen
weifere BVediirfnifjfe an Verbandsfafungen haben, o find
bie %e{)fe[lungen bierfiir {dnellftend dem IJentralvorftand
cufjugeben, Wir bitten, ju beobachten, dafy die neuen
Safungen ded Verbanded ab 1. Juli in Kraft freten.

- Der Jenfrafvorffand.

- Weife.

Solamimaduoen det Gabotiinde
Gau 4 (Bommern),

In der Gaukonferens, die am 16. Juni im Volkshaus
au Stettin ftatifand, waren 55 Jablftellen mit 56 Delegierten

verfrefen.  QUuferdem mwar anwefend der gefamie Gau-
vorffand fowie als Verfrefer des Jenfralvorftandes Kamerad
Sdumann, Hamburg. Die Gaukonfereny wurde dDurch eine
Begriijungsanjprade des Gaulcifers erdffnet. RKamerad
Sdyrdder biefy alle Delegierten willkommen. Der Redner
gedachfe in kurzen Worfen bder verfforbenen Kameraden,
insbefondere aber unferes friiberen langjdbrigen Gauleifers
farl Midaelis, der nacdh kaum einjdhriger Rubezeif ver-
ftotben iff. Radydem das Biiro gewdblf war, gab Kamerad
Gafje als Leiter der Konferen3 die Tagesordnung bekannt.
Darauf iibermitfelte RKollege Radke der Ronferen3y die
beften @riife und Wiinjcdhe ded Baugewerksbundesd. IJum
1. Punkt der Tagesordnung: ,Unfere Werbearbeif 1929
erhielt der Kamerad Scdhumann das Worf. Der Aeferent
gab 3unddft in groffen Umrifien ein BVild von der Enf-
wicklung der Gewerkidhajtsbewequng. Das Redt der
deutjchen Arbeifer, {ich zu koalieren, ift erft 60 Jahre alf.
An Veifpielen wurde gefchildert, wie die gewerkidaftlichen
Intereffenverivefer vor dem RKriege oft verfolgt und beftraff
wurden. Wadh dem RKriege wurden die Gewerkichafien
als berufene Vertrefer der QUrbeiterjchaft und damit als
wichtiger  Faktor im Bffentlichen Wirt{daftsleben aner-
kannt. Die Gewerkidhaften erlebfen nun einen ungeahnten
Aufjdhwung, an dem audy unfer Verband in grofem Um-
fang Defeiligt war. RKamerad Sdumann {freiffe eingelne
QAUbjchnitte der Reidysverfafjung, deren Auhanwendung
feider von dem qréfiten Zeil bder Arbeiferfdhaft iiberfehen
witd., In Deutfdhland find 20 Millionen Hand- und Kopf-
arbeifer, von denen nur 6 Nillionen in den Gewerkidafien,
cinfcpliefslidh) der wenigen Chriftlidhen und Hirfdh-Dundcker-
jden organifiert find. Die nod ab}eité Stehenden 3u ge-
winnen, iff Aufgabe der freien Gewerkidhaffen. In diejer Auf-
gabe bat unfer Verband bisher {dhon ein gewaltiges Sfiick
Qrbeit geleiftet. Nach den Crmittlungen find rund 79 %
der ‘%immerer im Verbandsgebiet organifiert. An Hand
von Sablen und Tabellen fdhilderfe der Referent die Auf-
wdrfsentwithiung unferes Verbandes, dle uns tank der
intenfiven Werbetdtigheit in die Reibhe der Grofjverbdnde
gefiibrt bat; ein Beweis dafiir, daff der Gedanke des Be-
rufsverbandes ftdarkite Agitationsmbglichkeit bietet. In bejug
auf die jukiinftige Werbearbeif verwies Kamerad Sdumann
auf die alfen Wege, wic Haus- und Plapagifation, bin, die
iinmer nody den beften Erfolg Dbringen. Cr warnfe die
Kameraden cindringlidh) vor einer unfadlien RKrifik an
Perbandseinrichtungen auf den Wrbeitsftellen, da abfillige
Aeufzerungen haufig abffofend qegeniiber den Fernjtehenden
witkfen. Der Ort fiiv eine Krifik iff in den Mifgliederver-
fammiungen gegeben. 3um Sdlufle ermabhnf Kamerad
Sdumann alle Kameraben 3ur ffrikfen Durdhfiihrung der
verfraglichen und organifatorifhen  Ginrichfungen, 1ie
Biidherkontrolle, Delegierfenmwefen, IJugendbewequng, Er-
mittlungsftatiftiken ujw., da nur dadburd) die Aufwdrts-
entmoikiung bis ur Crreidung desd geftedkten Jieles ge-
fricben werden kann. Kamerad Sdroder qab darauf den
SGituationsbericht fiir den Gau Pommern. Wegen aufer-
ordentlich {dlechfer RKonjunkfur im lepfen Jabre konnte
il Pommern die Mitgliederjabl nicht jo erhdhf werden wie
im Reihadurchidhnift. CEnde 1926 jdbhlte der Gau Pom-
mern in 64 Sablffellen 3626 Mitglieder, im Degember 1928
dagegen in 64 Sablftellen 4172 Mitglieder (einfdhlieflich
der Sabljtellen ded RKreifes Arndwalde). Rad) ftatiftifden
Feffjtellungen find in Pommern rtund 6000 Jimmerer vor-
Handen. Die fehlenden 1800 Simmerer ju ermifteln und
fie nach Mbglikeit dem Verbande als Alitglieder juju-
fiihren ift unfeve nddhjfe Aufgabe. 3Iu diefem 3wedcke joll
in nddfter Seit den eingelnen Jabljtellen Erhebungs- und
Werbematferial 3ugehen. RKamerad Sdrdder bradte die
Hoffnung um Ausdruck, von alfen Mitgliedern, indbejon-
dere dem Funktiondren, in der RAqitationdarbeit krdftig
unterftiift 3u werden. A3 quted Werbematerial hann qudy
die Lobn- und Tarifbewequng in Pontmern benuft werden,
de in unferm “®an als dufierft giinjtiq beseicdhnet mwerden
kann. Der Cobnftand ju AUnfang des Jahres 1927 konnte
in allen Cobngruppen um durdhidnittlich 18 % erhsht wer-
gen. Nadh nodymaligem Appell an alle Kameraden, den
Gauvorffand bei der kommenden Werbearbeit tathrdftiq 3u
unferftiBen, fhlof Kamerad Schrdder feine Ausfiihrungen.
In der Diskuffion Jcbilderten einjelne Delegierte bie
Sdwierigheiten, die fich der Agifation und der Durdh-
fibrung der verfraglihen Beftimmungen und organifa-
forijchen Ginrichtungen entgegenitelfen. JIm Sdlufwort
konnfe aber nadh der Beantworfung verfdiedener S'rag.en
feftqeftellf werbden, dafj Cinmiifigkeif fiber die QNofwendig-
heit der QAgifation und Werbung neuer Witglieder beftebt.
Sum Punkt 2 der FTagesordnung: ,Der neue %et'fi)ﬁmrif-
verfrag” referierfe Ramerad Sdumann in _ausfibrlider
Wenn wir friihere und jehige Tarifabidliifie
geqeniiberffellen, fo miifien wir dody 3ugeben, dafy fchon
vieles erreicht worden iff. Wenn unfere Forderungen nid
affe erfillf worden find, fo lieqt dies an der Madifteiqerung
der Unfernehmerverbdnde. Unfere neuen Crfolge, wie Re-
qelung der Lebrlingslohne, der Betriebsveriretungen, bet
Sdlibtungainftanzen und auch der Ferien, find den Unter-
nebmern ein Dorn im Auge. Pilicht eined jeden Sion}erabe_n
jei 3, den Tarifverfrag ju hennen und ficdh audh nicht die
qeringfte Rleinigheit von feincm Redht freifig machen 3u
faffen. Der Achfftundentaq ftebt bei unsd feff. Ueber den
netten Bezirhatarifverfrag referierte RKamerad Sdyrdder.
®r wies kury auf bdie ftatfgefundenen Lobnnerhandlungen
bin, die durdy Haupttarifamisfprudy) mit einer Qobnerh3bung
von durdhweg 5 % endeten. Durdy die feﬁgeicfﬁen Qehe-
lingglshne, die audh im neuen %e3irk§fan.fnerfr'ag no
cine Verbefferitng erfabren Haben, madt fid eine Gin-
{dhrankung der Lebrlingsziichterci bemerkbar. Audhy in der
Cobngebietseinteilung konnten beadilide %grbeﬂjmgngen
er3iclt merden. Ramerad Schrder erlduterfe die widitigffen
Punkte des Bejirhstarifvertrages und gab 3u dem wvor-
liegenden Vertragdentwurf Ridtigitellungen bekannt. Ab-
{cbliefzend Ronnfe er feftitellen, dafs der nene Vertraq einen

& | Sinunerer gejchiofjen.

Sdritt vorwdrts in unferer Lobn- und Tarifpolitik bedeutef.
Ju der Diskuffion wurden von den Kameraden die Vorfeile
der Zarifverfrige anerkannt, obgleich audh nicht alle
Wiinfde befriedigt find. Im Sdlufwort wies Kamerad
Gdyvoder darauf bin, dafy ed nur durd) die Ginigheit aller
Kameraden gefingen kann, den Farifoerirag um Beften
ber Mitglieder durjufiibren und in Jukunjt bejfere WVer-
fragsabidliiffe 3u erlangen,

Berimie oug den nblitellen
RKiel. . Juni
befudblen Decianmmiang. berigiete Samirs. MBS Hher

den Berlauf des 25. Verbanbdstages. Aus der Fiille bdes
vom Referenfen bhervorgebradten Naterials ergibt fidh,
daf3 ber Verbandstag grofe Arbeit geleiftet baf. Nif leb-
bgffetp‘3nfcreﬁe. wurde der Beridhf entgegengenomnien.
Cinmiitig jtellf fich die Verfammlung binter die auj dem
Perbandstag gefaften Vefcbliiffe. Anfdliefend gab Kame-
rad Narten den BVericht diber den Abjdhlufy des Vezitks-
fatrifoerfrages. Unfere Yertreter find nady bejfen Krdften
bemiiht gewefen, die geftelllen Werbefferungsantrdge 3ux
Durdbfiibrung ju bringen. Die von feifen der Unfernehmer
votliegenden Anfrdge waren nicht auf Verbefferung, fondern
auf 2Abbau geftellt. Viele miihevolle Stunden waren not-
wendig, die umftritfenen Pofitionen ju kidren. AUm Sdhiufie
der Verhandlungen war ju verjeichnen, daf der am 6. Juni
in Kraft frefende Bejzirkstarifverfrag verjdhicdene Weue-
rungen aufweiff, in mebren Punkfen DVerbefjerungen.
Die _von_ Unifernehmerfeife  gejteliten Verjdlecdhterungs-
anfrdge {ind rveftlos abgewiejen worden. Die wvon ver-
f{chiedenen Jabljtellen der Proving geftellten Umgruppie-
rungsantrdge, unter anderm audy die Verfehung der Jahl-
ftelle RKiel von bder jweifen in die erfte Sohngruppe, werden
die Parteien am 20. Juni erneut jufammentufen. Unfere
Lertreter werden die beredhligten Wiinjche der Kameraden
vorfragen und alle 3u Gebofe ftehenden RKudfte dranfefen,
die Unifrdge jur Durdbfiibrung ju bringen. In der nun-
mebt vor%enommenen Beitragsregelung wurde der fiir die
%entm[ka fe beftimmten Crhobung von 5.8 jugeftimmf.
infer Mitteilungen wurden die Differenjen unferer Kame-
raden mif den %irmen Karffen und Giefre croctert. Dap
DBerbalfen einiger Kameraden wurde fdharf Rrififiert. Alle
Rameraben.wurben erfucht, fefter Ddenn je ulammenzu-
balten und ibre Pflicht zu tun, wenn ed gilt, das AUnjehen
unjerer Organifation 3u erhalfen.

Qiirnberg. Am 9. Juni fand unfere 3Jabljtellenves-
icom}nlung ftatt, Der Kaffierer gab den RKaffenberidht umd
Deridhtete iiber bdie Cinnahmen und Wusgaben feif dem
2. Quartal 1928, Der Witgliederbeftand habe am Schluf
des 1, Quarfal 78 Kameraden befragen. Das Undenkein
der im 1. Quartal verfforbenen RKamervaben wurde in ber
iiblidhen Weife geehrf. Der Vorfigende gab einen ldngeren
Bericht fiber die wirtfdaftliche Lage und hob bejonders die
Wirkung der Urbeitslofigheit hervor. Die Lohnerhdhungen
hielfen nicht Scdritf mit der Steigerung der Lebenshaltungs-
Roften.  Der Redner behandelte Fragen aus dem neuen
Reidbstarifvertrag.  Die Urlaubsfragen bhaben keine be-
friedigende Regelung erfabhren und der Schuly der Betriehs-
vertrefung fei ungeniigend. Der Vorfigende forderfe die
RKameraden auf, trofdem nicht 3u ermiiden und die not-
wendige Verbandsarbeif su leiffen. Der Jugendleiter be-
richtete fiber die Jugendbewegung em Ort fowie im Gaut
Qordbapern. In den Ausfiibrungen befonte der Rebdney,
dafy die Schwierigheiten beziiglich der Lebrlinge am Arbeits-
gericht aufjerordentlich grofy feien. In febr vielen Fdllen
vermeigern die gefeflichen Dertreter der Lehrlinge die Ein-
willigung, die erforderlicdh iff, um RKRlage am Arbeitdqeridii
3u erbeben. Auf die Kommende Urbeits{chuhgefehgebuny
wurde bingewiefen und dabei der Wunfch ausgefptochen,
dafy die jehige Vorlage eine Reibe von PVerbefjerungen
dringend nbtig bhet. Der RKaffierer gab in CErgdnjung
feiner erffen QAusfiihrungen einen Vevicht fiber die Tdtig-
heif Des Vorftandes an den Arbeitdgerichien. Die Wan-
datspriifungskommiffion konnfe die Anwefenheit von 4
Delegierfen feftjtellen. JIn der Diskuffion wurden bdie
Qusfibrungen der Redner unterjfrichen. €3 miifje Anf-
gabe der Arbeiferverfvefer in den Parlamenten fein, fiv
die Qusgeftaltung der fojialpolitifhen Gejefgebung ibhre
gange Kraft einjufefen. €3 wurde verlangt, Bafy auf dem
Hebiete der Agitation umfangreidhe Wafznabmen geﬁtoffm
werden. Die Gauleitung babe der Jahijtelle einen groferen
IWirkungshieis jugewiefen, Die Diskuffion fiber den Tor-
frandsbericht war facdlidh. €in Qnfrag, bafy der Jugend-
leifer Riinftiq fdmtliche Klagem der Lehrlinge wvor demt
Qrheitsgericht 3u verfrefen babe, wurde angenommen.
Gbenfo ein Untrag, bder einer Bejddftigung von Hilfs-
arbeifern in %immereibeftieben qrofere Aufmerkiamkeit
widmen foll. WNady einer kurzen iftagspaufe wurden die
Berhandlungen mif einem Berichf vom 25. Verbandstag fort-
gefelt. Berichterftatfer waren bdie Berbandstagsdelegierten
Ramerad Rappel beridhtete bauptiadlich fiber die Be-
rafungen in der Kommijfion. Kamerad $Heid gab den Be-
ricdht von den Verhandlungen bHesd Berbandstages. %e-tmbc
DBerichte waren umfangreidy und inferefjant. Jn bder Disd~
kuffion wurde Kritik gefibt an der Ginfiibrung der Inva-
[idenunterftiigung fowie fiber bdie meue Beitragsregciung.
3u bdiefem Punkt der Tagesordnung lagen 12 Anfrdge juc
Befdhluffafjung vor. Die Diskuffion {iber dicjent Punki
der Tagesordnung nahm nabeu 2 Stunden in Anfprud.
Qngenommen wurde 1 Antrag, den Cokalbeifrag auf 10 §
au erbdbhen, dafiir foll am 1. Oktober eine DBeifragserhdbung
nidht mebr einfrefen. Abgelehnt wurde der Anfrag, in bem
verfangt wird, dafy fih Ddex Jabljtellenkafjierer wie pie
fibrigen Mitglieder des Vorftandes jdhrlicy sur Dabl 3
jtelfen Haven, Die BVerfammiung, die einen quten Berlauf
nabm, wurde mit einem Hod auf den Jentralverband det

(Fortieung der Beridie BGeite 215}
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Nttordarbeit it Wordacbeit.
PBon F. Glienke.

Die Fadrikjirenen Hamburgs heulen. Mittag. Auf der
Gtempeljfelle der Bauarbeifer {teben bdie arbeitslofen
Simmerlente und warten, dafy der Angejtellfe mit der Ver-
mittlung der angeforderfen Gefellen beginnt. Werden wir
peut in QArebit frefen konnen? Bang legt fid ein lebgr
diefe Frage vor. Die Aot ijt grofj. Die paar Pfennige, die
im Sommer eriibrigt wurden, find lingft aufgejebrt. Die

- Unterftiigung langt kaum jum Beftreiten der nofwendigften
Cebensmittel. 3u Gaufe figen Frau und Kinder und metbgn
blafy und blaffer. Hoffentlich bringt Vater Arbeit, feufst die
Muitfer. Der Angeftellte ded Arbeitdamfes befritt das
Podium. In feiner Hand hdlt er die Anforderungen.

Drei Mann nacdh_bdort, Rursfriftig; fieben Atann nad
bier und fo weiter. Wedanifdy heben fih die Hande, um
ibre Stempelkarfe abjugeben, Vermittelt. Wie ein be-
teiender Afem3ug geht es durd) bdie BVruft Auguft Degen-
ardts. Die Welt diinkt ibn in bie%em Qugenblick viel
hdner. Cr bemerkt erft jefit, dafy der tﬁbling'id)on tange
Linen GCinjug gebalten bat.  QArbeit! Jefhif witd es aud
wieder Friihling in feinem Herzen. Im ftilfen iiberlegt et
chon, wenn die Arbeit von Dauer iff, was cr dann alles
giir feine Familie anfdaffen wird. Seine Love bekommt ein
neues Kleid und der Jiingfte, der immer den ganzen LWinter
gehrdnkelt bat, nun, fiiv den werden jeht aud) die Mittel
fibrig fein, dafj ¢r im Sommer einige Wodyen jur Erholung

kommen kann. )

Du baft Arbeit. Geine Frau braudht gar nidht erft
die QAntwort abjumarfen. Sein begliicktes Gefiht fagt
genug. Junge, das Gejdyirr wird einer leften cmufterupg
unferzogen und fort gehts, dev Arbeitsftelle 3u. Ia, meint
der Odortige Polier, denn man jzu. JIhr honnt bei bder
Balkenlage anfangen. Weifit Du, AUugquft, fir 3 Nonate
ift bier ju fun, und dann, na dann fiebt es fdhon anders
aus. Ran gebt’'s an die Arbeit. Ho ruck, ho ruck, Hols, 5;')0}3
komm, Die Kommandosd jum Hol3 transportieren {challen wie
Gefang iiber den Jimmerplaf. d‘?um Griibjtiick Rontrolliert
der Delegierte die Verbandsbiicher. Donnermwetter, meint
er, habt Jbt eine Tour hinter Cudy). Ya, bier verdient Ihv
ja ecin Otiick Geld, das langt fiher wieder eine kleine
Weile. Du weiftt, Kamerad, meint er, wir haben ARkord.
Qkkord? fragt Degenbardt erftaunt. Das ift doh gar nicht
ftatthaft. Achjelzuckend geht der Delegierfe weiter. Was
willft Du? {ind jeine leften Worte, bedenke, die Aot it

1oy und viele lauern nady Arbeit. Gedankenvoll felt
g[uguft feine QArbeit forf. CEr bat auf einmal keine rechie
Greude mehr am Sdaffen. Akkord! Da wird dody vom
Derband aufs fchdrfite dagegen gekdmpft. CEr kommt fid
por wie ein Abtriinniger, wie ecin NRenegaf. Seine Um-
frage bei den dibrigen Kameraden jeitiqt dasfelbe Ergebnis.
Die Aot, die Aof, wenn die nicht wdre. Wir wiirden
pem RKraufer fdhon jeigen, was eine Harke ijt. Aber fo.
Wenn icdh es nicht madhe, dann machen e andere, Und
wenn er 3u Haufe feinen kranken Jungen fiebf, dann
fbwinden ibm die leften Skhrupel Qur diefes eine Mal,
denkf er. Dennod) fiihit ev deutlich, daf er felbjt mit
diefem einen Mal fidh felbff verrdf. Wenn jeht wieder
einmal .in der Vezitksverfammlung fiber Abfchaffung der
Unwejen im Jimmergewerbe beratjhlagt wird, dann muf
er ftill figen und darf nidht {eine Stimme wic fonft erheben.
Denn et arbeitet ja audy Akkord _ . .

Der Bau wuchtet fich von Gtage ju Ctage hod)., Das
ift kein Arbeiten mebr. Das ift mebr als Schuften und
ftebt in gar keinem Verbdltnis jum verdienten Lobhn; denn
der MWeifter weif, cine Oppofition, die fich ihm witkjam
entgegenjtellf, bat er nicdht ju Dbefiirchten, die CLeutfe
miijien wiiblen und fcbweigen, denn fie arbeiten Akkord.
Arbeiten Akkoro, derweilen die Sdhar der arbeitslofen
Gimmerer nicht abnehmen will . .

- Hiev op!  Quietfchend dreht fich die Winde, um die
fcbwere Laft nach oben ju befdrdern., Heute {oll der Bau
tidhifertig gemacht werden. Mit der ganzen Kraft geben die
immerer an der Winde das Leffe her, um die Laft nad
oben 3u  befdrdern. Der Wann am Tau nimmt fih gar
nidht die 3Jeit, mit der Schwenkleine bHas Holzbiindel 3u
dirigieren. €r packt bereits eine neue Hieve juredht. €3 ift
keine 3eif ju verlieren, e3 ift Akkord, Jede Wiinufe ijt
koftbar. Degenbardt ftebt an der Winde, um die Laft hinein-
3ugieben. Da 6t fich ploglidh ein Stiick Holy aus der Hieve
und fauft binab. Unfer raus, gellt der Schrei nach unfen.
Der MWann  an der Schwenkleine fpringt auf und will
beifeite fpringen, ftolpert und fdllt hin. MNit der ganzen
Wudt der vier Etagen-Fallkraft fauft das Hol ibm auf
den Fufy und zerfdymettert ihn. Webklagend fackt bder
Nann jujammen, Zofenftille bherrcht einige Sekunden.
Sdneeweif; blickt Auquft Degenhardt, der alte Kampe, auf
das Opfer diefes Gpltems. Dann weifj er, was er fidh und
den andern f{duldig ift. Wdbrend die andern Kameraden
fiit den Abfransport des Verungliidkfen forgen, gebt er
gum Delegierfen. Cinige kurje Worfe und Degenbardt
{dldgt an die Glocke. Betriebsverjammiung, Bétreten figt
alles in der Baubude. Der Unfall laftet jchoer auf jedem
einjelnen. Der Delegierte eréffnet die Verjammiung und
gibt Degenbardt das Wort. Kameraden! Unfer LUrbeits-

amerad Sdwarh ift einem Unfall jum Opfer gefallen.
Wer ift dber Schuldige? Idh glaube wir, AlS einige auf-
fabten und diefes nidht gelten laffen wollen, winkt et ab.
Und dann wudbfen feine Worte hinaus. Iedes Wort eine
Anklage. €r rechnef griindlich mit der Arbeifdmethode ab.
dn kurgen ung eindringlichen Worten jeigt er, dafy jede
QAkkordarbeit nur ein Gefdbdft fiix den eiffer und fiir
einige Gefellen iff. Der Grofiteil der Jimmerer profitiert
md)fé: Denn fiir die paar Wdark Mebhroerdienft, die bei
dem infenfiven Scbuffen berausfpringen, {ind die Kame-
raden wochenlang wieder auf der Sfrafe. Und bdas
allerwidtigite, was die Organijation in jabrzehntelanger

die Unfallverhiitung, der
witd von uns felbjf mit Fiifen gefrefen.
Deshalb bitte
f{eblieft er feine griind-
lichen Ausfiibrungen. Jeglidhe MMehrarbeit und Ueberarbeit,
in welder Form fie audhy vom Weifter offeriert wicd, ift

Arbeit miihjam errungen haf,
QArbeiterfhus,
Denn Jeit ift Geld, aber Akkord ift Nord,
iy folgenden BVejdbluf ju faffen,

abjulebnen. Eine Rkurze Diskuffion, und die darauf
folgende Abftimmung ergibf, bdafj die Kameraden den
Qntrag annehmen. Cine Sammlung fiiv den ‘Betung{lﬁchfen,
die in die Wege geleifef wird, erqibf ein gutes Refultat.
Grei verldft Degenbardt die Baubude. Jeht kann er
wieder jedem Kameraden frei ing Geficht {ehen und braudt
nidt abfeits 3u fteben, wenn von Verbefferungen verhan-
delf wird. Als der Kraufer am nddften Tag jur Arbeifs-
ftelle kommt, fchaumt er vor Wut itber den Befdyluf;, aber
die Belegichaft ift fidh einig und unvervichteter Sacdhe muf
der Meifter feines Weges jiehen. Sinnig geht die Arbeit
weifer, Cfwas, von dem die Kameraden {dhon lange nidhts
mebr verfpiitt batfen, das RKamerad{daftsgefiihl, beginnt
langjam wieder auf dem Bau bheimijdh 3u werden. Jeft ift
eher einmal Jeif, iber Verbandsangelegenbheiten in der
Bubde 3u fprechen. Denn jeft kann jeder feine cigene
Aieinung vertreten und dafiir geradeftehen, Er braudht fidh
nidht ju jagen, mein Redt kann i) dem Meifter gegen-
iiber doch nihf verfrefen, denn der anfwortef, jede Ver-
befferung koffet nur euer eigenes Geld. Judy fiir Augnft
kam eine befjere Jeit, Was juerft jo unmbglih war, nun
ging ed dodh. Sein Junge kam doch ind Erholungsheim und
fliv feine Grau, die Lore, war Geld fiir ein neues Kleid
iibrig. Und Auquft batte am meiften profitiert. Er hatte fidh
felbft wicdergefunden. it Gefang {hritt die Arbeit vor-
wdrts. Die Verlefungen odes verungliikten Kameraden
erwiefen fidh) Gott fei Dank als nidht o fhlimm, wie ¢g uerft
den Anfdhein hatte. Der Knochen war 3war gebrochen, doch
eine  BVeinamputation kam nidht in Betradht.  Jeden
Sonntag, wenn Degenbardt feinen RKameraden im
Krankenbaus bejudte, konnfe er das Gefiihl nicht los-
werden, daff es jum Leil mit audh feine eigene Schuld ift,
dafy der Arme bier liegf, wdbrend feine Familie darbt.
Und eines Tagqes, als er fidh mit ihm dariiber ausipricht und
der andere nichts von Schuld horen will, da erjdblf er ibm
von dem Bejchlufj der Baufielle, nie wieder efwasd der-
artiges ju machen. Und ffill feudhtet der Vlick des andern
auf. So war fein Unfall dod) nicht fo gan3z umjonft gewefen.
Und als die Stunde gefdhlagen hatte, wo die BVefuchszeit
3u CEnde iff, da werff Auquft feinem Kameraden nidhts
anderes als Abjdyiedsqrufy ju fagen wie:
Akkordarbeit ift Mordarbeif!

Dseancieien, Hicijtevmwerle der Sethnif,

Shwimmende Hotels im gréfiten Ausmafe kann man
die modernen Riefendampfer nennen, die beute den Ver-
Rebr jwifchen der alfen und der neuen Welt vermitfeln.
Riirglich bot fih den Gewerkjchaftsredakfeuren die Gele-
%%nbeif 3ur Bejidhtigung des jur Jeif im Bau befindlichen

iefenbampfers ,Bremen”. Ungeheuer find bdie Ausmafse
und bdie Abmefjungen diefed Sdyiffes, dad vom Nord-
deutichen Llopd in Bremen am 16, Juli diefes Jabres in
den Dienft geftellt wird. Der Vierjdhraubenjdhnelldampfer
yBremen” und fein Schwefter|dyiff die , Curopa”, die kiirz-
lich durch Feuer beimgefudht war, baben eine Linge von
280 Meter. Die Binnenldnder konnen fih von der Grifye
diefes Gdiffes kRaum einen Begriff maden. OStellt man
fich vor, daf bdiefer Dampfer fenkredhf neben dem Frank-
furter Dom geftellt wird, jo wiirde er die Linge des Dom-
furmes um mebr als das Doppelte iiberragen. Die Vreite
des Gdiffes betrdgt 30 Neter. Wenn man an dem oberen
Dech dreimal einen Rundgang madf, bat man eine Weg-
ftrecke von einem RKilometer juriichgelegt. Fiir den Sdiffs-
rumpf des Dampfers ,Bremen” wurden rund 25 Millionen
Rilogramm GStablbleh und Profile verwendet, Anufzerdem
wurden 3ur Verbindung der Aufenbhaut rund 4 Millionen
Qiefen verarbeitet. Die Hiohe des Schiffes vom RKiel bis
sum Sdyornffein befrigt 445 m. Wenn man bedenkt, daf
die dburdidnittlidhe Stockhohe in einem Gebdude 3 m be-
frdgf, kann man ermeffen, dafy der Dampfer eine Hobhe von
tund 15 Sfockwerken bhat. Die beiden ellipfijchen Schorn-
fteine befifien einen Durchmeffer von 15:6,20 m. Riefen-
baft find die Ausmafe, die wir iberall an dem Sdhiffs-
tumpf und im 3Innern  diefes {tattlichen Vauwerkes feft-
ftellen konnten. Dic grofjen Seefabrer des Miffelalters,
Criftoph Columbus, MNarco Polo und der Spanier Vasco
da Gama, wiirden erffaunt jein, wenn fie diefe Ungeheuer
feben wiitden, die heute die Aufgabe haben, die Vhiker
miteinander in Verbindung ju bringen. Chriffoph Colum-
bus braudyte jur Ueberquerung des Djeans im Jahre 1492
tund 72 Tage, Vaseo da Gama 3ur Fabrt nad) Siid-
Umerika oft 3 bis 4 Monate. Heute dagegen geniigen dem
Riefendampfer ,Bremen” 5 Tage, um die Verbindung
vom Kontinent mif Word-Amerika herjuftellen,

Entjprechend der Gréfrenabmefjung ift audy die Sabl
der Paffagiere und der Vefahung, bdie befsrdert werden
konnen und die nbtig find fiir den BVefrieb des Riefen-
dampfers, Allein die Bejafung der ,Bremen” umfaft rund
950 Perfonen, Faft alle Handwerkergruppen find auf dHem
Dampfer verfrefen; IJimmerleute, Majdhinenbauner, Tech-
niker, Jngenieure, Gegelmacher, Voots- und Steuerleute
und Offiziere und vor allen Dingen RKiichenperjonal und
Rellner. An Bord eines foldhen Sdiffes find grofye
leiftungsfibige Druckereien, bdie wdhrend der Ueberfabrt
tiglich Bordjeitungen herausgeben, Kurzum: Ein Heer von
Handwerkern wird auf einem Sdiff diefer Art bejddjtint.
Auf dem Schiff jelbff kinnen neben der ungeheuren Menge
von Frachtgut rund 3600 Pafjagiere untergebracht werden.

Man  Jtaunt dber die prachivollen Cinvidhfungen des
@amp&erﬁ. Zijhlerarbeif, wie wir fie felfen in Form und
Sdponbeit antreffen, finden wir hier in den Speifefilen,

den grofen gerdumigen Aufenthaltsrdumen und den Ka-
binen. Aucdy die Pafjagiere der 3. Klafle werden in
modernen RKajiifen unfergebradht. Die bHpgienifhen Ein-
ridhtungen aller Klaffen find in jeder Hinfichf vollkommen
und einwandfrei, Ueberall finden wir fliefendes Waffer,
Bader, Braufen und Dujdhen.  Die- Vinnenldnder kénnen
fidh von der Pracdht eines Riefendampfers diefer Arf kaum
eine Vorjtellung madhen. Die grififen Spejialfirmen det
Holzinduftrie, die bedeutendffen Innenarchifekten wurden
mit  der Ausfiibrung und dem Entwurf fir die Inunen-
eintichtung des Gd)if?eﬁ befrauf. €3 will jhon was bheifen,
wenn feftgege(lt werden kann, dafj an den beiden Riejen-
dampfern ,Bremen” und ,Curopa” 15000 Arieiter ldnger
als 2% Jahre Befddftigung gefunden baben., Fiiv Ddie
beutgd)e Wirtichaft, fiir Induftrie und Handwerk biefen fich
bei dem Bau von Sciffen diefer Arf eine Reihe von Be-
fdhdftigungsméglichkeiten. Auch fiir die Jukunft werden
auf beiden Sciffen Ddauernd ungefdhr 1900 Arbeifer be-
{chdftigt.

Cntjprechend der Sdhiffsbefaung und der Pafjagiere
find audy die Wengen Nabrungsmittel, die bendtigt werden,
um bdie leiblichen Bediirfnifje ju befriedigen. Der Dampfer
~Bremen” braucht ju einer Rundreife nhich) New York und
juriich: 985 3Jentner Fleijh, Wurjtwaren, Pajtefen, 280
Jentner Fijche, Schalfiere und dhnliches, 350 Sentner Ge-
{liigel aller 2Art, 80 Jentner Vrof und Pumpernickel, dazu
440 Jenfner Mebl, aus dem an Vord in elekfrijch ge-
beizten Oefen Brot und Gebdck bergeftellf wird. Der
errechnefe Kaffeeverbraud) ftellt fidh auf ungefibhr 43 Jent-
ner, aufierdem find 3 IJenfner Tee und 6 Jentner Schoko-
ladbe und Kakao erforderlich. Vorrdtig find weifer u
balten: 17 500 Liter Milch, 2000 Lifer Sabne, 140 Sentner
Butter, 20 Jentner Schmalz, 90 000 Cier, 40 Jentner Sal3,
15000 GFlajchen Wein aller Art, 15000 Flajchen Mineral-
waffer, 300 Hekfoliter BVier, 18000 IJigarren, 120000
Bigaretfen ujw ufw.

QAls  bejondere euerung ift auf dem Dampfer
»Bremen” eine Einrichtung jum Abjdiefen von Flug-
jeugen angebrachf. Sie dient daju, Wajferflugjenge efwa
1000 km vor der Ankunjt in Wew York bejw. in Bremer-
baven alfo nody auf hober See in die Luft ju
[hiefren. Das  GFluggeug kiirzt bdie Reifedauer  des
Dampfers auf diefe Weife um weifere 18 Stunden ab, was
filr die Beforderung der Cilpoft von grofem Vorteil ift.

FTaufende von Hdanden waren, ald wir die ,Bremen”
befidhtigten, damit bejchdftigt, das Schiff 3u vollenden, Eine
Sdidt von Arbeitern kam, die andere Schicht ging. Ohne
Unferbredhung witd an Bord des Schiffes gearbeifef. €3
wird die Vinnenldnder befonders intereffieren, daff die
tednijchen Cinridhtungen des Scbiffes in jeder Beziehung
gewaltig und auffehenervegend find. Um den 46 000-Tonnen-
Dampfer durch das Waljer 3u bewegen, find gewalfige
Najchinen notig. Die Riefen-Kefjelanlage wird mit el ge-
feuert. Gtiindlih find allein 32000 Lonnen RKiihlwaffer
ndtig, "um den ZFLurbinendawipi niederjujdhlagen. Riejen-
bafte Diefel-Dpnamos modernjter Vauart liefern den fiir
die Beleudptung des Sdiffes fowie fiir die RKraffleitung
ndtigen elekfrijhen Strom. Die Diefelanlage wmufy den
Sfrom fliefern fiic 356 Glekfromotoren, die fiir den Innen-
betrieb des Sdhiffes nofwendig find. Die elekfrifhe Jen-
frale des Dampfers ,Bremen” ift grdfer als da3 Elek-
frigitdtswerk der Sfadf Heidelberg oder das der Hanfeftads
Liibeck. Rund 1 Million Mefer Leitungsdrabt mufiten
vetlegt werden, um alle Teile des Sciffes mit elekfrijchem
Strom  3u verforgen Dazu kommt nod), dafj 200 000
Nleter Shwadhleitungsdraht fir Telephon- und Klingel-
anlagen verlegt werden muften, Von rund 1000 ver-
{dhiedenen Gtellen im Sdiff kénnen RKlingeln in BVewe-
gung gefet und felepbonijche Verbindungen bergeftellf
werden. :

Die ,Bremen” befift 4 Shrauben, die das Sbiff vor-
wirts bewegen. Die Sdrauben find aus Bronge hergeftellf,
jedes Stiick wiegf 17 000 kg, . )

Dafy die Giderheifsvorrichtungen auf einem Sdiff
diefer At muffergiiltig in jeder Sinficht fein miiffen, braudt
nidyt befont zu werden. Um das beriihmte Schlingern und
Stampfen des Siffes 3u verbindern, find an dem Sdhiffs-
tumpf fogenannte Sdlingerfanks angebracht, Das ganze
Sdiff it ferner durch 14 wajferdichte Querfdhotien in
15 mwajjerdichte Abteilungen eingeteilf. Selbft wenn bdas
Sdiff irgendwie qn den Aufenwdnden Schaden erleiden
follte durchy Kollifion oder durch fonjt einen Unfall, iff
es innerbalb weniger Sehunden mbglih, von der Kom-
wandobriicke aus automafifh die eingelnen QAbteilungen
wafferdidht abjufperren. Selbff wenn 3 Abteilungen des
Sdiffes voll Walfer laufen, iff es noch msglidy, das Schiff
jhwimmfdbig ju erbalfen. Die Retfungsboote {ind alle mif
Motoren verfehen; {ie haben cin Fafjungsvermsgen je
DBoot von 145 Perfonen, Die Paffagicre und Befafung
Ronnen fdmflich in den Vooten unfergebradyt werden. Die
Feuerldjchanlage des Sciffes wird mit den modernften
Crrungenfdaften der Tednik ausgeftatfef. Wunbderwerke
der Techuik find diefe modernen Ozeantiefen.

€3 wdre 3u boffen, bdaff e3 audy der RUrbeifer{dhaft
mbglih wdre, einmal mit einem Sdiff diefer Art eine
Fabrt nad der neuen Welt 3u unfernehmen, Leider find
pie Lohn- und Arbeitsbedingungen viclfach nody jo, daf
Crbolungsreifen oder Vergniigungséfabrten von der At-
beiferklaffe nur in gany feltenen GFdllen unfernommen
werden konnen. In den meiffen Fdllen wird es  der
Qrbeiterklafje nur als Auswanderer moglich fein, Sdiffe
diefer Art ju benufen, Selbft wenn die Angehdrigen der
QArbeiferklafje nur in wenigen Fdllen die Widglichkeit
baben, die auf das elegantefte ecingerichteten Rdume des
Schiffes 3u bewobnen, muff man dennod Adytung haben
vor den ungeheuren Leiftungen, die Hand- und Kopfarbeiter
an diefem Schiff vollbracht baben,
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Cenffenberg. Am Sonnfag, dem 16. Juni, fand in
Genftenberq eine auferordentliche ablftellenverfammiung
ffatt. Der Anlaff war dadurch gegeben, dafy durch das plsg-
liche Ableben des Kameraden und Gejddftsflibrers Scdulje,
die Gejcbdftsfithrerftelle mneu befeht werden mufte. Vor
Gintritt in die Dagesordnung, die folgende Punkte nmfafite:
Beridht vom Verbandstag, Wahl des Gefddftsfiihrers und

hlftellenangelenheiten, wurde dasg Ableben des Kameraden
dulze in der fiblichen Weife geehrt. Der Kamerad Ponfeck
gab den Vericht vom Verbandstag in RKiel. Seine Aus-
hrungen liefen den Verbandstag nodymals vor den Augen
er Delegierten erfcheinen und wurden mit grofem Infereffe
aufgenommen, Grofie Empdrung Idften die Ausfiihrungen
aus, als der Referent mitteilte, daf3 die Oppofition auf dem
Perbandstage gegen die Refolutionen, die bden BVau-
atbeiterjchusy, die 603ialzverfid)ctun% und die Wobnungs-
witt{chaft befrafen, geftimmt bat. araus ift 3u erfeben,
wie die Oppofition fiir ihre Kameraden eintritt, die nur durd
die Elendstheorie ibre Schdfchen ing Trockene fiihren will.
Die Ausfiihrungen wurden mit Beifall anjgenommen.
DBei der Wahl des Gejddftsfiihrers feilte der Kamerad,
Gauleiter Kobler, Dresden, mif, daf fich 17 Kameraden um
die Gejdydftsfiibreritelle beworben haben, eine BVewerbung it
3u fpdt eingetroffen und kann deshalb keine Veriickfidhtigung
finden. Aus deneingereichten Bewerbungen habe der Vorjtand
der 3ablitelle 2 Kameraden in die engere Wabl geftellf. €3
find dies die Kameraden Grafe, Dresden, und der jur Jeit
mit der Gefchdftsiiibrung beauftragte Kamerad Tijdieter,
Senffenberg, Rady Ablequng der jwei Proberefevate ergab
die Wabl folgendes Refultat. Von den 16 jtimmberedhtigten
Delegierten batfe der Kamerad Tifdbieter 12 Stimmen
ethalfen. Der Kamerad Tijchieter dankte den Delegierfen
fiir das enfgegengebrachte Wertrauen und verjprach, in
voller Pflichterfiillung fiir den Verband tdtig 3u jein. Daju
gebbre aber audh, dafj die Delegierfen und Funktiondre
audhy fernerbin ibre Pflicht erfiillen, Unter 3Jablffellen-
angelegenbeiten mwurde die finanziclle Sdhwierigheit der
%u%lftel(e nochmals hervorgehoben, ebenfo wurde jur neuen

cittagstegelung Stellung genommen. Die Delegierten
waren alle der Anfidt, daf die Sdlaghraft des Verbandes
l)ocb%ebalten werden muf3, Ddeshalb darf bdie Veitrags-
ethdbung — in Anbetradi der Untertiiungserhshungen —
keinen Unwillen bei den Kameraden erregen.

Steffin. In der Verfammlung am 13, Juni wurde das
QUndenken des verftorbenen RKameraden Witt in iiblider
Weife geehrt. Der Kaffierer gab die Abrechnung bekannt,
deren Ridhtigkeit von den Revijoren beftdtigt wurde. Die
Entlaftung  erfolgte einftimmig. Anfdliefiend berichiete
RKamerad Saffe ausflihrlich fiber die Verhandlungen bdes
25. Verbandstages. Redner nahm htiﬁzd) ju der Halfung
einjelner Delegierten OStellung, bdie bejonders gegen die
Berbandsunterjtifung aefproden Hhaben. RKamerad Franj-
fack ergdngte den BVeridhf und wies befonders auf die
Qenderungen: der. SaRungen bin, die ab 30. Juni in Kraft
trefen.  In ausfiibrlicher Weife berichteten beide Redner
iiber die Vejdliifle ded Verbandstages. Die Diskuifion
war kury und jacdhlich. In der Hauptfacdhe wurde 3u den
QAnfrdgen, die eine Aenderung bder Safjungen und der
UntertiiGungen votrfaben, Stellung, -genommen. RKamerad
Franzfack gab Kenntnis von einem Schreiben dES Fabrik-
atbeiferverbandes, wonady bdiefer Verband am 16. Juli
feine Fabnenweibe abbhdalf. Auch wurde Aufkldrung gegeben
fiber die Verbdltnifje bei der- Firma Dpckerhoff & Wid-
mann. Die Kameraden verurfeilten odie Ausdrudksweife
md das Verhalten ded Kamevaden Hilfenjtein, Der Vor-
LaI[ foll genau unterfuchf werden. Unjchliefend wurde
channtgegeben, dafy der BVezirk Polig am 30. Auquit fein
Gommervergniigen  abbdlf. Die Ofetftiner Kameraden
werden um rege Veteiligung erfudht. Auf cine AUnfrage
wurde Aufkldrung fiber die Uuslsjung und dag Fahrgeld
gegeben, das die Unternehmer 3u jahlen verpflichtet feien.
Am 13. Juli Joll das 40jdbrige Stiffungsfeft der IJabljtelle
ftattfinden. Das Cridheinen aller Jubilare fei notwenbdig.
€8 wurde befdlofjen, aus Anlafy Hes 40jibhrigen Stiffungs-
fefted an diefem Tage mittags um 12 Ubr Arbeitdrube
einfrefen 3u laffen.
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. Bavarbeiterihugg  in  Riiftringen- Wilhelmshaven.
Am 27.9Mai veranjtalfete die BVauarbeiterjchufkommiffion
Wilhelmshaven eine allgemeine Konirolle der im Wirt-
 |dhaftsgebiet der Jadeftddte liegenden Bauftellen. BVon den
irka 40 erfafjten Vauten mit rund 550 BVejdhdftigten waren
11 Wobhnungsneubauten, 6 Wohnungsumbauten, 3 Strafen-
bauten, 1 Fabrikgebdude, 3 Autogaragen, 1 Kinoumbau,
2 QKrankenbausneubauten, der Rathausneubau mit 6 ver-
{hiedenen Firmen, ferner noch 7 Um- und Reparaturbauten
ver{chiedener Urt, Uud) bei der diesmaligen KRonirolle
wurden befonders auf bl)(%ieniid)em Gebief Mifzitdnde in
rofer 3abl feftqeftellt.

dugmafnabmen bei QQaterialaufsiigen find oft febt
mangelbaft. Bei den aufgeftellfen YRalergeriiffen, auf
denen zum Teil aud) Waurerarbeiten ausdgefiihrt werden,
werden fehr off die notwendigen Diagonalverffrebungen
vermifjf.  Der Aufzug auf dem Weubau der Wilhelms-
bavener Vau- und Gpargefelljhaft, RKaiferftrafze, Unfer-
nehmer 3. Bufdhmann, war nidht abgekleidet, jo daf die am
Qufjug befchdftigten Ucbeiter gegen berabfallende Wlate-
tialien nicht geniigend gefchiift find. Balkondfinungen und
Treppenbausjuginge wdren auf der gleidhen Bauftelle nidt
abgefpertt. Die Unfallverhiitungsvorfdyriffen feblten auf
12, die Unleitung zur erffen $Hilfe bei Ungliicksfdllen auf
17 Baujtellen. Verbandkdjten feblfen ebenfalls auf 12
Bauftellen, wdhrend der Inbalt wvieler Verbandkdften
mangelbaft und jhmuflig war, fo daf bei Venubung jolder
Perbandftoffe die fchwerjfen Folgen fir Verlehte, Blul-
vergiffung ujw., 3u befiivchten find., Auch die angefroffenen
Baubuden {find vielfad als Unferkunftsraume nidht anzu-
fprehen.  Auf 4 Bauftellen fehlten diefelben ganz. In
10 Baubuden wurden Vaumaterialien, Jement, Fdjjer mit
Fatbe und Teer, Gefditr ujw. gelagert. Auch die iibliche
und notwendige Reinigung findet. vielfach nidht ftatt, jo
daf jolche Unterkunftsrdume gevadezu als gejundbeifs-

ie Geriijte, befonders aber die

fehddlich bezeichnet werden miiffen. Auch die Abfperrungen
der  Batkon- und anderer Oeffnungen, AUnbringung wvon
FTreppengeldnder, werden vielfad) verfdumi. Ganz uner-
borte Juftinde berrjhen auf der Bauftelle des Unter-
nebmers B. Janfjen, Strafjenbau, Bismarckjtrafie. Die
Unferkunftsrdume fiiv 40 Vefddftigte find viel 3u kiein
und mit Matevial aller Arf gefiillt. Auj der ganzen Bau-
ftelle ift ein eingiger Abort vorhanden, der nod) redht un-
liicklich aufgebaut iff. Cin ecingiger Verbandkaften, der
iiv die Bauftelle vorhanden war, ift ebenfalls in redht be-
denklichem 3ujtand gewejen. Am Rathausneubau find aufer
det Vaubiitte weitere 5 Firmen bejdydftigt. Alle Firmen
baben jwar Unterkunftsrdume, aber diefe find mebr oder
weniger mif Material gefiillt. Unfallverhiifungsvoridhriffen
fowie Verbandkdften waren Dbei keiner der genannfen
Girmen vorbanden. Bei der Firma Mbller, Strafenbayn,
QRonjtrafie, feblen die Aborfe. Benuft wetrden kann die
Bediirfnisanftalt an der Kaifer-Wilbelm-Briicke, jedod) muf
von den Venufern erft ein 10-Pjenniq-Stiick in den Aufo-
mat geworfen werdben.  Vei den genannten Bauftellen, wo
die Dbeiden agiftrate als Vauauffraggeber in  Frage
kommen, miifjfe dod) efmwas mehr nach dem Redhten ge-
feben werden. Eine Konfrolle der Baupolizei beider Stidte
findef jeit langet Seif nidht ftatt. Die vielen feffgeftellten
Mifitande beweifen, dafj die RKontrollen der Behbrden,
aber aud) der Verufsgenoffenjdaft, jehr mangelhaft und
viel 3u wenig ftattfinden. Viele Vauten werden iiberhaupt
nicht konfrolliert. E§ {dheint, als wenn die Werbewode
der Verufsgenofjenjdhafien (Ruwo), die vor nidht langer
eit durchgefiibrt wurde, ohne jede Wirkung fiir einen ge-
funden Bauarbeiterjdhuf geblieben fei. Die Vauarbeiter-
jhugkommiffionen werden nad wie vor ibre feit Jabr-
sebhnten qusgeiibte Tafigkeit fiir einen gejunden Vauarbeifer-
jug und fir die einwandfreie Vefdaffenbeit der hygic-
nifdhen Cinrichtungen auf Bauten fortfefen miijfen, im
Juterefje der Gefundpeit aller VBauarbeiter und ihrer Fa-
milien. Vorhandene Mifftdnde miifjen {ofort dem Ver-
bande gemeldet werden.

Ungenfigende Vautitigheit. In den Beridten iiber die
RKonjunktur im BVaugewerbe haben wir wiederholt darauf
bingewiefen, dafj die Bautdtigkeit gegeniiber dem Vor-
jabre geringer iff. Schon die %ablen der Crwerbslofen in
den Bauberufen oder aud) in unferm Verband 3eigen, dafy
egeniiber den gleichen Monaten des Vorjahres eine er-
e%lid) qréfere Urbeitslofigheit 3u verzeidhnen ijt. Die
Urfacbe diefer Arbeitslofigkeit und des Riickganges bder
Konjunkfur im Vaugewerbe iff vornehmiich uu? bie unge-
nfigende Finangierung des Wohnungsbaues uriickjufihren.
Die Wobnungsproduktion iff gegeniiber dem Vorjahre er-
heblidh zutiikgegangen. Die Schwierigheiten, die fid) bei
per Finangierung geplanter Bauvorhaben entfgegenitellen,
seigen fich deutlich in der Differens 3wifchen den Vauvor-
haben und der tfatjadylichen Fertigftellung von Bauten aller
QArt. Die BVauvorhaben {ind bis jum Mai diefes Jabres
in 3iemlih jfeiler KRurve angeftieqen; fie find mif rund
400 000 Vorhaben bis Ende Nai um efwa 75 000 Vauvor-
haben bobher alg in der gleichen Jeit ded Vorjabres. Unter
pen Vorbaben ftehen in diefem Jahre die geplanten
Wobnungsbaufen in etwas ungiinffigerem Verhdltnis 3u
pen RNupbauten, alg das im Vorjahre der Fall war, Rad
der Statiffik der BVauvorhaben miifite fich in den nddhffen
Monaten eine ziemlich quie Vautdtiqheit enfwickeln. Das
wied jedod) nicht einfreffen, weil die Finanzierung der BVau-
tatigkeit erbeblihe Schwierigheiten madt, Die Verfteifung
auf dem Geldmarky, die swar ihren Hobepunkt fiberichritten
bat, geffatfef nicdht, Baugeld 3u glinftigen Vedingungen der
Bauwirt{chaft 3ur Verfiigung ju ftellen. Audy in der Jabhl
per erffellfen Wobnungen kRommt die unfihere Lage des
Baumarktes jum Ausdruck. Gegenwdrtig liegen erl[)f die
DBerichte vom erffen Vierfeljahr vor. 49 Grofjtidte haben
berichtet, daf3 in ibrem Gebiet 5100 Wohngebdude mit rund
18 000 Wobnungen fertiggeftellf worden find. Im Vor-
jabre waren es 3ur gleidhen Jeit 5795 Wobngebdude mit
rund 24000 Wobnungen.  Der Riickgang in  der
Wobnungsproduktion erqibf fich deutlih aus diefen Jablen.
Das Baujahr ndbert fidh feinem Hohepunkt. Trofdem ift
die abl der Grwerbslofen auferordentlidh grofy. €3 ijt
dringend 3u wiinjchen, dafy die Reichsregierung alle Miftel
in Bewegung feht, um dem Baumarkt grofere Witkel jur
Berfiignng 3u ftellen. Die Erleichterungen, die der Young-
Plan der deutfhen Wirtidhaft gebracdht bat oder mnod
bringen wird, miiffen in erffer Linie dazu vermwand! wer-
den, um den Wobnungsbau 3u beleben. Bon bder deutjden
QWirtichaft werden in den nddffen Jahren rund 700 AMil-
lionen QMark jdbrlih weniger aufgebradf werden miiffen,
al3 das nacdh dem 3Jablungsplan des Dawesplans vorge-
feben war. Die Differens, die fih aud beiden Jablungs-
pldnen ergibt, miifite jum qudften Feil fiiv die Finan-
jierung bde3 Baumarkies verwendet werden, 3umal das
PBaugewerbe als eined der widhtigiten Sdliifjelgewerbe in
per Lage ift, Millionen von Arbeifern Verdienftmdglich-
Reifen 3u geben. Gine ftarke Entlaftung auf dem gefamien
rbeitsmarkt wiirde einfrefen, wenn dem Baumarkt
reidblihere Mittel jur Verfiigung geftellt wiivden. Wir
hoffen, dafy die Reidsregierung in diefer Hinfidht demndchit
cinen enticheidenden Sdyritt unternimmi.
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Der Deutjche Mefallarbeiferverband legt feine Ab-
rechnung vom Jabre 1928 vor. Gelfen baf diefe grdfte
@emerk?cbaftﬁorgqniiaﬁon cine folche Gejundung erfahren
alg im verflofjenen Jabre. Gin Verband, der nahezu iber
1 Qillion 9Mitglieder verfiigt und eine Cinnahme von
80 Millionen Mark bhaf, der kann wabhrhaftig allen
Stiirmen frofjen. Und das Jabr 1928 war fiir die MNetall-
atbeifer ein bartes Jabr! Riefenkdmpfe mufzten durchge-
fochten werden in Mitteldeutidhland, in Sadien, bei den
Werfen und im Gebiet der weftdentjhen Schwereifen-
induftric. Der DMV. bat im Jahre 1928 16 Millionen
Mark fiir Streikunterftiibung ausqeqeben, Die gleidhe
Gumme mufite fir joziale Unterjtiungen aufgewandt
werden.  Die  gefamten  Einnahmen beliefen fidh  auf
80% illionen Wark. Der Mitgliederbejtand ftieg um

100 000 auf 970 000. J3n der ,Metallatbeiter-Jeitung” witd
diefer beifpiellofe Aufihwung jum guten Teil auf t?ie Gin-
filbrung der QAlters- und Invalidenunterftiifung 3uriickges
fiibtt. " Dadurdy frat eine Feftiqung der Niitqliedsichaf
¢in, dasg fluktuicrende Element Ronnfe juriickgedringt ‘wer-
ben.  Was die ,Metallarbeifer-Jeitung” 3u diefem Ab-
{cblufy und 3u dem Aufmarjd der 3iffern fagt, Kann andy
fiir alle Gewerkjdaftdabrechnungen gelten: ,Die frockenen
Jablen, die wir alfen Kollegen 3ur eingebenden Durchiicht
empfeblen, teden ecine deutlihe Sprache. Das Auf und
Qieder der Wirt{dyaft, bas Ringen der Arbeiterklajje um
befferen Lobn, mebr Freizeif, mehr Schuf und Redht finden
in der Jahresabrechnung den woblgemefienen Riederichlag:
1?{_)1; bi;lrren 3ablen leben, man mufj fie nur 3u lefen ver-
ehen.

Die Verbandstagung der Landarbeiter. Die 5. Gene-
talverfammlung des Deutidhen Landarbeiterverbandes in
RKiel, wurde am Sonntag, 2. Juni, durdh eine cindrudksvolle
.ﬁunbgebung der {dleswig-holfteinijhen Landarbeiter et-
Bffnet. Mebr als 4000 Landarbeifer aus bder Provini
fanden fidh trof des ffromenden Regens jufjammen. Die
Beratungen begannen mit der Erftattung des Ge-
{hdaftsberidts durd) bden 3weiten Vorfifenden
£ohrhke. Aus dem Veridht ging hervor, dafy die Criolge
der Organifation erfreulid) {ind. €8 gelang, gegeniiber 1926
die Barlshne der Landatrbeiter wefentlich ju erhshen. Ce-
fdhwert wurde die Lobnpolitik durch die Beeinflufjung der
dffentlidhen Meinung, mit dem Gevede iiber die Aotlage
der Landwirtfchaft.

Aus dem BVeridht des Kajfierers Woldt iff hervorzu-
heben, daf3 die Witgliederzahl der Organifation eine ffarke
3unabme aufjuweifen bat. 3Im vierfen Vierteljahbr 1928
befrug die Mitgliederzabl 178 000, das ift degeniiber dem
Porjahre eine Junabme von 20000, Die Fort{dritte in
et Vefriebsrdfebewegung gab dag Vorftands-
mifglied KreufBer bekannt. In der Ausfprache wurde
befont, dafy die Landarbeifer bei vielen fozialpolitijchen
Mafnabmen immer nodh ausnabhmerecdhtlich be-
bandelf werden.

Jm jweiten Punkt jprad) der Vorfigende Shmidt
iiber die Stellung des Verbandes 3zur wirt{chaftdpolitijchen
Lage der land- und forffwirifdafiliden Be-
friebe. Cr betonte darin, dafz die Auffafjung des Ver-
bandes iiber das Wirt{dhaftsproblem in der. Landwittjdaft
Licb mif dem decke, was im Agrarprogramm der jozialdemo-

rafijhen Partei gefagt iff. Die RKlagen iiber die Aot der
Landwitt{haft feien ?ebt {keptifdd aufjunehbmen. Diejes
QReferat mufy ald Abjdluf iiber die Bebandlung diejesd
Themas betrachtet werden, da iiber die Aot der Landwirf-
Ld)uft genug gefagt und gefdrieben wurde. In der Dis-
uffion_wurden bejonders von den RKollegen aus dem BVe-

tufe Sdildberungen fiber bdie angeblidhe otlage fo
mandes Befigers beweiskrdftiq vorgebradi.
Das Thema ,Induftriearbeiferidhne fiiv

Candarbeifer” behandelte Bernier. Die niedrigen
Lobne werden vermifdt durch eine ju hobe Veweriung des
Deputats, Landarbeit fei gelernfe Arbeit, die aud) ent-
!)pr‘ed)enb bewerfet werden muf. Die Wiederwabhl

e3 bisherigen Vorftandes erfolgfe einftimmig.
Die Taqung 3eigte, dafy bdie Land- und Forffarbeifer an
die Meifterung ibrer Verbandsarbeit mit Sadlidkeit her-
angeben, die mandymal faft ju fadlicd iff, wenn man bda-
gegen das Verbhalfen per Arbeifgeber in den Candbiinden
sum Vergleidh Hevanzieht. :

Sosinipolitiimes

Die erhobien @bnabaﬁge. Das Statiftijhe Reidhsamt
hat bekanntlichy der” Auftrag, Erhebungen iiber die fatjdch-
lichen Arbeitsverdienfte anguftellen. €in Crgebnis fiber die
metallverarbeifende Inbduftrie liegt jeft vor. Inferefjant ift

ecine Unterfuchung idiber die Hohe der Lobnabjige fiiv
Steuer- und Sozialverfidherungsbeifrdge:
Vom. Bruttoverdienft entficlen auj:
Arbeiters . Rohn- Eozialveri-  Abziige
quitppe (GintStener beitrd.Ar=  indaejamt
T 1913:14 O1.1928 Deitn. 1913/14 01,1929
Lopuform % % 191314 0811928 % %
Fadarbeifer im % % ,
Seitlobn  fiber 21 Jabre 30 36 33 78 63 11,4
Stiicklobn  ,, 21, 30 39 33 79 63 118
Qngelernte Arbeifer im :
ciffobn  diber 21 Jabre 1,9 28 35 84 54 11,2
ticklobn , 21, 26 32 34 82 60 114
Hilfsarbeiter im
Seitlobn  diber 21 3Jahre 2,0 24 3,6 86 56 11,0
Gtiikliobn ,, 2 " 2,2 28 34 84 61 11,2
Weibliche Arbeiter im
3eitlohn  iiber 18 Jahre 0,7 07 36 89 43 96
Gtiiklopn ,, 18 11 1,7 37 87 48 104

Die gefeplichen Abjiige fiir Lobn. und Sojial-
vetficherungsbeitrage find mithin hoher als por dem Kriege,
dod) madcht die Erbobung nur bei eingelnen Arbeitergruppen
mebt als 100 % aus, SHierbei mufj aber die Geldent-
werfung beriickfidhtigf werden, Deshalb verfucht das Sta-
tiftifche Reidysamt in einer weiteren Jufammenitellung die
RKaufhraftverdnderung des Geldes mit Hilfe der Reichs-
indbersiffer der Lebenshaltungskoffen ausjujchalten, Die
dnrchicdnittlichen LWochenverdienfte befrugen dann in %
der Vorkriegs-Wochenverdienfie:

Bor Nach

)
b3 der Lohufteiter und der
Berficherungsheitr. der Arbeitn.

VRUERERppe int im im _im
Beitlohn Stitctl. Beitl, Sttl.

Fadarbeiter itber 21 Jabre 100 90 94 85
QAngelernte Yrbeiter , 21, 102 92 96 86
Hilfsatbeiter . 21, 97 89 91 84
Weiblidye Urbeiter s 18 4 105 100 99 94

G5 iff im gangen ein BVelrag in Hihe von 5 bis 6 %
bes Reallohns, der fiir Steuer- und Verfidherungsbeitrdge
in Qbjug kommt. Die Summen, iiber die der Ql.rbelfer er-
figen kann, find aber abjoluf und im Perhdltnis niedriger

als vor dem RKriege.
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$Hobe Cohne, aber noch hihere Gewinne. Die an Wider-
fpriidhen reidhe amerikanifde Wirt{chaft wird immer migber
aum Gegenftand ernfthaften Studiums gemacht. Die Vofjijdhe
Seitung bat einen Sonderberichferftatter nad)y den JIndu-
ftriebezirhen Oder Vereinigten Sfaaten gnfial}bf, der dabei
3u dem Grgebnis kam, dafj die Lobnfdie fich aud) heute
noch in auffteigender Richiung bewegen. Die hichjten Lobn-
fdge im Durchichnilt 3ablf die Eifen- und Stablinduftrie mit
40,65 Dollar je Wodye. Die unterffe Stufe mit 15 Dollat
die Wodpe wird von der Tertilindujtrie der Siidftaaten be-
3ablt. Fiir alle 3nduftrien Amerikasd ergibt {ich ein wichent-
lidher Lobndurdyjchnitt von 28,9 Dollar. 1921 betrug t}er
Cobndurdhjchnitt 22,7 Dollar, Die Ldhne haben aljo eine
ftandige Steigerung erfahren. 3In nod) fchnellerem Tempo
{ind aber dic Gewinne geftiegen. Der betreffende %grid)f-
erftatter jchreibt daviiber folgendes: -
© G5 ift unjdwer feftzujtellen, dafy der gobn jar
geftiegen ift, aber nicht im gleichen Tempo mif den Ge-
winnen, die die amerikanijche Indujtric abgeworfen Hat.
Die bilangmdfigen Reinerfrige der amerikanijchen Wirt-
{chaftsbetriebe find von 1927 auf 1928 um 14 % ange-
wadien, wihrend die Lohne in beiden Jahren faft vollig
ftabil geblieben und erjt fpiter, und jwar im laufenden
Ralenderjabr anjugichen begannen. €3 iff eine ent-
fcheidende Verdnderung in der Lobnpolitik eingetrefen.
3u Beginn des Aufftieges der amerikanijden %irfid)qﬁ
3ogen juetff die Lohne am, und erft dann fteigerte fidy
die Projperitdf. Heute vermehren fich juetft die Kapital-
gewinne und binferher erft profitiert der 2Arbeiter vom
Mebhrgewinn des Lobnberrn. Schon in diefer verdnderfen
Gituafion liegt eine Veredhtigung ju der AUnnabme, dafl
die Profperitdt begonnen bat, fih langfamer in die
breifen Bolks{dhichen ju verpflangen. Die Profperitit
bat an Reidyweite eingebiift”.
3m ferneren Verlauf der Ausfiibrungen wird dargelegt,
dafzder Bejdhdftiqungsgrad gegenwdrtiq 90 gegeniiber der BVet-
leichsgiffer 100 des Jabres 1920 befrdqf. ,Der 10prozentige
%obnburd)id)niff im Befddftigungsgrad wifjhen 1920 und
1929 erfaft 3 Willionen RKopfe. Hieraus laft fich folgern,
dafy die amerikanijche Induftrie hente Lshne 3ablf, die auf
den eingelnen Arbeiter berechnet, wobl die Profperitdt des
Landes widerfpiegeln, von bdenen aber die Gejamtheit
weniger profitiert alg in friiberen Jahren. Die ‘Drofperité}t
Hat an Reichweite verloren und an Umfang jugenommen”.
Qud) in Amerika beftitigf fih der alte Saf, bdafy hobe
Lobhne nur fiir kurge Jeit die Gewinnfdhe 3u vermindern
in der Lage find. Nady diefer Uebergangszeif wird das alte
Derbdltnis  wiedetherftellt und die Gewinnfteigerung
nimmt ein verftdrktes Lempo an,

Der  Fleifhverbranch in ecingelnen Ldndern. Der
Gleifdyperbraud), umgeredhnet auf den RKopf der Bevslke-
rung, weift naturgemdf in den verjchiedenen Lindern Lebr
erheblihe Sdwankungen auf.- 3u den Ldndern mit dem
grofsten GFleifjhverbraud) gebsrt Uuffralien. Hier wurden
allein an Rind- und RKalbfleifd) je Kopf der Bevslkerung
132 Pfund verzebrt, entgegen 64 Pfund in den Vereinigten
Staaten von Amerika, 52 Pfund in Grofbrifannien und
82 Pfund in Dentfdhland. per audh im Konfum von
Hammel- und Lammfleifch fteht Auftralien bei weifem an
etfter Sfelle. Hier kommen 48‘§%funb, in Grofibritannien

¢

Z1 Pfund, in Kanada knapp 5 Pfund, in den Vereinigien
Gtaaten efwa 4 Pjund und in Deutfdland 1% Pfund auf
den Kopf det Bevslkerung. Der Schweinefleijhverbraud
ift dagegen in Deutichland mif 44 Pfund je Rop&ber Be-
vilkerung am grbften, befrdgt beifpielsweife in Auffralien
nod) nicht ein Viertel davon (efwa 10 Pfund).
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Krankenkaffen und Landaufenthalf. Wer modhie nicht
in feinen Gerien eine {dhone Reife machen, fidh am Wleeres-
ufer fonnen, oder fih an den Wundern der Bergeswelt
etfreuen? 3a, weffen Gefundheit erfordert nidht dringend
wenigffens einmal im Jahre Rube von dem ewigen Haften
und Ldrmen der Grofiffadf, Befreiung aus Dunft und
Gtaub des Hdufermeeres, aus engen, fiberfiillten Wohnun-
gen, aud grauén Fabriken und Biiros? ber wober das
Geld nehmen bei geringem Gebalf und all den vielfdltigen
Crforderniffen des Lebens? Da ift ed kein Wunder, daf
mander fdon auf den Gedanken kam: idh bin doch bei
einer Krankenkafje verfidhert und konnte mir fiiv die IJeit
meines Urlaubs Krankengeld gebenlafjen,

So cinfady ift dies aber nidht. Die RKrankenkajjen
dlirfen auf Grund des GefeBes Krankengeld nur bei nad-
weisbarer Arbeitsunfibigkeit infolge Krankbeif jablen und
diefer Arbeitsunfdbigkeit iff heineswegs die Crbolungs-
bedirftigheit gleih 3u vechmen, die fih novmalerweife im
Laufe de3 Jabres bei den arbeitenden Menjdyen gelfend
madyt. Aber felbjt dann, wenn im Augenblick der Abreife
faffdchlich Arbeifsunfibigheit bei dem Verficherten beftehen

wiitde, konnte er nicht obne weiteres eine Fortzahlung des
. Rrankengeldes wihrend feines auswdrtigen 2Aufenthaltes
verlangen, da er fich durch die Enffernung aus dem RKaffen-
. bezirk ber pflidhyfgemifen Kontrolle der rankenkafje iiber
bas Fortbeftehen der Arbeitsunfibigkeit entzieht. Gine
Weitergewdbrung des Krankengeldes wibhrend ecines G-
qun%éaufenﬂ)aIfeﬁ ift daher praktijh nur mdglich, wenn
le ,Ortdverdnderung” wvon der Kaffe ausdriicklich ge-
nebmigt ift. Diefe Genebmigung kann und darf fie aber
nur dann  gewdbhren, wenn die Reife fafjadlich einer
dnelleren Wiederherffellung der Arbeitsfibigheit dient,
ei e3, dafy Alleinftebende eine befjere Pflege bei Ange-
Dbrigen finben konnen, bafy eine Luffverdnderung nach
dgtlicher ‘;(_n[gcbt die Heilung befdrdern wird, oder endlich,
dafy die Mbglichkeit sum Gebraud) einer Vadekur gegeben
ift. Die Kajfe iff, wie gefagt, nidht nur beredytigt, fon-
bgaréuv%rp li teifi, die meickné)&fjigh;it in iebcexm @igg,e[anIIIe
adzupriifen, ielfad) wird fie mit Redht die An-

it verfreten, Las der Qg f i

[—

enebmigung eines fogenannfen

Landaufenthalfeg die Entfendung in ein Genejungs- oder
Kurbeim wvorzuziehen iff, da bier die Gewdhr geboten ift,
dafy durch geeignete ‘ma%nabmen fchnelle Wiederherftellung
der Gefundheit erzielt wird. v

Jmmerhin wird in einer befrddytlicdhen Anjabl von Fdl-
len, in denen die ermdbnten Vedingungen erfiillt find, die
Genebmigung- um Orfswedyfel bei Fortzablung des Kran-
kengeldes gewdbrt, fo im leten Jahre von der Allge-
meinen Driékrankenka;‘fe Berlin in 4121 Féllen, von der
Allgemeinen Oriskrankenkaije {ﬁr die Otadt Leipzig: in
685 Fdllen. JImmer aber handelf es jich bier um arbeits-
unfdbige Kranke. Fiir das bervechtigte Erholungsbediirinis
all der iibrigen arbeifenden Menjchen 3u forgen, gebort
nicdt sum Wirkungskreis der Krankenkaljen. E3 iff daber
in diefer Veziehung von vornberein wedklos, faljhe Hoff-
nungen ju begen und unerfiillbare Anirdge ju jellen. Die
fommerliche Erbholungsreife fei jedem gegdnnt, der das Jabr
iber in barter Arbeif feine Pflicht erfgiiIIf; aber die Auf-
gaben der Krankenverficherung liegen, eindeufig durch das
Gefef beftimmt, auf einem anbdern Gebief.

- Bejtellte Entjdlieungen. Die Verleger und Handier von
Jeitjchriften mit Abonnentenverficherung,
die jidh jo gern ein joziales Mintelchen umbingen, bangen
um ibr Gefchdft; denn in weiten Volkskreifen will man von
diefen Bldattern nidht3 mebr wiffen und lehnt audy den
3weifelhaffen Verjiderungsicdhup der Abon-

nenfenverficherung ab. Gewijje Hemmungen fiir cine weifere | §

Qusbreifung der Ubonnentenverfidherung liegen audy im
§ 56 der Gewerbeordnung. Der Reidhstag foll nun den
Berlegern und Handlern durch eine entfprecdhende Aenderung
der Gewerbeordnung helfen. Auf Vevanlajfiung des Reidhs-
verbandes Deutjdher Bud)- und Jeitjchriftenhdandler €. V.,
werden die Wngeftellfen derartiger Unternehmen veranlaft,
L#Ent{dlieungen”, die der Reidhsverband im Wortlaut fdhon
ir und fertig iiberfendet, 3u faffen. Man kann fich vor-
ellen, was mit dem Ungejtellien pajfiert, der fich weigert,
eine Unfer{dyriff 3u leiffen. Die Reidhstagsabge-

ordnefenwerdenmwijfen, wasfievoniolden
beftellfen Entidlicfungen 3u balfenbhaben.

R S RO I S A SO A
Acbeitsoeriilides EESE

Urlaubsanjpruch gilt als bevorvvechfigie Forderung im
Konkurs. Unfere Jabljtelle Weimar fiihrte fiir ein Ver-
bandsmifglied einen Proze am Arbeitdgericdht in Upolda.
Der Klage lag folgender Tatbeftand jugrunde: Cin Verbands-
mifglied war ldngere Jeif in einem Unfernehmen in Weimar
befchdftigt, das jedodh am 21. Dejember 1925 in Konkurs
gerief, Auf Grund des Arbeifsvertrages hatte unfer Kamerad
Anjprud) auf 5 Tage Urlaub, susiiglih 10 A Urlaubsgeld.
Jm RKonkursverfahren vermeigert der Konkursvermalfer die
Unerkennung unjerer Forderungen, Die VorausfeHungen
fiiv die Gewdbrung des vereinbarfen Urlaubs treffen — fo

argumentierfe der Konkursverwalter — in diejem Fall nicht | an

3u.  Urlaubsanprud) fei keine bevorredhtigte Forderung, die
im Konkursverfabren gelfend gemacht werden konne. Das
Arbeitagericht Apolda bHat -ur%etlm RKlageaniraq ftattgegeben
und anerkannf, daf unfere Fovderung im Sinne des § 61
eine bevorrechtigte Forderung im Konkursverfahren . fei.
Gegen diefe Entjdheidung des Urbeitsgerichis AUpolda Tegie
der Konkurdverwalfer Verufung ein beim Landesarbeits-
geridhtinJena, AudydasLandesarbeifsgerichtinJenaent{chied
gemdf; unferm Anfrag und wiesd die Forderung des Konkurs-
verwalfers als unbegriindet juriick, Die an jid gang klare
Redytslage Hindert den Konkurdvermwalter nidht, erneut gegen
die Cnijdheidung ded Landesarbeitsgeridhts in Jena Be-
tufung beim Reidhsarbeifsgericdht einjulegen. Das Reidhs-
arbeitsgericht hat am 19. Juni ju der RKilage Stellung ge-
nommen und unjerm Untrag ebenfalls ftattgegeben. Leider
liegen uns die Urfeile und die CEntidheidungsgriinde des
Reidhsarbeitsgerichtd nod) nidht vor. Radh einer vor-
ldufigen Mitteilung unferes Prozefoeriveters, Profeffor
6in3%eimer, Frankfurt a. M., hat das Reidhsarbeitsgericht
in feinen Entjdheidungdgriinden bervorgehoben, dafy der
Rldger unftreitig einen Anipruch auf Urlaudb fiir bdas
Jabr 1925 Habe. Da aber der Kldger feinen endgiiltigen und
rechtlich erworbenen Urlaudb nidht habe erbalfen konnen,
mufte ibm nad) Lage der Dinge cine entjpredhende Ent-
fdhadigung dafiir gewdbhrt werden. Diefer Entjchadigungs-
anfprud) fei einer Lobnforderung gleidhjuacdhten. Die For-
derung miifte deshalb alg bevorrechtigte im Sinne des § 61,
3igfer 1 der Konkursordnung angefehen werden. Das Gericht
fiibrt in den CEntfdheidungsgriinden ferner aus, dafy die
wichtigen Beftimmungen des % 61 der Konkursordnung daju
dienen follen, den wirt{chaftlich jchwicheren Arbeifer gegen
den in Konkurs gevatenen Unternehmer ju fdhiien.  Die
Perhdlinifje liefen den Schlufy ju, daf die Konkurdmaffe
durd) Fovderungen diefer Art nur in geringem Ausmaf
gejdhmalert wiirden. Der Urlaubsaniprud) fei erworben und
al3 Teil des Lobnes anjufehen. Wir werden auf die febhr
infereffanten Ausfiihrungen und Entfdeidungsqriinde des
Reidsarbeitsqerichts juriickkommen, wenn dag Urkeil im
Wortlaut vorliegt.

Frieitaiten dee Hedattion

0. L. in Konffang. Da der Unfall auf dem Wege von
der Arbeif jur Wobnung paffierte, iff diefes ein Betriebs-
unfall, den Du bei der Berufsgenofjenichaft melden muft.
Zrifft an dem Unfall dem Chauffeur des Autos die Schuld,
dann_baft Du auferdem nodh jivilredhtlidhe Anjpriihe an
%eg) b%efit;er bes Autod fiir den Dir bdadurch 3ugefiigten
Sdyaden.

Alter Kamerad, Die Kiindigung von feifen ded Haus-
befigers ift unwirkjam. Cine RKindigung kann nur durch
eine Rdumungsklage erfolgen.

RKantholz 16. Fiir die Schulden Deiner Ehefrau bijt Du
veranfwortlidy, da die Ausgaben, die Deine Frau verurfadt
baf, im Rabmen der Sdliiffelgewalt liegen. Rur fiir die
Gdyulden, die Deine Frau vor der Che gemacht bat, bijt
Du nidht haftbar.

- R, W, Kbnigsberg. Vom Arbeitslobn find wodhentlidy
{teuerjrei 24 A fiiv Didh, 2,40 M fiir die Frau, 2,40 A fiic
bas erfte Kind, 4,80 A fiir dad 3weife Kind und 9,60 A fiir
dag drifte Kind. %
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Rilorariies SEE

#Ftife dev rbeiterd, Hejt 6, , Freipeit und  BVerjajiung,
46 Seiten, Preis 1 M. BVerlag €, Alienberger, Waldenhurg=Alte
waijjer in Slefien, Steigerwey 23, Dag Heft bictet ecine Anss
wabl pon 18 Gedichten, 1 weitere Vetracdhtung, 1 feinen Sprede
chor.  AI3 Mitarbeiter {ind bejoubers 3w cvivihnen &. Grijar,
0. Strille, . Lejfen, F. Rothenjelder, Br. Schonland, K. Weiher,
. Die Gemeinwirtidait in_ Verlin. Diejes Tpema Dbehandelt
bie betannte Monatzidhrift Die Gemeinwirtidhait (die
jet in Jena ericheint) in ihrer Mai-Sonbermummer.

Tiatigfeitsberiht ber  freigemwertidaftlicdhen Jugendzentrale
Berlin,  Werlag Oridaudidup dortjelbjt, Engelujer 24-25. Preid
60 .  Der Titigleitabericht bditvjte fir alle in ber Jugends
bewegung tiatigen Funttiondre yon Jnteveffe fein. JIn dem jehr
[efensiverten Bud) werden dic Jugenbpunttiondre wertvolle VAns
requngen fitir die gewerfidajtliche Jugendarbeit finven. . Der
Bevidht zeigt, dap eine Fiille bon wertvollen Avbeiten int Jnters
‘effc bbcr arbeitenden Jugend vonr den Gewertichajten  qeleiftet
vurde. : d s A

Soginle Bauwirifdhaii,

Verlag: Verbanud Sozialer BVays
betricbe, Berlin S 14, JnjeljtraBe 6.  Bezugsdaebithpr vieviels
japrlicy 4,50 4, fiie Mitalicder der Getverfidaitent 2,25 . i
ber neueften Nummer der ,Sozialen Vauwirtichaft” zeigt Genoife
exmann in einem Aufiap, in toelchem Mape bereitsd Heute dle
Bildbung bou ‘Preisrvingen im Baugeiverbe vorangeidritten ift.
Auf vas WVeftehen und Wirfen der Preidichupverbinde wird hins
geiviefen, obert Taup behandelt i einem jehr Iehrreichen Auj-
fag die BVeftrebungen nach wirtichajtlicher Vetriebsacitaltung. Jn
einer Reiphe weiterer Aunffape wird . Wobhuungs: und Geyoerts
ichaftdfragen Stellung genommen. Q[N den dent ,Berband
fozialer Baubetriebe’ angejchloffencn _130 Betrieben warven im
April diejes Jahresd iiber 17 000 Avbeiter befchiftiat. . Y
Die VWitdherwarte mit ver BVeilage ,Sozialiftifhe Crziehung
fann unfern Refern alg Leftitve dringend cmpijohlen werden.
Bezuaspreid bierteliahrlich 1,50 4, Gingelnummer 75 5. Der
Reihsausidup jir joztafiftifthe Biroungsarbeit, BVerlin SW 68,
Lindenjtragge 3, ftelit Probemummern gern zur BVerfitqung., Die
Beit ct)gig ift bei jeder Budbhandlung fowie durch die Pojtanjtalt
1 iehen.
s ,,%as gute Kinder- und Jugendbud).” Herausagegeben vom
Reidhsausdichup fiiv %gaiaﬁéﬁf e Bilbungdarbeit, BVerlin SW 68,
Lindenjtrafie 3. 1929. 176 Seiten, Preid 50 . Die Jugend:
jriftenverzeichnific vegd NReidh3ausjchniied fitv fozialiftifche Vil -
punggarbeit find foeben in einer neuen Auflage verausgeqeben
worden.  Der Umjang ift doppelt jo ftart ald pic lepte Weihs
nadhten 1928 cxfchicnene Auggabe, dic in toenigen Wodhen pers
agriffen war. Dag Hejt seichet fid) durch cine jorajaltige Aus-
wabl der empjohlenent Sdhriften ald auch duvch jehr aute Aude
Eattuna aug.  Bejonderer Wert ijt auf Ueberjichtlichreit gelept,
ie e3 allen Benupern leichimacht, das von ihnen Gewiinjdie
2erau§aufiub‘cu. Die Audwahl ver Schriften erfolote unter gé
ithrender mﬁctﬁc!')t auf unjern fozialiftijchen Standpuntt nad
allgemein Yliterarijchen und. evziehevijhen Gefichtdpuntien. Die
Buchpritfungen wiurdben unabhangia von BVerlagdintevefjen und
nur im Hinblicd auf dag fulturelle Verantwortunasdbervuptiein
per ehrenamtlichen ‘Pritfer audgefithrt. Gine furge - Jnhaltd-
angabe_und Gharatterifierung ift jeber ?Bud)cmvfc)qu& cige-
filgt. Dag BVerzeidhnid ift cin unentbehrlicher Berater fiir jeden
gugenh[t n und filv alfe fortichrittlich gefinnten Crzieher und
lterit, ebenfo tvird ed bet der Ginvicdhtung von Kinder- und
Su%enbbtbﬁotberen gute Dienjte Teiften. €3 tjt durch den Reicha-
3ichup toie burch ven Buchhanbel zu beziehen. ® e :
»Oer Wahre Jacod”, Verlag I . W. Diey, Berlin SW. 68,
Linbenftrape 3. Filriwahr, ed gibt fein befjered éBiBI)Iatt, als der
LBahre Jacob”, — Jn jeder Nummer finden wir eine Fitlle von
umor und Satire. Shon in ber BVorlrieqdzeit toar bic Heitr
jchrift ftart Degehrt; fie fehlte in fajt Yeinem Arbeiterhaudphalt,
Auch in dber heutigen Zeit mup dasg jo fein. ,Der Wahre Jacob?
ericheint affe 14 Tage und fojtet in der fehr auten Aujmachung
pro Nummer 40 J.  Jede Barteibudhhandlung Iwird  Vrobes
numntern gern abgeben. . )
Die Gemeinde, Verlag J. H. W. Dies, Verlin, €3 qgibt (n
per Tat teine beflere Jnformationdjdrijt fiir die .in ber-foms
munalpolitit titigen Genofen ald ,Die Gemeinde”. Auf allen Ges
‘bieten ded fommunalen Lebensd Dbringt fie sn;orma_t,iou. Den
auf fommunalpolitijhem Gebiet tiatigen Genoffen DHalt fie auf
pem laufenden und gibt in bieler Hinficht Anregung unv Anj
flavung. Der Vezuasdpreid bdicfer fleinen, alle 14 Tage ots

&c?einenben Sdrift it nicdrig gebalten. Der Werlaq toird gern
robenummern zur Yerfilgung ftellen.

Sterbetajel.

Geljenkirchen. Am 3. Juni erfrank beim Vaden im
Rbein unfer Junghamerad Anton Schuyer im Alfer
von 17 Jabren. :

RKiel. Im Ulter von 79 Jabren ift der leffe nodh
lebende Griinder der Jablftelle Kiel, der Kamerad
Johann Schnoor am 12. Juni an Leberkrebs ge-
ftorben.

Peifferwif.  Am 14. Juni flarb unfer Kamerad
Gustav Dzinballe im Qlifer von 38 Jabren an
Lungenleiden.

Rofenbeim i. Bay. Am 13. Juni ffarb unjer Kamerad
und friitberer langjdbriger Kaffierer Josef Anzen-
graber im Alter von 72 Jabren an Herjjcdhmwdiche.

Schladen, Am 3. Juni verungliichte tddlich unfer
Kamerad Wilhelm Nadge im QAlfer von 51 Jabren.

Schonlanke. Am 6. Juni ftartb unfer langjdbriges
Mitglied und Mitbegriinder unferer Sabljtelle,
Kamerad Franz Mix im Ulfer von 38 Jabren an
Lungenleiden,

Ebre ihrem Andenken!

Anzeipe) BEEEE SRR
Der muul meiﬂ’utbt foIIfofortfeineQIbreLfe

Jimmerer nadh Hauje fenden, va
fein Vater {ehr {dwer erkrankt ift. 12,25 M)

2 . Savtel und Sdplee, o ol

Kameraden bei  Landsbut
Fa. Woll im Jabre 1928 in Arbeit ftanden, jollen unver-
3liglich ibre Adrefje an den Gauleiter Frif Schonamsgrubet,
Miinchen, Pejtalozziftrafze 42, 2 Etg., cinfenden. [3,75 M|

Srantjuet o, d, Dder,

Lokalgejchenke an durdhreifende Kameraden werbden bij
auf weiferes nicht mehr gezablt.  [3M]  Der Vorffand,

—
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