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HERAUSGEGEBEN VOM HAUPTAUSSCHUSS
FUR ARBEITERWOHLFAHRT
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Rationalisierungsmoglichkeiten
in der Sffentlichen Wohlfahrtspflege.

Von Stadtamtmenn H. Baldes, Frankfurt a. M.
(Posrtsehmg aus Heft 9/30 Seite 257.)

. Unter dieser fachlich eufgebauten zentralen Amtsleltung verteilen
sich die Srtlich dezentralisierten Kreisstellen auf die einzelnen Stadt-
telle. Einle allgemein giiltige Regel, wie viele solcher Kreissteen .
eingerichtet werden sollen, 1éBt sich nicht aufstellen. Die Bevblke-
rungadichte in den einzelnen Stadtteilen, die réaumliche Bntfemu.mg
der einzelnen zur GroBstadt zusemmengewachsenen Stadtkerne, die
Art der vorhandenen Verkehrsmittel, die Anzahl der in den ver-
schiedenen Gebieten zu betreuenden Schiltzlinge ist zu bertick~
sichtigen. In Prankiwrt a. M. entfallen zur Zeit durchschnittlich
40000 bis 50000 Einwohner axf eine Kreisstelle. In den Kreis-
stelien des Frankfurter Wohlfahrtsamtes wickelt sich heute die
gesamte bifentliche Piirsorgepraxis ab. Neben den Bezirksheamten
der wirtschaftlichen Piirsorge, die in Ugbereinstimmung mit den
ehrenamtlichen Fiirsorgebezitken, salso micht alphabetisch nach
den Namen ihrer Schutzbefohlenen, eingetelit sind, arbeiten die
Amfsvorminder und die Bezirksfamilienfiirsorgerinnen. Alle Brst-
antrige werden dort entgegengenommen, ob aul Bamunterstiitzung
oder Sachleistung, Erholungsfiirsorge filr Kinder oder Heilkuren
fiir Erwachsene, die Einholung von Rat und Beistand in Erzlehungs-~
fregen. Auch die Siuglingsfiirsorge ist in den Dienst der Familien-
. flirsorgerinnen einbezogen worden. Jede Kreisstelle hat ihren
berufsamtlichen Kreisliirsorgearzt erhalten, Er hilt ‘die Sprech-
stunden in der Stuglings- und Jugendberatung ab, er untersucht
die Schulkinder, er dient der Kreisstelle als Gutachter und Ver-
trauensarzt bei der Beurteilung von Arbeitsfihigkeit, Erwerbs-

und allen sonstigen medizinischen Pragen. Jede
Kreigstelle ist mit eigener Buchhaltung und Kasse ausgerlistet,
Auch alle Unterlagen, Unterstiitzungsakten, Miindelakten, Fiir-
sorgeerzichungsakten werden in den Kreisstellen- gefiihet, Wir
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gehen oy bessei-en Uebersicht iibér den Aufbau diesér Kre:sstelle,
die wié das groBe Piirsorgeamt einer einhe:ﬂxchen Lextung untaerh
steht eine gmphische Darntellung- .

Krels~ | Kreis~ | Blemente
stellen- | filrsorge- . der Binheit~

vorstel_'ler arzt . lichksit:

Bezirks~ . Kriegs- Buch-
‘beamten der Amts. ) opler- haltung
wirtschaftl, | vormund - | fitisorge | - und
Forsorge (selbst) | ° Kasse

8—10 Bezitks-FamillenfUrsorgerinnen je Krolsstelle, Bl':lnm )
selbstindig in der Erziehungafiirsorge, Skuglings«| mifes-
) ﬁlnowe. 1 mlinnllcher Flrsorger. .- Hchkelt

Ganz hesmdere Bedeuhmg kommt gerade in dem. groﬁen vers
einheldichten Wohlfehrtsomt dem AuBendienst der praktischen’
Pamilienflirsorge zu. Wie sie geregelt werderi kann, sei an der Hand
"~ der fiir die Fiirsorgerinnen in Frankiint & M. giiltigen vorlfufigen
Geschiiftsanwelsung dargestellt,” devren Heupibestimmungen hier
wladergegeben werden solfen. Zunﬁchst die allgun.emen Richt-
I'nien.

1. Die Bmﬁllenﬂhorge blldet die mgamsch zusmmnengd’aﬁte
Aufienfitrsorge des Jugend., Gesundheits..und Wiohlishrtsamtes.
Sie erstrebt als Ziel die Fordenmg der Pamiliengeméinschalt, Sie
bedeutet als: Methode die Zusemmenfassung. spezieller Fiirsorge-
zweige nr einheitlichen Familienfirsorge und sie glledert sich
bezitkeweise im Anechluf an die bestehenden FPrsorgebesitke
der Wolﬂt‘uhﬂspﬂege Jo nach Griife wird Hir einen oder mehrere
Bezitke eine Bezirksittrsorgerin bestimmt: .

" 2. Die Ffirsorgeninnen umtersiehen dem Kre:sstellenvorstehu.
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3. Vom Kreisstellenleiter, der die Geschiftsverteilung mornimmt,
erhalten die Fiirsorgerinnen thre Dienstavftriige. Ueber diese Aul-
tréige hinaus ist die vorbeugende Filrsorge vornehmste - Aufpabe
der Fiizsorgerin. Thre sozialfiirsorgerische Diagnose und thre Vor-
schliige fiir den Heilplan sollen-darauf hinwirken, jede Notlage
wirtschafilicher, gesundheitlicher oder erzleherscher Art nach-
heltig zu beseitigen, damit verhiitet wird, daB voriibergehende Not-
zu davernder wird. (Vergl. § 2 der Reichsgrundsiitze.) Dabej gilt
es -ferner inshesondere an der Verwirklichung des Rechtes des
Kindes audf Brziehung zur leiblichen, seelischen und gesellschaft-
lichen Tiichtigkeit mitzuarbeiten. (Vgl. § 1 RIWG.) .Die Fiir-
. sorgerin mub das- Verantwortungsgefiihl- des Hilisbediiritigen und
seiner Pamilie zu stiirken suchen, damit er seine eigene Kraft mit
einsetzt, um miglichst bald wieder in den Besitz der Selb-
stindigkeit .zu gelangen, die fremde Hilfe entbehren kann. -

. 4. In den Sitzungen der shnen zur Bearbeltung zugewiesenen

Bezirke ‘der ehrenamtlichen Pllegerinnen und Pfleger haben die
Plirsorgerinnen Sitz und Stimme. Sie sind verpﬂld\tet an dLesen
Sitzungen teitamehmen.

5. Die intensive Zussmmensrbeit und des gute Emvemehmen _
mit den ehrenamtlichen Pllegern und Pﬂegenrm&n sollen die Fiir-
sorgemmen fordern helfen. .

In dem dargesteliten Sinne umfaSt die Arbeut det Familiens
fiirsorgerinnen die nachfolgend bezeichneten Aufgaben, die, um
einen Uebherblick zu1 geben, lurz anfigezithlt werden solen: .
1. Aus dem Gebiet der Jugendilirsorge: . .

) Mﬁndel{iberwachung und - Pflegekmder

schutz,

“b). Ptlegestellenprﬂ!ung, ' S

¢) Jugendschutz, Jugendgerichtshilte und

Fidrsorgeerziehung, .
Die Schulen im drtlichen Bereich der Kteusstellen wm'den .
den Pirsorgerinnen’ nach emem besonderen Verteilmms—
: plan zugewiesen. . ’
2, Aus ‘dem Gebiet der ertschaitstursorge
“ Den Firsorgerinnen wird ithertragen

a) Die Pritffung von wirtschaftlichen Nobstﬁnden, insbesondere
- bei Familien mit Kindern; .

b) Begutachtung und Priifung von Antrﬁgen auf Gew&hnmg
. éinmaliger Sdchleistungen;

S ) Prilhmg von Da:lehensanhﬁgen
- 'd) NachlaBprillungen; T

‘e)” Pri.thmg und Begutachtung von Kostenersatn!orderungen,

" 1) Mitwirkung bei der Wohnungstiirsorge;

. g) Mitarbeit auf dem Gebiet der sozmlen Gerichtshilfe ftir Br

. wachsene,

- Soweit die Bemkssozmlbeamten im R&hmen dieser Be-
mlllglmgsbelugmsse g!auben, aus sac.hllchen Griinden von
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den Unterstiitzungsvorschidgen der Flirsorgerinnen im Ein-

- zelfall abweichen zu miissen, haben sie gemeinsam mit
diesen die Entscheidung des Kreisstellenleiters einzuholen.
.3. Aus dem Gebiet der Gesundheitsfiirsorge: :

a) Die Piirsorgerinnen haben als Sozialberaterinnen in. den
Sprechstunden der Kreisfiirsorgelirzte und in den S8uglings-
und Jugendberatungsstellen tiitig zu sein;

b) Bei Ausiibung ihres fiirsorgerischen AuBendienstes haben
die Flirsorgerinnen stindig die Gesundheitsverhilinisse der
von dhnen betreuten Famillen zu tiberwachen. Dabei sind,
soweit dies im Binzellall notwendig ist, als Spezialfirsorge-
stellen heranzuziechen: die Jugendsichtungsstelle, die
Krﬂppellm'sorgestelle, die PFiirsorgestelle ftir Gemiits- und

Nervenkranke, die Trinkerfiirsorgestelle, die Tuberkulose-
fiirsorgestelle und das Pllegeamt, soweit es sich um ge-
schlechtskranke Personen handelt,

¢) Sozialfiirsorgerische Begutachtung von Antrigen auf Ge-
whhrung von Erholungs. und Heilkuren.

d) Die Pritfung von Antriigen auf Bewilligung von Hauspflege,

€) Priffung und Begutachtung auf dem Gebiet der Schwangeren.
und Wochperinnenfirsorge. .

In bezug awf die praktische Durchiithnng der Pamilienfiirsorge
ist noch zu erginzen, da$ die Pilrsorgerinnen angewiesen sind, in
sllen in Betracht kommenden Féllen mit der privaten frelen und
konfessionellen Wohlfahrtspflege nach Moglichkeit zusammmen-
zuarheiten. Rein pflegerische Arbeiten, wie Kranken. und Haus-
pilege, gehéren nicht zu den Aufgaben der Pamilienfiirsorgerin;
jedoch haben sie solche erforderlichenfalls mx veranlassen.

Durch diese Darstellung eines der wichtigsten Zweige der .
Frontarbeit der offentlichen Fiirsorge diirfte neben- dem or-
ganisatorischen Aufbau des vereinigten grofen Amtes auch
dessen Geschiftsgang hinlénglich peklirt worden sein. Die der
' Ssation wnd threm Verfehrem zugrunde liegende Leitidee
“beruht darin, die eigentliche praktische Filrsorgearbeit in weitestem
Umfang den Srtlichen Kreisstellen vereinheitlicht (Bezirksfamilien.
fiirsorgerin) zu @tberiragen, weil dort in der so aufgeteilten Grob«
-stadt dann die der Kleinstadt eigentlimlichen viet gimstigeren Vor-
aussetamgen fir die Durchifhrung der Piirsorge ann&hernd ge-
geben sind. FuSpmnlmﬁgﬂ:en,dleanmdt mit der Bezirks.
familienfiirsorge nichts zu tum heben, wie die ‘W
die Obdachlosenfiirsorge, die F‘lnsorgeﬁrAuswarhge,dxenach
der Einfthnmg des gewdhnlichen Aufenthaltes als Zrstindigkeits~
pnnmpmﬁembtndesﬁrmﬁmckg\egangenxst,wmdeehesm-
kreisstelle geschaffen, ebenso wie filr alle Personen, die fiir Rech-
mmg des Firsorgeamtes in Devenanstalispflege untergebracht sind.
Von dieser Stelle werden Anstaltspfleglinge aller Art in Alters -
und Stechenheimen, Heil..amd Bewshranstalten behamdelt. Ailen
Kreisstellen sind so weilgehende Befugnisse Gbertregen worden,
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daB ihre selbstindige Geschiftsiihrung die Durdhfiihrung eines
durch zu viele Instanzen nicht gestirten Filrsorgebetriehes ge-
wihrleistet, Die Tatigkeit der zentralen leitenden Stellen kann
sich dann auf die Hereusgabe allgemeiner und gnndséizlicher
Richtlinien, die Ueberwachung des gesemten Betriches und Ent-
_ scheidung iber Beschwenden und. besonders gelagerte Einzelfdlle
beschsinken. Die beim Vorhandensein mehrerer Aeimter immer
vortiegende ,/isolierte” Betrachtung des einzelnen Firsorgefalles,
die vom Standpunkt der Gesundheitsfiirsorge, der Jugend-
fiirsorge usw. eingreift und die jeder wirklichen Fiirsorge diametral
zuwiderliuft, weil es durch sie das .ganze nicht mehr teilbare
Individuum zu erfassen gilt, ist durch die dergestellte Orgenisation
mit allen Moglichkeiten bekimpft worden. Die Bezirksfamilien- -
fiirsorgerin ist, ahgesehen von ganz wenigen Ausnahmen, auf allen
Gebieten der Wohlfahrtspilege titig; des gleiche gilt €iir den Kreis-
stellenleiter, der jhr unmittelbarer Viorgesetzter ist umd dem die
Verantworhmg fiir die sachgemife, einwandireie Bearbeitung der
gesamten Fibsorgezweige seines ortlichen Bereichs zufidllt. Die
Oberfilrsorgerin itberwacht die einheitliche Arbeit aller Flirsorge-
rinnen. Dariiber hinaus verhindert der Dezernent, demv das ganze
Fiirsorgewesen untersteht, den Widerstreit der speziellen Aud-
fassungen zwischen den zentralen Fachabtejlungen, An vier wich-
tigen Stellen ist also die Binheitlichkeit in der Behandlung des
Hilfesuchenden gesidlert, einerlei von welcher Seite her seine
Notlage erkennbar in die Erscheinung getreten ist, Andererseits
darf auch der Grundsatz der Vereinheitlichung nicht soweit tiber-
spannt werden, daf er Schaden stiften’ kann. Das Gebiet der
Wohlfahrispflege ist durch die Menge der menschlichen und wirt-
- schaftlichen Beziehungen, die erkannt, beurteilt und verarbeitet
- werden sollen, durch die Riesenzsh! der Methoden und Techniken
verwaltungsmiiBiger, pidagogischer, medizinischer, rechtlicher 1md
sonstiger Art, die es darin anzuwenden gilt, so kompliziert ge-
worden, dab auf die’ Bmsdmltlmg des Prinzips der  Arbeitsteilung
in thren grofen Apparat im Interesse der Intensiviemmg der
Leishngen gar nicht verzichtet werden kann. Familienfiisorge und
Spezialfiirsarge, das sind in der Wohlfaehrtsarbeit «ie beiden Pole,
ohne die sie nicht bestehen kann, sebbst wenn sich der Schwer.
punkt villig auf die Seite der ersteren werschoben hat. Auch in
dem dargestellten grofen Wohlishrisamte muf die Spezialfiirsorge
zu threm Rechte kommen. Hierzu bieten sich zwel ganz wer-
schiedenartige M3glichkeiten. Die eine ergibt sich aus der zentralen
Fachaufsicht, wie man sie in Prenkfurt durch die Schaffung der -
drei fachlich gegliederien Direktionen eingerichtet hat, nnd die
andere ist in der Aufrechterhalhmg einiger Spezialfiirsorgezweige
zu erblicken, um die such der fanatische Vertreter der Einheits-
fiirsorge niemals wird herumkommen kinnen. Als solche unter den
hetmgen Verhiltnissen unbedingt notwendigen Sonderabteihkingen
nennen wir die Trinkerfiirsorge, die Geschlechiskrankenfiirsorge
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(das Pilegeamt), die Geihrdetenfiirsorgé. Fiir alle die genennten.
Zweige hat man euch in Frankfurt trotz sonstiger weitgehender
Zusammenfassung die bestehenden Sondereinrichtungen aufrecht- -
erbelten. Filr die Betreting der ménnlichen Jugendlichen steht
jeder Kreisstelle ein ménnlicher Firsorger nur Verfigung. Bs ist
keineswegs mur das Bignungs- und Ausbildungsproblemy der in
der Fiirsorge titigen Arbeitskrifte, das dle Erginzung der ein- -
heitlichen Bezirksfamilienfiirsorge durch Spezialstellen gebieterisch
fordert, sondem ebensosehr die ZweckmiBigkeitsfrage, die nshe.
legt die Bekimpfung der Notstinde, fiir dic besondere Mittel und
Wege: zu wihlen sind, such aus der Remiliendirsorge heraus-
ndBsen und in besonderer Hard zu vereinigen. Man denke hier
z. B. nir an die Zusammenarbeit mit den Abstinerz. und
Temperenzverblinden, wie sie die Arbeit der Trinkerfiirsorge er-
 helscht, oder diejenige des Pflegestntes mit den Gesundhelts«
_behdrden, der weiblichen Polizei usw. Auch in Prankfurt hat man
sich gehiitet, das Prinzip der Vereinheitlichung.zu iiberspannien,
""Man wird schlieBlich nun noch die Frage auiwerien miissen, ob
sich die vereinheitlichte Organisation in der Prexis bewshrt hat. Die
Beantwortung kann nicht schwer fallen, wenn man damit nur zum
Ausdruck bringen will, was eine so kurze Zeit praktischer Bewihrung
an endgiiltigen Schliissen iiberhaupt zuldft, Wir diirfen also mit
Bestimmtheit sagen, dab das einheitliche grofe Fiirsorgeamt der
zweckmiBige Triger der Pemilienfiirsorge ist und daB diese
Organisationsform sich unter gewissen Voraussetzungen auch suf
die Daver bewdhren und ausbreiten wird, Zu den allerwichtigsten
Voraussetnmgen defitr gehdrt die befriedigende Ldsung der Per-
sonalfragen. ' Bs versteht sich ja ganz von selbst, daf an die
+ Arbeitskriifte in einem zusamamengefafiten Amte viel grofere An-
gpriiche an. Wissen und Kdnnen gestellt werden miissen.’ Die
Durchithrung einer derartigen Organisationsénderung wind also
immer die Notwendigkeit strenger Ueberpriifung der s&mtlichen
beteiligten Arbeitskrifte in sich schlieBen. Wer fiir den einheit-
lichen Fiirsorgedienst debei keine Verwendung finden kann, muf
unbedingt an anderer Stelle weiterbeschiiftigt werden. Die Prage
des richtigen Krhftecinsatzes kann gar nicht emsthaft genug be-
handelt werden. Gleithwertiz daneben steht die weitere Frege
der Einw und Nachschuhmg, die eigentlich jeder Aenderung der
Arbeitsform vorausgehen sollte. Dies wird sich aber leider nur
in den seltensten Fiillen erméglichen lassen: denn mub jedoch
mindestens zugleich mit der Verindermg der Orgenisation such
mit der Binschulung begonnen werden. Der Umschulungsplan ist
einer dér wesenlichsten Bestandteile des gesamten llnstelhmgs-
planes. Das gesamte Personal des AuSendienstes ist dabef zu' ér-
fassen, einschlieSlich der Mitarbeiter, die auch fernerhin in der
Spezialliirsarge tiitig bleiben, weil auch sie die neuen Verbindungs-
mdglichkeiten zu der neven vereinheltlichten Arbeit kennenlernen
sollen.  Selbst die leitenden Persénlichkeiten sollten es sich nicht
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_ nehmen lassen, sich in .Airbeitsgemeinschaften an dieser Nach~
schulung zu beteiligen, -weil sich hierbel die {berauvs fruchtbare
Gelegenheit ergibt, von Gnmd auf in das Neue einzufithren, Die
so aus AnlaB der Reorganisation begonnene Schulung darf dann
nicht wieder einschlafen. Wenn die Arbeiiskrifte der frither ge-
trennten Plirsorgezweige der Brziehungs., Gesundheits- wnd Wirt-
schaftsfirsorge sich gegenseitig und unter Anleitung in ihre seit-
herigen Einzelgebiete eingelfiihrt haben, dann gilt es gemeinsam
durch fortleuféende Airbeitsgemeinschaften das Emmgene zu
" pllegen, auf dem lawfenden zu erhelten und auszubaven. Das
groBere, umfiassendére Arbeitsgebiet zwingt durch seine Viel-
gestaltigkeit zu griberer geistiger Spanning und bewahst uns’ weit
eher vor der Oede einseitiger engumgrenzter Spezialasheit, deren
ermitdende Polgeerscheinungen gerade der Flirsorgearbeit, deren -
,,Objektc‘l‘ ja immer der lebendige Mensch :st 0 sehr ablrég.
lich sin
Gewib gind mancherlei Schwierigkeiten zu #berwinden, ehe das
weitrdumige Gebiet der 8flentlichen Flirsorge einer grﬁﬁeren Stadt
ineinandergefilgt ist, gewib ist euch die Gefahr nicht gering zu
~ schitzen, daB zum mindesten im Anfang der eine oder andere

Vorteil der geteilten Wohliehrtsarbeit in besonderen Aemtern mit
engenem Personalsteb -vor&bergehend wverloren geht, eber es iiber-
wiegen die -Vortelle. Vor mllen' Dingen weriert der mubedingte

. Aemter- and Ressortstendpunkt seine Bedeutung, weil er durch
die Zusammenfassung ehemals selbstiindiger Gebilde gegenstands-

los gewonden ist. Nur darenf wird der alte, in den fachlich ge-
gliederten Direktoridlabteihmgen zu seinemn berechtigten Anteil

konservierte Geist des Spezialistentums zu achten haben; dag in
der Einheitsfiirsorge die qualitativen und quantitativen Anforde-,
nmgen der erziehlichen, gesundheitlichen und wirtschaftsfii

rischen Interessen sich nicht gegenseitig eus dem Gleichgewicht
bringen, das .allein den Erfolg der Arbeit zum Wohle des not-
leidenden Mitmenschen unﬂ der ‘Gesellschaft, "in - der er lebt,

gewihrleistet, .

Schankstéttenges etz —
Sein’ Werdegang und Inhalt.
Von Luise Schiffgens, M. d. R -

. Die Beratungen des Schankstﬂtlengesetzes — nach demn Beschlub des
Reichstages nunmehr Gaststiittengesetz — im volkswirtschaftlichen Aus~
schuf and im Plenum des Reichstages haben die Oeffentlichkelt in ganz
auﬁergewﬁhnhchem Mabeo besch&fhst. .
Die Regierung erstrebte in ihvem Entwurf einen verstirkien Schutz
der Jugend vor den Gefahten des Alkohols, eine allmihliche Ein~

-der allzy zahlreichen Schankstiitten sowie die Schaffung

schréinkung .
Xlarer und einheitlicher Rechtsverhiiltnisse innerhalb des Schankgewerbes,
an denen es bisher mangelte. )
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Schon vorweg darf gesagt Werden, dafi das Ziel des Entwurfs, eine
allméhliche Einschriinkung der zu zahlreichen Schenkstétten, durch das
Gesetz nicht erreicht wird. Die Jugendschutzbestimmungen konnten
gegentther der Regierungsvorlege etwas verschérft werden; anzuerkennen
ist auch, daf das Gesetz die bestehenden Bestimmungen auf den ver~
schiedensten’ Gebieten der Reichs« und Landesgesetzgebung zusammen~
faﬁﬁ;:: und wesentliche Best:mmmg‘en des Notgesetzes von 1923 ibers
nimmt,

Einige_Ausfihrungen mfiissen iiber den Werdegang ,des Gesetzes ge- -
macht werden. (Ausfithrlicher Artikel darfiber von Clara Bohm-Schuoch
befindet sich in ,,AW.", Heft 3, Seite 69/28. .

Man kann von diesem Gesetz leider nicht sagen, dab die lange Dauer
seines Werdens seine Qunlititen giinstiz beeinflubt hitte.

Schon 1892 hatten Mifbrauch awf- dem Geblete der Konzessions-

. erteflung und des Stellvertreterwesens sowie das Ueberhandnehmen von

Brann und sogenannten Animierkneipen die Regierung zur

Vorlage eines Gesetzentwurfs ,zur Belimpfung der Trunkstuelt™ ver-

anlaBit. Dieser Entwurf enthielt Schutzvorschriften fir Jugendliche und

oin Verbot der Abgsbe alkoholischer Getrinke an Jugendliche und Be-
trunkene,. Voraussetzung fiir die Erlaubnis zum Betrieb eirer Gast~ und

Schankwirtschaft war der Bedlirfnisnachweis. Leider wurdes der Entwrf

vom Reichstag nicht verabschiedet. 1900, 1910 und 1911 befabte. sich |

der Reichstay cbenfalls mit dieser Materle, ohne rx irgendwelchen Be- -
schliissen zzx kommen, Im Februar 1914 sah der Reichskanzler sich ge~
zwungen, dem Reichstag den Entwurf einer Novelle zur Abinderung
der Gewerbeordnumg vwzulegen, weil die vorhandenen Bestimmungen
itber das Schankstittenwesen, wie' sie bis dahin in der Gewerbeordnung
enthalten waren, sich mehr und mehr als unzul@nglich erwiesen, Der

Krlegsausbruch verhinderte jedoch die Beratung dieser Nowvelle.

Der Lebensmittelmangel wihrend des Krieges erzwang dann wiederholt
Verordnungen, die die Verarbeitumg von Lebensmitteln zw alkoholischen

o Getriinken untersagten. Hierdurch wuide der Konsum alkoholischer
Getriinke wihrend der Kriegszeit und auch fiir die Jahre der Lebens-
mittelknappheit nach dem Kriege stark zuriickgedréingt.

Zunehmende Notlage der Bevblkerung durch die Ruhrbesatzung,
gleichzeltig ‘aber auch wieder- wachsender Alkoholverbrauch sowie die
Erkenntnis, daf Krieg und Unterernihrung die Widerstandskraft der
Bevilkerung gegenitber dem Alkohol vermindert hatten, fillrten im
Februar 1923 zum ErlaB des Notgesetzes.

Die Vorschriften des Notgesetzes fithrten dén Bedirfnisnachweis fiir
die Errichtung von Gnstn tnd Schankwirtschaften allgemein ein, sie
schafiten Grundlagen fiir Festsetzung wnd Handhabung der Polizei~
stunde umd enthielien Verbote betreffs Ausschank alkoholischer Gew
trinke an Jugendliche und Betrunkene.

Am 6. Juni 1923 legte dann der volksparteiliche Wirtschaftsminister
Dr. Becker dem Reichstag den Entwurf eines Schankstiittengeseizes vor,
der die NotmaBnshmen vom PFebruar 1923 zu Dauervorschriftenn ge-
stalten und eine abschlieBende Erledigungy dieses Gegenstandes bringen
sollte, Beachilich an diesern Entwuxf, der einen wirksameren Jugend-
schartz vorsah,alsihndasheunge Gesetz enthﬂlt,warsem§2ﬂ,der
das Gemeindebestimmungsrecht vorsah, Leider bliehb dieser Entwurf
durch die Reichstagsauflésung vom Priihjahr 1924 wmerledigt. Seine Bew
stimmungen jedoch hetten die Gegner des Schankstittengesetzes und
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die Interessenten des Alkoholkapitals zu schiirfstem Kampf auf den Plan
men, der sich besonders gegen das Gemandebesum.mungsmcht_
ete

Am 6. Februar 1925 verhandelte der bevilkerungspolitische Ausschufi
des Reichstages Gher einen Antreg der sozialdemokratischen Frakton,
der die Vorlegung eines Schankstittengesetzes verlangt. Im Plenum des
Reichstages wurde der sozialdemokratische Antrag abgelehnt, aber ein

Antrag angenommen, der ,die Reichsregiemmg ersucht, schleunigst ein
Gesetz zum Schutz der Jugend gegen die Gefahren des Alkohols und
zur Verbesserung des Schankkonzesslonsweseng' unter Ablehnung der
Trockenlegung Deutschlands” vorzulegen,

Der nichste Entwurf, der dem Reichstag dareui im Mai 1927 von dem
damaligen Wirtschaftsminister Curtis vorgelegt wurde, sah daraufhin
das Gemeindebestimmungsrecht nicht mehr vor. Doch auch dieser Ent-
wurf sollte vom Reichstag nicht mehr erledigt werden. Der wolkswirt-
schaftliche Ausschuf, dem die Beratung itbertragen worden war, kam
mit seinen Beruhmg‘en bis zum § 15, als die Verhundllmgen durch eine
neue Reichstagsauflsung unterbrochen wurden,

" Der am 13. Juli 1928 vorpelegte Gsetmtwurf ‘mit dessen’ Beratung

der volkswirtschafiliche Ausschuf am 25, Jammr 1929 begann, hatte .

den Wortlaut des vorhergehenden Entwinfs {ibernommen. Am 8. April

. dieses Jahres beschlof der Reichstag endlich in dritter Lesung die An-
nalme des Schankstétten- = Gaststattengesetz&s, das rmmmehr am
1. Juli in Kraft treten wird.

Also ein recht langer Weg, der hier zurfickgelegt werden muBte,,wdl
eine kleine, dber einflufireiche Interessentengruppe Geschiftsinteresse
vor die Interessen der Allgemeinheit stellte.

§ 1 des neuen Gesetzes sieht nun zum ersﬁemmlfiirg‘mlzl)etnsdlland
einheitlich vor, daB filr die Konzessionserteilung der Bediirfnisnachwels

- verlangt wird, Leider unterlifit er es, den Begriff des Bedirfnisses zu
definjeren. ‘In der ersten Lesung war es der Sozieldemokratie gelungen,
die sogenannte Relation in den § 1 des Gesetzes hineinzubringen, d. h.*
ein Verhiiltnis zu schaflen von ungefihr einer Gaststiitte auf 400 Ein-
wohner. Dabel waren Ausnahmen fiir GroBstidte, Kurorte usw, vors
gesehen. Schon in der zweiten Lesung fiel diese Bestimmung. So soll
nun nach den Bestimmungen des Gesetzes die Reichsreglerung mit Zu-
stimmung des Reichstats die Voraussetzungen festlegen, nach denen
ein Bediirfnis onzwerkennen oder abzulehnen ist. Bs ist leider damit
zu rechnen, daB in Brmangeung eines festsiehenden Begrifis die Willkitr

' ;:lnd ﬂ:;n.iw alien Miﬁstande bel der Pritfung der Bedﬁrfnisfrage bestehen

- Blef

Wichtig st die Bestimmumg @ber, die Konzessionssperre im § 21, die

. auf Antrag der Sozieldemokraten von einem Jahr auf drei Jahre herauf-
gesetzt ‘werden konnte. Danach kann die oberste Landesbehtirde oder

die von ihr bestimmte Beh#rde anordnen, dah fiir einen bestimmten -

Bezirk Neuerlaubnisse nicht mehr erteilt ‘werden diirfen, falls die in

diesem Bezitk vorhandenen Schankstitten das Bediirfnis tibersteigen.

Leider konnte die Sozialdemokratie nicht verhindern, daf auch Kon-
zessionsgesuche fir alkoholfreie Gaststitten vom Bediirinisnachweis ab~
hingig sind. Der-Reichswirtschaftsminister gab jedoch im Plenum des

Reichstages die Erklérung gb, Anordnungen erlassen zu wollen, wonach

bei Antrigen auf Erteilung der Brlaubnis zum Ausschank alkoholfreier

Getriinke, insbesondere von Milch, unbeschedet des pllichtgemiifen
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Emtessens die Erlaubmsbehﬁrde im Einzelfall das Bediirfnis in_der Regel
zu befahen ist. _ .

Bemerkenswert ist, daf die Komeaﬁmserteilmg an juristische Per~
sonen oder an nicht rechiskriiftige Vereinie zeitlich beschréinkt ist, und

- zwar auf die Dauer von 30 Jahren.

AuBerordentlich wichtig wnd derum. auch stark umstritten sind die
Ziflern 2 und 3 des § 2. Hiernach mub die Erlaubniz versagt werden,
wenh ,Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dab der Antragsteller die
Vorschrifter. tber die Beschiiftigung von ‘Arbeitern und Angestellten
nicht einhalten wird, inshesondere wenn der Antragsteller wegen Verstof

gegen diese Vorschriften erheblich vorbestraft ist;

", 2. wenn die zum Betrieb des Gewerbes oder die zum Avufenthalt der
Arbeiter und Angestellten des Betriebes bestimmten Réume wegern ihrer
Beschaff oder Lage den polizeilichen Anordnungen nicht gentigen”.

Der § 11 berechtigt die fiir d.le Erlaubniserteilung zustindige Behorde,
dem Inhaber einer Gast- oder Schankwirtschaft Auflagen zu machen:

a) zum Schutze der Giste, der Angestellten md Arbeiter gegen Ge-
fahren fiir Leben, Gesundheit oder Sitlichkeit, .

b) zvm Schuize der Bewohner des Grundstiicks und der Nachbar-
‘grundsticke sowie der Bevilkerung gegen erhebliche Nachtells oder
Belastipungen., *

Nichtvollzichen dieser Auflegen kann ‘nach § 12 mit Konzessions-
entnelumg bestraft werden. '

‘Der § 14 bestimmt, dafi dle EuBerste Grenze fir Pestlegung der
Polizeistunde 1 Uhr nachts sein soll, Die oberste-Landeshehdrde kann
bei besonderen Srilichen Verh#ltnissen Ausnahmen zulassen. Ausschank
von Branntwein und Kleinhandel mit Branntwein darf nicht vor 7 Uhr
morgens beginnen.

Dieser Paragraph war wohl der am meisten umstnttene des gum:en
Gesetzes. .
Sollten einige wuug'e die Vorschriften diem Paragraphen- als' eine
Einschrinkung ihrer persdnlichen Freiheit empfinden, so bedeuten die
Bestimmungen dieses Paragraphen aber umgekehrt fiir sehr viele einen
grofien sozialen Fortschritt, nimlich eine erhebliche Verkiirzung der
Arbeitszeit fiir Zehntauseide von Arbeitern und Angestellten des Gast~
und Schankgewerbes. Angesichis der schweren und ungesunden Nacht- .

arbeit in diesem Berufe f8llt das besonders ins Gewicht, -
. § 15 ermichtigt die zustindige Behérde, sowohl Kleinhande] als auch

Ausschank von Alkohol fir bestimmte Morgenstunden zu untersagen.
Sie kann ein solches Verbot eusdehnen auf hichstens zwei Tage in der
Woache. Besonders die Lohnzahltage sowie die Wahltage ‘filr Reichs~
und Landtage und Gmeindeveru'elungm kommen fiir solche Verbote °
. in Prage.

Im § 16 erreichte die sozmldemokmt:sche Praktion elne Erweiterung
der Jugendschutzvorschriften, Wahrend ea im § 16 der
vorlage heift: ,An Jugendliche unter 18 Jahren diirfen alkoholische

Getrinke gegen Entgelt nicht verabreicht werden®, sagt der § 16 des
Gesetzes jetzt uneingeschréinkt: , An .Personen, d:ae das 18. Lebensjahr -
noch nicht vollendet haben, dilrfen Branntwein oder #iberwiegend brannt«
weinhaldige GenuSmittel im Betrieb einer Gast~ und Schankwirtschaft
oder im Kleinharide] zu eigenem Genub nicht verabreicht werden”, Noch
wirkungsvoller wire der § 16 gewesen, wenn man den Antrag der
gozialdemokratischen Fraktion angenommen hitte, auch die Worte ,zu
eigenem Genusse” zu streichen. o

“
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Im Absatz 2 desselben Paragraphen konnte das Schutzalter fiir Jugend-
liche von 14 auf 16 Jahre erhtht werden. Bs diirfen kilnftic an solohe
Personen in Abwesenheit des zu ihrer Erzielung Berechtigten oder
seines Stellvertreters auch andere geistige Getrtinke oder Tabakwaren
2u eigenem Genub nicht verabreicht werden.

Absatz 3 verbietet die Abgebe gelstiger Getriinke an Betrunkene,

"Absatz 4 das Feilbieten von Branntwein oder ”ﬁbemegend bra:mtvmin—
haltiger Genubmittel durch Automaten,

Absatz 5 das Verabfolgen . von Speisen in Gast- oder Schankwirt~
schaften von der Bestellung von Getrfinken abhinglg zu machen oder
bei der Nichtlmrtellm\g' von Getriinken 'eine ErhShung der Preise ein-
treten zu Jassen,

Absatz 6 Branntwein oder itherwiegend branntweinhaltige Genubmittel -
auf Turn-, Spiel+ und Sportplitzen oder Hallen feilzubieten.

Zu begriiBen ist der-§ 31, der anordnet, dab:

1. Forderungen eines Gast- oder Schankwirts aus dem Ausschank von

. Branntwein weder eingeklagt noch in sonstiger Welse geltend gemacht
werden kénnen, wenn sie Personen gestundet worden sind, die dem
Gast~ oder Schankwirt eine frithere Schuld gleicher Art noch nicht be~
zahlt haben, Dasselbe gilt fiir Forderungen aus der Abgabe von Brannt-
wein im Kleinhandel, sofern nicht die Lieferung mit Bezug euf den
" Geschiftshetrieb oder Wirtschaftsbetrieb des Empflngers erfolgt.

2. Als Stundung im Sinne des Absatz 1 gilt nur fir die Befristung
der Zahlung tber den Zeitpunkt hinaus, in dem der Gast die Gast- -
oder Schankwirtschaft verlabt, - :

Hier ist zwar nicht mit der winschenswerten Klarheit, aber doch
ausgedriickt, dafi alkoholische Getréinke nicht auf Borg abgegeben
werden ditrfen und dab Trinkschulden nicht eingeklagt werden kinnen.
Eine' sehr notwendige Bestimmung, wenn than weiB, daB an den Lohne
zahltagen leider oft <in betriichtlicher Teil der Asbeiterlthne zum Be-
zahlen rGckstindiger Trinkschulden in die Kessen der ‘Wirte gefiibat

Zusammenfassend kann gesagt werden: Manche Bestipumung des Ge-
sctzes hitte schiirier den Keampf gegen AlkoholmiEbrauch auinehmen

. konnen, trotzdem ddrfen wir das Geselz als einen sozialen Kultur- *

fortschritt bezeichnen,

_J| LANDESGESETZE UND -EINRICHTUNGEN

Riickerstattung von Fiirso_rgeleisttmgen.

Wir haben nevlich berichtet*), dab euf Anregung der Sozialdemo~
. Xraten im Hauptawsschub des Preufiischen Landtoges ein Antrog an-
genommen worden ist, die Regiemung mbge auf die Flrsorgeverbiinde -
mmtkmdaﬁmebm@erR&ckmstﬂhmgderFﬂrsorgelemtmugman
Wohlfahtiserwerbslose milde verfahren. Jetzt Lat der
MimsterfﬁrVolkswahlEahrt,noduehedeanrdhgdemAnﬂagd&s
Heuptausschusses zugestimmt hat, folgenden Erlaf hemausgegeben:

*) »Asbeiterwohlfohrt Heft 7/1030 S. 206. .
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Der preufische Minister Berlin, den 19. Mai 1930,
fir Volkswohlfahrt, Wi8, Leipziger Strafe 3,

Betrifft: Rtickforderung der Kosten der dfientlichen Fiirsorge von
infolge Arbeitslosigkeit Unterstiltzten.

Nach § 25 FV. steht den Firsorgeverbimien ein Anspruch auf Rilck«
- erstattung der eufigewendeten Kosten gegen den Unberstiitzen zu, wenn
dieser zu hinreichendemn Vermégen oder Einkoenmen gelangt ist {vgl.
Urtefl des Kammergerichts vom 15. Mei 1928 [Volkswohlfahrt 1928,
Sp. 969]). Nach § 30 Abs, 5 AVFV, ist bel der Virwirklichung dieses
Anspruches weitestgehende Riicksicht’ darauf zu nehmen, daf nicht
. durch die Art der Kosteneinzichung die wirtschaitliche Existenz des
Ersatzpflichtigen  gefihrdet wird. Beiden Bestimmungen
werden die Flirsorgeverbéinde nicht gerecht, wemn sie
gegenitber Arbeitslosen, inshesondere langfristig Arbeitslosen, die nach
Durchlaufen der Arbeitslosen~ und Krisemmterstitizung der dfentlichen
Fiirsorge anheimgefsllen sind, allein aus der Tatsache der’
Wiedoraufnahme von Lohnarbeit und des Lohn-
‘bezuges folgern, daf der EBrsatzanspruch bereits
entstanden ist oder geltend gemaoht werden ditrfte.
Selbst wenn das Lohneinkommen den Richtsatz der SHentichen
Fiirsorge erheblich fiberschreitet, wird zunichst die Er~
. satzpflicht noch nicht gegeben sein, wenn z. B. der Unterstitzte
withrend der Arbeitslosigheit Schulden gemacht hat, die zun¥chst gew
tilgt werden miissen, oder er oder seine Angehbrigen in Kleidung und
Erntihrung derart zuriickgekommen sind, daf zur Erhaltung der Arbeits-
freudigkeit und der Arbeitskraft zvmichst einmal Anschaffungen wnd -
Ausgaben gemacht wenden mfissen, Prst wenn solche vondringlichen
Bediirfnisse micht mehr vorliegen oder befriedigt sein kénnten, kann
. von hinreichendera Binkommen gesprochen wenden, das die Gelterd-
machung des Ersatzanspruches rechtfertigen knnte. Aber auch dann’
mufi bei der Binziehung, inshesondere durch Zulassung angemessener
Teﬂzahhmgen,vemwdenwrdsn,daﬁderin}\nspmchGemmmene
oder seine Angehdrigen alsbald wieder in Not, die mcht gerade Hilfs~
bedirftigheit zu begriinden braucht, geriit. i

Ich ersuche die Bezirksfirsorgeverbinde, fiir die Abdrucke hei]iegen,
zur Beachtung dlener Gesichispunkte zu veranlassen. h

Eine bedeutsame Aenderung des

sichsischen Wohlfahrtspflegegesetzes.

Das Sichsische Arbeits+ und Wohlfahrtsministerium hat dem Land~
tag einen Gesetzentwurf ttber die Aenderung des Wohlfahrts~
pilegegesetzes vorgelegt, der wegen seiner grundsétzlichen Be-.
deutung besondere "Aufmerksamkeit verdient. Die Vorlage bezweckt
die verwaltungstechnische Vereinfachung der Erstattung zwischen
. Lendesfursorgeverband wund Bezirksfiirsorgeverbinden. ' Bekanntlich
wurde schon durch die Reichsverordnung @ther die Fiirsorgepflicht vom
" 13. Februar 1924 das Erstattungsverfahren der Firsorgeverbinde
wesentlich eingeschriinkt. Die im alten deutschen Armenrecht gelteride
Prist 2um Erwerb und Verlust des Unterstiitzungswohnsitzes von einem
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Jahr wurde beseitigt, fir die endgiiltige’ Kostentragung gab die Tat=
sache des gewdhnlichen Aufenthaltes den Ausschlag, die nicht mehr
von einer Befristung abhiingig war. Durch den gleichzeitigen Ueber~
gang der Kostentrigerdchaft von den- leistungsechwachen Ortsarmens
verbéinden (Gemeinden) auf die Bezirksftirsorgeverbénde wurden die
Fille wesentlich herabgemindert, in denen vorliufiy und endgiiltiy
verpflichtete Kostentrliger verschiedene Verbinde bildeten und gegen-
seitiy Erstattungsforderungen geltend zu machen hatten. Nur zwischen
Bezirksfitrsorgeverbiinden und Landesfitrsorgeverband blieben Erstal~
tungsforderungen flir bestimmte in'§ 20 Abs. 2 des sdchsischen Wohl-
fahrtspflegegesetzes nliher bestimmte Personenkreise, 'die sogenannten
Landarmen, bestehen.

- Aus den Erfﬂhnmgen der vergangenen 6 Jahre seit der Neuordnung
des Firsorgewésens glaubt das Sichsische Arbeits» und Wohlfahrts-
ministerium nvnmehr elne weitere erhebliche Verwaltungsvereinfachung
im Erstattungsverfahren empfehlen zu kinnen. Bs wird vorgeschlagen,
an Stelle der bisherigen nachtriiglichen Erstattungspilicht des Landes-
firsorgeverbandes an die Bezirksfitrsorgeverbiinde eine Pauschal-
abfindung durch den Landesfiirsorgeverband treten
zu lassen. Das bedeutet, daf die Bezirksfirsorgeverbinde auch die

Kosten fir die bisherigen landesfiirsorgeberechtigten Personen end-~
“giltig zu tragen hiitten, soweit nicht der Stoat auf Grund des Wohl-
. fahrtspilegegesetzes die Hilfte der Kosten (bei Unterbringung in den
Staatsanstalten) dbernimmt. Bine Sonderregelung ist nur noch fir solche
Heime vorgesehen, in denen {tberwiegend Hilfsbediiritige ohne gewshn~
lichen Aufenthalt Unterkunit finden, z. B. Wanderarme und Strafent-
lassene, denn bei diesen Anstslten kann die Uebernahme der Kosten
nicht den Bezitkstilrsorgeverbiinden zugemutet werden, in deren Bezirk
untergebrachten Hilfshediirftizen nach wie vor der' Landesfirsorge-
verbend die Kosten an die Bezirksfiirsorgeverbiinde unmittelbar er-

In der Begriindung der Vorlage wird darauf hingewiesen, daf es ‘ein
Gebot sparsamster Verwalhmg sei, die Erstattungen zwischen offent-
lich-rechtlichen Verbinden auf ein méglichst geringes MaB einzu-
schrinken und daB eine Kérperschaft, die Zahlungen zu leisten hat,
deren Hihe wesentlich vom Ermessen abhéingig ist, auch finanziel! an
der Gestalting dicser Leishmgen beteiligt sein mitsse. Mit dér im
Gesetzentwwrf vorgesehenen Pauschalabfindung - der Bezirksfitrsorges
verbiinde- durch den Landesflirsorgeverband kann eine ganz wesent~
liche Verwaltungsvereinfachung emeicht werden: wurden
doch bisher 16 Beamte in der Kreishauptmannschaft mit der Nach-
priifung der- Erstattungspflicht des Landesfiirsorgeverbandes gegen»

. fiber den Bezirksfiirsorgeverbinden beschaftigt, 2000 Fille mit den
nitigen Akten demn Ministeriura des Innern zur letzten Bntscheiding
tibermittelt und insgesamt euf das geanze Land Sachsen geschiitzt,
40000 Akien zum Zwecke der Abrechnung ]nhrhch hin- und her~
geschickt.

Neben dieser erheblichen Einschrinkuny an Verwaltungskosten ver-
spricht man sich eine wesentliche Ersparnis von sachlichen Aufwen~
dungen, wenn die Bezirksfiirsorgeverbiinde kinftig auch an den Kosten
fir die landesfiirsorgeberechtigten Unterstiitzten beteiligt jwerden.
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Andererseits fallen in der " offenen  Flirsorge manche Schwierigkeiten
weg; die sich aus ‘dem bisherigen Erstattungsprinzip nach Pauschal~
-tarifsitzen ergeben - haben, wobel die Bezirksfﬂrsorg’everb&nde nicht
selten Erstattungen {lber ihre tatsichlichen Aufwendungen hinaus er-
hielten, wihrend in.der geschlossenen Ftirsorge iber unmlﬂnghche
Erstattungen geklagt worden ist, . .

Der Gesetrentwurf wird, was seine grm\dsatzlid\en Vorschlige fir
eine Verwaltungsvereinfachung anbelangt, sehr begriift. Man bezeichnet
die- Vorlage des Arbeits« und Wohlfahrtsministeriums als. die bedewut~ .
- ‘samste Verwaltungsreform Sachsens, die nicht ohne Wirkunyg
auf andere Lander bleiben wird. Charakteristisch besonders ftir -
die séchsische Wohlfahrtspflege ist die weitere konsequente Anwen-
dung des Prinzips der Selbstverwaltung, die von den Bezirksfiirsorge~
verbéinden stets begritft wurde, soweit fiir sie damit nicht eine erhshte
Belastung ohne einen entsprechenden Ausgleich eintritt. Das Proble-
. matische des’ ?orliegenden Gesetzentwurfs scheint aber gerade hierin
zu liegen. Infolge eines mangelhaften Lastenausgleichs bel der Pau~ -

schalablindung erblicken die Bezirksfiirsorgeverbiinde in dieser Vor-
lage den Versuch einer Verschiebumg der Lasten des Staates zuw.um
gunsten der Gemeinden, Hiergegen wenden sich der Sichsische Ge~
- meindetag vnd der Verband der Bezirksverbiinde in einer Bingabe an
den Landtag, der diesen Einspruch nicht {ibergehen kann, was jedoch
an der grundsétzlichen Bedewtung der Gesetzesvorlage nichts #ndert.

Man kann' die Einwendungen der Gemeinden und Bezirksverbinde

nur verstehen, wenn man sich gleichzeitip die politischen Verhilinisse
Sachsens vor Augen hiilt. Seit 1923 bestehthachsmemRechtskms, .
der sich seit den letzten Landtagswahlen unter der Herrschaft der Wirt~
- schaftspartei und gestiitzt auf die Nationalsozinlisten in stiindig wachsen»
dem Mafe zumgunsten der Wohlfahrtspflege ausgewirkt hat. (Inzwischen
ist der Landtag wieder aufgeldst worden. Die Red.) . Die der Wohlfahrts-
pllege zugnte kommende Einnahmeseite des Stastshaushaltplanes- wurde
immer mehr peschmilert, so dab tatsichlich die Bezirksfiirsorgeverbiinde
md\tmehrﬁhergmﬂgmdMﬁtdWLmdﬁung der Note der Gegen~
wart verfilgen. Dazu treten in letzter Zeit die berfthmten Sparmafnahmen
des wirtschafisparteilichen: Finanaministers, der als ausgesprochener

Peind aller Wohlfahrispflege und Sozialpolitik bekannt ist. So ist die -

- vom Arbeits+ und Wohlfahrisministerivm vorgesthlogene Pauschalabfire.
dung an die Bezirksfilrsorgeverbinde wnzalinglich bemessen, und. dje
. Gemeinden hsben allen Grund zu schérfstem, Einspruch. .Die weitere
. Behandlung der Vorlage im Landtag wird sich also mit diesem Lasten
ausgleich zu beschaftigen heben, wobei . emewichhgeRolledteFrag‘e
der etatmBBizen Berechnung der bisherigen finanziellen A
des Wohlfahrtspfegegesetzes der vergangenen Jahre splelen wird, .
Bs wire bedanerlich, wenn die Vorlage an dieser finanziellen Frage
‘fnfolge_der augenblicklichen politischen Verhslinisse scheitern wirde,
doch kann es sich dabei nur um eine .Aufschichung handeln, da ihr.
‘eine viel zuz groSe grundsitzliche Bedeattung zukornmt, Handelt es sich
zwar such nur um eine reine Verwaltungsangelegenheit der Wohl-
fahrtspflege, so bleibt die vorpeschiagene Neuregeltng der Ersiattongs~
- pilicht, wie auch die zuftiedenstellende Lésung der.Art des Lasten-
ausgleichs: zwischen, Staat vnd Gemeinden von groBer Wichtigkeit fitr
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die Praxis der Flirsorge. Aus den Erfahrungen.des .alten Armenrechts
wissen - wir, -welche Rolle die Art der Trigerschaft bei der Durch~
fihrung der Firsorge spielt. Nach- dem Uebergang der Kosten-
triigerschaft auf die Bezirksfiirsorgeverbénde bel gleichzeitiger und in
- Sachsen sehr weitg'ehender Vereinheitlichung des gesamten Firsorge-
wesens stehen auch einer weiteren Vereinfachung der Erstattungs~
pilicht keine Bedenken mehr entgegen, sofern natdrlich die Leistungs~
fahigkeit' der Bezirkskiirsorgeverbiinde gieichzemg' erhalten bleibt, -
Man darf auf die kiinftigen Ausemandersetmg‘en im s#chsischen Land-
tag g&spannt sein, , Stanmaxm—-Hung‘er

UMSCHAU

Rechtsste]lung der Wohlfahrtserwerbslosen.
" .Von Obermagistratsrat P. Gartner, Bunzlaw.

) Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung hat, wer arbeitsfthig, arbeits«
wﬂhg' aber unfreiwilliz arbeitslos ist, die Anwartschast erfillt, und den
Anspruch auf Arbeitslosenunterstittzung noch nicht erschépft hat, Die
Abldsung der Brwerbslosenfiirsorge durch die Arbeitslosenversicherung
brachte eine Abgrenzung der Unterstiitzungspilicht nach dem Versiche-
Tungsprinzip und somit eine Abwélzung der {iber die normale Arbeits-
losigkeit Hegenden Ristken auf die Gemeinden,

Durch die katastrophale Wirtschaftskrise der letzten zwei Jahre sueg
die Zahl der nicht unter dle Arheitslosenversicherung fallenden Erwerbs-
. losen auf etwa 350000 im Marz d. J. (Mitteilung des Reichsstadtetages,)
Neben .den auberordentlichen finanziellen Lasten, dio den Gemeinden
durch die Pirsorgepflichtverordrivng enferlegt werden, ist die Rechts-
stellung der Wohliahrtserwerhslosen beziiglich der Unterstiitzungshdhe,
Arbeitsboschaffung durch Gemeinde oder Reichsanstalt fiir Arbeitslosen
versxcherlmg' die Entlohnung bei der Arbeitsflrsorge .hzw. Notstands~
arbeiten eine oft erirterte und umstrittene Frage. Mit Nachstehendem
_ ;ﬁdduhaﬂ: die rechtliche Stellmlg’derWdﬂInl’lﬂsermbslosen heleuchtet

en, .

1, Unterstittamg durch den BezitksfGrsorgeverband.

‘Nach §§ 1 und 5 der Reichsgrundsttze ond § 6 der ] i
verordnung vom 13, Februar l924ha]:enelledemWothhrlsamt (Be-
zirksflrsorgeverband) lmtmtehe:ﬂm Erwerbslosen, soweit die IHilfs-
- bedirftigkeit gegeben ist, Anspruch auf Unterstiitzung. Hilfsbedficftig
ist, wer den hvmdxgenhbensbedarfﬁrsmhmndsanemtﬂha%
berechtigten AngehBrigen nicht, oder nicht awsreichend nus eigenen
) Kraftmundlhttelnbeschaﬂmh:mundihnauahnichtmanderer

' Seite, insbesondere von Angehfrigen erhslt, ' :

- Die Hohe der Flrsorgeunterstiitzung soll grundsutzhch individuell be~
‘messen werden. Es ist nicht entscheidend, ob der. ausgesteuerte Erwerbs-
lose vorher eine hohere oder niedere Arheitslasemmtemtuum!g bezogen
-hat. Die Bezrksfiirsorgeverbiinde haben in der Regel einen Richtsatz
" fir die der allgemeinen- Piirsorge unterstehenden Personen eingefiihrt,
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withrend fiir die Kleinw und Sezialrenitner sowie ihnen gleichstehenden
Personen nach § 33a der Reichsgrundsiitze die gehobene Fiirsorge in
Frage kommt, deren Richtsitze in der Regel 25 Proz. itber denen der
aligemeinen Filrsorge liegen sollen, -

Der Brdaf des Reichsarbeitsministers und des Reichsministers des.

Innern vom 19, November 1925 betr, § 33a der Relchsgrundsiitze ftber

Vorauwssetzung, Art wnd Maﬁ der 3fentlichen Fiirsorge (RABL, 5. Jahr~ -

gang S. 530):

Nach § 33a der Reichsgnmdsﬂtze iber Vorauasetz:ung‘, Art und Mab
der offentlichen Fiirsorge setzen die oberste Landesbehrde oder die
von ihr bestimmten Stellen den &rtlichen Verhilinissen angepaBte
Richtsitze fir die Bemessung des notwendigen Lebensunterhalts der
Hilfshedirfigen fest. Fir Soziale und Ideinrentner und ihnen
Gleichstehende mitssen diese Satze so bemessen sein, daf der
Hilfsbediirftige gegenitber der allgemeinen Fiirsorge eine angemessene
Mehreistung erhilt, Diese Mehrdelstung soll in der Regel wenigstens
efn Viertel des allgemeinen Richtsatzes betragen..

Neuerdings sind viele Firsorgeverbinde wvon dem differenzierten
Richtsatzsystem abgekommen und wnterstellen grundsitdich auch die
Firsorgeempiinger der allgemeinen Firsotge den Richilinien der pge-

hobenen Fiirsorge. Nur fir arbeltsscheue (asoziale) Fiirsorgeempfiinger.

jm Sinne des § 13 der Reichsgrundstitze z. RFV, werden die ntederen
‘Richtsitze angewandt, Dies 146t sich rechtlich damit begriinden, deb
die Piitsorgeverbiinde berechtigt’ sind, mit Ausnahme der Fille von

§ 13 RGr itber das ihnen gesetzlich auferlegte- Maﬁ von Lefstungen

hinauszugehen,

Die Frage, ob der Wohlfehrtserwerbslose nach den Richnﬂtzen der
gehobenen Firsorge zu behandeln ist, muf deshalb bejaht werden, Bs
handelt sich um arbeitsfihige und arbeitswillige Personen, deren Ar-

"+ beitskraft erhalten bleiben soll, also um Personen, die den Kleine und .

Sozialrentnern "als gleichstehend anzusehen sind, Wenn auch bel
der Schaflung der Firsorgepflichtverordnung dies nicht ausdritckich er-
-whhnt wurde, weil damals der Gesetzgeber Wohlfahriserwerbslose im
. heutigen Sinne und Umfang nicht kannte, so ist aus dem Willen des

Gesetzgehers zu.erkennen, daB er zweifelsohne die Wohlfahrtserwerhs- .

losen von heute bei Scheffung.des Gwetzes in die gehobene Firsorge
eingereiht hitte. .

2, Beschiftigung’ und Entlohnung der Wohlfahrtserwerbelosen,

Die hohe Zahl der Wohlfahrtserwerbslosen zwingt die Gemeinden zu
Arbeitsbeschaflung, Zurzeit tmterscheiden wir rechtlich drei ‘Arten, ‘'die
. ei:;e Beschiiftigung durch den Bezirksfitrsorgeverband zug'ewienen er~
hn ten,

' 1. Beschéftigung bei Notstandsarbeiten g'emiﬁ § 139 der AVAVG.

“II, Beschiiftigung im &ffentlich-rechtlichen Ffirsorgeverhiltnis gemif
§ 19 der Firsorgepichtverordnung (Pilichtarbeit).

IIL Beschiftigung im biirgerlich-rechtlichen Arbeitsverhaitnis,

Zu 1. Notstandsarbeiten im Sinne des AVAVG. sind Arbeiten, die zur
Beseltigung der Arbeitslosigkeit diened und vom Verwaltungsausschub
des Landesarbeitsamtes genehmigt werden. Die Reichsanstalt fiir Arbeits~
losenversicherung gewiibrt nach MaBgahe der wertschafienden Arbeits+

losenfiirsorge Grundfdrderung und eventuelle verstirkte Frderung. Der

336



tiberwicgendo Teil der Noistandsarbei&er muf sus den Erwerbslosen der

Arbeitsimter vermittelt werden. Die Bez:rksiﬁrsorg‘everb&nde kénnen .-

jedoch im geringeren Umfange Wohlfahrtserwerbslose im Einverstgndnis
des Landesarbeitsamtes zu diesen Notstandsarbeiten zuteilen, Geschieht,
dies, so hat der Bezirksfilrsorgeverband nach § 13 der Richilinien des
Verwaltungsrates der Reichsanstalt fiir Arbeitslosenversicherung fiber
dis Forderung von MaBnahmen der wertschaffenden Arbeitslosenfitrsorge
(Richﬂinienﬁbe: Grundférderung vom 28, Mirz 1928 RABD), 1 8.87) die

Grundfrderung zu zahlen. Der Verwaltumgsausschuf des Landesarbeits«
amtes kann nach § 139 der AVAVG. fiir die Entlohnung der Notstands~
arbeiter eine obere Grenze festsetzen, Geschieht dies nicht, so gelten
die jeweiligen tariflichen Bestimmungen und mangels
solcher, der ortsiibliche Lohn, :

Zu IL Nach § 19 der Filirsorgepflichtverordnung und §'9 der Relchs-
- grundsitze iber die Durchfithrnmg der Verordnung {iber Filrsorgepflicht,
kann in geeigneten Fillen die Untersttzung Arbeitsfihiger durch An-
weisung angemessener Arbelt gemeinniitziger Art von der Leistung solcher
Arbeit abhlingip gemacht werden. Die mit solcher ‘Arbeit Beschiftigten
stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Fiirsorgeverhsitnis.. Der Bezirks-
firsorgeverband gewshrt Unterstitzung, die nicht nach dem Lelstungs-
prinzip, sondern nach dem Unterstiitzungsprinzip bemessen wird. Ein
‘Arbem:v-ertrag' liegt in der Regel tiberall dort nicht vor, wo die- Arbeiis-
leistung im engemessenen Verhilinis zur H8he des Unterstitzungssatzes
steht. Bine genaue Definition daflir aufzustellen, ist schwer miglich.
Man wird jedoch alle disjenigen FPérsorgeleistungen (Pllichtarbeit)
Harunter ansehen miissen, wo fir die w&chentliche Wohlfahrisunter~
stitzung nicht regelmsfig, sondern nur gelegentlich einige Stunden
- ‘Arbeitsleistung der verschiedensten Art direkt vom Wohlfahrisamt ver~
langt wird. Far Grenzfille und bei Streitigkeiten, ob ein iffentlich-recht»
liches Arbeitsverhilinis worliegt, kenn das Arbeitsgericht wm Entschei-
dung angerufen werden. Das Reichsarbeitsoericht hat durch Urteil vom
- 12 Oktober 1929 16529 folgendes entschieden: , Fiir die Zuléssigkeit des
Rechtsweges sind eallein die Behauptungen der Kloge maGgebend, Stiitzt
ein Azbeiter, der PRichtarbeit im Sinne § 19 verrichtet, seinen Anspruch”
avf das Bestehen eines Tarfvertreges, so ist der Rechisweg gegeben.

Das AG. ist zustindig. Ob ein Arbeitsverhatnis zwischen den FV. und
dem Unterstitzungsempfiinger Offentlich-rechtlicher oder biirgerlich~
_rechtlicher Natur ist, ist nach den besonderen Umstiinden des Einzel-
_ falles zu entscheiden,

 Zulll Werden Woh]fahrtserwerbslose vom Wohlfahrizamt losgelést

und einem technischen Amt, z. B. der Parkverwaltung, dem Bauamt, der
Kunal+oder Betriehsverwaltung zur Arheitsleistung itherwiesen, so gelten sie
als frele Arbeiter, genicBen sllen arbeitsrechtlichen Schutz, z. B, Pilicht-
wersicherung fir Krankenkasse, dArbeitslosenversicherung; die Bestim-
revngen der Gewerbeordmmg und des Betriebsritegesetzes finden An-
wendung. Soweit Tarifvertrigo fiir dio techmischen Abteilengen vor-
handen sind und nicht besonders die Wohlfahrisarbejtslosen amc.]ﬂieﬁen,
gelten dlese auch fir die Wohlahrtsarbeitslosen. :

Fiir ein biirgerlich-rechtliches Arbeitsverhalinis jst demmach der Jeweils
nach der Art der Arbeit zustindige Tarifvertrag anzuwenden.

. Eine ausdritckliche Abweichung von diesem arbeitsrechtlichen Grund~
satz sieht der Reichsmanteltarifvertrag fiir die Gomeindearbeiter vor,

33



in welchen nach § 2 die in Axbeitsfiirsorge beschﬂftigten Wohifuhrts- ;
erwerbslosen nicht unter diesem Vertrag fallen. Fiir diese Gruppe kann
eine vom Tarifvertray abweichende Regelung nur von den Tarifvertrags-
porteien bezirklich getroffen werden. Der Bezirksfiirsorgeverband. oder
dle Stadtgemeinde kinn also nicht einseitig ‘vom Tarifvertrage - ab» -
welchends Arbeitsbedingungen fitr -die .in ‘Arbeitsfiirsorge stehenden
AWohlahriserwerbslosen festsetzen. Die meisten und umfangreichsten
gemeindlichen Notstandsarbeiten werden in Strefien-, Kanal~ und son~
stigen Tiefbauerbelten bestehen, bei ‘denen grofe Erdbewegungen ers
forderlich und recht vie]l ausgesteuerte Prwerbslose angesetzt werden
knnen. Fir diese Arbeiten ist nach der stindigen Rechtsprechung des
RAQG, der Reichstarifvertrag fliir das Hoch~, Beton~ und Tiefbaugewerbe
zustiindig, Die Entscheidungen des RAG. lauten wie folgt: )

1, Urteil des RAG. vom 6. Juni 1928, .
JDer Relchstarifvertrag filr das Baugewerbe, der durch die Ent-
scheidung der Reichsarbeitsverwaltung wom 12, August 1927, Relchs-
".arbeitsblatt [ 8. 380 mit Wirkung vom 1. Juli 1927 fir allgemeinver-
. bindlich erkifirt worden ist, hat nach der Allgemeinverbindlickkeits~
erldirung Geltmg fiir gewerbliche Arbeiter im Baw., Mavrer-, Zim-
merer, Beton~, Bisenbeton« ynd Tiefbaugewerbe, Die- Allgemeinver-
.- bindlichkeitserkliirung erstreckt sich nicht auf das Arbeitsverhiltnds
* . won Bauarbeitern, die in Betrlieben der Staats~ und Kommunalverwal-
- tungen sténdig beschiftigt wenden. Arbeiter in diesem Sinne sind
nicht nur die in einem g‘ewerblichen, d. k. auf Gewinn eingestellten
Betriebe Beschiftigten, sondern in allen Unternehmungen, die solche
Arbeiten zum Gegenstand und Mittelpunkt jbrer betrieblichen T&ﬂg-
keft machen, In diesem Sinne sind auch alle von einer Kommunal- -
verwaltung beschiftigten ‘Arbeiter, soweit sie dem Bereich des Tief~
bauunternehmens angehdren, zu den im Tiefbaugewerbe Beschaftigten
zu zéihlen, wenn der Betrieb auch nicht euf Erwerb gerichtet, aber sls
Tiefbaunternehmen und damit seiner Art nuch zum Berufskreise des
Tiefbaugewerbes angehérig enzusehen -ist™
i 2 Urteil RAG, vom 18, September 1929,
" #Die von einem Tietbauamt eines Kommunalverbandes — wenri nuch
ohne Erwerbsabsicht — vorgenommenen Erdarbeiten ftﬂlen unter den -
allgemein-verbindlichen Bauvgewerkstarif.”

Am. gleichen ‘Tage (I8. September 1929, Rejcllsarbeitsgencht 29!29)
" erging folgende Entscheidung:

oUnter den ellgemein-verbindlichen Baugewerbetarif fallen nicht nur
dieienigen Arbeitnehmer, die in einem gewerblichen Unternehmen des
Bau~ usw. und Tiefbaugewerbes beschéftigt werden, sondern auch
Arbeiter aller Unternehmen, die Arbelten dieser Art zumm Gegenstmd
jhrer betrieblichen Tatigkeit machen.”

" +Nach diesen Entscheidungen des RAG, ist die Fr-age der Anwendbar~
" keit des Tarifvertrages fiir das Baugewerba nach der Art der Arbeit
zu beurteilen,

Bntscheidend ist, dak solohe Arbeiten, die dem Baugewerbe eigen«
tiiml!ch sind, zum Gegenstand der betrieblichen Tatigkeit gemacht
werden. Die Anwendbarkeit des Baugewetbetarifvertrag'es darf ferner
nicht deshalb verneint werden, welt der Gesamtcharakier eines Betriehes
auf golﬂtﬁﬂg‘keitszwecke gerichtet ist und eino Gewinnerzielung nicht
erstrebt. ! . .

. -~

338



. Bel einer Gruppe von 350000 Wohlfahriserwerbslosen kann und ‘darf
weder von den Gemeinden noch von den Trigern der Tarilvertriige die
Rechtsstellung 'Wohliahriserwerbsloser anbeachtet bleiben. Diese Gruppe
ist gegen ihren Willen aus dem Produktionsprozef ausgudwltet und
. wartetaufihreemeuteﬁingliedemgmdenﬁdbm

" Die Lohnfrage

in der Fiirsorgeerzichungsanstalt.
Von Strafanstallsinspektor Lidicke, Breslau, '
‘. L

Rud. Schlosser weist in der ,Arbeiterwohliahtt“*) auf die Tatsache hin,
ndaB der Strafvollzug, auch der im Jugendgeflingnis, lingst Lohn und Loha~
anspriiche kennt. Dieser Hinwels ist nur bedingt richtig, ,Lohn und Lohri~
ersparnisse” kennt man im Jugendstrafvollzug nicht, wohl aber ,Arbeits+
belohnumg amd Riicklage aus derselben”, Wiirde Lohn gezahlt werden,
so miifite swangsliufig auch &ir jeden jugendlichen Gefangenen eine
Steuerkarte gefiihst, die Lohnsteuer einbehalien und die Sozielversiche~
rungsbeitrige fiir Invaliditits-, Arbeitslosen-usw.~Versicherung geleistet
werden. Das fst aber nicht der Fail. Mithin darf von einer Lohnzahlung
im Jugendgefiingnis nicht gesprochen werden, -

WemichzuderPragederArbuuhelohnmgwchf&rd;elnsassen
elnes Jugendgeftingnisses hier Stellung nehme, so g‘eschleht das aus dem
Grunde, weil beide Beschiftigungen, nimlich die eines Zéglings in der
Firsorgeansialt und die eines Gefangenen im Jugendgefiingnis sehr wiel
‘Wesensverwandtes miteinander haben, Jugendlichen in Strafhfiusérn soll
* = genau wie dem Jugendlichen in der. Erzichungsenstalt — ein Anrecht
auf Aushildung in einem Berufe ermbglicht werden, wie dies u. a. die
§§"103 8. der Dienst~ und Vollmgsordmmg fitr die Strafanstalten und .
Geflingnisse vorschen. Tritt an Stelle der jetzigen nur als Arbeits-
beschifiipung zu bezeichnenden Tatigheit cine geordnete Meisterlchre,

" dann wird such hier, wie in der Erzichungsanstalt, mehr denn jo die . -

Prage der Arbﬂtsmﬂohnmlg ekut.- ,Die Ausnutzung des Ziglings in
der Brziehungsanstalt als billige vmd recht Iange féstzuhaltende Arbeits-
- kraft” svub entschieden bekimpft werden. Der Aufenthalt der Zoglinge
in einem Erziehungshause, {iberhaupt die Binweisung dersclben in An-
. staliserziehung, die immer raur als Ultims .ratio in Anspruch genommen
wenden sollte, darf wnter Xeinen Umstinden lEnger withren als dies
im. Interesse des Zbglings liegt. Jode weitere und langere Inter-

nierung ist eine nicht zu verantwortende Beschriinkung der persnlichen

Freiheit des Jugendlichen, die mur HaB und: Erhitterung auslisen
wird, und bedeutet cine nicht vertretbare. Belastung des Stentssiickels.
Von meiner jahrzebhmtelangen Thtigkeit in Privat- und Staatserziehungs-
anstalt mub ich-jedoch gerechterweise fesistellen, daf man dort immer
bestrebt war, den Jugendlichen, sofern er geniigend gefestigt erschien,
dergﬂiﬁa'enFreﬂlmdsbaldwiedermckzugebenundﬂmmd\Hmse,
in Dienst oder Lehre zu entlassen. Doch das nur nebenbei, -

" DaB Fiirsorgezbglinge oft den Aufenthalt im Gefingnis dem in
einer 'PBrziehungsanstalt vorzichen, ist bekennt. FEinmal hat der
Jﬂg‘endhchamegendg’eﬁngtﬁsdnsichmGewﬂhrdaﬁerhiermdu

') Siche ,,AW.” Heft 6{30 Seite 161
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— auch nicht von seinen Kameraden, die auf g‘uten Korpsgeist achten
miissen — gepritgelt wird, wie man es von schlecht geleiteten Anstalten
auch heute noch immer wieder hdren und lesen kann, zum andern steht
fir ihn unantasthar fest, daB er zvm bestimmten Zeitprmkt entlassen
wird und dab er, wenn er fleifig wnd sparsam- gewesen ist, den nicht
verbrauchten Rest seiner Arbeitsbelohnung und auferdem meist auch
noch eine weitere Gelduntersiltzung ausgezahlt erhiilt. Die Frage,
wieviel dem Staat die Unterbringung der Jugendiichen in der Anstak
kostet, karm nicht ansschleggebend bel L3sung der Arbeitsentlohnungs-
frago sein. Das heuwtige Lohnklassensystem im Jugendgefingnig mit seiner
schematischen Dreistufenbesoldung fiir handwerksm#igige und nichthand-
werksmifig® geleistete Arbeit ist ohne Frage eine Ungerechtigkeit.
Wihrend einige Jahre die Lohnsitze in der Stnﬁelung 1:2:3 gezahlt
also z. B .fiir Lohnstufe I 10 Pi,, I 20 P, I 30 PE, st Inzwischen
die Lohnstaffelung won 1 : 13§ : 2 festgesetzt worden, Diese Umstellung .
hatte zur Folge, dafi heute die ‘Arbeitsbelohnung pro Kopf und Tag je
nach Lohnlasse 14, 21 und 28 Pf, im hiesigen Jugendgefingnis betriigt.
Nach ‘meinem Dafiirhalten kann eing derartige Entlohnung der Ge- .
fangenenarbeit nicht als ausreichend filr eine tiglich seche+ bis newmn~ .
stlindige Arbeitsbeschiftigung gelten, In dem 1026 aufgelosten Stasts~
erziechungsheim Hardehausen i. Westf, wurden Xelnerlei Arbeitsithne
gezahlt, jedoch Fleifprimien amter Berlcksichtipung der Fihrung der
Ziglinge in Hdhe bis zu 12 Mk, jEhilick. Da die Verpflegung der Zsg-
linge hier eine sehr gute war — die Anstelt bewirtschaitete 200 Morgen
Land, hatte Milchviehwirtschaft vnd wbetrieh, Schweinemast fiir den
Eigenbedarf —, fand eine Bekdstigung statt, wie sle in den- meisten
Proletarierhaushaltungen einfach nicht gegeben werden kann, und da die
Jugendlichen bei der Entlassung eine reichliche smd gute lQeider- und
Wascheausstattung erhielten, konnten die Zsglinge diese Fleibpramien .
fiach Beliehen verwerten. Selbsiredend war auch die hier gebotene Pra-
mienbewilligung nicht etwa els das Ideal einer ausreichenden Arheits-
belohnung anrusprechen, Jedenfalls aber ist sie ala Erziehungsmittel
wertvoll gewesen und bedeutete einen, wenn auch nur ganz kleinen
Schritt auf dem Wege zur Lisung des Problems der Arbeitsentlohnung
der Z8glinge, Mir ist andererseits aber auch nicht bekannt geworden,
.daB man damsls tiberhaupt Schritte zur Losung dieser Frage unter~
nommen hatte. Wenn heute ein Anstaltsleiter im Ernste jede Lohn~
oder Primienforderung entschieden ablehnt, ,da Zaglingsarbeit der Hilfe
gleichzuachten sei, die jedes Kind den ltem daheim auch ohne Entgelt
.zu leisten hebe”, eo wvergifit er, daf dsheim einmal kein téglich
festumgrenzter Arbeitsdienst von frih bis aberds — wie in den Er-
zlehungsheimen — herrscht und zum andern, da6 jeder recht denkende
Familienvater s t # nd | g e Arbelisleistung zwelfelsohne auch entsprechend
entlohnen wird. Von Handreichung, wie sie jedes Kind im Elternhause
le:stet, kann im - Anstaltsbetrieb nicht gesprochen werden, deshalb ist
eine Entlohnung auch nicht unbillig. Es wird noch viel Oderwasser in
die Ostsee flieBen, bis es gelingt, die Firsorgeerzielnmg in die gesamte
Jugendwollfahrtspflege einzugliedern, So lange es noch Anstelten gibt,
die auf méglichst hohe Ausnutzeng der Arbeitskrafte der Firsorgezdg
linge sehen iissen, um so die Mittel zur Unterhaltung ihrer Hiuser
so’lange wird ¢s Schwierigkeiten 2u #berwinden geben,
die eine gesunde Entlohnung der Ziglinge gewdhrleisten. Auch der von.
. dem eingangs erwihnten Verfasser vertretene Standpunkt der beweg~
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lichen ,Prémiencrdnung” ohne Abgrenzung nach oben oder unten und
der gedachte Verwendungszweck von nahezu zwei Drittel der. Lohne -
erirignisse fir die Gesaratheit der Zoglinge (wenn ich recht verstehe: .

fir die Zoglingsbiicherel, Spielgeriite, Festlichkeiten wsw., also fir
Zwecke, die im. allgemeinen Haushalt jeder Anstalt liegen und niun zur
-Entlasmng desselben von den Ziglingen selbst getragen werden sollen)
gibt zu Bedenken AnlaB., Auf diese Art wird man das Problem:der Lohn~
frege in der Firsorgeesziehungsanstalt nicht lésen konnen, Kann man
sich nicht daze emporschwingen, fiir Handwerksarbeit dem Jugendlichen
einen Tariflohn zu zahlen, der §o nach Daver der Lehrzeit von Jahr zu
Jehr steigen und in der letzten Stufe mit elnem Gesellenlohn abschlieGen
mlifte, dann sollte man einen merklichen Unterschied in der Bezahlung
handwerksmﬁﬁlg geleisteter oder sonstiger Arbeit machent). Die idealste
ist und bleibt jedoch die tarifmifige Bezahlung fir beide, Handwerker

und Nichthandwerker, die einen nkher festzusetzenden Prozentsatz des

Tariflohns eines freien Arbeiters, Lehrlings oder Gehilfen der gleichen
Berufsgruppe betragen sollte?). Rechnet man dann hiervon noch eine
Pauschalsumme fiir die seitens der Anstalt gewiihrte Unterkunft, Ab-’
" nutzung der Arbeitsgeriite und fiir den Verschleif der Arbeitskleidung
ab, was mir berechtigt erscheint — die Kosten fiir Verpflegung kommen
infolge Zahlung des Pflegegeldes nicht in Frage —, so diirite der dann
verbleibende Rest eine gerechte Entlohnung des Jugendlichen darstellen.
Dieser Tariflohn miiBte i&r den Jugendlichen monatlich auf Sparkonto ge~ .
legt werden {gegebenentalls kinnte er selne notleidenden Angehdrigen da-
von mit unterstittzen helfen), damit er bei Entlassung aus der Anstalt Gher
einen Notgroschen zu verfiigen hat. Bei guter Fiihrung des Zbglings
darf dieses Geld -nicht zur Deckung der Fiirsorgeerziehungskosten ' in

Anspruch genommen werden. Fiir besonders tiichtipe und Beifige Arbeiter
zehle an auvBerdem nech Anhirung und auf- Vorschlag der Meister
sogenannte Heifiprimien fir keinere Ausg’abm der Zoglinge, Brief-

porto usw.

Gelingt es, die Entlohnung der Zsglinge in den Fursorgemtallen auf
diese Basig zu bringen, dann wird auch von einer Ausnutzung vnd Aus-
boutung der Zoglinge in den Anstalten micht taehr gesprochen werden
kiinnen, Die Z5glinge selbst aber werden durch gerechte Bezahling zur
Arbeitsireudigkeit und Arbeitstiichtigkeit erzogen werden, Der Weg bis-
zur Unterbringung der Anstaltsjugend in freier Meisterlehre und Fabrik
lstbelderheuugmmelstabwemmdenﬁmteﬂungdesﬂmdwerkﬁgegen
Farsorgeziiglinge - ein noch recht weiter. Solange er nicht beschritten
werdenknmylstdleRegdungderIn}mfmgemdenErnehmgsmsmhen
Gebot der Stunde.

% - *
‘L _
VonB.Woihrmann Geschaftsfihrer der AltmmerBeﬁiabswerlsmum

der Arbéiterwohlfahrt.

Istesnchhg' mdzwacknmﬁ:g,dmhn Gemeinwesen lebenden Z5glinge
als Versuchsobjekte fiir die Beseitigung des Lohnsystems zuwbenutzen? Bs

1) Lidicke, A:bmtsbelohmmg und Prnmiensystem, wer Straivol]zug
Heft 4, 1929. -

) Ders., .Tugendstrafvollzug' VYOR ImOrgen, "FI'EIB Wohlhhrtspﬂege
Helt 5, 1920, .

i
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llegt keine Veranlassung vor, so optimistisch zu sein, darin das geeignete
Menschenmaterial gefunden zu haben, mit dem eine schwer zu 15sende
Frage zur praktischen Durchiithrung gebrecht werden kinnts. Gemeine
schaftsgeist soll geweckt werden, aber gleichzeitig soll auch der Zagling
auf die Welt da drauBen geschult und im Anstaltsleben schon éinen Vor-
18ufer finden, Nicht Bxperimente, nicht Entfremdung, sondémn Festigung.
fitr den spateren Wirtschaftskampt mub die Parcle fir die Eraichung des
Zsglings sein. Und dazu gehrt zu einem nicht unwesentlichen Teil die
Entlchnung filr die geleistete Arbeit des schulentlassenen Jungen und
Midchens, Wenn wir uns auch als Ziel setzen: ,die willentliche Ein~
des Z8glings in das sinnvolle Ganze wechselseitiger Dienste™
(It. Schlosser), so diltfen wir dabei doch das Primire, wag den Jugend-
lichen nach der Entlassung erwartet, nie auBer acht lassen. Er ist Pro-
- letarler und muB seinen Lebensunterhalt nachher selbst verdienen. Er soll
aber auch gelernt haben. mit dem verdienten Geld zu wirtschaften, Und
dabei komme ich auf den eigentlichen Sinn der Bntlohnmg.

Grundsét2lich miissen wir uns schon aus erzieherischen Griinden fir
eine Batlohnung aussprechen. Ein Z3gling, der sich bewufit ist, dab er
das Zeug, das er trigt, das Essen, das fhm verabreicht wird, sich selbst
verdient hat, wird zu einer gr3Beren Schitzumg dieser Dinge gelangen,
als wenn jhm die Kleidung etatsm8Big aus der Kleiderkammaer vers
abreicht wirde wnd das Emplangen des Essens von jhm aus.gesehen
zu den vorgeschriebenen Anstalisverpflichtungen gehort, Die Art der
Entlohnung kann natiitlich nicht schematisch vor sich gehen. Weg~
weisend k8nnte man sagen, Entlohnung im Angleich an die bestehenden
Stiicktarife der ausgefiihrten Arbeiten wnter Berilcksichtigung der
Erwerbsmindérung des &inzelnen, Der so errechnete Verdienst wird dem
cinzelnen auf sein Konto gutgeschrieben. Dagegen wird sein Konto
belastet mit der von der Anstalt' ausgegebenen Bekleidung, mit ~der
- Unterkunft und der Bekdstigung. Der dann auf dem Konto verbleibende

Ueberschub wird zu bestimmten Terminen ausgezahlt. Er mub aber im
vollen’ Umfange zur Awszahlung gelangen.- Um gemeinsame An-
schaffungen mdglich zu machen, sollte man sus freiem Willen heraus
sparen lasgen. Durch hervorragenden Binfluf des Anstaltslejters oder
der Mitarbeiter wird sich hier sehr viel machen lassen und den Jungen
und Médeln wird daraus® bestimmt mehr Freude erwachsen, als wilrde
ihnen zwangsléufig ein Abzug vora Lohn daftr gemachs.

Der vorgeschlagene Weg ist auch mdglich fur Zdglinge, die nur kurze
Zeit in der Anstalt verbleiben. Das gefithrte Einzelkonto kann sofort Auf+
schlub iber den Stand geben und sagen, ob fiir die kurze Zeit ein Plus

_oder Minus entstanden ist. AuBerdem hat es noch den Vorzug, dub
statistisch die LeistungsiBhigkeit des Z5glings festgehalten wird. .

Bedenken wir bei der Lisung diesér Prage immer erst wie sie sich auf
den jungen Menschen suswirkt und wie er durch ihre Ausfihrung ftr das
Leben - beeinflut wird. Wir milssen in der Erziehung der Pilrsorge~
bediiritigen den gegebenen Zeitverhdltnissen Rechnung tragen und ihnen

die nétige Sicherheit und PFestigkeit fiir den Wirtschaftskampf geben.
. Dazu gehSrt auch neben dem Gemeinschaftssinn dag individuelle. Ver~
antwortmgsgefithl. -

. Die Aussprache wird i'ortgelllhrt.
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Arbeitsgeméinschaften
fir Gesundheitsfiirsorge.
Von Lotte Lemke.

Unter dem 27, Pebruar 1929 kamen als Ergebnis jahrelanger Be-
ratungen und Verhandlungen die ,Richdinien {iber Gesundheitsfiirsorge
der versicherten Bevlkerung™ heraus. Ueber sie ist in der ,Arbeiter-
wohifahrt” verschiedentlich geschrieben worden. Der VollstAndigkeit
halber: Das ,Gesetz {ther den Ausbhau der Angestelltenversichenmg .
und der Gesmdheilsfﬂrsorg‘e in der Reichsversicherung” -vom 28, Juli
1925 erméchtigte  die Reichsregierung, Richtlinien zu erlassen diber
Arbeitsgemeinschaften in der Gesundheitsfiirsorge. Die Diskussion {iber
die Richtlinien und damit auch #iber die Arbeitsgemeinschaften zeigte -
im Laufe der vier Jahre die Schwierigkeiten, zu einer Binigung und
Binheitlichkeit zu kommen, deutlich auf. Immerhin: Gut Ding mub
Weile haben, Die Richtlinien in jhrer jetzigen Gestalt werden zwar
lingst nicht allen Wiinschen und Anspriichen gerecht; aber sie ver
suchen doch, den spriden Stoff zu biegen, und sie beschréinken sich
auf das, was sie sein sallen — Richtlinien — und vetlegen das Schwer~
gemeht auf die Srilich zu leistende prakiische Arbeit.

Im ersten Tell umschreiben die Richtlinien den Begriff Gesundheits-.
ftirsorge und besprechen den Zweck, die Zixammensetzung und das
Geschifisgeharen der lArbellagememschu:ften. ‘Nachstehend die ente .
sprechenden §§ 1 bis 3.

§ 1. Die Geﬂmdhmtsfﬁrsorge -4m Sinne dieser Rlchtlmlen umfabt
allgemeine MsBnahmen wund MaGnahmen im EBinzelfalle zir Be-
-kimphmg der Volkskrankheiten und zur Hebung der Volksgesundheit-

§ 2 Zur Forderungr der gemeinsamen Zwecke in der Gesundheits.
firsorge sollen sich die Versicherungstriger untereinander und mit
den Trigermn der bffentlichen und freien Wohlfahrtspﬂege, mit den
staatlichen und kommunelen ' Gesundheitshehfrden, mit der Aerzte-
schaft und anderen heteiligten Sle]len in Arbeitsgemeinschaften,
Zweckverbanden und #hnlichen Vereinigungen verbinden. Aufgabe
der Arbeusgme:mchaiten ist, das Zxsammenwirken ihrer MitglHeder
zur Erreichung einer umfassenden amd planméSigen, zusammen-
hiingenden ynd mbglichst wirksemen Gesundheitsfirsorge fitr. die fiir-

.- sorgebedirftige BevSlkenumg, unbeschadet der besonderen Aufgaben,
die den’ Gemeinschaftsmitgliedern nach Gesetz oder Satnmg obliegen. -
Durch Asbeitsgemeinschaften werden die Ausgaben fiir unnatige
Doppelleistungen vermieden und Mittel zur Steigerung der not-
wendigen Leistungen frei gemacht; dxeGuundheltsﬁirsorgeungnnzen .
wird dadurch einfacher and wirtschaftlicher,

§ 3. Verfassung wnd Geschiftsfihrung, Arbeitsgebiet wnd Arbeus-

weise, Aufbringung und Verwendung der Mittel regeln die Beteiligten
dm'c.hVerembnrm:g Dabei wird oauf das geschichtlich Gewordene

3



und das 3rtliche Krafteverhiilinis die gebotene Riteksicht zu nehmen
sein, Bestehende Arbeitsgemeinschaften sind zu férdermn und auszu~
bauen, die Bildung einer Reichsarbeitsgemeinschaft ist anzustreben.

Die weiteren Bestimmungen der Richtlinien behandeln die FPragen der
Gesundheitsfiirsorge §iir Tuberkulose und Geschlechtskranke und gehen
hier sehr stark ins einzelne. Hervorzuheben ist, daB die Richtlinien im
§ 1 den Aufgabenkreis weder nach der sachlichen, noch nach der per-.
stnlichen Seite beschréinken.

Die Bildung der Arbewsgememdmﬂen zieht sich — und das ist sehr
verstindlich — recht in die Linge. Vereinzelt bestanden Arbeitsgemein-

- schaften schon vor der Herausgabe der Richtlinjen, und zwar sowohl

Arbaisgememsclmften fir spezielle Aufgaben der Gesundheitsfitrsorge, -

wie solche fir alle Aufgaben der GesendheitsHirsorge, Arbeitsgemeine
schaften zwischen den Versichenmgstriigern; zwischen . Versichermgs~
trBgern und &8ffentlicher Fiirsorge; zwischen Versicherungstriigern,
dfientlicher und freier Wohlfahrispflege und interessierten Berufs-
In den Richtlinien ist nicht gesagt, fiir welche Bezirke Arbeitsgemein-
schaften gebildet werden sollen. Es ist lediglich im § 3 won der Bildung
einer Reichsarbeitsgemeinschaft die Rede. Die logische Folge mibte
_gein: Landes- oder provinzielle Arbeitsgemelnschaften und drtliche, 4. b
auf Stidte und Landkreise begrenzte, Arbeitsgemeinschaften. Die Ver-
handlungen Uber die Bildung einer Reichsarbeitsgemeinschaft scheinen,
nachdem sie fir den Herbst 1920 angekindigt waren, nicht forciert zu
werden. Hoffentlich JiBt das auf eine Besinnung schliefien, daB kein
Bau, auch kein organisatorischer, es vertriigt, wenn das Dach aufgesetzt
wird, bevor das Fundament da ist. Das gleiche gilt filr die provinziellen
bzw, Landesarbeitsgemeinschaften, Wir sind der Meinung, daf diese
Dinge von unten herauf wachsen missen. Es ist notwendig, erst einmal
Erfahrungen mit den &rtlichen Arbeitsgemeinschaften zu sammmeln und
aus diesen fiir die Bildung therdrilicher Arbeitsgemeinschafien zu lernen.
Es kdnnte sonst leicht geschehen, dafi die Struktur der Spitze eine
andere st als’ die, die sich.unten bildet. Diesen Standpunkt hat der
Hauptausschufi mit aller Deutlichkeit bel den Verhandlungen vertreten.
Inzwischen sind dfe Dinge weiter gedichen; die Arbeitsgemeinschaft
" der kommunalen Spitzenverbinde des Gesundheitswesens (Geschifts-
stelle im Deutschen Stadtetag) hat Mustersatzungen tiher Srtliche wnd
iiberdriliche Arbeitsgemeinschaften herausgebracht. Der Hauptaus~
schuf fir Arbeiterwohlfahrt hat nach mehrfachen Verhandlungen
schlieBlich seine Zustimmung dazuw gegeben, dab die Satzungen in der
ausgearbeiteten Form herausgebracht werden. Der Hauptausschub hat
dies getan, weil er sachlich die Bildung von Arbeitsgemeinschaften als
den zurzeit besten’ Weg hélt, um ‘zu einer Planméfigkeit und gewissen
Einheithichkeit in der Gesundheitsfirsorge zu kommen, und weil die”
ganze Angelegenheit endlich einmal zu praktischen Ergebnissen fithren
mub. Er hat aber ausdriicklich erklirt, daf nur die Aussichtslosigkeit
seiner Aenderungsvorschisge (der HauptausschuB ist in diesem Gremium
in ebsoluter Minderheit) ihn dazu bewogen habe, der Herausgabe der
Satzungen zuzustimmen; seine Bedenken erhalte er aufrecht und wilrde
bei déer praktischen Auswirkung der Mustersatzungen versuchen, seine
Auffassung durchzusetzen. Es muS zugegeben werden, daf die Muster~

R satzungen recht sorgfiltip durchgearbeitet sind und dab sie sich die mit

bereits bestehenden Arbeitsgemeinschaften gemechten Erfahrungen nutz-
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bar gemacht haben. Aber es ist hier, wie auf allen anderen Gebieten
der Fiirsorge: die Arbeiterwohlfahrt hat 2u vielen Fragen grundsiitzlich
elne andere Stellungnahme; diese tritt inshesondere in Brscheinung, wo
es sich um die Stellung der freien Wohklfahrispflege handelt. -

Dio §§ 1 und 2- der Mustersatzung regeln den Aufgebenkreis der
-Arheitsgeraeinschaft; sie ist fir den Bezirk einer Stadt (eines Land-
kreises) zu errichten,

§ 2_(1) Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft ist es, unbeschedet da
besonderen JAufgeben, die den einzelnen Mitgliedern nach * dem
Gesetz oder Satzung obliegen,

1, zwischen den Mitgliedem <ine enge Fﬂhlungnahme 2a gew&hr-
leisten, insbesondere ein reibungsloses Zusammenarbeiten aller Be-
teiligten herbeizufithren und Doppelarbeit zu vermeiden,’

2. einen planmiGigen Ausbau der Gesundheitsflissorge zw fdrdern
. und bestehende Binrichtungen sowie, wenn geelgnete Binrichtungen
nicht schon ausreichend vorhanden oder nicht avsbaufghig sind, auch
Neugrﬁndm\gm im Sinne der Planwirtschaft zu unterstiitzen,

3. fir eine planmiifiige Brfassung der im Sinne des § 2 der Richt~
. Yinien der Reichsregierung (§ 1 dieser Satnma‘) fihsmgebe&n‘ltigm

Bevilkerung zu sorgen. .

(2) Als Aufgabengebiete fﬁr ein Zusarnmeénwirken kommen' z.. B.
in Betrache: )

die Tuberkulosenfiirsorge,

die Geschlechtskrankenfirsorge,

die Miitter-, Sauglings- und Kleinkhderfﬁrsorge,

di; Schulkinderfiirsorge, insbesondere die Heil~ und Erholmgs-

tirsorge, '

Der Hauptausschifi hat zon Ausdruck gebracht, deB fiir- Abs. 1
Zifter 2 folgende Formmulierung ausreichend. und umiassend genug sei:
neinen planmiBigen Ausbau der Gesundheltsfiirsorge zu férdern”. Die
oben wiedergeg‘ebene Fassung der Mustersatzung enthiilt nicht genug

um einen MiBbrauch von vornherein euszuschalten. Zu
Absatz 2 hat der Hauptausschuf den Wunsch geluBert, daf ein Schluf- |
salz angefiigt wird: ,,Weitere Aufgabengebiete entsprechend dem ein-
tretenden Bediirfnis in Angriff zu nehmen, behdlt sich die Arbeits-
geraeinschaft vor.”
r Der § 3 der Mustorsatzung regelt die Mitgliedschaft: -
. wAls Triger der Arbeltsgemeinschaft kommen folgende Gruppen
in Betracht: _
a) die Triger der &ifentlichen Gesundheitsfilmm
b} die Versicherungstriiger,
" ©) die frele Wohlfahrwpﬂea‘e
d) die Aerzteschaft.

Ferner kommen sonstige Stellen amd Organisationen in Betmcht, ]

die auf dem Gebiete der Gesundheitsfiirsorge im Sinne der Richt-
linfen der Reichsregienung 'in erheblichem Umfange nicht nur ge-
legentlich Axbeit leisten..

Der Beitritt der Mltgheder die der Arbeitsgemeinscheft bei der
Gr[hld::ng' nicht belgetreten sind, bedarl der Zustimmung des Vor-
stan ‘
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Der Austritt kann nur zum Schlub eines Geschaftsjahres (§ 10)
, etfolgen. Br mub mindestens drei Monate vorher dem Vorstande
- gegenitber schriftlich erklirt werden: . Im Falle des Austritts eines
Mitgliedes wird die Arbeibsgememsdmft unter den verbleihenden
Mitgliedemn fortgesetzt.”

Der Hauptausschuf hat Einwendlmg'm dagegen gemacht, dab die-
Organisationen der freien Wohlfahrtspilege, die Aerzteschaft wnd -
sonstige Stellen und Orgenisationen als Trager der Arbeitsgemeinschaft

- genannt werden. Tréger kinnen unseres Erachtens nur die Triger der

Sfentlicher Gesundheitsfitrsorge und die Versicherungstrager sein; es enf-
spricht nicht der geseiztechnischen Uebung, daB man zu Trigemn der
Arbeit Organisationen macht, dienurd wr chf ith r e n d arbeiten knnen. -
Der Hauptausschub forderte daher eine Unterscheidung zwischen Trigern
der Arbeitsgemelnschaft, dle die Arbeit euch finanzieren, und zwischen
. Mitgliedern, die lediglich mitarbeiten. In dieser Forderung driicke sich
die grundsiitzliche Einsteling der Arbeiterwohlfahrt aus; nihere Aus-
fithrungen sind an dieser Stello tGberfliissig,

~ Bel § 4 werden als Organe der Arbeitsgemeinschaft a) der Vorstand,

b) die Mitgliederversammlung, genannt, :

Der§5regeltdieZusammen9etzungdesVorstmdesunddieBru
nennung des Vorsitzenden. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
seinem Stellvertreter und aus Beisitzern, deren Zahl von der Mitglieder~
rersammlung bestimmt wird...

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden vom
Vorstend aus seiner Mitte gewihit. . Bs erklirt sich wiederum auws der

- grundsétzlichen Haltung der Arbeiterwohifahrt, dafi sle hier ¢ine andere

Formulierung fordert, Wir sind der Ansicht, daB der Vorsitzende der

Arbeiugeme{nschdt lediglich ein Vertreter der kommunalen Wohl-

fahrispflege oder ein Vertreter der Sozialversicherung sein kann. .

. Wir heben diese AusfGhrungen in solcher Breite gemacht, um das
Intevesse der Ortsgruppen fiir Arbeiterwohlfahrt auf die Bedeutung der
organisatorischen Fragen bei der Grilndung von Arbeitsgemeinschaften

kinzulenken. Wir haben’ inzwischen Beweise dafiir erhalten, daf freie

" Wohlfahrtspflege und kommwmale Firsorge Hand in Hand gehen in

dem Besireben, den BinfluB der Arbeiterwohlfahrt auf ein Minimum
herahzudrﬂcken. Wir wollen durch diese Darlegingen erreichen, daf
in- den Stadten und Krelsen, in denen die Arbeiterwohifahrt Binfluf hat,

. eine etwad zu bildende Arbeitsgemeinschaft nicht kritiklos die heraus-

gegebene Mustersatzung {ibernimmt, sondern def aus der Satzung die

Dinge herausgebracht und andere hineingearbeitet werden, euf die wir

aus grundsitzlichen wnd politischen Erwlgungen heraus. Wert legen
mﬁssen. Der Hauptausschub dbernimmt gern die Be~

" ratung und Auskunftsertefdung in Binzelflillen und-

bittet um Zule:tung entsprechenden Materials

" Mitteilungen. .

Laﬁdeskoaferenz der -
' Arbeiterwohlfahrt Hessens.

Am Sonntag, dem 11, Mai 1930,
fand in Worms im Konzertheus
»Zum Karpfen™ die gut besuchte
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Landeskonferenz  der hessischen

" Arbelterwohlfshrt . statt.  Die
‘Tagesordnung sah einige Referate '

vor, die aus der Praxis fiir 'die
Praxis entnommen und bestimmt
waren. '

.



Zunéchst sprach Genosse Dr.
Hans Maier«-Dresden {iber

JDie Neugestaltung der
"Wokliahrtspilege
" inDeutschland®

Er hob einleitend hervor, daf die
Wohlfahrtspflege seit 1923 keine
so schwere Kiise durchgemacht
habe wie jetzt. Der Aufwand filr
Wohlfahrtspflege verschlinge 45 %
der Gesamtausgaben der Sffent-
lichen Korperschaften, und stelle
das Dreifache der Vorkriegszeit
dar, obwohl in der Sozialversiche~
rung daz Unterstiitzungsalter von
70 auf 65 Jahre ' herabgesetzt
wurde, auch durch die Arbeits~
losenversicherung ein grobBer :Teil
der irither Betreuten dem Bereich
der Wohlfehrispflege entzogen
worden ist. Wihrend weite Kreise
der Wokliehrtsunterstiitzungs
empiénger dariiber klagen, daf zu
wenig getan wird, setzt In Wirt+
schaftskreisen eine starke Kritik
- an-der Hohe der Leistungen ein.

Bs mufi aber trotz der grofien.

Unzuirledenheit wegen ‘der ge~
ringen Unterstiitzung

anderen festgestollt werden, daB
wir bei der millionenfachen Zahl
der Erwerbslosen und Hilfshe~
diirftigen auf die durch uns ver-
ursachte Unstellung des Staates
mit seinen Unterstiitzungseinrich»
tungen stolz sein dfirfen. Jetzt
noch, 12 Jahre nach Beendigung
des Krieges, erhsht sich die Zahl
der  Kriegsbeschiidigten ~und
«hinterblichenen und immer neue
Gruppen, ganz besonders die
Wohlfahrtserwerbslosen, fallen der
ﬁfﬁ:‘ﬂid\en Wohlfahrispflege an-

*.Wir missen die biirgerliche
Auffassung  bekéimpfen, dab die
Kleinrentner besonders behandelt
werden und missen uns suf den
Standpunkt stellen, daB eine Not
alle getroffen hat.

euf der’
einen Seite und der Kritik auf der .

Besonders traurig ist, daB sopar
die Jugendlichen, die bei fritheren
Krisen weniger in Mitleidenschaft
gezogen waren, heute ganz beson
ders unter den schlechten wirt~

. schaftlichen Verhiltnissen Jleiden,

Lehrlinge, die man 3 bis 4 Jahre
fiir ein Butterbrot ausgebeutet hat,
werden nach Beendigumg der
Lehrzeit zum Arbﬂtslosenheer ge~
stoBen.

Als eine der wichtigsten Auf-
‘gaben der Arbeiterwohlfahrt be-
zeichnet Dr. Maier die Mitwirkung
tn der Bffentlichen Firsorge. Die
offentliche Pirsorge muB nach
dem Grundsatz handeln: vorbeu-
g'en,. heilen und sorgen. Vorbeugen

die vornehmste Aufgabe.
Wichtige Gebiete der Wohliahris-
pllege sind ferner: Sauglings~
‘firsorge, Tuberkulosen~ und Ge«
schlechtskrankenfiirsorge,  Ueber«
rahme von Schutzaufsicht, Vor-
mundschaften, soziale Gerichts:
hilfe vsw. Wir miissen bestrebt

sein, auf  all diesen - Gebieten

imraer stirkeren Einfluf zu gewin~ -
nen, um diese Aufgaben in "un~ -
sarem Sinne l8sen zu kinnen

" Der Referent betonte besonders,
daf eine vemninftige Sozialpolitik
und soziale Fiirsorge notwendig ist,
um die Notlage des Volkes zu he-
ben, Die geschwiichte Kaufkraft
des  Lohnes ist einé Ha
desElemds. Die Hebung der Lehne
ist das einzige Mittel, die Wirt-
. schaft zu heben und den’ A\gﬂ
der Wohlfahrtspflege und _
unterstiitzung wesenthah herab-
zZusetzen.

Zum Schlub schildert der Redner
die hohen Ziele unserer Bewegumg -
und schlieft mit den Wor-ten, dab
nur der Sozialisrrs ein freles und
glickliches Volk schaffe.

Die vorziiglichen Ausfﬁhrm\gen‘
wurden beiftllig aufgenoraraen, An-
schlicBend gab der Geschiftsfithrer
der Arbeiterwohlfahrt in Hessen,
Genosse Dey-Offenbach, eine
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Uebersicht {iber den Stand der
hessischen Organisation.

Br verwles auf die groben Fort~
schritte auf dem Gebiet der Wohl-
fahrtspflege und die gestiegenen
.Leistungen in der Sozialversiche-
nng und hob hervor, daf diese
Verbesserungen dem verstiivkten
Einflub unserer Vertreter in den
Gesetzgebungs~ und Verwaltungs~
kérperschaften zuzuschreiben sind.
Dem Bericht war zu entnehmen,
daB in Hessen 116 Ortsausschiisse,
.18 Kreisgusschiisse und 221 Ver
trauensleute in  ebensovie] Ge~
meinden vorhanden’ sind, Es fan-
den 34 Konferenzen statt. Ferner
wurden 174 Vortr8ge abgehalten,

. In der Bfientlichen Firsorge, d. h.

In den Ausschiissen, Deputationen
usw, ist die Arbeiterwohlfahrt mit
einer grofen Zahl Helierinnen und
Helfer vertreten, In Beschwerde-
ausschiissen sind 33,.in den Pir-
sorgeausschilssen der 18 Kreise 35,
in den Beirdten der Kriegsbeschi
digtenfiirsorge 13 und in den Kreis-
jugenddeputationen 25 Mitglieder
tatiz. An den im Prihjahr und
Herbst veranstalteten Schulungs-
kursen aof der Pmmershiuser
Miihle. beteiligten sich 35 bzw,
40 Genossinnen und Genossen. In
den Stadten wirken @ber 150 Hel-
ferinnen und Helfer chrenamtlich
mit. Besonders stark in Anspruch
genommen werden die von' den
Ort¢ausschiissen der Arbeiterwohl-

fahrt eingerichteten Auskunfts-

stellen, )

Aus all dem ist zu entnehmen,
daf die Arbeiterwohlfahrt sténdig
an Enflub gewinnt.

Efnnehmen und Ansgaben schlie
" Gen mit 83066 RKM. ab. Die Er--

holmgstitrsorge  erfordert  fiber
0000 RM,, Vortriige zur Schulung
und Heranbildung von tichtigen
Mitarbeitern kosteten wns fiber
7000 RM., dagegen die Verwaltung
. mur den geringen Betrag von 1500
Reichsmark. Das
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Sammel~ und Blumentags. war ein
gutes. Die Wohlfahrismarken wor-
den in hSherem MaBe umgesetzt,
im Jahre 1929 konnten 24 000 Stlick
verkauft werden, Seit 1929 ist jedes
Parteimitglied verpflichtet, im Quar-
tal mindestens eine Wohifahrts~
marke zu nehmen, Mit allen in
Prage kommenden’ Organisationen

" stand die Arbeiterwohlfehrt in eng\-

ster Verbindung,
Als letzter Redner behandelte
Genosse Riede-Oﬂenbach das

- nUnsere bevorstchenden Auf~

gaben.”

Er verstand es ausgezeichnet, die
Aufgaben, die der Arbeiterwoh!-.
fahrt durch Mitwirkung in der
Sffentlichen Pirsorge zufallen, zu
schildern ynd Anregungen zu ge~
ben, wie diese in unserem Sinne
gelist werden X8nnen. Die 3ffent~
liche Gesundheltsfilrsorge ist eine
Aufgabe, dle bis jetrt in Hessen
nur zu einem geringen Teil gelost
ist. Den Must.ersatzungm ttber Ar-
beitsgemeinschafien in der Gesund-
heitsfitrsorge kdnnen wir nicht zu- -
stimmen. Wir massen derauf ach- -
ten, daf all die Bestlmrmmgen die
wir filr wichtiz halten, in diese
Satzungen hmeingearbettet werden,

Auf dem Gebiet der Jogendfilr~ -
sorge missen noch Aufgaben pe-
setzgeberischer Art erledlgt wer-
der. Des weiteren miissén wir mns
ftr die freiwillige Firsorgeerziehung
einsetzen, .
- Daf@ir -zu sorgen, daf die Zahl .
der Wohlfahriserwerhslosen herab»
gedritckt wird, ist eine ebenso wich~
tige wie schwere Aufgabe. All diese
Azbeit, zu der sich noch ‘die Auf-
gaben gesellen, die wir als private
Wohlfahrizorganisation zu erledi~
gen haben (z. B. Kinderkuren, Kin~
deraustansch usw.) kann aber nur
dann bewsltigt werden, wenn un~
sere Helfesinnen wnd Helfer gut -
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an sie herantretenden Fragen sach-
lich zu bearbeiten. Deshalb ist auch
von besonderer Wichtigkeit die Ab-
haltung von Schulungskursen,

Der Redner schlob mit den Wor-
ten: ,Durch Arbeiterwohliahrt zum

Zur Problematik desJugendgerichts,

Der Herausgeber des Zentral-
blattes fiir Jugendrecht und Jugend-

. wohlfahrt, Dr, Heinrich Webler,
. verbffentlicht im Heft 1/30 soeben
eine Abhandlung ,,Zur Problematik
des Jugendgerichts”, in der er sich
mit der Diskussion auseinander-
setzt, dio seine Streitschrift ,, Wider
das Jugendgericht” hervorgerufen
hat, die auch' an dieser Stelle
(Arbeiterwohlfahrt 3/29 Seite 96
und 6/20 Seite 191 besprochen
worden ist. In .der neuen Ab~
handlung beschiiftigt sich Webler
noch einmal grundsitzlich mit der
Frage, ob ein Strafgericht fir
Jugrendliche bis zar 18 Jahren fiber+
haupt eine Berechtigung hat, Er
kommt zx dem is, dafi fiir
* junge Menschen-bis zu 18 Jahren
gine strafrechtliche Bebandlung
nicht richtig =ei, weil Jugendlichen
bis zu diesemn Alter nach den Er+
fahrungen der Psychologie die

sozinle Reife fehlt, weill sie noch’

keine festo Prigung des Charak-
ters haben. Webler bemangelt,
‘daf jedes Strafverfahren, also auch
die heutige - Jugendgerichtsbarkeit,

trotz saller Verquickung mit dem

Brziehungsgedanken letzten Endes

doch von den Forderungen der’

Gesellschaft ausgehe, nicht .aber
von dem Jugendlichen selbst. Er
sieht darin. den fundamentalen
Gegensatz von Rechtsstrafe wnd
Erzichung, der notwendig zu Kom~
promissen in der Tatigheit des

r ZEITSCHRIFTENSCHAU ;
- |

Sozjalismus und durch Sozialismus
zur Wohlahrt der Menschheit.”
Starker Beifall lohnte die mit
Sachkenntnis geschilderten Aus-
fthrungen des Referenten..
Hermine Gasch, Offenbach a. M.

Jugendgerichts fithren mub, die

- fiir die Brzichung nicht tragber

sind. Die Forderungen Weblers
decken sich im wesentlichen mit
den Anregungen, die Genossin
Starrraann-Hunger an dieser Stelle
(Arbeiterwohlfahrt, 4, Jahrg., S.1)
in ihrem Aufsatz zur Frage der
Heraufsetzang der Strafmiindig-
keitsgrenze auf das 18. Lebensjahr-
gegeben hat. Webler kommt zu
dem, Ergebnis, daf bis zum 18. Le
bensjahr des Jugendlichen ledig-
lich mit erzieherischen und fiir-

'sorgerischen Mitteln durch das

Jugendamt - und Vormundschafts-
gericht eingegriffen werden darf,
die in keinerlei Verbindung mit

- einem Strafgericht stehen. Aller-

dinigs trifft Weblers Gedankengang
in einem Punkte nicht zu; die heu-
tigen Rechtsgarantion des Vor-
mundschaftsgerichts bleiben doch
wesentlich hinter denen des Jugend~
gerichts zurick. Es miifte ver-
mutlich bei konsequenter Durch~
fihrung der Weblerschen ‘Forde-
nungen hier eine gesetzliche Ver
stirkung der Rechtsg’ammlm fiir
den Jugendlichen und seine An-
gehbrigen geg‘eben werden, um dle
Gefahr einer Willkiicr auszo-
schliefen, Die Abhandlung bringt
werivelle  Auseinandersetzungen
ither soziologische und staatsrecht-

- liche Entwickhmg des Erziehungs-

wesens und der Jugendgerichts-
barkeit, deren eigene Lektire emp+
fohlen werdm kaon,

W. Priedlander.
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Die Strafbestimungen fiir Jugend-
liche in der Novelle zum Reichs-
lichtspielgesetz. Von Dr. Ema
Corte. Blitter des deutschen
Roten Kreuzes. Heft 4/1930,
Bekanntlich schreibt der Entwurf

vor, dafi Jugendliche, welche Voi~

fiihrung von Bildstreifen, die nicht
zZur Vorfilhrmg von Jugendlichen
zugelassen sind, beiwohnen, be-
straft werden kdnnen. - Dagegen

wendet sich Dr. Corte; in dem sie

sagt: Gewi8 kann in manchen
Fillen die Uecberschreitmg des
Verbotes als beginnende Verwahr~
" lostng  gewertet werden. aber
ebenso zweifellos sei, daB in jedem

-, Jugendlichen der Wunsch wvor~

handen ist, sich als Erwachsener
aufzuspielen und dieGewohnheiten

der nHchst h8heren Altersstufen

nachzunehmen, auch sich aus
Sensationslust wnd Neugiérde in
verbotenen Vorfithrungen einzu-
schleichen. In den meisten Fillen
wiirde daher eine Strafe - wahr~

scheinlich gar nicht ausg’esprodien

werden. Darum sei es falsch, den
Jugendlichen erst in eine Gerichts-

I verhandhmg zu schicken. Dr. Corte

schligt statt dessen Meldung der
Kinder und Jugendlichen, die wmn~
herechtigterweise dem Bildstreifen
beigewohnt  hahen beim Jugend-
amt vor. : HW.

Zar Ausblldmg' de:r Wohlful:rls—
pllegerinnen von Dr. F. Memels-
dorf,  Deutsche Zeitschrift fiir
.- Wohlfahrtspflege. Nr: 1/1930.
Memelsdorf bringt seinen be-

kninter, Standpunkt zum Aws~

druck, "wonach die Teilmg der -

Ausbildmg der Fiirsorgerinnen zu
einseitiger md danmm  vielfach
unzulinglicher Ausbi]dmg fuhrt.
Er verlangt nicht eine emsmtlg
hursorgerisd\e oder

.sondern eine komb:meﬂae plege-

rische wnd ische Awvs-
bildung, die in zwei Jalhren in
stidtischen Anstalten durchgefithrt
werden soll.

350 _ .

‘Das fiir uns wichtigste Pioblem,
wie diese zwei Jahre Vorbildung
filr die einzelne wirtschaftlich er~
mglicht - werden mll, erdriest
Memelsdorf nicht. HW.

Griessmeyer fdhrt das Entstehen
des Reichsversorgungsgesetzes auf
den gltcklichen' Umstand zuriick,
daB der Vorsitzende der Kriegs-
heschiidigtenfiirsorge Dr. Geib
Staatssekretar im Reichsarbeits-
ministerium wurde, . -

Sollten die gegmliber der Vor-
kriegszeit wnd dem Heute gliick-
licheren politischen Verhiltnisse
nicht mehr dmbelgetmgm haben?

H'W.

Richtlinien "des Bayerischen Lan~
desjugendamtes fiir die Berufs~
aushildang miinnlicher Fiirsorge~
z8glinge vom 24, Mai. 1029
Nr. 4166/90. (BfaBl S. 65.)
Unter Berticksichtigung der Wir-

kung’ einer geeigneten. Berufsaus- -

bildung auf die gﬂshge und see-
lische ‘Festigkeit des jungén Men-
schen mufi ffir eine avsreichends

Berufsausbildung durch die Fir-

sorgeerzichungsbehfirde  gesorpt

werden. Ueber die Bernfswahl ent=
scheidet das Jugendamt, heratend
wirken selbstverstiindlich Anstalts-
leiter, Fitrsorger wnd Arzt mit, die

Eltern. sowie der Jugendliche selbst

sollen ebenfalls. zor Berastung her-

angezogen werden.
Die Zoglinge dﬂrfenvnnl:mhmm- .
ten Berunfen - nicht - uusguclﬂossen

"werden, weil sie Fitrsorgezdglinge

sind, sie sollen mehr als bisher auch

“in industriellen Unternehm

ungen
untergebracht werden, in denen sie.
lassung eus der Ansialt arbeiten
miissen. Die Zofilhrmg zum -
Handwerkshernf soll besonders
therlegt werden; ‘da die heu-,



tige Lage .des Handwerks grobe

- geschiiftliche  Tiichtigkelt voraus-
setzt, Jungen aus landwirtschaft~
licken Kreisen sollen der Landwirt~
schaft erhalten bleiben, auch sonst
sollen Thr geeignete Kriifte zuge~
fiihrt werden. Fiir Z5glinge, die in
freien Lehr~ wymd Arheltsplitzen
untergebracht werden, soll die
Unterbringung in Lehrlingsheimen
begiinstigt werden. Die Zufilhrung
von Piirsorgeziglingen zu gelsti~
gen Berufen darf nicht ausge-
" schlossen werden, doch wird sle
nur gefordert, wenn eine aubBer-

gewbhnliche Begabung fiir ein be-
stimmtes Gebiet vorliegt und in der

spiiteren Berufsarbeit besonders

gute Leistungen zu erwarten sind.

Fl‘.tr eine solche Berufswahl ist im
einzelnen die Gene des

Lanhdesjugendamtes einzuholen. (Es
wird hier auf einen Ministerialerlaf

tiber die Kosten einer gehobenen

Berufsausbildung hingewiesen.)

- Inshesondere soll darauf geachtet
werden, daf dle wichtigsten Le~

bensjahre von 14 bis 18 nicht un~

geniitzt vernachlissigt werden.

Bei den’ noch schulpflichtigen
Zoglingen s0ll die Berufswahl
rechizeitig in Angrilf penommen
werden wnd Lehrstellen auch auf
. Beziehungen verschafit werden. In

. Lehrstellen, .Lehrwerkstitten der -

einzelnen - Anstelten sollen nur
Zbglinge, die dem freien Leben
noch nicht gewachsen sind, unter-
gebracht werden. Komnmen Jugend-
liche nach vollendeter Volksschul-
piticht in die Anstalt, so soll an
den einmal ergriffenen Beruf an-

gekniipft wnd eventuell bereits . an-

standen und Verhandlungen mit

folgendem Ziel gefihrt. worden: Es. .

_ sollen den handwerklichen Berufen

nur solche Zoglinge zug‘éftihrt

"werden, die besonders geeignet

sind, es muB dabei auf die Arbeits~
lage des einzelnen Handwerks
Riicksicht genommen werden. An-
stalten mit - Ausbildungsstitten
sollen eine vorn Landesarbeitsamt
anerkannte Berufsberatung haben,
Lehrlingsvertrige mit
staltsmeistern milissen der Hand~ .
werkskammer vorgelegt werden
und gleichzeitiy hiermit ein Zeug-
nis ber die Bignung. Bei Streitig~
keiten zwischen Anstaltsleitumg
und Handwerkskammer schlichtet
das Landesjugendamt zusammen
mit den ili Handelskam~
mem. Die Ausbildungsstitten
diirfen nur zur Ausbildung benutzt
und nicht zu Produktivwerkstiitten
oder Manufakturen umgestellt
werden. Neue Lehrwerkstitten -
sollen nur nach Fihlungnahme mit
der errichtet were
den. ' Vermehrte - Ausbildungsmag~
lichkeiten fiir Industriearbeiter in
den Anstalten sind anzustreben,
’ D. Be.

Der vorl:eug'ende Jugmdschutz zur
Verhunmgderl’itrsorgeu-nehlmg
in der Provinz Hennover. Nach-~
richtendienst des Deutschen Ver-
eins fir &fentliche vnd pnvate
Firsorge. Nr 2, 1930.

von der in der Rhein-
provinz ab. Einmel liegt der Unter
schied im Kreis der Jugendlichen.
Es werdenr nur erfaBt: die Jugend-
lichen, die sittlich zu verwahrlosen
drohen und diefenigen, bei denen
der Heimaufenthslt voraussichtlich
nur dred Monate dawern braucht,

. um die Verwahrlosung zux verhine

dern. Wahrend also in der Rheine
provinz ein Ersatz der Firsornge-
erziechung angestrebt wird, will man

" in Hannover die Finsorgeerzichung

durch diese ‘MaBnahme verhiiten
durch rechtzeitiges Erfassen der

frithen Verwalalosung. Der zweite
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I.Interschied liegt in der Ahers-
grenze,. Man beschrinkt . sich in

Hannover auf die 14+ bis 20jdhri-"

gen, in der Rheinprovinz nimmt
man . auch die Schulkinder nicht
aus. Drittens ist die freiwillige
Pirsorgeerzichung in der Rhein-
provinz Sache des Landesjugend-
amtes und in  Hannover leistet
dieses nur ZuschuB. Die Durch-
fithrung liegt bef den Jugend&mtern
und den freiwilligen Wohlfahris~
verbiinden. Das Jugendamt stellt
die= Antrége, es hat auch die von
den freien Organisationen gestellten
~ .vorzulegen, Das Landesjugendamt
priift lediglich nach, ob die Voraus-
setzungen zu einem’ Zuschuf ge-
. geben sind, Die Verhandlungen
mit den Sorgeberechtigten, die
Auswahl des Heimes usw., alles
das liegt bei dem Jugendamt bzw.
. bei den freien Organisationen. Die
s boigt bis 7o 40 Proy.
gt bis zu 40 Proz.
Der ZuschuS wird fedoch grund-
sitzlich nur fir drei Monate ge~
whhrt, nur ‘eusnahmswelse kann er
auf sechs Monate verléngert wer~
den. D-Be-

Schutz der Kinder in der Landwirt-
schait, eine Frage der Jugend-
wohlfahrt. Von Landesrat-DriK.
Thode, Zeitschrift fir das Hei~
matwesen Nr. 730
Thode behauptet, duarch ein Kin~

derschutzgesetz in der Landwirt-

schaft kSnnen nur grobe MibBgriffe
bekéimpft werden. Das ~Gesetz
diiffe nur solche Bestimmungen
bringen, die fiir das Land traghar
seien, Die Schwiergkeitén lagen
daran, dab die Grenzen zwischen

Kinderspiel, helfender Beschafti~

gung und Avbeit fliissig selen. Da~
bei gibt Thode durcheus zw, daB
die Kinderarbeit auf dera Lande
gefihrlich ist. Er.lehnt trotzdem

. -unseren Vorschlag zur Festlegung -

eines Mindestalters ab und will
lediglich Arxbeit verbieten, die lén~
ger als drei Stunden wahrend: der
Schulzeit und linger als sechs Stun~
den wihrend der Ferien dauert,
ebenso die Arbeit nach 5 und 6 Uhr
nachmittegs und wnmittelbar nach
dem Unterricht. Thode verlangt
ferner Sonntagsruhe und zehn Stun-
den Nachtrvhe, doch sollen von der
Sonntagsruhe Ausnahmen gemacht
werden, BEs sollen gesundheitses
schadliche und nfallgefShrliche
Arbeiten verboten werden, Ferner
verlangt Thode eine Pause nach
dem Unterricht,

Pir die Tatigkeit des Jug'endn
amtes beim Kinderschutz wird die
Heranziehung von Vertretern der
Landwirtschaft zu Mitgliedern des
Jugendamtes verlangt. Der land-
wirtschafiliche Kinderschutz ge-
hére nicht in dle Lendwirtschafte-
ordnung und nicht in das Kiriders
schutzgesetz. Es kommt uns wirk~
lich nicht darauf. an, In welchem
Gesetz die Schutzbestimmungen
enthalten sind, obgleich die Beden~

" ken des Herrn. Thode villig de-

neben gehen. Ein ausreichender
Kinderschutz mn8 eingefthrt wer-
den. Als solchen konnen wir die
Vorschlige von Thode nicht an-
sehen, Vor allem aber koramt es uns
darauf an, daf nun endlich etwas -
geschieht. Sollte sich Herr Thode ,
dafiir einsetzen, 50 schen wir ihn
geri als Mitarbéiter an, er muﬁ
sich allerdings dabei.

weniger an die I.nndwirtelmdmehr
an die Kinder zu denken.

Wnchenhexm.
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Im Aufsatz des Genossen Michel nDie
Wohlfehriserwer! "™ fal wversehent.
lich anf Seite 289 Helt 10/30 hinter der
15. Drudkczeile folgende Zello auvagelassen
worden; bandelt, dis
unier die wirhdmﬂ.hd:e Hille in Form
. offener Firsorge fallen — dle l.un;ﬂﬂ-
nahme grondsiitzlicer™
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