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*  Die AW. erscheint bents als Doppelheft, um lhren. Lesern den Inbalt' der Tmnz
..Amhildlmﬁ bieten zo kinnea, Wir hitten bei ungekirster Verifentlichang auch
Rahmen ejnes Doppelheftcs gesprengt. Wir Jassen darum Elnleitung und Schlul-
\rorle der Yorsitzeaden, Genossin Juchacs, jede Begrificngsrede, die Ansprachen der
auslindischen Gepossianen, die wir sphler verdlfentlihen werden, die zahlreichen
nGenossen wnd Genostinnen®, dis ,bhért" usd ,viditig", den mehr oder weaigex
witliemischen Beifall” ganz fort, Leider haben wit andn eivige Kiirzungén an den
Relm(- und -Diskussionsreden vornehmen milssen, - D. m:d.

Relchstaglmg der Arbeiterwohlfahrt
-am 27. und 28. Mérz'in Frankfurt a. M.
s »Ausbildung®, '

Kéthe Buchrucker:

1. Der Sﬁnd der wohlfahrtspflegerischen und sozial~
padagogischen Ausbildung.. '

Wir haben eine eigene Schule und mit dieser Schule ein Pro-
gramm sufgestellt, Unsere Wohlfahsisschule war' eine Not.
- wendigkeit und entstand,. nachdem wir jahrelang darum sehr
_heif gekéimpit haben.” Wir konnten es unserem sozialistischen
Nachwuchs nicht mehr zumuten," sich mit dem Wissens- und
‘Bildungsstoff der durchweg birgerlich und zum gut Teil kon-
fessionell orientierten Schulen herumzuschlagen. Wir gewannen
- so nicht die Kriifte, die wir ftir den Aufstieg des Proletariats.
.brauchen. Unsere Schule wurde beinahe bestiirmt. Es war recht
interessant, die Meldungen zu Uberblicken. Die Wiinsche tnd
Hoffnungen. sehr vieler junger Menschen muSten — nicht

zunichte gemacht, aber in geordnete Bshnen' gelenkt werden. -
Da kam aus vielen Bezirken auch wieder beinahe Empbrung:

Warum nehmt ihr die und die nicht, sie ist ja so tiichtig, sie ist
in der Arbeiterjugend fithrend, sie arbeitet schon in der Be-

wegung mit, sie hat politisches Gefithl, sie ist ein gescheiter
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Mensch. Gegenwiirtig Ist der Stand der Ausbildung so, daf wir -
uns nach den ministerieilen Vorschriften richten miissen,

Was bei uns anders ist wie bei den bisherigen Schulen, ist
nicht die Porm, sondern der. Gehalt der Schule, der Lehrkbrper,-
die Dozentenschait, die ihren Geist und ilwe Ideen auf die Horer-
schaft, auf die Schiiler Gberirigt. Wir mfissen auch bei dem .
‘Lehrplan der Schule heute noch Rifcksicht nehmen auf die grobe
Dreiteilung, die viele von uns-schon selt langem abgeschafit
wissen méchten. Wir sehen die Schwierigkeiten und die Zerrissen--
heit, die gerade aus dieser Dreiteilung hervorgeht. BEs ist heute
so, daB z. B. die Arbeitsnachweisheamtin und die Berufsberaterin
in soundso viel Féllen-sich wilnscht, auch eine pidagogische und
sogar eine sozialhygienische Vorbildung zu besitzen. Es ist so,
daf die Gesundheitsfirsorgerin auch ein Mehr an padagogischer
 Ausbildung und Vorbildtmg in der Praxis braucht. Einer gewissen

Vereinheitlichung stehen gewisse Schwierigkeiten gegeniiber.

* Was unsere Schule werden sol), ist uns euch klar: es soll die
Staatsschule werden, die allen Anspriichen der Sozialdemokraten
entspricht. Wir haben auch begriindete Hofinung, aus dieser
_Schule die Staatsschule machen zu kinnen. Es wird mir vielleicht -
ggesagt werden: es gibt auch noch andere Staatsschulen, es gibt
auch welche, dle im Entstehen begriffen sind. Gewi, wir hoffen
sehr, daB die im Entstehen begriffenen, z. B. die sHchsische

Staatsschule, schon stark an das herankommen wird, was wit uns -
wiinschen. Der Lehrkﬁrpér wird hoffentlich- auch dort woll .eine
Zusammensetzung in einem Geiste erfahren, der unseren An-

sprichen geniigt. Aber unsere Schule soll bahnbrechend und auf. -

dem gesamten Gebiet fithrend vorangehen. ,
Die Arheiterwohlfahrt bemitht sich seit Jahren, sonalistische‘
Firsorger und Piirsorgerinnen heranzubilden. Wenn ich Thnen
sage, dab wir ungeféhr 600 parteigendssische Sozialarbeiter im.
Reiche haben, und wenn Sie daran denken, wieviel Kommunal-
verbande es gibt, und wieviel Fiirsorgeiimter, werden Sie ssgen,

dab diese Zahl im Verhiiltnis zum Bedarf recht klein ist. In der =

Ausbildung befindet sich gegenwilrtig auch eine gunze Anzahl,
_will ich beschelden sagen. Die Zshlen sind nicht ippig, aber im
Hinblick auf unsere knappen Mittel, auf die lange Dauer der Aus-
bildung, auf die Schwierigkeiten, die heute noch die Eltern einer
Tochter, eines Sohnes machen, die sich fiir die soziale Arbeit be-

geistern, werden Sie verstehen, daf die Zahl nicht griber sein - -~

kann. Im Vorbereitungsstadium befinden sich gegenwirtig 58, in
der eigentlichen Vorbildung beispiclsweise fiir die Gesundheits-
fiirsorge die fiberwiegende Mehrheit. 114 sind zurzeit auf Wohl-
fahrtsschulen, auf Jugendleiterinnen-, Hortnerlnnensemineren usw.
Ich nenne diese Zahlen, damit die parteigendssischen Dezernenten
der verschiedenen Fiirsorgegebiete sich keine grobe Hoffnung
auf einen zahlenmiBig starken Nachwuchs, der im nichsten Jahre
zum Beruf gelangt, mnchen. Wir bekommen immer tuchbg :
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‘viel' Schelte in der Reichsgeschﬁftsstelle, weil wir noch nicht
allen Anforderungen nachkommen kSmnen, und miissen darauf
‘immer die Antwort geben — ich' méchte das an dieser Stelle
einmal sagen: es liegt nicht nur an den mangelnden Mitteln,
es llegt nicht nur an der mangelnden’ Bereitschaft vieler junger
Menschen fiir diese Asheit, es liegt auch ein biBchen an der nur
sehr langsam vordringenden Erkenntnis, daf gerade das Gebiet
unserer Wohlfahrtspflege durchaus geeignet ist, die Demokrati-
sierung der Verwaltung auf einem bestimmten Gebiet zu fordemn.
Wenn sich sozialistische junge Menschen die Aufgabe vornehmen,
in die sozialen Berufe einzudringen, dann erschrecken sie oft vor
diesem Wall von Vorschriften, der sich vor jhnen erhebt, sie er~
schrecken vor der Liinge der Ausbildung, vor den Kosten, Ich
habe ganz wenige Zahlen dezu im schriftlichen Bericht vorgelegt.-
Bs ist heute auch Volksschllerinneri mbglich, in die sozialen
Berufe einzudringen. Es ist der Volksschiilerin moglich, Wohl-
fehrispflegerin, Kindergiirinerin,  Horinerin "zu werden.- Absol-
ventinnen der Volksschule werden zur Priifung zugelassen, wenn
sie vor dem Eintritt in die Wohliahrisschule eine schulwissen-
schaitliche Vorpriifung nach staatlichen Vorschriften ablegen.
Was in dieser schulwissenschaitlichen Vorpritfung verlangt wird,
ist durchaus zu leisten. Wir bekommen "aber manchmal Aulsiéitze
zu sehen, {iber die wir ersclwecken. Bs ist schon so, daB ein ver-

niinftiger, klarer Mensch, der mit Aufmerksamkeit und leidlichem -

Interesse, will ich' sogar einschriinkend sagen, die Volksschule
durchlaufen hat, den Anforderungen, die z. B. im Rahmen der’
Prifungsvorschriiten an diesen Aufsatz gesteilt werden, durchaus
. nachkommen kann, und wenn er das nicht kann, dann wird er such
den Stoff der Wohlfahrtsschule nie beherrschen kénnen, Zu diesem
Stoffplan gibt es auch noch allerlei zu sagen, aber Sie kinnen ver-
sichert sein, daf die Wohlfahrtsschule des Hauptausschusses fiir
Arbeiterwohlfahrt sich durchaus auf die geistige Grundlage ein-
stellt, die die Volksschiillerin mitbringt.

Diese schulivissenschaftliche Prilfung diirite also eine gewissa
MibBigung auf bestimmten sachlichen Gebieten erfahren. Sie
diirite aber. vielleicht- sogar eine gewisse Prweiterung in der
Richtung der Feststellung des allgemeinen Bildungsstandes "er
‘falren — jetzt Bildung nicht im Sinne von angelemtem Schul-
wissen gemeint, sondern von allgemeiner Lebenshildung.

Die Jugendleiterin mufi in Preufien Lyzeumbildm\g haben. In.
~ Hamburg ist das nicht mehr notig.

Wenn wir kuiz -auf dies Gebiet noch etwas zu Sprechen
- kommen - wollen — wir hoffen doch, daf der Kindergarten
und der Hort fiir alle Kommunalverblinde eine Selbstverstiindlich-
keit werden, und daf dies Behelismittel, proletarische Kinder in
emgelische und katholische Kindergéirten und Horte schicken:
ozu miissen, verschwindet, daf die Kommune diese jugend-
pﬂegeﬁsche, jugendemehensche Arbeit restlos itbernimmt. Wenn
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wir dies Ziel erreichen, milssen die sozialistischen Hortnerinnen
und Jugendleiterinnen schon da sein, Wir mﬁssen uns auch um
diege Ausbildung recht kriftig kitmmern. '
Voraussetzung fir den Berul auBer dieser eben skizzierten schul-
wissenschaftlichen Vorbildung oder der Reife und Bignung ist
nicht nur fir die Pirsorgerin, sondemn auch fiir den Flirsorger
eine grundlegende Kenntnis des gesamten hauswirtschaftlichen
Apparats. Ich sage nicht, daf die Ménner auch mit groSer Ge-
wandtheit Kartoffeln schilen lernen milssen, Abet sie mfissen -
wissen, worauf sich Hauswirtschaft aufbaut, gie milssen hauswirt- .
schaftliche Arbeit kennen und in ihrer vollen Bedeutung schiitzen
lernen. Es wird mir nachgesagt, ich mdchte am liebsten jeden.
Anwiirter fUr diesen Beruf zun&chst auf ein Jahr ins Haus in die
Lehre schicken, damit er Kartoffeln schiilen und Fenster putzen
lernt usw. Darin steckt eine gewisse Wahrhe:t, und die Fiir-
sorgerinnen, die ehrlich sind und .wirklich in der Praxis drinstehen, .
werden bestitigen, dab es eine Notwendigkeit ist, grundlegende
hauswirtschaftliche Kenntnisse zu haben, Der proletarischen Frau
imponiert die biirgerliche Firsorgerin nicht, die sich noch nie die
Finger naB gemacht hat, die keine Ahnung hat, wie man Fenster
putzt, wie man Mdbel zweckmiBig stellt, sie reinigt, wie man
Gardineri aufmacht u. dgl. — Sie werden sagen, die Volksschiilerin
bringt das eo ipso mit. Das ist ein groBer Irrhum, Unsere pro-
letarischen Midchen und jungen Leute lemen daheim herzlich
wenig, sich in der Hauswirtschalt bewegen. -Das liegt zum groﬁen
Teil an den Miititern. Wir wollen nicht behauprten, daf sio ihre
Kinder schonen, aber sie glauben nicht, wie niitzlich und not~
wendig fiir die spétere Berufsausiibung derartige Kennfnisse sind.
Wie helfen wir num, diesen Mangel auszufiilllen? Der Haupt-

- ausschub fiir Arbeiterwohlfahrt hat seit Jahren begonnen, die An~ -

- wiirterinnen Iiir die sozialen Berufe in seinen eigenen Betrieben zu
schulen, vorzubereiteri. Sie kommen mit dem besten Willen, mit
offenen Hiinden, mit offenem Kopi hilisbereit, aber sie sind noch
nicht vollig von der Tatsache durchdrungen, daf auch ein be.. ’
stimmies MaB von Handfertigkeit, des Beherrschens der an-
scheinend so nebensdchlichen Arbeiten fiir das tigliche Leben
notwendig ist. Wenn wir hier und da Pehlschlige mit unserem

der Vorbildung haben, so liegt das einfach daran, daB

~wir auch auf diesem Gebiete erst unsere Erfahrungen sammein
mubten. An dieses Vorberéihmgsstadium, in dem wir uns bemiihen,
havswirischaftliche Kenntnisse zu vermitteln, eine gemsse Eignung
fir die Berufe festzustellen, die jungen Menschen in die so-

- gialistische Literatur einzufithren, ihr allgemeines Wissen zu veiw
mehren, schliebt sich die Ausbildung, die entsprechend dem spéter
auszufibenden Beruf schon-mit der groben Teilung beginnt. Hier .

kommt schon die erste groBe Schwierigkeit, Soll ich — sagen
soundso viele ~ Gesundheitsfiirsorgerin werden oder Jugend.

‘pilegerin oder Berufsheraterin oder Arbeitsnachweisbeamtin, dann
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mub ‘ich doch gleich meine Ausbildung schon in eine bestimmte
Zielrichtung lenken. Die Bestimmungen sehen vor, dab eine ein-

jihrige Krankenhausausbildung, die ein bestimmtes’ Maf an
theoretischen und praktischen Kenntnissen in der Sozialhygiene

vermittelt, geniigt, Auch hier sieht es.recht bise aus, denn es gibt’

ganz wenige Anstalten, die schon Abteilungen haben oder die
Moglichkeit haben, wirklich auf den Gesundheitstirsorgerinberuf
 vorzubereiten. Es miissen von uns grofe Anstrengungen gemacht
werden, um solche Vorbildungsstéiten zu finden und dem jungen
Menschen zu helfen, diese einjihrige oder zweijﬁhrlge Vorbildung
durchzumachen, Die Mehrheit der Krankenhiuser in Deutschland

ist konfessionell .orientiert und mit einer Schwesternschait ver

sehen, in die sich hineinzufiigen einer Sozialistin unendlich schwer
wird, Es haben sich manche durchgesetzt, aber sie haben nach dem
einen Jahr vollkommen genug und haben sich nur von bitterer

Notwendigkeit leiten lassen, z. B. in einem evangelischen Kranken~ - -

haus unter Leitung einer engstirnigen Oberin jhre einjiihrigé Aus-
blldlmg durchzumachen. Das schadet ihnen. aber nichts. Wenn
sie fertig sind, erkennen sie an: das hat mir sehr wertvollen Ein-
blick verschafft nicht ntr in die Praxis der Sozialhygiene und
Krankenpflege, sondern auch in die Mentalithit dieser Menschen
am anderen Ufer, Und wir ditrfen nicht unterschiitzen die politische

Bedeutung der Anwesenheit junger Sozialistinnen .in “solchen,

‘rechisorientierten Anstalten.
" Ich mdchte unsere anwesenden Genossen und Gmossmnen in
der Verwaltung noch einmal dringend darauf aufmerksam machen,
solche Ausbildungsgelegenheiten aufzuspiiren. Zwm Herbst wird
: derBedarfnochgroBersemtmdsmhvonHalbjahrzuHalbjahr
steigemn. Die Arbeitstnarktlage wird auch in dem nchsten Jahr-

zehnt oder noch linger gut bleiben, obwohl heute schon aus’

manchen Richtungen gemeldet wird, Gesundheitslirsorgerinnen
" gibt es genug. Das stimmt nicht. Der Verschleif an Menschen,
wenn ich so segen darl, ist gerade in diesem Beruf auBerordent-
lich grob? Warum? Auch unsere eigenen Genossen und Ge-
nossinnen in fithrenden Stellen in dem Verwalhmgsapparat haben
-heute noch nicht erfabit, daB es gilt, fiir diese Bem[sg.lppe etwas
- mehr zu tun. Nicht der Achisiundentag allein -— die Firsorgerin,
die nicht vom Beruf heherscht wird, sondemn itm beherrscht, kann
an vielen Orten in vielen Stelien durch eine konzentrierte Leistng

den reinen Achtstundentag herausbekommen -— aber die {ibrige

Zeit ist bei dem Beruf einer Arbeitsieishng gleichzusetzen,

- Wir miissen helfen, aus der groEen Menge der Berulsfreudigen
und Berufsbegeisterten die herauszulesen, die wirklich Bereitschaft

fiir diesen Beruf mithringen. Wir miissen helfen, die Vorurteile zu

zerstreuen, die“die proletarischen Eltem heute noch dlesem Berut

entgegenbrmgen. . )



II Unsere Forderungen an die berufliche Ausblldung
in der Wobhlfahrtspflege. .

Franz Goldmann:
Besondere FPragen sozialhygienischer Aushildung,

Ich beschriinke meine Brérterungen auf drei Gruppen: 1. die
Gesundheitsiiirsorgerinnen, 2. die Kindergértnerinnen, die Hort—
nerinnen und die Jugendleiterinnen, und 3. — das wird Sie zu.
niichst etwas in Erstaunen setzen — auf die Beamten und Ane
gestellten, die im Bereich det. sozialen Versicherung tiitig sind.

Die Schulung der Gesundheitsfiirsorgerinnén
volizieht sich in zwei Abschnitten. Die sogénannte fachliche Be-
rufsschuhiung besteht in Preufien in einjéhriger Tatigkeit in einer
Krankenpflege- oder Shuglingspflegeschule, daran reiht sich ein

zweijihriger Lehrgang auf ¢iner Wohlfahrtsschule und drittens ein .

Probejahr in der praktischen sozialen: Arbeit. Die staatliche An~
- erkennung schlieft diese vierjéthrige Gesamtausbildungszeit der
Gesundheitsfiirsorgerin ab. -

Nun haben einflubreiche- Kre:se geeagt das eine Jahr fach- .

licher Bérufsschulung, die einjihrige Tétigkeit in der
Kranken- oder S#uglingspflegeschule, genligt nicht, ' Die zu-
kiinftigen Gesundheitsfiirsorgerinnen miissen zwei Jahre in der
Anstalt lemen. Welche Grilnde sind {iir diese Verlingerung der
vorbereitenden Ausbildung angefiihrt? Man sagt — und dariiber
ist natiirlich kein Wort =r verlieren, es ist théoretisch sicher
richtig —: wer zwel Jahre in einer. Anstalt lernt, kann sich mehr
Wissen aneignen, als es in einem Jahre mglich ist. Man sagf,
der Blick weitet sich, die lingere Beobachtung der Vorgiinge am
kranken Menschen schérft die Urteilsfdhigkeit. Man sagt weiter,
die praktische Erfahnmg wird groGer und .der Nufzen fiiy die Be-
volkerung erhdht, da. vieliach, besonders auf dem- Lande, auch
iber rein pﬂegensche Fragen Auskunft ertedlt werden muB. Man
erhofft groﬁere Sicherheit des Auftretens, erwartet auch die Bin-
fijumg in einen geschlossenen Personenkreis -griindlichere

Disziplinierung. . Mit dem spiiteren AbschlufB der Aushildung -

glaubt man auch eine bessere Reife der Persontichkeit zu er-
zielen, wnd endlich kdnnten Menschen, die noch des Examen
als Krankenpflegeperson oder als S#uglingsschwester gemacht
haben — das wire in zwei Jahren Anstaltsttigkeit moglich —
in Zeiten der Arbeitslosigkeit unter dem Fitrsorgepersonal oder in
‘Zeiten der Not (Bpidemvien) im Pflegedienst beschiitigt werden,

Das Argument der besseren ReHfe der Personlichkeit brauche -

fch in Ihrem Kreise nicht zu zerpﬂﬁcken. Es wird Menschen
geben, die fiinf Jahre in einer Anstelt sein konnen und dadurch
auch nicht reffer werden, Und weiter] Ich habe das Verirauen
def wir, wenn wir mr wollen, wohl die Mehizahl der jungen
Méidchen und jungen Ménner gerade aus unserem Gesinnungs.
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- kreis auch’ in einem Jahre zu der notwendigen Disziplin bringen

werden, und ich kann mich des Bindrucks nicht erwehren, als ob
die Beliirworter besserer Disziplin Erzichung mit Dressur ver-
wechseln und eine gewisse &uBere Strammbheit schétzen, die wir
durchaus nicht els so wesentlich anerkennen méchten, hat sie *
doch die grofe Gefahr, dab sich' Heuchelei hinter ithr verbirgt.

Und nun die beiden wichtigsten Argumente: Verbesserung und
Vertielung der theoretischen Kenntnisse und der praktischen Er-
fahrung durch zeitliche Verliingerung der Arbeit in der Anstalt.
Das klingt sehr verlockend. Aber vergessen wir doch nicht, daf
wir ganz bewubt daran gehen miissen, mit einigen Vorurteilen
aufzuriumen, die immer noch in den Kdpien der Allgemeinheit
und wel[ach leider auch meiner engeren Berufskollegen, der Herren
Aerzte, spuken. Man stellt Pllege des erkrankien Mengchen und
ftrsorgerische Tiitigkeit viel zu sehr gleich und zieht daraus auch
die Schliisse fiir die Ausbildung. Tatsﬁchlich hat es ja die
historische' Entwickiung mit sich gebracht, daB man vor etwa -
30 Jahren, als das System der Gesundhelfsfiirsorge begann be-
stirnmte Form anmnehmen, notgedrungen auf Krankenpflegerinnen
zuriickgriff und sie umschulte oder nachschulte. Es ist nicht be-
wiesen, daB die anderen Lﬁsm'lgsmﬁglichkelten, die in der
Zwischenzeit erprobt sind und ja auch in den gesetzlichen Aus-
‘bildungsbestimmungen festgelegt sind, etwa schlechtere Resultate
ergeben hiitten. Die allzulange Anstaliserziehung hat — das mbchte
ich-hier besonders hetonen — nach meiner Auffassung eher ge-
wisse Nachteile. In der Anstalt mu B naturgem#iB das individual.
~ pathologische Problem im Vordergrund stehen, muf die biolo.
. gische Teilforschung bevorzugt werden, mufi der Arzt von dem

soziologischen Denken abgelenkt werden. Es ist kein Zulall, daf
man den Anstaltshrzten den Vorwuri gemacht hat: ,Jhr seid 2u
isoliert, Ihr habt nicht den Zusammenheang mit der Welt drauBen,
Thr seht den Menschen im Krankenbett ganz anders, als wir ihn
in gesunden Tegen im Beruisieben kennen,” Nicht ohne Grund ist
die sogenannte Schulmedizin angegriffen worden wegeén einer zu
einseitigen Einstellung auf Organbehandhmg, Seit Jahrzehnten -
* haben gerade kritische Aerzte such aus den Reihen der Anstalts-

tirzte daftir gekimpft, die Totalitht des Menschen im Krankenhaus
.wenigstens soweit zu achten, dab man die kiirperlich-seelischg Bin-
heit, die Unteilbarkeit der Perstinlichkeit berficksichtigt. ‘Aber alles
das, was in der Piirsorge besonders interessiert, die Beziehungen
des Menschen zur Umwelt, in der er geboren wird, aufwichst,
arbeitet und genieBt, in der er sich iortpﬂarut und stirbt, alles dies
kann dem Anstaltsarzt im Durchschnitt nicht geléufig sein, obwoh!
es Pragen sind, die von entscheidender .Bedeutung, auch-
fir den’ Geist der Ausbildung, sind. Alle diese Pragen machen den
Inhalt der sozialen Pathologie aus, und die Kenninis diesés
Wissensgebietes lielert erst die Unterlagen [iir die gute Arbeit in-
der Gesundheitsfiirsorge. Also: In Ziel und Methode eine ganz.
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andere Binstellung, als bei der Behandhmg eines einzelnen Br-.
krankten. Hinzu kommt, da8 die Gelegenheiten zur Beobachtung und
Bewertung derjenigen Zustlinde, die auf der Grenze zwischen Ge.
sundheit und Krankheit liegen, in Anstalten weit seltener sind als
- in Piirsorgestellen. Gerade diese Grenzzustinde beschéltigen die
vorbeugende Fiirsorge am meisten. Die Kritik, die ich damit sus-
spreche ist keineswegs so revolutiondir, wie sie vielleicht dem einen
oder anderen erscheinen mag, Vor mehreren Generationen hat
ein Arzt, dessen Forderungen der radikalsten Partei von heute zur
Zierde gereicht-hitten, Rudol Virchow, diesen Zwiespalt
zwischen Wissenschalft und Praxls, denn darum
handelt es sich’ hier, ‘mit folgenden Worten sehr klar gekenn-
zeichnet: Es gibt Fille, wo der Spalt zwischen wissenschaftlicher
und praktischer Medizin so groB ist, daB man vom gelehrten Arzt
behauptet, er kinne nichts, und von dem praktischen, er wisse
nichts.” Bs ist genau dasselbe, was wir heute en der sozial-
hygienischen Ausbildung der Fiirsorgerinnen 2u beméngeln haben:
der zu grobe Spalt zwischen Wissenschait und Praxis,

Ein weiterer Gegengrund, der mir sehr wesenflich erscheint, ist
folgender: Die Tétigkeit im Krankenhaus oder in der Sduglings-
pllegeanstalt macht zu einsejtig, Das riesige Geblet der Gesund-
heltsitirsorge, dessen einzelne Zweige ich Ihnen nannte, stellt
wesentlich gréBere Anforderungen, als da man mit einer aui zwei
Anstaltstypen beschréinkten fachlichen Berufsschulung wirklich die
nétigen Grundlagen schaffen kbnnte. Und weiter mdchte ich die
Prage aufwerfen, ob nicht eine verlingerte Anstaltserzieh el-
lelcht auch insofern fir die Perstnlichkeitshildung ein S
sein kann, als die jungen Menschen gewigse Scheuklappen be-
kommen und durch die jahrelange Absperropg vom Leben ver.

gessen, was sié an Eindriicken, an Wiinschen wnd Hoffmmgen in
. die Anstalt mitgebracht haben.

Und schlieBlich: -auch in der Wohlfahttsscinde beginnt das

Studium damit, daé in der theoretischen Unterweisung wiederum
ein Teil der Vorlesungen enthalten ist, die in der Krankenanstalt
gehort werden miissen. Das bedeutet eine Vergeudung von Zeit,

" Kraft und Geld der Dozenten und der Firsorgerinnen, eine Ver- o

geudung, die wir in keiner Weise gutheiEen kinnen.

Die Veriingenmg der Ausbﬂdtmg um ein weiteres Johr bedeutet
nicht mehr und nicht weniger als eine Monopolisierung
des Gesundheitsfiirsorgeberufes fiir die S6hne umd Tdchter der be-
giterten Kreise, des Besitzbiingertums. Dje Fordenmg ,freie Bahn
dem Tiichtigen™ wiirde hier in das Gegenteil verkehrt, weil natur-.

B nicht mur die Kosten der Ausbildung vermehrt werden,
sondern auch die Mdglichkeit, in Stellen hinelnzukommen, ‘durch
die lingere Inanspruchnahme der vorhandenen Stellen weiter ein-

wilrde. Der leidiragende Teil sind die Frauen und
Minner aus den Kreisen der Arbeiterschaft, die aus gutem Herzen
und mitleidig erschiitterten Nerven den Willen zur sozialen Tat

-
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ablelten, sondern aus’ einer weltanschauiich beding'ten Gesinnung
und einem Wissen von den tielsten’ Zusammenhiingen der gesell-
schaftlichen Verhaltnisse, Menschen, die auferdem die Kenntnis
der Denkart und Anschauung der handarbeitenden Kreise der
Bevilkenung als wertvolle Hille mitbringen.

Danach glaube ich vielmehr, daf man den Haupiwert auf Ver-
besserungen wilrend der Praktikantinnenzeit und der ersten Zeit =
nach der Anstellung legen sollte, im fibrigen aber statt der Aen~
derung in quantititiver Beziehung eine qualitative Bessermg
bei Beibehaltung der einjihrigen Ausbildungszeit in der Anstalt
versuchen sollte. Qualitative Besserung bedeutet, daB die dber-
geordneten Stellen sich einmal mit den Leitern der Kranken-
und Sﬁuglingspﬂegeschulen dariiber verstindigen, wie den zu-
kiinftigen Fiirsorgerinnen ein Lehrstoif dargeboten werden kann,
der auf jhre besonderen Bedizinisse zugeschnitten ist, statt eines
Lehrstoffes, der auf die Ausbildung zukiinftiger Krankenschwestern
und Suglingsschwestern berechnet ist. Das ist ein prinzipiell

" wesentlicher Unterschied,

Wichtiger aber sind noch die beiden io]gende.n Ford
Die erste lautet: Schefft geniigend Stellen {iir die fach-
liche Berulsschulungl Wer in det Wahl seiner Eltern nicht
vorsichtig war, gelangt schwerlich in eine ‘Anstalt, well dle vor-

- handenen Stellen erstens aul lange Zeit besetzt und zweltens aus
leicht verstéindlichen Griinden- von den Oberinnen denjenigen
Kandidatinnen - vorbehalten werden, die spiter im Pflegedienst
bleiben, also gewissermaBen das investierte Kapital wieder amor-
‘tisieren. Bei voller Anerkennung dieser Interessen miissen wir
- doch darmd Wert legen, daf auch die ‘anderen Berufsgruppen
. nicht zu kurz kommen. Dieses Ziel wird sich in Zukunft nur er-
-refichen lassen, wenn vor allem die Komtmunen vnd auch der Staat-
als die Bigentiimer eines sehr erheblichen Prozenisatzes derjenigen
Anstalten, die fiir die fachliche Berufsschulung in Frage kommen,
- daran gehen, peniigend Ausblklungsstellen zu scheffen und sie
wirtschaftlichzusichern: Sie wissen, dak es nur wenige
Krankenanstalten gibt, in denen freie Station gegeben wird, um den
Menschen, die in der Ausbildung befindlich sind, die.Lehrzeit
zu erleichtern. Dabei sind die hierfir notwendigen Aufwendungen
so gering, daB man sich immer wieder fragen muf: liegt hier
nur mangelnde Binsicht vor oder hat es vielleicht doch tiefere
Bedeutung? Die demokratische Personalpolitik, die man als
theoretische Fordening an die Verwalting so gem erhebt, lieBe
.sich hier gut verwirklichen. - 7
. Die zweite Btappe im Aushildtmgsg der zukmﬁtigen Gesund-
heitsﬁirsorgerin ist die Lehrzeit auf der Wohliahrisschule.” Dem
Ziel der Erziehung zum selbstindigen. Denken wird durch eine
Kombination von theoretischer Unterweisung und Pachunterricht
zugesirebt.. Es -handelt sich. also hier um eine aus ene -
Fechschule, nicht etwa um eine Art Universitit im weiteren
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‘Sinne. Ueber die Mingel der heutigen Wohlfahrtsschulen sind
bereits sehr viele Verhandiungen gepflogen. Ich mdchte mifch
derauf beschriinken, die Punkte herauszugreifen, die uns im
Augenblick besonders interessieren. ‘Man bemingelt zunfichst,
daB die Unterrichtsweise in der Wohlfahrtsschule nicht semina.
ristisch genug und nicht gentigend aufs Praktische eingestellt sei
Deshalb méchte ich auch meinerseits den Appell an die Wohl. .
fahrfsschulen, die es angeht, richien, ihren Unterricht in der Porm
des Seminars umzubilden und fiir Anschauungsmaterial zu sorgen.
Ich hire, daB es sogenannte Ausbildungsstitten gibt, die noch
keinen - Projektionsapparat besitzen. Ich muf aus eigener Er-
fahrung- sagen, daB ich mir einen nutzbringenden Unterricht in
der Wohliahrtsgchule ohne die modemneén technischen Hilfsmittel
‘nicht denken kann. :

Ich komme zu dem dritten Abschnitt der Ausbildung, zu der
Praktikantinnenzeit, Welche Mingel sind hier aufgetreten? Es
hat sich gezeigt, daB in dieser Zeitspanne, die. auf die Dauer -
eines Jahres nach Absolvienmg der Wohlfahrtsschule berechnet ist
hevor die staatliche Anerkennung erteilt wird, aus Konjunktur.
grinden Firsorgerinnen sofort in verantwortliche Stellen eines
kleinen Spezialgebietes hineingekormmen und dann darin geblieben
sind, da eine eingearbeitete Kraft nicht gern abgegeben wird, Diese

Vorginge miissen. um so ernster stimmen, als vieifach in der
~ Gesundheitsfiirsorge mit dem System der nebenamtlichen Aerzte
gearbeitet wird und somit die Last der fiirsorgerischen Arbeit un-
gleich schwerer auf der Fiirsorgerin ruht, als wenn sié die Unier.
stittzung des hauptamtlichen Fiirsorgearztes jederzeit zur Ver-
figung hat, Bedenken Sie ferner, wohin es fithren soll, wenn eine
23. oder 24jshrige Fiirsorgerin, wie es gar nicht selten geschehen
- ist, sofort In die verantwortliche, selbstiindige Tatigkeit, z. B. in der
*- Geschlechtskrankenifirsorge oder in der Firsorge fiir Rauschgilt.
sichtige verwendet wird. In beiden Féllen muf sie schwierigen
. AuBendienst machen, dessen Erledigung ein: groies Mab von _

* Geschicklichkeit und Routine erfordert. Nur mit der Begriindung-
. einer momentanen Notlage liBt sich ein solches Vorgehen ver
teidigen. Wir diifen es aber auf die Dauer nicht dulden,

" Die-Forderung lautet also: Laft Prakiikantinnen nicht sofort in
verantwortlichen Stellingen tdtig sein. Dabei mau§ ich besonders’
derauf hinweisen, dab in der Gesundheitsflirsorge ganz anders als
in der Jugend- ynd Wirtschaftsitirsorge des Prinzip der leitenden
Piirsorgerin, die die fingeren Krifte anleiten und unterstiitzen
kénnte, nur ganz unvolikommen durchgeftihrt ist. Hiermit eng ver-
bunden ist die Pordenmg, die Praktikentinnen durch syste.
matisches Wechseln der Arbeitsplitze praktisch in den
verschiedenen Arbeiisgebieten so zu schulen, daB ihr Erfahrungs-
kreis wiichst. Bs ist gar nicht so schwer, diese Fordenmg zu ver-
wirklichen. Bs geniigt eine kleine- Aenderung der staat-
lichen Bestimmungen, indem in der Vorschriit ,Erforder-
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lich ist die Tétigkeit in mindestens einem Hauptarbeitsgebiet” ent-
sprechend der Ausdehnung der Gesundheitsiiixzsorge die Téatigkeit
in ,mindestens drei” Hauptgehieten verlangt wird, Dabei darf
daraul hingewiesen werden, dab ganz #hnlich ja auch fir- den -
Medizinalpraktikenten die pflichtgem#ibe Beschiiftigung in mehr als -

einer Disziplin festgelegt ist, um eine gewisse Universalitit zu = .

erzielen. Ich mchte auch die Nehen.wirkungen nicht unterschiitzen,
daB hier nochmals gin Priifsteln steht, der einen™\ngecigneten
zur Umkehr veranlassen kann.

Endlich ist' es notwendig, daB in Zulamit beza!hlta Prakti.-
kantinnenstellen geschaifen werden. Wie lange noch, und
die jungen Filrsorgerinnen werden bei dem groBen Andrang nicht
- die Mﬁg]ichkeit finden, eine Praktikantinnenstelle zu erhallen. Das
bedeutet eine neue Klippe fiir die Flirsorgerin aus der Arbeiter- |
klasse, da sle hinter denen, die auch die unbezahlten Stellen fiber- -
. nehmen knnen, zuriickstehen miissen. Deswegen sollten gerade
die kommunalen Spitzenverbinde sich daflir einsetzen, dak mehr
bezahlte Praktikentinnenstellen geschaffen werden. Es ist nicht
erforderlich, daB die Bezahlung vijllig dem Betrag entspricht, der
spéiter {iir die planméBige Stelle vorgesehen ist; es ist aber not-

wendig, daf Uberhaupt eine Bezahlung erfolgt und damit auch die
Mboglichkeit der Lehrlmgsausnutzung unterbunden ist. Gleichzeitig -
muB damit"Hand in Hend eine planméBige Verteilung
dieser Ausbildungsstitten auf Stadt und Land gehen, In den Stidten
driingt sich heute alles zusammen, das ist auch bei den Aerzten
und den Hebammen ebenso wie bei den Fiirsorgerinnen. Aber
die Ausblldungmﬁglichkexten auf dem Lande sind keineswegs
- schlechter als in der Stadl, sie sind eher hiufig vielseitiger. Und

_ deshalb sollte man-bei der Schaffung bezahlter Prektikentinnern-
stellen von vomherein auch das Land bedenken wund damit den
- Axbeitsmarkt durch frﬁhzelﬁge Umleitung nach den Bedarfs-
bezirken entlasten. ’

Ichkomnezuderﬁtappe,wodleFih'sorgeﬁnslchunBesm o

der lang erstrebten stastlichen Anerkennung. als Wohlfahrts-
pllegerin befindet. Der Arbeitsmarkt fiir Gesundheitsfirsorgerinnen
ist heute giinstig. Wie lange diegp Konjnktur noch anhilt,
wissen wir nicht. Wir miissen jedenfalls die Entwicklung auf dem
. Stellenmarkt mit . Vorsicht beurieilen, Unter ellen Umsténden
werden wir jedoch in Zukunit daflir zu sorgen haben, dab die

Piirsorgerin nicht wie jetzt Johre und Jahrzehnte immer in der. -

" gleichen beschréinkten Titigkeit eines Spezialgebietes bleibt. Bs
mufi nunmehr ganz planméifig an die Fortbildung der Piir-
sorgerinnen gegangen werden. Nicht allein aus dem Grunde, um
die Binseitigkeit zu bekSmplen, um die Fiirsorgerin aus der zer-
miirthenden Monotonie des Fachgebietes herauszuffhren und sie
mit den Forischritten fhres eigenen und vor allem der verwandten
Arbeitsgebiete bekannt zu machen, um ihr auf diese Weise. such
die Maglichkeit der Aufrickung in der Laufbahn zu, verbessern.
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Wir miissen nun auch allmBhlich an das Problem der alternden
Firsorgerin denken. Was wird aus einer Firsorgerin, die jahr
zehntelang im AuBendienst oder in einem einzigen Fachgebiet
titig war und nun in das Alter kommt, wo sie beginnt, sich mit
Schriften Uber die Verjiingungstheorie zu befassen? Karperlich
gind sle manchmal nicht mehr-in der Lage, das zu leisten, was ver-
langt wird — dariiber sind wir uns einig. Die Pensionierung ist
. nicht notwendig, ganz abgesehen davon, daB es solche Miglich-
_ keiten bisher nur in beschrinktem Umfang gibt, weil beamtete
Stellen fifr Gesundheitsfitrsorgerinnen durchaus nicht hiufig sind.
Algo, was soll aus ihnen werden? Da kann eine planm&Big be-
- triebene Fortbildung neben vielen anderen Vorziigen noch den
haben, daf man die Voraussetzungen schafit, eine solche Fiir-
sorgerin auch auf einem tmderen, kdrperlich weniger anstrengen~
den Gebiete und sei es sogar in den geheiligten Réumen der Ver-
waltung als Sozialbeamtin am Schreibtische zu beschiitigen. Ich
wiirde . es auBerordentlich begriifien, wenn der Verwaltungskdrper
" mit einer Reihe von minnlichen und wejblichen Sozialbearatinnen
durchsetzt wlirde, die von der Picke auf in der Praxis der Gesund-
heitsfiirsorge gedient haben, wihrend doch heute der Regelfall ist,
daB Beamte, die sicher den besten Willen und den gr3bten Eifer
haben, vom griinen Tisch etwa tiber Dinge der Tuberkulosenfiir-
sorge oder der Schulgesundheitspflege urteilen, ohne jemsls einen
Pub in eine solche Fiirsorgestelle gesetzt zu haben,

Bei den Hebammen, die wir hier zum Vergleich heranziehen
diirien, hat man nicht vergessen, eine obligatorische Fortbildung
auf &ffentliche Kosten einzufithren. Nach den preufischen Be-
stimmungen soll jede Hebamme bis zum 55. Lebenslahr alle Kinf
Jahre an einem -dreiwdchentlichen Fortbildungsh:mm in einer
Anstalt, in diesem_ Falle kommen nur Anstalten in Frage, -teil-
nehmen, auf Kosten der Kreise, die Reise- und Tagegelder be-
zahlen.. Der gleiche Grundsatz muB auf alle - Fiirsorgerinnen
tthertragen werden, nicht etwa nur auf die Gesundheitsfiirsorge-
rinnen, Wenn ich vorhin etwas kritisch fiber Anstslten gesprochen,
habe, so kann ich hier, wo_es sich um kurzAristige Forthildung
-handelt, sagen, daBb mir auBier einer Tatigkeit auf einem anderen
Gebiete der offenen Gesundheitsfirsorge ¢in Kursus gerade in
einer Anstalt sehr wertvoll erscheinen wiirde, weil es sich viel -
fach danmm handelt, die neueren Ergebnisse der medizinischen
Forschung der Piirsorgerin nshezubringen.

Wenn meine Worte bisher dem. weiblichen ‘Fitrsorger galten,
so mbchte ich doch derauf- hinweisen, daf wir uns .besonders in

" der Sozialhygiene auch mit der Prege des m&nnlichen Riir-
sorgers stark beschiltigen miissen. Es gibt bestimmte Gebiete,

" . die ich, chne in den Verdacht der Priiderie kommen nx wollen, aus

rein sachlichen Brwigungen mmd nicht wegen der smderen Be-
gabungsrichtung des Mannes sehr viel licber dem ‘miinnlichen Fiir-
sorger dbergeben mochte. Da ist zum: Beisp:el das Gebiet der
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Geschlechtskrankenliivsorge — Verzeiung — wenn ich einen
minnlichen Geschlechtskranken vor-mir habe, so muf ich den
miéinnlichen- Firsorger vorziehen, bei weiblichen Geschlechts-
kranken, so bitte ich meine Ausfiihrungen zu verstehen, soll es eins
Frau sein..

Es wird nicht nitig sein, einen weserulichen ‘Unterschied im Aus-
bildungsgang gegenitber den Frauen zu machen, sondern wir
sollen auch die zukiinftigen Gesundheitsfiirsorger durch die fach~
liche Berufsschulung und die Wohlfahrtsschule, genau wie die
Frauen, gehen lassen. Aber dann miissen wir differenzieren: “die
miinnlichen Piirsorger kinnten bald fn Ihr spéteres Fachgebiet

.. eingefithrt' werden, zumal ihnen leichter der lIebergang in die

Verwaltungslaufbahn offen steht. :

Nun zu den sozialp@dagogischen Krifiten: Die An-
forderungen an diese Kriifte sind erheblich gestiegen. Ich erinnere
nur an die starke Entwiclklung der Heimerzichung, an die groEen
Gebiete der Erholungs. und Kurfirsorge fiir Kinder, -an die
I-leileniehungsheime fiir psychopathische Kinder, an die Kriippel~
anstalten, ferner an den Ausbau vieler Binrichtimgen der
halboffenen PFiirsorge, ganz abgesehen von den Krippen, Kinder-

" glrten und Horten, die jhre alte Zweckbestimmung behalten haben.
Es sind also grundlegende Wandlungen und Erweiterungen des
Arbeitsgebietes der plidagogischen Kriifte eingetreten. Der Aus-
bildungsgang hat sich jedoch nicht geéindert, Immer wieder zeigt
es sich, daB diese Krafte infolge ihrer ganz einseitigen pidago-
gischen Vorbildung nicht én der Lage sind, sachlich gut und zweck-

-miiifig zu arbeiten, ja, daB sle im Gegénteil sogar manchmal

_.Schaden anrichten. Ich will nur einige Be:spaele anfithren, die

siimtlich der Praxis entnommen sind. Wenn man hért, dab in

Heimen beschiltigte pidagogische Kr&fte nicht verstehen, ein

ficberndes Kind zu etkennen, Hautausschlag mit dunkelroten

Flecken als gleichgiiltig betrachten, bei Belay auf den Mandeln

nicht . auf den Gedanken kommen, es kinnte Diphtherie sein,
wenn ein bettnissendes Kind aiis erzieherischen Gritnden hundert

Kniebeugen machen muB, wenn ein schlecht essendes Kind mit

Gewalt vor einem hochgeliillten Teller gehaiten wird, Wwenn eine

iegekur nicht durchgefithrt wird, weil sie dem Kind ,keine

Freude macht, denn Ifragt man sich: Ist denn diesen Kriiften

niemals der Gedanke gekommen, dab es sich hier um Krankheiten
handeln kann, ist ihnen nicht gelehrt worden, in solchen Fillen
sofort einen Arzt zu Rate zu zichen, verstehen sie nicht die
hohe Verantwortung, die sie tragen? Bs jst nicht die Schuld der

Kinderghirtnerinnen, Horinerinnen und °Jugendleiterinnen, dab

ihnen so hiufig die elementarsten Begriffe der Hygiene fehlen. Es
ist dem veralteten, wnzweckmibigen Ausbildungssystem zuzu-~
schreiben, wenn die pldagogischen Krdfte sclbst ohne das

Empfinden fiir hygienische Forderungen in ihren Berul gelessen

werden, der tiglich hygienische Fragen zur Lbsung aufgibt.
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Unter solchen Umsténden lassen sich zum Beispiel Hausinfektionen
mit ansteckenden Krankheiten nicht: bekﬂmpfen — ich denke hier
besonders an die kindliche Gonorthoe —; die Kinder, die Heime
und die Binrichtung der sozialen Pﬁrsorge {iberhaupt werden ge-
schidigt. Wie oft habe ich persnlich in meiner eigenen Titigkeit
von Bltern bittere Klagen dariiber gehort, dab die Kinder, die sie
zur Brholung verschicken lieBen, krank wurden, ganz zu schweigen
von denberechtigten Schadenersatzans;:ruchen,dle erhoben wurden.
Ich will nicht behaupten, daf allein eine hygienische Ausbildung der
Kindergirtnerinnen, Horinerinnen, Jugendleiterinnen diese In-
fektionsquellen verstoplen kiinnte, dazu gehiren noch sehr viele
andere Schutzmabnahmen. Wohl aber bedeutet eine Erglinzung
der pidagogischen Ausbildung nach der: hygienischen Seite eine
wertvolle Untersiittung sowohl der gesundheitsfiirsorgerischen
Arbeit wie der Seuchenbekiimpliung, ob es sich nun um die
Arbeit in der Pamilienpflege, in der Krippe, im Kindergarten und
Hort oder um die T&tigkeit in Erholungsheimen, uranstalten oder
Brziehungsanstalten hendelt. Die = SchluBfolgermng aus diesen
Beobachtungen gipfelt in der Forderung, daf nach Absolvierung
des Seminars eine einjadhrige praktische Tatigkeit -
in einer #rztlich geleiteten Kuranstalt f[iir
‘Kinder absolviert wird, nach. deren erfolgreicher Brledigung
- die Approbation erteilt wird, Das bedeutet keine wirtschaltliche Er-
schwerung, da diese Stellen in guten Heimen verfiighar sind und
bezahit werden. Bs kommt hier hauptschlich aul die organisa-
torische Frage der Neuordnung. an, der sich gerade die Hejme
selbst in jhrem ureigensten Interesse nicht entziehen werden. Diese
Schulung erscheint mir so wesentlich, da8 ich ihr baldige Bin-
filhrung wiinschen miéchte,

+ Und nun zur dritten und letzten Cmppe, za den Be-
amten und Angestellten, die im Bereich der
sozialen Versicherung titig sind Ich bin Thnen
zuniichst eine Erklérung schuldig, warum ich dies scheinbar
fernliegende Thema hler anschlieBe. Die EBnfwicklung hat
es mit sich gebracht, dab sich die Ziele der Sozialversiche.rung im
" Leufe der letzten vierzig Jahre grundlegend gelindert haben. Der

Dualismus zwischen Versicherung und Flirsorge, der aus histo.
rischen Griinden etwa zwei Menschenalter hindurch in Deutsche
land, nicht zum Vorteil der Bevilkerung, sich auswirken konnte,
wird erfreulicherweise von Jahr zu Jahr gemildert. Am 1. April
dieses Jahres traten nach - langen Kémplen die Richtlinien des
Reichsarbeitsministers liher Gesundheitsfiirsorge in der versicherten
Bevilkening in Kraft, Richtlinien, die an die Spize program-
matische Erklirungen iiber die Notwendigkeit, Zweckmibigkeit
_und Organisationsméglichkeit von Arbeitsgemeinschaften setzen.
Wenn somit der grofe Rahmen fiir eine formale Vereinheitlichung
geschaifen ist, so ist auch in sachlicher Beziehung ein wesentlicher
Fortschritt erzielt. -Zum ersten Male tritt dns Wort ,,Gesundheits-
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firsorge” im Jahre 1925 in der Versichemgsgese(zgebmlg auf,
und demit wird das neue Arbeitsgebiet vom Gesetzgeber aus-
dritcklich anerkennt. - Schon seit -langen’ Jahren betrachten die
Sozlalversicherungstriiger nicht mehr die Schadenvergiitung, son-
dern die Schadenverhiitung unter Anwendung aller notwendigen
Leistungen, vor allem kostspleliger Sachleistungen, als eine
wesentliche -Aufgabe. Die Hilfe itir den einzelnen Erkrankten,
die urspriinglich allein geleistet wurde, ist erweitert worden zur
. vorbeugenden Fﬁrsorge fiir die gesamte Pamilie. Kurz, sozlal-
hygienische Gedankengtinge haben mehr und mehr in der Sozial-
versicherung Eingang gefunden. Ich glaube, dab jetzt der Zeit-
"~ punkt gekommen ist, wo alle, die im .Dienste der Sozial
versicherung tétig sind, von diesen sozialhygienischen Frage.
stellungen und ihren Beantwortungen Kenntnis erhalten miissen,.
wenn die Sozialversicherung ihren groBen neuen Aufgaben.ge- .
recht werden will. Ich erinnere nur an die Krankénbesucher, .
die frither mehr oder weniger polizeiliche Punktionen aus-.
iibten, aber heute immer mehr zu wertvollen Mitarbeitern fiir
die Durchfithrung der Gesundheitsflirsorge werden. So ver.
danken wir gerade dep Kontroliorganen der Krankenkassen wich-
tige Peststellungen iiber die Wohnungsverhiltnisse, die z. B. in
Berlin bereits vor vielen Jahren regelmiiBig verSffentlicht wurden.
Diese Krankenbesucher kinnen eine unerschipiliche Quelle zur
. Verbreltung hygienischer Lehren sein, indemn gie z.- B, Merk.
" bliitter verteilen. Sie kinnen der vorbeugenden Fiirsorge um.
schiitzbare Dienste leisten, indem - sie Feststellungen bei ihren
Hausbesuchen weiter melden oder auf die in Betracht kommenden
‘Fiirsorgestellen und sonstigen Binrichtungen hinwelsen. Das
gleiche gilt sinngemiB auch von den Beamten, die Schalter- und
+ Bureaudienst wahrnehmen, Deswegen ist es in Zukunit nitig, dab
alle Beamten und Angestellten der sozialen Versicherung {iber
die wichtigsten Grundbegriffe und Tatsachen aus dem Gebiete

."der vorbeugenden Gesundheitsifirsorge unterrichtet werden, Ich = -

mbchte ‘nicht mifverstanden werden. Keineswegs sollen die Be-
" smten der sozialen Versicherung durch - Sozialbeamte ersetszt
werden. Bs handelt sich vielmehr darum, daf alle, die dort thtig
sind, sozlalhygienisch denken lernen, dab. sle
wissen, welche Hilfsmdglichkeiten die soziale Fiirsorge hat, wie
das System der sozialen Fiirsorge aufgebaut ist, wo sie fiir die
. Vermsicherten Hilfe erhalten kénnen, Dazu braucht man nicht etwa
ein Bxamen, einen groBartigen Ausbildungslehrgang, sondern im
Rahmen der vorgeschrichenen Vorbereitungszeit. einige Vor.
lesungen iiber Sozialhygiene und Gesundheitsfiirsorge, ihre
Ziele, Methodik und Organisation. Bisher gibt es bereits wertvolle
Ansiitze bel einigen’ grofen Kassen und Kassenverblinden., Der
Hauptverband -Deutscher Krankenkassen hat eine besondere Ver-
walhmgsschule zur Ausbildung von Kassenangestellten ins Leben
gerufen. Die auBerordentliche Bedeutung, -die diesem Schritt -
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innewohnt, braucht hier nicht besonders betont zu werden. Meine
letzte Forderung geht also dahin, in den Unterrichtskursen fiir
Beamte und Angestéellfe der sozialen Versicherung den sozial-
hygienischen Féchern mehr als bisher Beachtung zu schenken.

Lassen Sie mich kurz die wichtigsten Forderungen zusammen- -
fassen:

1. Gesundheitsfﬁrsorger(lnnen) a) Keine quanti-
tative Verlingerung der fachlichen Berufsvorschulung, sondem:
qualitative Verbesserung unter Beibehaltung
der einjihrigen Dauer. Schaffung geniigender
Stellen zur Aushildung und wirtschaftliche Siche-
rung durch Leistung freier. Station. b) Schaffung bezahlter
Halbtagsstellen mindestens fir die ' Dauer eines
Jahres wihrend der Ausbildung auf der WohlMahrisschule,
c) Pllichtmibige Arbeit auf drei Hauptgebieten wih
rend der Prakiikantenzeit, Einrichtung bezahlter Prakti.
kantenstellen und planmiiBige Vertelmg auf Stadt und

. Land, d) PlanmiBiger Aufbau des Portbildungswesens
. auf &ffentliche Kosten in Anlehnung an die Besﬁmlmmgen fiir
" die Hebammen,

" 2,Kindergdrtnerinnen,Hortnerinnen,Jugend-
leiterinnen: Einfilhrung eines praktischen Jahres zur
hygienischen Ausbildung in einer Hrzlich geleiteten
Kuranstalt vor Brteilung der Anerkennung.

. 3. .Sozialversicherung:  Vermittlung sozials
’hjrg:enisoher ud gesundheltsfiirsorgerischer
"Kenntnisse an die Beamten und Ang&stellten der sozialen
Versichenmg

Robert Gorlinger:

Wohlfnhﬁspﬂegeﬂscha Ausbildung und Laufbahn des nuttleren
- ~ Verwaltungzbeamten, ’

Wenn man sich heute schon im ellgémeinen der genzen. Gribe
dessen bewufit ist, was mit demn Wort , Plirsorge™ erfabt wird, 2o
hesteht doch Anla$, in stirkerem MaBe als bisher zu erkennen, in

~ welch wmzuliinglicher Weise wir diesen Komplex wichtigster gesell-
schafilicher Aufgaben zu erfiillen trachten. Der Apparat der Ge-
meinden strebt nur selten mit individuellem Bingehen auf die Ver.
hélinisse des Hilfsbediirftigen, meist noch bedauerlicherweise mit
- Schematismus dem Ziele zuw, das aller Plirsorge gesetzt ist, dem
Bediirftigen so zu helfen, daB diese Hill'e selbst schlieBlich iber-
fitissig wird.

Dei Heuptiriger dieses Apparates ist d:e m:ttlere Be-
amtenschaft. Wir miissen uns der Tatsache bewuSt sein, dab
alle theoretische Vertiefung in  das Wesen der ‘FPiirsorge wenig
Wert hat, wenn sie nicht dazu dient, diesem Exponenten
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Ihrer Orgamsatl on mmRiistzeug zu werden, mit dem er tnj.
tiiglicher Kleinarbeit versucht zu erreichen, was' die Theorie als
ideales, erstrebenswertes Ziel formuliert hat,

Wir huben alie Ursache, auf die Ausblldung der m:tt- .
leren Beamtenschaft das grofite Gewicht zu legen. Mit

. der Aushildung aber an sich ist es nicht getan. Bs.mus ihr noch’

. etwas vorausgehe.n. Das 15t die Auswahl des- ‘geeigneten Menschen,

dem -jene besondere geistige Einstellung eigen’ ist, von der der
Brfolg der Flirsorgemafinahmen zum groBten Teil ebhiingt. Sie ist

. die notwendige Grundlage fiir die in zweiter Linie kommende ver~

standesmiifige Ausbildung.

Vergegenwiirtigen wir uns kurz die gesclnchtl:che Situation, in
welcher sich die. Wohlighrtspfiege heute hefindet. Ganz allméhlich
erst hat im Bereich der kommunalen Selbstverwaltung eine der

‘Vorkriegszeit gegenliber fortschrittlichere Auffassung
-von der Firsorge Plaiz gegriffen. Die gewsltige Steigerung -der .

Not in der Kriegs..und Nachkriegszeit konnte nicht ohne Binflug
bleiben und hat eine Neuorientienmg auf firsorgerischem Gebiet
verursacht, Men darf aber. nicht verkennen, daB trotz aller Ver-
éindenungen, die mittlesweile in der Organisation der Wohliahrts-
pilege vor sich gegangen sind, der alte biirokratische Apparat der
Verwaltung in seinen Wesensziigen noch forthestéht. Noch nicht
ganz geschwunden ist auch das Gelith], das menche Beamten be-
herrscht, Autoritlt vertreten zu miissen. Es wird verstirkt
durch die unserer modernen Auﬁasswmg durchaus widersprechende
Menier, in Hilfsbediiritigen einen minderwertigen Menschen’ zu
sehen. Den Glauben an die Minderwertigkeit des Hilishediurftigen
ganz zu beseitigen, ist eine der dankbarsten Aﬁgnben, die der '

-Ausbildung des mittleren Bearnten gesetzt-ist.

Will man, Aushﬂdungsfmgpn richtig beantworten, 50 ist man-ge~
zwungen, das Arbeitsgebiet, in welchem sich der.Ausgebildete,

- betitigen soll, in seinen Bigenarten vor Augen zu (Ghren. Bs gibt

kaum etwas so Zweckgebundenes wié eine Fachbildung. -
Man ist gewohnt, die wohlfahrtspflegerische Arbeit ‘als etwas in

" sich Geschlossenes anzuschen, Es scheint mir ‘aber niitzlich zu
- sein, einmal darawf hinzuweisen, wie stark 1nd eahlreich die Piden

gind, die von der reinen Wohlishstspflege zur allgememen Kom-
munalverwaltung heriiberziehen. Liegt nicht letzlich auch in der’
gesarnten Verwaltung etwas Parsorgerisches? Gerade in der Selbst- -

.verwnlhmgmnohtsxchdochmstarkemMaﬁebemerhbar deb es

sich um eine Gemeinschaitsarbeit handelt, die, wenn sie ideal
durchgefithrt werden soll, die Solideritiit aller Mitglieder des Ge-

meindeverbandes bedingt. Anderseits geht gerade ‘auf dem Gebiet I

der eigentlichen Piirsorge unser Bestreben dahin, zum Recht *
werden zu lassen was Mildtdtigkeit war und
heute nurPilichtder Behdrdeist,der ein korre-
spondierendes Rechtdes Hilisbediiritigennoch

.nichtgegenibersteht Ich betone nochmals, daf man bei

- - .
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- grunds@tzlicher Betrachhmg nicht versiumen darf, neben °
der besonderen Bigenart der Pilrsorge aud'l.das Ge-
meinsame mit der gesamten Verwaltungstéitigkeit herauszu-
heben. Diese Gemeinsamkeit ist nicht nur GuBerlich, sondein auch
zum guten Teile wesensm&Big begriindet. RBine solche
prinzipielle Peststellung schiieft nicht aus, dab die stdandig .
fortschreitende Differenzierung innerhalb des ge-
meinsamen Rahmens der Kommunalverwaltung so gewdiirdigt

wird, wie sie es vor allem 'in der uns interessierenden Awus-

bildungsirage verdient, Neben der Tendenz zur Differenzierung,

wie sfe im zeitlichen Porigang zu erkennen ist, stehen, an sich

zeitlos, die Unterschiede zwischen den ver.

schiedenen Gemeinden, Die Dilfferenzierung

nimmt mit dem: umfang des Verwaltungsappa-

. rates zu. .

- Wenn men die gekennzelchneten Tendenzen in threm zeitlichen
Abla:uf einmsl weiter verfolgen wollte, dann wiirde man rein
gedanklich zu dem Eigebnis kommen miissen, daf die stfindig
fortschreitende Spezialisierung euf allen Verwaltungsgebieten beim
Brreichen eines gewissen Stadiums jeweils zur Binrichtung -einer.
selbstiindigen Behbrde fiihrén miléte, Eine gewisse Universalitit

. ist aber hier Lebenselement. Zerreibt man die Pdden zwischen den

einzelnen Verwaltmgszweigen, indem mean besondere Behdrden-
organismen aufrichtet, dann {&uft man Gefahr, Gber den gepflegten
Binzelheiten die ebenso notwendige Pflege der Zusammei

zu {ibersehen, Arbeitsgemeinschaften kinnen niemals die -Kraft
eines geschlossenen Verwaliungskirpers aufbringen. .

Ich bin absichtlich schari, mnd:eGegensaizeher\rmmhehmdle.
den Streit um- die Audblldxmg hervorrufen: hier allgemeine Ver-
waltung, dort Fiirsorge als Sondermdgabe; hier fast eusschlielich
minnliche Verwaltungsheamte, doert vorwiegend weibliche Wohl-
fahrtspfleger. - )

. Die Verbundenheit mit der Verwaltung schlieSt nicht aus, daE
in der Firsotge besondere Verwaltungsmeihoden angewandt
werden. Sie schliebt femer nicht aus die Notwendigke:t
einer besonderen Eignuag und die einer besondéren
' Ambﬂdung des Fiirsorgebeamten, Unvereinbar mit ihr aber
ist eine Ausbildung der Fiirsorger, die sich.nur an die Problematik -
der Fiirsorge halt, ohne sie im Gesa:mtralunen der Verwalhmg' o
sehen. -

“Wir stellen hier bei der theorehschen Ausemandersetmng die
Betrachiung auf die umigekehrte Zielrichtung ein. Das hat seine
guten. Golinde. Tatsiichlich muE heute noch bitter Klage geiGhrt
werden, daf man'in der gemeindlichen Praxis den Sonderheiten
der Wuhlfahrtspﬂege innerhalth des . stlidtischen Verwaltungs-
organismus nicht gerecht wird, ‘zumal in der Ausbildungsirage.
Die Theorie ist der Praxis darm um  ein erhebhches Stuck Weg_
voraus.:
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- Wir konnen davon ausgehen, daf der universell, also
auch in der Wohlfahrtspilege, ausgebildete
und geeignete Verwaltungsbeamte das Idea)
darstellt, schon um deswillen, weil seine allseitige Verwend-
barkeit den Bedirinissen der Praxis am weitesten entgegenkoramen
witrde. Sind Ideale ihrem ‘Wesen nach such umerreichbar, .56
sollten wir uns doch nicht davon abhalten Iassen, ihnen mbglichst
nither zu kommen.

Bine Spezialeignung und -ausbildung ist gut,
Man darf jhr aber keinen absoluten, sondern nur einen relativen
Wert beimessen, das heift, nur .in Verbindung mit der Erkennt-
nis der grofen Zusammenhiingé kann die Spezialaushildung von
Wert sein.

Die besondere Problematik der fiirsorgerischen Aushildung “ist
mit der Herausstellung des Verhltmisses Verwaltung —
Fiirsorge keineswegs erschopit. Bs kommt als zweite, verhilt-
nismiifig zweitrangige Streitfrage hinzu das Verh&ltnis von
Innendienst und AuSendienst. Nach der vorausge-
gangenen Erbrtenung kann kein Zweifel bestehen, daB dieser Zwist
zwar einigen Halt an rein #uBerlichen Erscheinungen der Praxis
findet, im {ibrigen aber innerlich keine Berechtigung besitzt: Gewib
ist es nicht ganz dasselbe, ob das Amt zu Hilfshediirftigen geht
oder der Hilisbhedilrftige eum Amt. Das beweist aber doch nichts
dagegen, daB in beiden Pillen dasselbe Verhblinis, n8mlich das
des Helfers zum Hilfsbediiritigen, die wesentliche
und ‘daher fiir die Verwaltungs- und Pursorgetechmk entscheldende
EBrscheinung ist.

Trennt man Innen- und Auﬁandlenst, mdem man dem Beamten
des ‘ersteren die Entscheidung zubilligt, dann entsteht mit groBer
Sicherheit in vielen. Fillen folgende Sitwation: Die Firsosgerin
fithlt sich als Anwelt der Bedilrftigen und ‘sucht fir sle etway
herauszuschlagen. Der Verwaltungsbeamte gedenkt die Anfor.
derungen herabzumindern; daB die PFiirsorgerin sodann ihre An-
spriiche auf die mit GewiBheit erfolgende ‘Reduzierung einstellt,
kann nicht gut bezweifelt werden.

Bine " alte’ Verwaltungserkenntnis besagt, daf man die Ent-
scheidung nicht so sehr’ auf den Instanzenweg verlegen solle,
wenn man erfolgreiche Arbeit haben will, Je verantwortungs-
voller ein Dienst ist, desto sorgisltiger wird er normalerweise
versehen, Bs ist also zwecklos, dem Aufiendienst die Ent-
-scheidungen vorzuenthalten, wenn gut ausgebildete Kriifte fhn.
versehen. Voraussetzung ist netiirlich, def die Verwaltungs-.
technik beherrscht wird. Will man Gleichmiibigkeit in der Praxis
érzielen und den gezeichneten Weg aus anderen Griinden nicht
gehen, dann soll man kollegiale Entscheldlmg fiir alle wichtigeren

. Pélle vorschreiben, -

Es gibt itn Wohlfahrtsamt Arbeiten rein verwaltungsmiiBiger Natur,
die eine Spezinlausbildung im Wohlialutswesen nicht voraussetzt.
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Weiche Beamte sie erledigen, ist gleichgiiltig. Die fiirsorgerische

Verwaltungsarbeit aber' verlangt den ausgebildeten Wohlfahrts-

g::?t;an, ganz gleich, ob es sich um Innen- oder AuBendienst
elt. -

Der Unterschied zwischen der Arbeit der. beiden -Geschlechter
im Wohlfahrtswesen wird oft mit dem Wesen der -Arbeit be-
grindet. Jedes soll sein eigenes Arbeitsfeld haben, in dem €3’
Vorziigliches zu leisten vermag. Héiufig wird aber versiumt, auf’
die vielen gemeinsamen Arbeitsgebiete hinzuweisen, die beiden
Geschlechtern erdfinet sind und die durchaus eine gemetnsame
Ausbildung rechtlertigen.

Wenn wir nach der Errterung’ der Grundiragen nunmehr die
Frage der Ausbildung unmittelbar behandeln wollen, dann
miissen. wir drei entscheidende Punkte hervorheben:

1. Die Eignung des Menschen fiir Fursorgearbelt.

‘2. Die Vorbildung.

3. Die Ausbildung, :

Ueber die Bignung der Anwérter im Dienst der Filrsorge ist

schon sehr viel gesprochen und geschrieben worden, Es eriibrigt
.gich, fhre Notwendlgkelt in diesem Kreise besonders 'zu be.
grinderi. Ich fand sle in ‘einem Aulfsatz von Joh, Schide! sehr
gut formuliert: ,Nicht abstraktes Wissen in Potenz ist das er-
qehnte Ziel, sondern ein abgeklirtes, reines und hohes Menschen-
tum im Verein mit angewandtem Wissen.” In'demselben Atem-
zug aber setzt Schidel dann die Anforderung an’ dle.voran. .
gegangena Schulbildung moglictist hoch und will nur ausnahms- -
weise Anwiirterinnen zulassen, die nicht Obersekundareife haben,
nLebensunterricht kann -in der Regel eben doch nur geben, wer
selbst” durch "eine strengé und hochste Geistes- lmd He:zens- -
bildung fordemde Lebensschile gegangen ist.” ;

.. Mir scheint dabej zweierlei .vollkommen verkannt zu seins |

1. Die Eigenart unserer.hblieren Schulen, die alles andere

' sind als Lebensschulen in dem gemeinten Sinne, und’

2, daB alle feingeistige Humanitiit nicht das Euﬂuhhmgsver- .

- - mbgen ersetzen kann, das die Fiirsorgerin und der Fir.

. sorger besitzen miissen, wm dem hilfshediirftigen Proletariat
ndhermkommen. Finden ste nicht den Kontakt zu ihm,
denn wird.ihre Hilfe immer Stuckwerk bleiben umd alle

. Binwiramg fehlgehen. ;
Nicht die fregwiirdige Oberselnmdarede ist daher zw fordern,

-sondern als Postulat aufzustellen, daf méglichst
viele geeignete Anwirterinnen und Anwirter
aus. proletarischen Schichten in die Laufbahn

genomimen werden, Wer dem Milicu des Hillshediiritigen -
villig fremd gegenfihersteht, wird schwerlich erfolgreiche Fiirsorge
treiben kionnen. In Frage gestellt ist vor allen Dingen dann in.
schwxengeren Fillen dle richﬁge -Diagnose. _ )

[
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Die Vorschrift heherer Schulbildung. wirde suSerdem -eine
Schranke bedeuten, die der Vorbildung der groBen Zahl aller An-

wiirter fiir die steatliche Anerkennung als Wohlfahrispfleger-

durchaus nicht gerecht wiirde. Die ministeriellen Bestimmungen

nehmen doch euf die’,Nur“-Volksschulbildung der meisten Wohl- - _
fahrtspfleger -Riicksicht. Die guten Erlahrungen der Gemeinden -

mit Volksschiilern -bewelsen auch, dab es {falsch ist, eine

schematische. Vorbxldmgsgrenze zu setzen.’ Sie wiirde zuletzt

lediglich den Berulsorganisationen als Beleg fir das Verlangen
finanzieller Besserstellung dienen, Mit der Qualltﬁt der PRiirsorge
hat sie weniger zu tun, als gemeinhm angenommen

Will man die allgemeine Schulbildung zugunsten der Fiirsorge
heben, dann soll man unsere alte Forderung er-

fiillen, den Volks-und Beruisschulen nur einen '

Teil der Vorsorge mehr zukommen zu-lassen,
die man heute in reichem MaBe den hdheren
Lehranstalten angedeihen 1&6¢t, die nur von 10 Proz.

der Kinder des gesamten Volkes besucht werden. Fir die weib-'

lichen Fiirsorgekrifte sollte darauf gesehen werden, daB der Haus-

haltungsunterricht in der Berufsschule in jeder Weise gefordert -

- wird, da seine ‘Bedeutung gerade fiir die Familienfiirsorgerin nicht
~ unterschitzt werden dasf, die doch auf dem Londe unbestritten,
in der Stadt eber auch aus mancherlei Griinden den Vorzug
verdient.
Auch die Fragender Auebildung sind zurzeit sehr e
stritten. Wie mir scheint, enthehrt das ‘Wohlfahrtsschulwesen ein-

heitlicher Methodik, Muf man doch nock sllzusehr auf dem- “aun

“mehr oder weniger zufillig Vorhandenen aufbauen.

-Der Nachrichtendienst des Deutschen Vereins fiir &fientliche a

und private Pirsorge hat drei Kategorien von Anwirtern auf die

staatliche Anerkennung .als  Wohliahrispfleger = aufgestellt.”

Darunter befindet sich dle Gruppe der Beamten und Angestellten
in "der -reguliiren Louibahn der-mittleren Verwaltungskrifte, die
den grifiten Anteil der in der 8ffentlichen WohHahrtspflege
Titigen einnehmen. Ihnen fehlt zuxzeit — Ausnahmen bestatigen
. die Richtigkeit ‘der Behauphmg — die spezielle - filrsorgerische

Aushildung, die im wohlverstandenéen Interesse der. Pirsorge un<

bedingt als eine Voraussetzung erfolgreicher Arbeit zu gelten hat.
Alle Einwiinde, die vor allem von den interessiérten Beamten-
gruppen und ihren Organisationen, nicht zuletzt' aber auch von
manchen leitenden Perstnlichkeiten erhuben werden, kiinnen ‘an
dieser Tatsache nichts Endern. .

Men versucht heute mit allen Mltteln, den Spez:inlkraften des

Piirsorgedienstes die Gleichstellung mitdenBeamten

des gehobenen mittleren D:enstes Zu versagen.
In diesen Bestrebungen spielen. gewisse Impondem‘l:nhen cine

nicht geringe Rolle. Wir kbnnen eine Parallele zu jener Er.-.. :

scheinung feststellen, die ‘1ms auf dem Arbeitsmarkt -fiir aka-

405



demische Kréfte auch heute noch leicht erkennbar entgegentritt.
Der Jurist genieBt hier, vor allen Dingen bei der Verwaltung,

weitgehende Vorziige. Sein Ansehen entspricht vielfach nicht
‘seiner geringeren fachlichen Bedeutng. Br dominiert aber immer
noch auch an Stellen, fiir die Rechtskenntnis ein nebens#chlicher
Pektor ist. Der Stellung des Juristen gegenitber von Kollegen der
" anderen Fakultlit entsprioht ungeflihr die des mittleren Ver- -
waltungsheamten gegenitber reinen Fiirsorgekriiften. Bs ist sehr
bedauerlich, daf man beide in der Laufbahn, vor allem auchin der’
Besoldung” nicht gleichsetzen will. Das bedeutet eine hbse Ver-
kennung der ,,nur” fiirsorgerischen Leistung.

Men kann aber die zahlreichen Widerstéinde gegen Abanderung
dieses Zustandes nicht {iberwinden, wenn man die Ausbil-
dung in der bisherigen Weise bestehen 186t und
den Verwaltungsbeamten eine Zusatzausbildung in Filrsorge-
fragen, den fiirsorgerischen Kriiften eine solche in verwaltungs-
technischen Materien empfiehlt. Damit schaffen wir eine Kluft
nicht fort, die zwischen den Bearbeitern desselben Faches hesteht.

Wir werden diese Schwierigkeiten erst beseitigen, wenn eine
Ausbildung auf gleicher Grundlage geschaffen
.worden ist. Diese Grundlage aber in der reinen Woh¥ahris-
aushildung von heute zu sehen, scheint mir verfehlt, Die wenigen
Wohlfahrtsschulen kdnnen diese Auigabe gar nicht bewdltigen.

N ‘ Aufierdem sprechen auch gewichtige sonstige Griinde dagegen:

1. In lindlichen Verhiltnissen sind die WohMahrisbeamten
“nicht nur vertrebhmngsweise gezwungen, in der allgememen
Verwaltung mitzuarbeiten.

2 Die Auswahl {ahiger Féusorger ist groBer, wenn sie sich
auf die gesemien Kommunalbeamtenanwiirter bezight. . .

3. In weitgehendem - Umfange sind Aushildungseinrichhmgen
von den Kommunen und Kommunalverbinden bereifs ge.

~ schaffen, denen sich ein besonderer Wohltehmmwelg und
auch die Wohlehrtsschulen mehr oder weniger lelcht an-
gliedemn lassen,
~ Daomit ist der andere Weg schon angedeutet: Die Ausbﬂdlmg
in den allgememen Ausbﬂdumgsgang der Kommunalbeamfen
einzubauen. .

Mehrere Vorschlage nnch dieser Richtung sind durchaus =z

verwirklichen. ZweckmiBig verfihrt man folgendermaBen: |

Die Anwirter awf den Dienst in der Wohlfahrispflege haben

sich dem ordentlichen Bildungsgang der Kommumalbeamten zu
unterzichen. Das hat den unbedingten Vorzug, daB als . Vorbildung
nach dem heutigen Stand die Absolvienmng der Volksschule durch.
aus genfigt. Hohere Schuthildung fiigt sich unter Anrechmmg.
einer entsprechenden Zahl von Dienstislwen zwanglos ein.
Mehrere Jahre Praxs in sémflichen Zweigen der Kommunalver-
waltung geben dém Anwirter ein abgerundetes Bild von seiner
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kiinftigen Berufstétigkeit, das durch den daraui einsetzenden Be.
such der Verwaltungsschule wirkungsvoll ergiinzt wird, Darauf.
hin hat er in der ersten Verwaltungspriifung nachzuweisen, daB
er sich hinreichend theoretische Kenntnisse von der gesamten’
Kommmalverwalttmg angeeignet hat. Nunmehr ist der Beamten~
anwiirter in der Lage, seine Neigung fiir einen bestimmten Zweig
der Kommunalverwaltung, also auch fiir das Flirsorgewesen, mit
hinreichender Sicherheit zu erkennen.

Auf der anderen Seite muB es der Verwaltung bis dahin ge-
lungen sein, die Pihigkeiten des Anwérters, seine Bignung fiir
einen bestimmten Dienst festzustellen. Die Auswahl fiir den
Dienst in der Wohlfalutspflege kann beginnen. ,
~ Die geeigneten - Anwiirter werden nunmehr ausschlieflich in

- der Praxis des. Wohlishriswesens unterwiesen. Das bedeutet

schon ecine Abkehr von der bisher iiblichen Methode. Aber ein
noch stirkeres Abweichen vom heutigen Verfahren ist notwen.
dig. Man mubB die praktische Ausbildung durch entsprechenden
Dienst in geschlossenen Anstalten erglinzen, was inshesondere
fir die wetblichen Anwirter von groBer Bedeutung. ist, zumal sie
jhre Kenntnisse in der Gesundheitspflege zu erwerben haben.
Den Abschlub des zweiten Stadiums der prak~
tischen Ausbildung bietet eine zweite Priifung,
der ein Besuch der Wioklfahrtsschule voraus-
zugehen hat. Unter Wohlfahrtsschule verstehe
ich hier den zweiten Ausbildungslehrgang, der
fiir Kommunalbeamte vorgeschrieben ist und
der natiirlich im Sinne unserer Forderungen
auf eine spezifisch fiirsorgerische Ausbildung

- abgestellt werden mub. Die sozialen Frauen-

schulen und sonstigen Wohlfahrtsschulen
lassen sich h!er mehr oder wemger swanqlos
eingliedern,

Erst nach der zweiten Priifung ist dem Anwirter der verantwor-
tungsvollere Dienst in der Wohlishrisverwalling zuzuwelsen,

In der gegenwiirtigen Uebergangszeit ist das Gewiinschte
nur durch N achschulung.s lehrgiinge zu regeln. Bine Anzahl
Stddte heben mit Kursen gute Bifahrungen gemacht. Zu - der
juristischen und verwaltungskundlichen Ausbildung der Beamten,
die in der Fiirsorge tiitig sind, muB die Theorie der Sozial-

der sozialen Fiirsorge und Sozialhygiene trefen. :

Piir die Nachschulungslehrgiinge sind vom preubischen Minister
fir Volkswohlfahrt sehr begriifte Lehrpline aufgestellt worden.
Sie sehen auch eine Regelung vor, durch die in der Wohliahris-
pllege - titige Beamte bei besonderer Eignung die staatliche An-
erkennung “ finden kinnen. Nach dem Erlag gendigt Volks- -
- schulbildung. Mit grbfitemn Bedauern miissen wir aber fest- -
stellen, daS das prevBische Kultusministeritm in "zehn
Nachkriegsjahren -keinen -entscheidenden Schritt
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- zum Awusbau der Volksschulen getan :hat,
~denen 90 Proz. der Bevdlkerung ihre Ausbildung anvertrauen -
.miissen, und aus denen nach wie vor die Krifte kommen miissen
fir die ungeheure soziale Arbeit, die zu leisten ist. :

Unser Ziel mub sein: Minner und Prauen so zu schulen, dab
sie sowohl Verwaltmgsarbeit als auch AuBendienst beherrschen.

- Nur so sind die Spannungen zwischen Verwaltungsbeamten und
Fiirsorgerinnen za beseitigen, Dadurch kann verhindert
werden, dab sich die Pilirsorgerin zu schnell
durch Ueberanstrengung verbraucht. Gesund-
heitlich erschiitterte und #ltere Pitrsorgerin.
nen werden dann auch fr den Innendienst
dauernd verwendet werden kdnnen. Unterihnen
sind sicher eine Anzahl Kréite, die auch in ge~
hobener Stellung wertvoll sind Die Aulstiegs-
mbglichkeiten ftir Ménner und Prauen sind gleich zu gestalten.
Das Gesagte gilt wie flir die Selbstverwaltung auch fliir die ent-
sprechenden Gebiete der Staatsverwaltung (Geféngnisdienst).

Der mittleren’ Beamtenschalt muB die Moglichkeit gegeben
werden, fiir die Uebergangszeit durch Nachschuling’ und fiir die
 Polge durch entsprechende Gestaltung der Ausbildung sich das

Wissen anzueignen als Voraussetzung zur erfolgreichen Zu-
* sammenarbeit, Uns erwdchst die Aufgabe dabei, dareuf zu
dchten, daf' dem begabten Volksschiiler und der Volksschiilerin
der Weg zu diesen Aufgabengebieten offen bleibt. Hdheren
Anfordenmngen an die Vorbildung ist durch Aushau der Volks-
und Bemfsschulen gerecht zu werden. . -

"Karl Mennncke. )
W‘rtschaﬂsschulmg und Woh]fahrlspﬂege

Legen Sie es mir nicht als militarische Ne:gung aus, wenn ich
mir vorkomme wie einer, der eine Attacke reiten soll. Ich bin ein
friedliches Gemiit, vielen meiner Genossen viel zu friedlich.
Aber ich bin hier an eine Stelle gestellt, wo Streit der Meinungen
besteht. Bs handelt sich um die. Aushildung der Arbeifsvermittier
wund Berufsherater. Wir_ miissen uns mit voller Offenheit und
grober Klarheit mbetangen_ iber diese Dinge aussprechen,.
Es ist némlich keine Einigung unfer uns ither die Frage der
" Schulung Gherhaupt Fir Arbeitsvermittler und Berufsherater vor.’
handen und dariiber hinsus auch keine Einigung ber die Frage,
wo die Schuhmp  erfolgen soll, ob auf besonderen Kursen und
besonderen - Anstalten oder auf der bestehenden Wohlfahris-
_schule oder vielleicht noch in einem anderen.- Zusanunenhang,
. “auf den ich noch komme, — Der Widerstand dagegen kommt im
"wesentlichen, eus den Kreisen dér Gewerkschaften, deren Be-
" denken .von sehr emsten, sachlichen Erwigungen ausgehen,
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nimlich von der Prage: Wie kinnen wir in unserer gewerkschaft- -
lichen Bewegung bewéhrte Genossinnen und Genossen, die durch
-eing prakhsche berufliche Schulung - hindurchgegangen sind,
noch in die Stellen der Arbeitsvermittl und Berusberatung
hinein bekommen, wenn eine von den Gewerkschaiten so genannte -
Berechtigpung, eben das Wohlfahrtsschulexamen, eingeschaltet

wird oder vor diese Berufslauibahn vorgeschaltet wird, Ich habe :

Empfinden filr das schwere sachliche Gewicht dieses Einwandes.
Aber man sollte doch in diesem Zusammenhang mit demGe-
brauch des Wortes Berechtigung vorsichtiz umgehen. Man hat
doch bisher unter Berechtigung verstanden, dab ‘eine bestimmte
Schulreife allein zum Aufstieg in eine ganz bestimmte berufliche
Laufbahn oder berufliche Schulung berechtigen soll. Hier aber
handelt- es sich um etwas vollig anderes, nimlich darum, da
eine. Schulung - durchlaufen wird auf Grund. der allgemeinen’
7 Volksschulbildung. ; Auf sie baut sich die Pachschulung auf, die
den Betreffenden in den. Stand .setzen soll, den Anfordernngen
seiner fachlichen Arbejt zu genligen. Das ist etwas vollkommen

' .anderes alsedas Berechtigungswesen im bisherigen Sinne des = -

. Wortes. - -

. Briordert nun die Téatigkeit des Arbeitsvennitﬂers und Berufs-
‘beraters eine solche fachliche Schulung im spezifischen Sinne

, des Wortes? Geniigt da nicht die allgemeine beruiliche Bildung
ader praktische Lebensrelfe oder Lebenseriahmng? Ja, ist nicht
vielleicht zu befiirchten, daB, wenn eine solche Fachschulbildung

in diese Laufbahn eingeschaltet wird, eben wieder diese Leute
hineinkommen, die auf Grund besonderer schulischer Vorbildung:

- den Anspruch erheben, In die Fachschule aufgenommen zu
werden und die dann in die Arbeitsvermittimg und Berufs-

: beratung hineinkommen ohne . entsprechende praktische Berufs-
~+-  und Lebenserfahrung? Bei Verhandlungen, die ich persénlich
mit Vertretern der Gewerkschaften fiber diese Frage gefiihrt habe,
‘hebe jch immer wieder daraud hingewiesen: Wir sind jedenfalls
_im sczialpolitischen Seminar der Hochschiile fitr-Politik- — und-

"das wird selbstverstindlich auch fir die Wohlfahrtsschule- der -

ArbeiterwohHahrt gelten — an' diese Frage nie anders heran~
_gegangen als 50, dab wir uns gofragt haben, welche proktischen,
das heift berufsmiBigen und lebensmiBigen Voraussetnungen
_der Anwiirter mitbringt. Wenn ich verrate, dab in.unserer letzten -
"Klesse von 56 Schillern ganze 3 sich haben priifen lassen diirfen
in dem Fach Wirtschafts. und Bemfsﬁ.irsorge und unter diesen
dreien ein Angestellter, und zwer ein besonders. tiichtiger, und .
- zwei Arbeiter waren, und zwar auch tiichtige Arbeiter, die aber-
auBerdem den ganz besonders eingehenden und schwierigen
Schulungsweg .der Berufsberabmg durchlaufen haben, so haben
Sie ein Bild davon, mit welchem Bmst und welcher Griindlich-
keit- wir Wert darauf legen, daf nur aul Grimd ganz besonders
proktischer Voraussetzungen der Schulungsweg der Wirtschafts- .
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und Berufsfiirsorge eingeschlagen werden kann. Ich habe den
Vertretern: der Gewerkschafien gesagt: Bs ist selbstverstiindlich,
dab die Auslese der Schiller nur im Binverstindnis mit den Ge-
werkschaftskreisen vorgenommen werden. kann, Bs sind also alle
Maoglichkeiten gegeben, um' den Anspriichen. der gewerkschaft-
lichen Kreise vollauf Geniige zu tun.

‘Nun ist die Prage: Warum itberhaupt Schulen? Da bin ich
dem Genossen Goldmann dankbar, daB er mir mit seinem Referat
vorgearbeitet hat, das heift, von einem allgemeinen Gesichts-
punkt aus aufgewiesen hat, dab die Grenze zwischen Sozial.
politik, das heifit hier besonders Sozialversicherung und so- .
zialer Firsorge im bisherigen Sinne eine durchaus theoretische
ist, eine Grenze, die die theoretische Nationaldkonomie zieht,
aber nicht die praktische. In der Praxis verwischt sich diese
Grenze von Tag zu Tag und koramt immer mehr ins FlieBen. Das
trifit besonders {iir das Gebiet der Arbeitsvermittiung und
der Arbeitslosenvers:chemmg zu, denn die Arbeitsvermittiung und
erst recht die Berufsberatumg haben ihrer Natur nach einen indi-
vidualisierenden Cherakter und kinnen .chne weitgehende Indi-
vidualisierung — wodurch sich die Sozialfiirsorge im aligemeinen
von der sozialen Versicherung unterscheidet — nicht atheiten.
Und weil es sich um Individualisienmg handelt, kann nicht ohne
Peychologle gearbeitet werden, ohne Sozialpsychologie, das helBt,
nicht ohne die Wissenschaft, die die gesellschaftliche Einbettung
des Individuums verstindlich macht, Und es kann hicht ge-

- arbeitet werden ohne Individualpsychologie, dle die Besonder-

heiten in den Anlagen des einzelnen zum Bewubtsein
Wenn ich verrate, daf die drei unserer Schiller, die jetzt das
Examen in Wirtschafts. und Berufsfiirsorge gemacht haben,
anderthalb Jahre als Praktikanten im Bernfsemt titiy jewesen
sind und daf sie Gber die Vorlesungen hinaus, die bei uns iiber
Psychologie der Berufsberatung  besonders gehaltm werden,
groBe” Arbeiten angelertigt haben, die ubngens einen wirklichen
- wissenschaftlichen Wert haben, weil sie dank der besonderen
Bigmmg und dem bescnderen Emst. dieser jungen Menschen

witklich in die Tiefe gegangen sind, so wird Thnen wieder deut-
lich, was eine gewissenhafte Vorbereittmg aul die Fragen der
_Berufsberahmg bedeutet.

Bs wird vielleicht von gewerkschaitlicher Seite emgewendet-
Schon recht, aber gerade die Psychologie steht so stark unter
Diskussion, es sind so wenig einheitliche Melnungen dariiber vor-
handen, deB es vielleicht richtiger ist, der Berufsberater bleibt
* yon dieser wissenschaftlichen Kultur unbeleckt, denn unter Um:
. stinden wird er dadurch nur verwirrt und nicht ‘geférdert. Ich
kann den Einwand verstehen, denn er bietet an sich dem- fiiich. .
tigen_Beobachter eine gewisse Rechifertizung, aber ich kann ihn
nicht bﬂligen und als berechtigt zugestehen. Gerade derienige,
. -der sich in das konkrete Material, dag heute bearbeitet. wird, ver-
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tieft, bekommt gewisse Handhaben, die absolut zuverlissig sind,
eine ganze Menge der wertvollsien und ihm unmittelbar dienen-
den und auch verfiigharen Handhaben an die Hand, um seinen -
Berul als Berulsherater fiberhaupt .erst wirklich durchiiihren zu
konnen, das heifit, die wirtschaftlichen Brfordernisse der kupi«
talistischen Wirtschalt und das perstinliche Schicksal des ein-
zelnen, das ihm' doch gewissermaBen in die Hand gegeben ist,
in einer einigermaBen ertréglichen Mitte auszugleichen. Und das

ist die Auigabe namentlich des Beru!sberaters und zweilellos .-

auch ‘des Arbeitsvermittlers.

Bisher hatte die Ausbildung in Wirtschafts- und Berulshirsorge
nur fitr einen kleinen Kreis Bedeutung. Die Mbglichkeit, ihren
besonderen Porderungen zu geniigen, bleibt uns, wenn bei der
Vereinheitlichung der wohlahrstpflegerischen Ausbildung die
Wohlfahrtsschule filr gewisse Zweige Arbeitsgruppen oder
- Arbeitsgemeinschaiten einrichtet. Eg ist klar, da8 diejenigen
unserer Schiller, die sich besonders fiir Wirtschafts. und Berufs-

. beratung . vorbereiten sollen, defiir eine ‘spezielle | Ausbildung’

haben miissen, Genosse Goldmann hat mit vollem Recht daraut
hingewiesen, wie genau dieselbe Forderung 2. B. fiir die PFiir-

sorgerin in der Geschlechtskrankenfirsorge zu erheben ist. Sie

muB notwendig in besonderen Arbeitsgemeinschaften die theo-
refischen Kenntnisse und die praktischen Voraussetzungen, die
sie braucht, erwerben, Die Spezialisierung mub weiter geirieben

werden in den Asbeitsgruppen, als die Richilinien des Mini- *

steriums das vorsehen, daneben mus die volle Binheitlichkeit der
Ausbildung durchgefithrt und garantiert werden. Wenn man sich
darither klar ist, daB neben diese aligerneine Einfithrung in das
"Gebiet der Sozialversicherung und auch. der Arbeitslosen-
versicherung und Atbeitsvermittlung eine entsprechende organi-
satorische und psychologische Grundlage in. einer solchen

Arbeitsgruppe tritt, dann sind ap einer richtig geleiteten Wohl-

fahrisschule durchaus die Voraussetzungen gegeben, daB die
wirklich Geelgneten und  mit geeigneten Voraussetzungen Ver-
sehenen in diese Laufbehn hineinkommen, und nur diese.

Nun kann man vielleicht sagen, daB der Berui des Arbeiis-
vermitilers eine so weitgehende Individualisienung weder ver-
triigt noch gebrauchen kann, und es ist aus diesern Grunde schon
_der Gedanke - auigetaucht, dab men zwischen der Ausbildung zur
Arbeitsvermitthung und zur Berufsbershmng tfennen soll,  das -

heift, dab die Arbeitsvermitthung - Angelegenheit einer Nach- /
schulung werden .und bleiben soll, wnd daf nwr die Berufs-

. beratung Gegenstand einer besonderen Schulung und Ausbildung”
werden sofl. Ich gebe zw, daB ich mir nicht zuraue, heute darauf
bereits eine eindeutige Antwort zu geben, eine emdeuhge Ent-

* . scheidung zu treffen, Ich miiBte vielmehr Gutachten haben von

~den Genossinnen und Genossen die in den Arbeitsémtern,
nnmentllch in den Vermiithingsstellen, sitzen und Eriahrungen
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: gesammelt haben. lch wﬁrde dringend darm bitten, daB" chese
. Erfehrungen in diesen Tagen an dieser Stelle niedergelegt und
" zur allgemeinen Verwertbarkeit dargeboten werden, Bs-ist nicht

unmglich, daB es sich bei der grofen-Zahl der Arbeitsvermittier

:und bei der grofien Schwierigkeit, die ihre allgemeine Vor--
- schulung und Ausbildlmg' mit sich- bringen wiirde, mindestens. anf .

absehbare Zeit zunHichst nicht anders machen l8Et.

Ganz sicher bin ich aber, was die Frage der Berufs'berattmg ans
geht. Denn da steht mir wirklich eine ganze Reihe néichster Er-
fahrung, die jetzt durch Jahre'geht, zur Verfiigung, vor allem ein
Einblick in die schwierigen Aufgaben der Berufsberatung, wenn
sie gewissenhaft ausgelibt wird, Was Kir sufierordentliche An-
fordenmngen werden namentlich an ‘eine psychologische Durch-

~ bildung gesteltl Da ist die Frage aufgetaucht, ob man nicht

diese Ausbildung anstatt auf die Wolliahrtsschule auf die Wirt-
schaftsschulen, das heibt auf die stastlichen Schulen fitr Wirt-

schaft und Verwaltung in Diisseldosf und Berlin und die Frank- -
" furter Akademie der Arbeit verlegen konnte. Man sagt, es han- |
' delt sich doch bei diesemm Zwelg in erster Linie um wirtschaft-

liche FPunktionen und nicht um fiirsorgerische Punktionen; des-
halh ist die Wirtschaftsschule in erster Linie .dafiir. zusténdig.

Ich habe gar nichts dagegen. Ich wiirde nur nach meiner Er-

fahrung — ich unterrichte' selbst an der Wirtschaftsschule in
Berlin — -sagen, daB nach dem bisherigen Aufbau der Wirt-
schaitschulen die Voraussetzungen daliir vSllig fehlen. Bs mibte
dann eine besondere  Brginzung wiederum in Gestalt einer
solchen besonderen Arbeltsgruppe oder Arbeltsgememschnft ge-
schaffen werden,

Allerdings bin ich der Memmg' daB der Rahmen der Wirtschafis-

schule durch die Einrichtung einer solchen Gruppe allzu leicht

gesprengt” werden konnte, das heiBt, daB aus ihr efwas ganz an-
deres ,wiirde, als sie ihrer: Idee nach sein kann- oder mindestens

“sein will. Ich wiirde jedenfalls denken: Wenn sie diese Frage in

ausreichendem Mafie losen wollte, wiirde sie auch im {ibrigen

; Lehrplan sich’ so stark- dem Typus der Wohllahrtsschule nihern,

dab eine deutliche I.Interscheidung nicht mehr moglich- wire, -
Dann wire das nur eine verschiedene Voriragsverteilung bei sehr

“weitgehender glelcher Grundstimmung. Da es sich bei den Wirt-

schaftsschulen darum hendelt, Menschen zu bilden, - die in

- den gewerkschaftlichen Dienst und dadurch gemde auch in den

gewerkschaftlichen Kampf gehen, und-da eben in diesem sozu.

- sagen inneren Kampfcharakter der Schule eigentlich ihre Haupt.

»

bedeutung liegt, weib ich nicht,. ob -die- Moglichkeit bestinde, = *

diese ganz ausgesprochene' Beamtenausbildmg in diese Stells

* hineinzunehmen, Aber erwlgen kann men es durchaus. . Nur eins

darl dabei nicht verkannt werden, dof die Frage der Ausbildung
— bel der Arbeitsvermittling im Sinne einer Nachschulung und

- bei der Berufsbératung- im Sinne der eigentlichen Ausbildung
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~ und bei.beiden Gruppen im Sinne der vorherigen Ausbildung —

jetzt nicht mehr lange einer Entscheidung harren kann, denn |
wenn eine Stelle daveuf angewiesen ist, wirkliche Qualitatsarbeit
zu leisten, ‘dann ist es die Reichsanstalt fiir Arbeltslosenversiche-
rung und Arbeitsvermittiung, die jeden Tag stiirker unter das
Kreuzfeuer der dffentlichen Diskussion kommt, ganz gewili unter
einer Reihe sehr abwegiger und von uns allen selbstversténdlich
mit Leidenschaft zu bekimpfender Gesichispunkte, aber in vieler
Hinsicht sicher auch — das ist mir von prominenten Genossen,.
die' in Arbeitsiimtern selbst sitzen, durchaus zugestanden
worden — auf Grund der Tatsache, daB dott eine ganze Reihe
von Leuten in diese Arbeit hineingehen, die der eigentlichen in.
neten Bedeutung der Aufgabe nicht wirklich gewachsen sind,
Man mdchie beinahe sagen: wie sollten sie es auch, da sie keine

besondere Einfiilrung -und Schulung fiir diese Auigabe be.- -

kommen haben. Ich wirde es deshalb auBerordentlich begriifien,
wenn uns die Verhandlungen in diesen Tagen in diesem Fragen. -
" gebiet einen Schritt weiter brichten. Bisher ist es so, da8 sich -
die Arbeiterwohliahrt auf der einen Seite und die Gewerkschaften
auf der anderen Seite gleichsam in die Quere kommen und
gegeneinander arbeiten, Wir miissen selbstverstiindlich {tber
diesen Zwiespalt, ifiber diese. Schwierigkeit hinauskommen,
miissen zu einer einheitlichen Auffassung gelangen, weil sonst im
Laufe der niichsten Zeit die Entscheidung von ‘einer anderen
Stelle fillt, von der sie unserer Melnung nach nicht geféllt werden
 darf. Wir miissen vielmehr vorengehen, damit die Sache von
unseren Gesichtspunkten aus gestaltet werden kann. Und da wir
vérwaltungsmiéiSig und politisch alles .auf - diesem Pelde -in der
Hand heben, so macht das an sich keine Schwierigkeiten, Wenn
wir uns nur wirklich dariiber verstindigen.

Ernst Kantorowicz?
Akademiker und Wohliahrispflege.

'Das Thema ,,Akademiker und Wohlishrispflege” umiaBt die
Jbeiden Pragestellungen: ob die Wohllahrispflege eine aka-
“demische Ausbildung ihrer Kréifte brauche und ob die Aka-
demiker eine wohlfahrispflegerische Ausbildung: brauchen,

+Es gibt Staaten, in denen die Ausbildung {iir die wohlfahrts-
. pllegerischen Berufe im Rahmen der.Universititen oder in enger

Angliederung an die Universititen erfolgt, z. B. England und
die Vereinigten Staaten von Amerika. Dem Aufbau des deutschen
Bildungswesens ist eigentitmlich, daB die berulsvorbildende
Auigabe der. Universitdten durch herkbmmliche Zielgebung und
herkémmliche Methoden aul bestimmte Berufe: Theologe, Jurist, -
Mediziner, Lehrer beschrénkt ist, wihrend fiir die Ausbildung zu
anderen Berufen von Fall zu Pall besondere Fachschulén ein-
. gerichtet werden. -So haben wir fiir die beruiliche Ausbildung in
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der Wohlfahrispflege als-besondere Fachschulen die Wohlfahrts-
schulen. Sie arbeifen in einem festgeordneten Ausbildungsgang,
im wesentlichen ohne Lemfreiheit, haben die Methode des schut-
mébigen Unterrichts- und .sind mit der praktischen Arbelt eng
verbunden, Das ermdglicht -eine so enge Anpassung an die Be-
dirfnisse der Wohlfahrtspﬂege und eine solche Zielstrebigkeit der
Ausbildung, wie die Universitéit in ihrer heutigen deutschen Form
- sie nicht haben kann. Diese Tatsache miissen wir hinnehmen.
-Bine Angliederungderallgemeinen Ausbildung
filr die Wohlfahrtspflege an-die Universitit
kann fiir uns nicht witnschenswert sein.
' Es ist aber zu fragen, ob es sich etwa empflehlt, fiir leitende
Kriifte' in der Wohliahrispflege: eine besondere Aushildung im
Rahmen der Universititen zu schaffen. — Die Verwaltung einer .
leitenden Stelle in der Wohliahrtspflege erfordert geistige und
praktische ' Beherrschung der Wohliahrtspflege, innere ,Ein-
stelhing” und organisatorsche Kraft, Das sind im Grunde alleg
Bigenschaften, die auch der einzelne an der Pront titige Wohl.
fahrtspfleger haben muB. Auch der einzelne Wohllahrispfleger
iibt In gewissem Grade eine ,Jeitende™ Titigkeit aus, indem er
fremdes Leben verwaltet, Gerade' darin liegt eine besondere
Schwierigkeit der Frontarbeit in der Wohlfahrtspflege, die fiir die
weiblichen Krifte vielleicht in erhOhtem Malie besteht: daf der
Wohliahrtspfleger sich nicht in' das Einzelleben seineg Schiitz-
lings verliest, sondern- sich darauf beschrBnkt, es zu leiten, wie.
er noch das Leben vleler anderer PFiusorgebediirdftizer leiten
mub. Der Berul des Sozialpiidagogen, der an der Front steht,
duldet keine Subalternitit! Die Eigenschaften, die eine leitende
Kraft, ein Amtsleiter oder eine Oberltirsorgerin heben mub, muB
" auch der einzelne Wohlfﬂhrtspﬂeger haben, nur miissen sie bei
‘der leitenden Kreft-in erhShtem MaBe vorhanden sein. Im all-
gemeinen wird der-Aufstieg der bessere Weg zur leitenden
Stelle sein als das Examen. Der Aufsfieg wird jedoch mit einer
Weiterbildung verbunden sein miissen, Fiir solche Weiterbildung
kénnen Universititen und Akademien sehr wertvoll sein, aber es
Ji6t sich denken, daf eine Weiterhildung: auch-ohne den Besuch
einer Universitit oder einer Akademie erfolgt, und andererseits .
scheint der Besuch einer Universitiit kein geeigneter Weg Iir
die Erlang'mg einer leitenden Stellng in der Wohlfahrtspflege
zu sein, wenn der Bewerber nicht auch als WohMahrtspfleger un-
mittelbar Kleinarbeit einmal geléistet hat. Man kann nicht
sagen, daE die Wohlfahrtspflege notwendig
"einer akademischen Ausbildung ihrer Krifte
bediirfe. =
Brauchen vielleicht -degegen -die Akademiker eine wohlfahrts.
pﬂegensahe Ausbildung? — .
Die deittschen Hochschulen dienen in. llu-er gegenwarhgen Ge-
~ stalt gle:chzeihg zwei Aulgaben: der wissenschaitlichen For
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schung und der Ausbildung fir Berule, die elne wissenschaftliche
.Schulung erfordern: Ob die Universitiiten noch im Dienste
anderer Auigaben stehen — wie etwa: einer allgemeinen Bil
dung — bleibe dahingestellt, Welche Fragen von :der wissen-
schalftlichen Porschung einer Zeit in Angriff genommen werden,
wird, abgesehen von einer Eigengesetzlichkeit der Wissenschalt
selbst, gewiB sehr wesentlich von dem Interesse. der gesellschaft-
lichen "Méchte - dieser Zeit bestimmt. Diese Michte sind es,
welche heute die eine, morgen die andere Frage in den Mittel-
punkt .der wissenschaltlichen Porschung riicken und Menschen’
und sachliche Mittel fiir die Bearbeitung dieser Fragen freistellen.
So.ist der Gegenstand des akiuellen Betriches der Wissenschaft .
in weitem MaBe von gesellschaftlichen Einflilssen .abhéngig; die
Forschungstiitigkeit selbst aber ist asozial. Sie bewegt sich, hin-
gerichtet auf die objekiive Idee der Wahrheit, im Kreise einer
ihr. eigenen .Gesetzlichkeit, ohne das soziale Leben unmittelbar
_gestaltend zu berithren: Wer im strengen Dienst wissenscha!t— .
licker Forschung steht, ist einsam, .

Die meisten praktischen Berufe dagegen auf deren Ausitbung -
die Hochschulen vorbereiten, sind mit einer unmittelbaren Ge-
staltung fremder Seelen, fremden Schicksals verbunden. Das gilt
'nicht nur von dem praktischen Theologen, der sich selbst
geradezu als ,Seelsorger” bezeichnet. Der praktische Jurist
weist als Richter mit seinem Spruch dem kilnftigen Schicksal
" der Parteien oder des Angeklagten, der ,Betroflenen” die Bahn.
Ob er den Arbeitslohn {iir angemessen erklért, die fristlose Kiin-
dijung des Arbeitsvertrages filr gerechtfertigt hilt, einen Mif- |
brauch des Rechts annimmt, wie er den Unterhalt standesgemib
.[ﬁtseixt, ob er die Bhe scheidet, die Entmundlgung uusslmcht,
_ eine Pirsorgeerziehung anordnet oder das Kind in seiner bis-
- "herigen Umgeburig beléBt, ob er eine sofort zu vollstreckende Be- -
strafung ausspricht oder Strafeussetzung beschlieft —: immer ge-
staltet er fremdes Schicksal, DaB der Richter dem Geseix unter-
worfen ist, bedeutdt ja nicht, daf er nur getreu, ohne eigene
* .schoplerische Enscheidung, auszufiihren -brauche, was' das Ge-
. setz befiechlt. Das Gesetz bietet ‘dem -freien Brmessen des

Richters grofen Spielraom. Die Deutung des ‘konkreten Tat-
bestandes, die Wiirdigung der. Beweisauinahme, die Beurteilung
nach Treu und Glauben, Verkehrssitte, Billigkeit,  Wichtigkeit, -
StandesgemiébBheit, sachlicher ZweckmiiBigkeit, -die Wahl von
Strafart und. Strafmag, in allen diesen Bezielnmngen ‘stelit das Ge-
seiz den Richter vor die Aulgabe, aus eigener Einsicht und Kraft
zu entscheiden. Der Verwaltunsbedamte gestaltet das so.
ziale Leben, wenn er die Aufgabe wihlt, die er in Angriff nehmen
will, tnd wenn er diese Awmdgaben ,verwaltet”. Von der Fest-
selzung eines Bebauungsplenes, von der Grundstiicks- und
Steuerpolitik eines Gemeinwesens, von der Durch.fuhmng der
tffentlichen 'Wohlfahrtspflege hiingt es ab, ,wie die Menschen
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-.leben”, Der Rechtsanwalt. schlieflich soll. fremde Men-
schen beraten, fremde Interessen Iﬁrdern, die sich wieder im so-
zialen Leben auswirken.: '

Auch ‘der Arzt ist ,,Seelsorger“ aruch er gestaltet {rvemdes
Leben. Das gilt nicht nur.von dem #rzilichen Sozialpolitiker, der
ein’ Sonderfall des Verwaltungsbeamten ist. Die Behandlung des

* Kranken, die der Arzt ausiibt, erstreckt sich nicht nur téchnisch-

-mechanisch auf die dem Arzt Zugekehrte kranke. Seite, sondem
se urnfaBt mit ihren Wirkungen den Menschen in seinem ganzen
Umfang und soll auch aul die Ganzheit des Menschen ab-
gestellt sein, Der:Arzt muB die Persénlichkeit des Kranken .ver-
stehen, um ihn richtig behandeln zu konnen. Br.rit'zum Schul-
besuch, zur Berufswahl, zur Bheschliefung, zur Trenmung, zur -
Anwendlmg' emplingnisverhiitender Mittel, zir Vornahme elner
Abtreibung, zur Vornghme einer Kur, oder er 1t ab, weil der
Briolg durch soziale, wirtschaltliche und seelische Lagen mit-
bestimmt wird, — Der Lehrer hat es in séiner Macht, fremde
Jugend zu’ fithren, Gber das Schicksal fremder Jugend mit Rat
‘und Tat zu entscheiden. Auch sein Verhalten betrifft nicht nur
- dle fthm in der Schule zugekehrte Seite des Kindes; wie diese
Seite selbst gestaltet wird von dem seelischen Kern des Kindes,
" von seiner héuslichen und sozislen Lage, so wirkt auch die Titig-
keit des Lehrers auf die Gesamtpersdnlichkeit des jugendlichen
Menschen. Die Reihe der skademischen Berufe, deren Triiger
fremdes Schicksal und das soziale Leben gestalten, ist nicht mit
dem Theologen, dem Juristen, dem Art und dem Lehrer er-
schﬁplt, man denke nur an den l'ngemeur, der den Arbeitsprozet
in der Fabrik organisiert. '

‘Wie die formgebende Bearbeltung eines jeden Stoffes nur
miglich ist, wenn die Eigenart des Stoffes bekannt ist und bei
der Bearbeitung berlicksicht wird, so ist auch die Zweckméhigkeit
eines jeden bewuSten Handelns, das die Gestalng des Lebens
anderer Menschen bewirkt, nur gewdhrleistet, wenn Bigenert und
Eigengesetzlichkeit. des Lebens dieser anderen Menschen bekannt
sind und- geachtet werden. Das sind Selbstverstindlichkeiten.
Jedes andere Handeln wiirdé blind und katastrophal sein. Der
Seelsorger, der Richter, der Verwaltungsheamte. wie der Staats.
mann, der Arzt, der Lehrer: sie miissen wissen, ,wie die Men-
schen leben®,

Solches Wissen kénnte aus der Bn[ahrung- des eigenen Lebens
ohne weiteres gewonnen. werden, wenn die auf- den verschie.
denen Seiten beteiligten Menschen, Subjekt und Objekt, das
Leben in gleicher Weise fithren. Diese Bedingung ist aber heute
weniger denn je erfiillt. Wir leben in einer Geselischaftsordnung
-schichtmiiBiger ymd Klassenmiifiger -Scheidung und teilweise in
‘einer Kulturlege persdnlicher Differenzierung, die uns nicht ge-
‘gtatten, von uns auf andere ohne welteres zu schlieben. - Wen
sein Beruf zu Handlungen zwingt, die in ihren Wirkungen un-
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mittelbar oder mittelbar das Schicksal anderer Menschen und
inshesondere. efwa das Schicksal von .Angehérigen einer fremden
Schicht oder Klasse gestalten,- dem legt unsere Gesellschalts-
- ordnung. und unsere Kulturlage die Verpflichtung aui,” zun#chst
zu erfahren und zu verstehen, wie denn ‘diese anderen Menschen
-eigentlich leben. Veérstindnislosigkeit richiet nur Unbeil an, '
Die Berufsausbildung der prektischen Theologen, Juristen,
Aerzte und Lehrer erfordert also, dab die Theologen, Juristen,
Aerzte und Lehrer erfehren und verstehen, ,wie die Menschen
eigentlich leben”, Darum sollen sie 'sich einmal in’ die Betriche
neben den Fehrikarbeiter oder neben den Landarbeiter stellen,
darum sollen sie in Arbeiterunterrichtskursen oder in Settlements
- unmittelbare Piithlung mit den breiten Volksmassen gewinnen,
darum. sollen sie als Hilfsorgane der Wohliahrispflege in die

Wohnstiitten des Proletariats gehen, Die Mitarbeit in der Wohl.

fahrispflege gibt eine vorziigliche Moglichkeit, durch unmittelbare
Anschauung zu erfahren, wie die Menschen leben, Allerdings
‘mub das Schwergewicht dabei suf den AuBendienst gelegt
werden., Bine ,informatorische Beschﬁitigm\g“ bei einem Wohl-
fehrtsamt, die sich im Bureau absplelt, hat wenig Wert. Der junge
Akedemiker muB hinaus zur Ermitflung und zur personlichen
I'lllielelstung'. Er muB in’ die Wohnungen gehen, um zu sehen,
wie die Menschen im Wohnungselend leben, er muf alle jene
Besprechungen mit den Hausgenossen, - Verwandten,_ .Aerzten,
Lehrern, Arbeitgebern ausfithren, die zu einer sozialen Diagnose -
des Einzelfalles gehbren, Br mub einmal - eine Schutzaufsicht aus. -
iiben, um Moghchkelten und Grenzen der Behandlung enderer
. Menschen und seine eigene Kraft zu erpmbm Br soll auch ein-
mal die Menschen und das Leben in einer geschlossenen Anstalt
durch eigene Brfahrung kennenlernen. .-
-Bine sittliche .Pflicht des Studenten’ zur Leistung solcher 50~
zislen Arheit wird gelegentlich mit- dem Hinweis darauf be- -
griindet, dab der Staat fiir den einzelnen Hochschiiler grobe Be-
- frige aufwendet. Aber dieser Hinweis ist nicht schliissig. Der
* Hochschiiler hat andere Moglichkeiten, die fiir ihn. von der Ge-
sellschaft al.ﬂ'gewandten Mittel sozial zu lohnen: durch die Er.
reichung eines HéchstmaSes mssmscl;nalﬂlcl'ner Aushildung, die
wieder der Gesellschaft zugute .kommi. Und soweit der Hoch-
schiiler sich der reinen wissenschaftlichen Forschung als Lebens-
beruf widmen” will, kénnte die- dargelegte soziale Arbeit' sogar
der Brreichung dieses -gesellschafilich durchaus' wertvallen - Zieles
‘hinderlich sein, indem sie abdenkt. Anders ist die Lage bei der
Aushiklung zu den-Berufen, deren Ausiibung selbst in einer un- -
mittelbaren Gestaltu:ng des sczislen Lebens besteht. Hier mub
die soziale Arbeit ein Teil der Ausbildung sein, weil sie die beste

Kenntnis von den Menschen vermittelt, aud die sich die Berufs- -

" titigkeit gestaltend erstrackt, und weil sie die Wegnisse und Bigen-
- gwesetzhchkelten aller das soziale. Leben gestaltenden Mab-
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nahmen zum unmittelbaren Erlebnis werden 186t, Det junge Aka.
demiker kann sich in der sczialen Arbeit erproben, und er muB
sich in ihr erproben, wenn nicht die Gefahr bestehen soll, dab
er sphter blind, lebensiremd und unheilwirkend handelt.-

Gewii gibt es — auch abgesehen von dem Beruf des wissen-
schaftlichen Porschers — Unterschiede in Art und MaE der so0-
zialgestaltenden Bedeutung der verschiedenen Berufe: der Stral-
richter greift ganz anders und viel intensiver in das soziale Leben
ein als der Richter, der. Zivilprozesse entscheidet. Daraus er-
geben sich bestimmte Forderungen ftir die Pachausbildung.
Aber in jenem Allgemeinen, daB sie némlich {ibeshaupt fremdes
Schicksal und das soziale Leben formen, gleichen einander die
verschiedenen Berufe. Und'so erfordert ihre Ausiibung,.un-
beschadet einer besonderen Fachausbildung, eine Kenntnis des

m behandelnden sozialen Lebens, wie sie am besten in sozialer

Arbelt gewonnen wird. Der Weg zu dieser Kenntnis wird von
den Akademikern am zweckmiBigsten bereits ' wihrend der
Studienzeit in theoretischer und praktischer Arbeit heschritten.
Sie werden dann, wenn sie sehen, wie die Menschen leben, sich
der Vorurteile schiémen, werden im Urteilen bescheiden sein und
werden sehen, ,,was not tut”.

Weil die Undversitit — auch — Berufsm:sbﬂdung fiir- eine ganze
-Reihe das soziale Leben gestaltender Berufe leistet, darum muf
auch die Behandlung der Wohlfahrtspflege {als Teil der Berufs-
ausbildung) in der Universitlit verankert werden. Es muB eine
soziale Lebenskunde mit der Zuspitzung auf. die Mdglichkeiten
. praktischen sozialen Handelns gelehrt werden. Daefiir miissen
Lehrauftrige erteilt werden, und diese soziale Lebenskunde muf,

soweit so etwas diberhaupt méglich ist, in die stsatlichen Pn’.ifun- ‘

gen eingearbeitet werden.
Die Wohlishrtspflege sfeht bei uns erst am Anfang der Bnt-
wicklung, die sie aus dem Gritbsten der Massenspeisung und

der mildtiitigen Gabe zu einer p!anmﬁﬁ:gen, rationellen, ,wirt-

schaftlichen” MaBnahme der Gesellschaft fiihit, Gerade dem
tkonomischen. Grundgedanken des Sozialismus entspricht das
Ziel, die Wohl.fahrtspﬂege nicht "gesellschaftlich = plaros zu
treiben, sondem auch sie als planmébiges Mittel einer Menschen-
&konomie zu handhaben, nicht um der einzelnen, sondern um der
Gesellschaft willen, nicht um der Gesellschaft, sondern um der
Kultur willen, die uns nun einmal aufgegeben 1st' dieses Leben
sinnvoll zu gestalten,

Eine solche Ratlonalisierung der Wohlfahrlspﬂege setzt aber

amiichst die wissenschaltliche Durchdringung der sczialen Tat-
‘hestlinde, mit denen es die Wohlfahrispflege zu fun hat, und die
-wissenschaffliche Erkenninis der Wirkungsmdiglichkeiten der ver-
schiedenen wohlfahrtspflegerischen Mittel voraus,. Diese Tatbe-

stinde 'und- Mittel werden heute bruchstlickhaft hier und da von

den verschiedensten -Seiten her w:ssenschafﬂich bearbeitet und,
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aus ihrem eigenen Zusammenhang gesissen, den Sachzusammen-
héingen der verschiedensten Fachwissenschaften eingeordnet:
Soziologie, Volkswirtschaftslehre, Psychologie;  Pidagogik,
Hygiene, Rechtswissenschaft, Verwaltungskunde. usw. Die ‘Wohl-
fehrtspilege aber hat es ja gerade mit der Verbundenheit und
Kompliziertheit“ der Tatbestinde zu tun, und diese Verbunden-
heit bedari der besonderen Erforschung. Dafiir brauchen wir be-
sondere PForschungsstiitten. Manche der Fragen, deren wissen-’
schaltliche. Erforschung notwendig ist, sind heife Eisen. Es sel
nur an die Bezichungen zwischen &ffentlicher und frejer Wohl-
fahrispflege erinnert oder an die Pragen, die mit der konfessio.
nellen Wobhliahrtspflege zusammenhtingen. Weil diese Fragen im
praktischen Leben von Machtorganisationen umkémpft werden,
ist es notwendig, daB sie an Forschungssttten bearbeitet werden,
die von solchen Interessenten unabhiingig sind.

" Zusammenfassend kann zu dem Thema ,Akademiker und
Wohlfahrtspflege™ gesagt werden:

1. Die wirtschaftliche (rationelle) Ausitibung der Wohlfahrts-
pflege eriordert eine wissenschaftliche Erforschung jhrer
-Auigaben und Methoden.

2. - Aus der Aujgabe der WohHahrispflege, gelihrdete Gesell-
schaftsgenossen in das soziale Leben einzuordnen, ergeben
_sich Pragen, die in fhrer eigenartigen Kompliziertheit einer
besonderen wissenschaftlichen Bearbeitung bediirfen,

. 3. Daher ist die Einrichhing besonderer wissenschaftlicher
Forschungsstitten fir WohHahrtswesen zu fordem. -~

4, Die wissenschaftlichen Porschungsstitten fiir Wohlfahr{s-

+ " wesen sind zur Wahrung ihrer wissenschaftlichen Unab-
hingigkeit als Staatseinrichtungen zu schaffen, .

5. Die staatlichen wissenschaltlichen Forschungsstéitten fiir
Wohifehriswesen sind den’ Universititen anzugliedem.

- 6. Bs ist zu fordern, daB die Ausbhildung zu denjenlgen aka.

. demischen Bemfen, deren TrHger fremdes menschliches
Schicksal und das sociale Leben'gestalten, sich auch auf
die Kenntnis der sozialen Notsténde sowie auf die Kénnt-
nis der Tatsachen und Methoden des Wohlishrtswesens

' erstreckt,

. 7. Die soziale Bildungsarbeit an den kiinftigen Tragem aka-
demischer Berufe darf sich nicht auf theoretische Kennt-
nisse beschriinken, sondern muf mit ‘praktischer Tétigkeit
verbunden werden:

8. Diese sozinle Bildungsarbeit wird am zweckméBigsten den

- mit den Universititen zu verbindenden wissenscheitlichen
- Porschungsstiitten fiir' Wohlfahrtswesen Gibertragen.

9. Von der Frage nach dem sachlichen Bediirinis einer be-
sonderen . wissenschaftlichen Bearbeiting des Wohlfahrts-
wesens und von der Frage nach der Einordnung des
‘Wohliahrtswesens als Ausbildungsstoff -bei der Aushildung
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- zu gewissen akademischen Berufen ist die Prage zu unter-
scheiden, ob fiir die Verwaltung einer leitenden Stelle in
der Wohlfahrtspﬂege eine akademische Ausbildung er- -
- forderlich ist. ‘
10. Piur die Verwaltlmg giner leitenden Stelle in der Wohl-
' fahrtSpﬂege kenn eine akademische Awﬁbildung wertvoll
. . sein, aber sie ist nicht unerl&Blich, und eine akademische. .
* Aushildung allein geniigt nicht als Bef&higungsnachweis °
- fiir die Verwaltung einer leitenden Stelle, ° '

‘Gud'ulﬁ Kall:
Unsere Forderungen an die Leistungen der Ausbildungsstitten,

Die Not der Zeit stellt den Wohliahrispfleger in einer aufer-
ordentlich ernsten Situation: er kann nur in ganz be-
schrinktem Umfange helfen. Bei dieser pessimisti-
schen Auffassung gegeniiber den Wirkungen der Wohliahrts-
pflege kinnte man.uns zwej Gegeniragen. stellen: '

L Ist die Arbeiterwohifahrt also eine Gegnerin der heutigen
Wohlahrispflege?
2. Glaubt die Arbeiterwohliahat, in einer kiinftigen smlalisti-
schen Wirtschafts- und Gesellschaﬁsordmmg ohne Wo‘.hl— .
' fahrispflege auszukommen?
Darauf ist folgendes zu antworten: - . .
Zur ersten Prage: Die Arbeiterwohlfahrt bekennt: slch zur heuti-

. gen Woh‘.lfahrts;)[lege, um Schlimmeres zu verhiiten. Aber sie sieht -

nitht dag Heil in der heutigen Wohlahrispflege, ebensowemg
- wie in der heutigen "Wirtschaftsordnung. Sie sieht das Heil in
einer grundlegenden Ae:ndermg der Wirtschafts. 1nd Gesell-
schaftsverhiilinisse, nfmlich in der auf Bedarisdeckung ein.-

* gesteliten sozialistischen ‘Wistschafts. und Gesellschaftsordmung.

Und zur zweiten Prage: Auch die kiinftige Sozialistische Wirt~ -
schaft kann die Wohlfahrispflege nicht enthehren, da es immer -
eine Anzehl wirtschaftlich umtiichtiger oder von korperlichen oder . .-
geistigen Schiden bedrohter Menschen geben wird. Aber die
Hilfeleistung kann sich nach erfolgter Primfirversorgung mit Arbeit
und Brot — und nicht zu vergessen — mit Wohnung viel feiner

und griindlicher der vorbeugenden und durchgreifenden Arbeit
widmen und wird im-Umfeng stark eingeschriinkt werden kénnen.

Aus diesen Gedankengéngen ergibt sich.¥%ie erste For-
derung an die Ausbildungsstitten, ihre Insassen von
der Unzulinglichkeit dar Wohlfahrtspflege
und der heutigen Wirtschafts- und Gesell.
.schaftsordnung zu iberzeugen. Damit wire dreierlei

.- gewonnen: .

1. Wiirde man verhiiten, dab die Wohﬁnhrtspﬂegeorgane nach - -
Eintritt in die Arbeit eben wegen der in der Arbeit erlebten
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Unztdlinglichke:t der Wohlfahrﬁspilege in Mutlosigkeit und Ver-
zweiflung verfallen,

2. kime man zu griberer Bhrhchkeit und damit zu groBerer
Durchschlagskraft in der sozialen Arbeit, und

3. wirde man viel mehr als bisher einen wirklichen Helfer-
willen erwecken, nd@mlich den, an der Beseitigung der heutigen
unzuléinglichen Zustiinde mitzuhelfen, .

Die Arbelierwoiahrt erkennt im iibrigen an, daB sich die
heutige Wohlfahrtspflege — trotz der Grenzen, die thr durch jhre’
Stellung in dem - liberalen Wirtschaltssystem gezogen sind — .
-vorwiirts entwickelt hat. Sie bekennt sich zur modernen Entwick-
lung: von der schematisierenden alten Armenpflege zur indi-
vidualisierenden Fiirsorge, d. h. zu einer Hille, die den Notstand
nach seinen Ursachen zu erfassen und durchgreifend abzustellen
~sucht, Dies Bekenntnis l#bt von den Ausbildungsstiitten fordemn:
" Nicht Vermittlung einer #thermiiBig betonten Pachbildung, son-
dern Vermittlung einer allgemeinen Sozial-
bildung, Die Anleitung zur sozialen Analyse, sozialen
Diagnose und sozialen Therapie soll im Miitelpunkt stehen,
sowoh! in der Ausbilhmg zwr Gesundheitsiiirsorge wie zur
Jugendwohliahrtspflege und zur Wirtschafts- und Berufsfitrsorge,
selbstverstindlich gleicherweise in der Ausbildung der Minner
wie der Frauen. Die Wohlahrtsschiler und -schillerinnen
© miissen die soziale Verkettung der einzelnen Notstinde klar er-
kennen lernen und angeleitet werden, nicht der leizten Er-
scheinung der . Not, sondern ihren Ursachen nahezukommen.
Selbstverstiandlich kommen sie dabel meist auf die unzulﬁnghchen,
Wirtschaftsverhiilinisse zurlick, Dennoch milssen . sie -einsehen
lernen, dab — auch in den gegebenen'Grenzen — eine Hilfe sehr
verschieden gestaltet sein kann. Ziel muf die moglichst kausale
Briassung des Notstandes und die durchgreifende Hilfe sein,

Die Arbeiterwohliahrt bekennt sich‘auch zu der immer mehr
fortschreitenden Erkenntnis in der heuhgen Wohlfahrtspﬂege,
_ dab die Not des einzelnen, welcher Art sie auch sei, vorwiegend

gesellschaftlich bedingt ist und daB demgemiif der Helferwille.
sich als .Teil eines gesellschafflichen Helferwillens zeigen mub.
Diese Brkenntnis und dies Bekennmis 186t von den Ausbildungs-
stétten vor allem fordem:

1. DaB sie die Anwirter fitr den sozialen Be-
ruf iberzeugen, dab die Wohlfahrtspilege
vorg Schuldgedanken freigemacht werden

., mu

-2 DaE sle die Anwhrter ftir den- sozla-len Be.

ruf'durchdringen mit der Anschauung des.
Rechts des Hilisbedlir{tigen auf{'Fiirsorge
und Beteiligung bei der wohlfahrts.
pflegerischen Arbeit. . .
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3. Dabh die Tore der Ausbhildungsstltten allen
Gliedern der Gesellschalt offen stehen,
und zwar in hervorragendem Mabe den
Mé&nnernund Frauen des Proletarjats.

Die Verwitklichung dieser gesamten Forderungen trgt zur
. Verwirklichung des demokratischen Prinz:ps in der wohifahrés~
. pflegerischen Aushildung und schlieflich in der Wohl{ahmipﬂege
selbst bel.

Was die Verwirklichung-der dritten Fordenmg im besonderen

. sanlangt, so michte ich sagen, ohne Lisung der Stipendienirage

kdnnen. wir bei der dritten Porderung nicht vorasnkommen.

Wir milssen nach bestimmtem Plane zentral und &rtlich fiir .die
. verschiedenen sozielen Minner. und Prauenberufe Stipendien
freimachen, sef es auch unter grofen Muhen, Unsere Lage ist
ja in der Stipendienirage viel schwieriger als die anderer Welt~
anschavungskreise, weil wir als Proletarier nicht fiber die Mittel

verfiigen, die notwendig sind. Aber um so mehr miissen wir uns -

dafiir einsetzen, daf Offentliche Gelder flir diesen Zweck frei-
gemacht werden und daB wir selbst einen méglichst groBen Teil
unserer auwfkommenden eigenen Gelder flir diesen Zweck ein-
setzen. Keiner der hier anwesenden Vertreter von iiberdrilichen
oder drtlichen- Ausschiissen der Arbeiterwohliahrt gehe nach
Hause, ohne sich zum Ziel gesetzt zu haben, mdglichst. vielen —
natlirlich geeigneten — jungen Genossen und Genossinnen den
Weg in die soziale Arbeit zu ermBglichen.

. Nach diesen grundsitzlichen Anforderungen an die Ausbildungs-

statten sollen die BEinzelforderungen an die ndtige

L]

Verbildung und an den sozialen A}lsbildungsu_

" gang selbst gestellt werden, Sie betreffen:

+ . 1. Die notwendige Allgemeinbildung,

2. Die fachliche Vorbildung vor dem Bintritt in dxe soziale
Aushildungsstatte, und

3. die soziale Ausbildung.

Zu 1.! Die Volksschulbildung muB als Regel ausreichen. Wir
‘haben gehort, daB 90 Proz. der deutschen BevSlkerung nur
Volksschulbildung hat, Wollten wir die Volksschule als Regel

nicht anerkennen, dann miiten wir sie fiir bankerott erkldren.

. Denn dann ist sie nicht in der Lage, iiir einen einfachen, aller-

dings auBerordentlich wichtigen Beruf die Allgemeinbildung zu
vermitteln. Ich bin sogar filr die Aufhebing der sogen. schul. °

wissenschalftlichen Vorprifung. Warum? Aus mehreren Griinden:
a) Man 1&6t auch nicht die jungen Menschen, die aus den mitt-
leren und héheren-Schulen kommen, eine Vorprifung machen;
man Giberzeugt sich also nicht {iber den Stand ihrer Allgemein.
bildung. Aus meiner Ausbildungspraxis habe.ich Grund zu der
Befiirchtung, daB auch. bei diesen Schillemn und Schiilerinnen
man nicht immer die verlangte Allgemeinbildung vorfinden witrde.
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b) Die schulwissenscheftliche Vorpriifung kann sich als Schranke
suswirken, diber die unsere jungen Proletafier und Proletarierinnen
nicht hinauskommen, vor allem ‘dann nicht, wenn die Schulen .
dazu ibergehen, Kurse, und zwar ganztiigige, fiir lingere Dauer
zur Vorbereitung auf die wissenschaftliche Vorpritfung einzu-
richten. Man soll den Unterricht in der sozialen Ausbildungsstiitte
so gestalten, dab jeder gute Absolvent, jede gute Absolventin der

Volksschule der Unterwelsung folgen kann. Hiitet euch davor, in

den Unterricht der Wohlfahrtsschulen die beinahe Geheimwissen-
schaft der hoheren Schulen, Universxtﬁten und - Akademien zu
bringen. .

Zu 2 und 3 im allgemeinen Die Stellungnuhme zur
fachlichen Berufsschulung und .zur soziglen Ausbildung selbst
richtet sich nach der Stelhmgnahme zur heutigen Organisation
der wohlfahrispflegerischen Praxis. In fhr tberwiegt die al. -

-gemeine Filrsorge, bel der Frauenarbeit die Familienfilrsorge
‘oder Binheitsliirsorge, Neben dieser steht die Spezialiiirsorge

oder Sonderfiirsorge auf den werschiedenen Gebieten der Wohl- -
fahrispflege, insbesondere der Jugendwohlishrtspflege (Jugend.
filrsorge, Jugendpflege, Gefiilndetenfiirsorge) und der Berufs. und

Wirtschaftsftirsorge (Arbeitsnachweis und Berufsberatung). Diese

Organisation entspricht den Bedilrinissen der Praxis. Daher sind
die verschledenen Moglichkeiten der fachlichen Berufsschulung
als Vorﬂ)lldung vor dem Eintritt in die Ausbildungsstitte sowie die
Dreiteilung im sozialen Ausbildungsgang bei Miénnern und
FPrauen beizubehalten. Zu begriifen ist, daB zu einigen wohl-
fahrispllegerischen Berufen der Weg iiber die wohliahrts-
pilegerisohe Praxis und die Arbeit im sallgemeinen Pmdukhons-

prozeB als. fachliche Berufsschulung méglich ist.

Zu2im besonderen: Hier seien nur einige Pu;\kte, auf
die es mir besonders ankommt, hervorgehoben und behandelt.

‘a) Die vielfach fehlende Verwaltungskenntinis der Absolventen

" (innen) -der Ausbildungsstiitten hat dezu gefithrt, die Fordenmg

’

zu crheben, jeden Anwiirter Hir den sozialen Berui eine Zeit- -
lang els ,Verwaltungslehriing” einzustellen. Bei aller
Anerkenntnis der Verwaltungspraxis kenn vielfach eine bessere
Ausniitzung der Zeit vor Bintritt in die fachliche Beruissc}mlung
erreicht werden, und zwar bei den Frauen durch eine hauswirt
schaftliche Aushildung oder kinderpflegerische Betéitigung, bei
den Minnern durch Teilnahme - am Produktionsprozef oder

" pidagogische. Arbeit usw. Die hauswirtschaftliche Betéitigung der

Frauen vor dem Eintritt in die soziale Frauenschule -hat be-
,deutenden Wert. Wie wertvoll die Betitigung in péidagogischer
Arbeit (in Jugendgruppen oder Heimen) Ilir den angehenden

-Jugendfiirsorger usw. ist, leuchtet jedem ein. - b) Glaube “ich in

dem bisher Gesagten Ihr volles Binverstiindnis gefunden 2zu
haben, so bin ich des nicht sicher in bexug auf die jetzt folgen-
den Ausiithrungen ﬁber dle tnchllche Berufsschulung fiir das



Hauptfach ,Gesundheitsfiirsorge”. - Die bisherige "Praxis -der
Wohlfahrtsschulen begniigt sich — in. Uebereinstimmung mit den -,
Brlassen der zusténdigen Ministerien — mit der ein jéhrigen
- ‘kranken. * oder sauglingspﬂegerlschen Ausbildung, Genosse
" Dr. ‘Goldmann hat in seinem heutigen Referat eingehend
- dargelegt, deB die heutige einjihrige pflegerische Ausbildung
gendigt. Ich stehe nicht auf diesem Standpunkt. Aus der Praxis
der Wohlfahrispflege heraus muB ich sagen, daf wir unbe«
dingt zu einer zweljihrigen pflegerischen Vor-
bildungkommen miissen. So sehr ich mich vorhin in der
Frage der Allgemeinbildung gegen eine Verlingerung aus-
-sprach, weil sie nicht sachlich begriindet ist,” so sehr mub ich
mich hier fiir eine Verléingerung aussprechen, Immer wieder
bestiitigen ¢s die Fiirsorgelirzte, daB. die nur mit einjihriger
pilegerischer Vorbildung - ausgestatteten Filrsorgeorgane, in der -
Pamilienfirsorge, Binheitsfirsorze, versagen.. Bs stimmt doch,
daB die Einheitsfiirsorgerin’ bel jhren Hausbesuchen und . threr
sonstigen . Tétigkeit alle Notstiinde, die sie in den menschlichen
-Gemeinschaften findet, sehen, bekiimplen. und verhiiten soll,
Also muB sie = allein schon in einem Teil ihrer Arbeit, der Ge-
sundheitsfiirsorge — einen Blick haben fiir die Diagnose, und
zwar die soziale Diagnose in der Miitter- und Kinderfiirsorge, in
der Klein- und Schulkinderfiirsorge, in der Kriippelfirsorge, der
Tuberkuloseflirsorge, der Trinkerfiirsorge, der Psychopathentﬁr-
sorge, Diesen Blick kann sie in der einjihrigen pflegerischen
Benuifsschulung nicht vermittelt bekommen. _Sie braucht zwei
Johre pflegerische Vorbildung. :
Bedeutet aber. die zweijihrige pﬁegerische Schrulung nicht eine
Verteuerong des Ausbildungsganges einer Fiirsorgerin? Dareuf
ist im allgemeéinen mit nein zw antworten, Denn die pflegerischen
Aushildungsstétten nehmen durchweg bei lingerem Aufenthalt
- die Anwiirferinnen fiir den sozialen Beruf leichter wnd — woreud -
. es hier ankommt — billiger auf. Im zweiten Johre der pflege-
rischen Ausbildung wird manchmal ein Taschenge‘.ld gexahlt. Aber
auch dann, wenn es.fats&chlich teurer wire, milBten wir die Ver-
teverung auf uns nehmen, weil die Verlangenmg durch die Be--
ditr{nisse der Praxis geboten ist.

Allerdings sind . einige sehr wichhge Forderungen an d1e
* pflegerische Vorb:ldmg zu stellen: -
1. Die Ausbildug muE sich auf Krankenpi'lege und Kmder-
- pflege - erstrecken und eine gute Verbindung von Theorie und
Praxis darstellen, die beide auf die Bediirfnisse der familienfiir.’
sorgerischen Praxis eingestellt sein miissen. Die Niederrheinische
Prauenakademie zu Diisseldorf wird — vorbehalilich der . Ge-.
nelmigung des preuBischen Volkswohlfahrisministeriums - -mit
dem 1. April 1920 ihr seit einigen. Jahren bestehendes, bisher fiir -
ein Jahr eingerichtetes pflegerisches Proseminar in der Weise
umgestalten,-deB die Schulermnen nach einer. systemahsehen
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drei Monate dauernden théoret:schen huébﬂdlmg etwa' achtzehn -
Monate in der allgemeinen Krankenpflege und in der Séuglings-

und Kleinkmderpflege praktisch arbeiten; , zum ~ Schlug - folgt
noch eine etwa drei Monate deuernde theoretxsche Unterweisung.

- . Bin entsprechender Verirag ist mit Pilegéschulen der Allgemeinen

stidtischen Krankenanstalten in Diisseldorf in Vorbereitung,

2, Lebenshaltung und Ausbildung wihrend der pflegerischen -

. Ausbilhmg miissen in allen Pflegeschulen so gestaltet werden,
dab sich -welte Kréise der proletarischen Bev&ikenmg der Aus.
bildung zuwenden kdnnen.

Zu 3 im besonderen: Die speziellen Forderungen an
die soziale Ausbildung richten sich nach dem Berul, zu dem die

Ausgbildung Hihren soll.

" Die Ausbildung der Frau: Die Pamilleniﬁr-
sorgerin oder Binheitsffirsorgerin braucht in der -
reguléiren ‘Ausbildung neben- dem Ristzeug fiir die allgemeinen
- sozialen HilfsmaBnahmen ein reiches MaE plidagogischer und

" psychologischer Kenntnisse. Alle familienfiirsorgerische Arbeit
.ist Aufbau auf den eigenen Kriiften des Hilisbediiritigen,- die.
richtig erkannt und abgeschiitzt werden miissen, Daher muf die
. psychologische und pEdagogische Unterwelsung .an soczialen

Ausbildungsstiitten wesentlich_ausgebaut werden, -

Die- Ausbildung zur Spezialfiirsorgerin: in der
Jugendfirsorge als Geféhrdetenfiirsorgerin oder Jugendfiirsorge-
5in, in der Wirischafts- und Berulsiiirsorge als Arbeitsnachweis-
beamtin oder.Berufsberaterin erfordert nehen der psychologisch-
pidagogischen Unterweisung ' eine moglichst breite, allgemeine,
soziale Ausbildung, inshesondere hygienische und sozialhygienische
Kenntnisse. Unerlilich fiir die Jugendwohilahrispflegerin " ist
die Kenntnis der Anstaltsemehlmg, die aufer in der theo-
retischen Unterweisung in einer langeren Arbelt in der Anstult-_
selbst zu erwerben ist.

Die Ausbildung des Wohlfahrtsbeamten Der
Auﬁeniiu-sorger Sie sehen, ich erklare-mich bereits als

' der auBenfitrsorgerischen Praxis von Wohliahrtsheamten,
- Ich sehe wohl, daB Konflikte durch die Beteiligung der Wohlfahrts-.
" beamten -an der AuBenfitrsorge entstehen kinnen: Diese miissen
aber ertragen werden,

a)’ weil -die Wohlfehrispflege bei besonders gelagerten Nots

stéinden ohne die auBenfirsorgerische Tatigkeit des ménnlichen
Wohliahrtsbeamten-nicht auskommt — jch verweise nur aif das
wichtige Gebiet der wirtschaltlichen Fiusorge —, und-
__b) weil dér WohHahrisheamte bei der standlgen Innenarbeit
Gefahr liuft, fruchtlos, da lebensfern, x=u arbeiten. Fiir die Aus-- -
bildung des’ Aubenfiirsorgers gilf: neben Vermitiiung einer ofl-
gemeinen sozialen Aushildung ist vor allen die Vemmiltlung
- hygienischer und sozialhygienischer sowie psychologlscher uncl
padagognscher Erkenntnisse er[orderhch
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Ausstattung des Innenbeamten mit den ganzen sozialen
Péhigkeiten und Pertigkeiten wie fiir die AuBenbeamten ist von-
niten, da sich das soziele Bureau jeder Art glicklich schitzen
sollte, in der Hillestellung, in der es steht, ein grofies MaB filr-

scher Arbeit leisten zu kénnen.

Ist aber das MaB allgemein sozialer sowie somalhyglenischer‘

- und sozialpidagogischer Kenntnisse sehr groB, das dem ménn-
lichen- Wohlighrisbeamten des AuBen- und Innendienstes: im

Interesse der Arbeit vermittelt werden muB, dann st unsere

Stellungnahme zur etwaigen Ausbildung des Wohlighrtsbeamten
aul den Verwaltungsakademien oder Wirtschaftsschulen gegeben.
Diese Ausbildungsstitien, deren Wert fiir die spezielle Aus-
bildung, die sie sich vorgenommen haben, hoch einzuschétzen ist,

sind Hir die sozlale Aushbildung nicht geeignet, da ihre Ziel

setzung und damit ihre Lehrplangestaltung, auch jhre Lehrer-
ausammensetzung als fiir die soziale Ausbildung ungeeignet an-
gesehen werden muB.

Ich komme nun zur Ausbildung des Anstaltserzlehers )

(der Anstaltserzieherin).- Die heutige, vornehmlich in
der Praxis sich vollzichende Ausbildung der Briieher kann nicht
als geniigend angesehen werden. Um BErziehungsnot als Teil
einer Gesamtnot sehen zu kdnnen, ist Auigeschlossenheit tiber
die Gesaminotlage, besonders der jugendlichen Bevilkerung,
nétig.  Daher ist die Eriillung mit allgemeinen sozialen Ideen
und Kenntnissen unbedingt erforderlich. Diese aber kinnen nur

_in allgemeinen sozialen. Ausbidungsstiitten’ erworben werden.
Selbstverstiindlich schlieft diese allgemeine Ausbildung nicht aus,

. daB vorher und nachher eine Spezialausbildung in der Anstalt
erfolgt, ja sogar erfolgen mub.

. Ich habe in den bisherigen Ausfiihrungen die sozialpadugogi—-
schen Ausblldungsgange nicht berlihrt, Jch beabsichtige auch
nicht, auf sie einzugehen — der Kilrze der Zeit wegen, Nur
zweierlei sei hervorgehoben:

a) Bs gilt in bezug auf die nétige Allgemeinbildung fir sie
das gleiche wie fitr die sozialen Ausbildungsgiinge: die Volhs-
schulbildung muf als Regel aperkannt werden.

b) Die sozialpiidagogische Ausbildung muB auf breiter sozialer
Basis aufhsuen und darf vor allem die Vermittlung hyglenischer
und sozialhygienischer Kenntnisse nicht vernachldssigen.

Nur wenige Worte zur Weiterbildung der in der so-
zialen Arbelt Titigen. Ich mdchte alle Bestrebungen zur
Fortbildung der ménnlichen und weiblichen Wohllahrtsarbeiter
auf das wirmste unterstiitzen, gleichgilltiz, ob die Art der Port-,
bilhing in kurzen oder léngeren Arbeitsgemeinschaften (auch
Freizeiten mit sozialer Forthildung) bestehen. Nur vor ‘einer
Bestrebung mochte ich ‘'wamen: In Verbindung mit der Weiter-

. bildung der Fiirsorgerinnen in den sozidlen Akademien als Aui.
bau auf den sozialen Frauenschulen die Porderung zu erheben,
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‘die Pilrsorgerinnen nach dem Besuch der Akademien In den
Innendienst ,befdrdern” zu wollen. Wir als Sozialisten haben
das gribte Interesse daran, daf die AuBenarbeit, die eigentliche

Arbeit der ,letzten Hand", als das Hochste und Verantwortungs-

vollste in der sozialen Arbeit angesehen wird. Bs ist ja auch tat-
sichlich das Wichtigste, diese Hilleleistumg von Mensch zu Mensch.
- \Und dann ist eins zu bedenken, was nicht weggeleugnet werden
kann. Die gut arbeitende AuBeniiirsorgerin ist durch langjithrige
- AuSBenarbeit — beinahe hiitte ich gesagt, erireulicherweise — fiir
den Innendienst verloren. Sie braucht die Verbindung mit dem
Hilfsbediiritigen in dem Hausbesuch, in der sozialen Diagnose und
sozialen Therapie. Sie kann nicht mehr.die Abstrakhon vor-
nehmen, die der Innendienst erfordert.

Was aber fangen wir mit den Auﬁenfursorge.nnnen an, die
drauSen nicht mehr arbeiten kdnnen? Man sollte nie Arbeits.
- und Anstellungserfordernisse miteinander verquicken! Das gibt
eine schiele Binstellung, Aufs duBerste ist zu fordern: anstéindige
Anstellungsverhiiltnisse der AuBenfiirsorgerinnen mit ausk&ram-
lichem Gehalt, mindestens dem Gehalt der Lehrerinnen, ge-
' niigenden’ Uslaub (mehr als vier Wochen) und Ruheversorgung.
Ist das erreicht, dann kdnnen wir getrost zusehen, wie die Filr-
sorgerinnen ins 40. und 50. Lebensjahr eintreten.

Die Arbeiterwohliahrt fiihlt die unbedingte Verpflichtung, als
_ Teil des gesellschaitlichen Hellerwillens an_der Beseitigung der
. Notstinde zu arbeiten, um dem anderen Menschen, dem Sozius,
dem Genossen, zu helfen. Aus dieser Weltanschauung heraus
muf die Arbeiterwohlfahrt eigene Ausbildungsstitten
. als Pflanzstiitten der eigenen Idee und als Stitten klarer und wahr-
haftiger Richtunggebung flir die wohlfahrispflegerische Arbeit
schaffen, Daneben sind von thr die Ausbhildungsstitten
" zu propagieren, die sich zur gesellschaftlichen Hilfe -
am meisten bekennen, d. h. die behbrdlichen Sthtten. '

. Diskussion.

Schlosser: Ich méchte die Gelegenheit nicht voribergehen hssen,
olmewrdeenmdammRad\smmdaﬁmh
Sturme, der jetzt am die Fiicsorgeerzichung entbrannt ist, hervorgerufen
durch Lampels ,Revolte im Erziehungsheim®, restlos begriiBe. Ich bin
fest {iberzeugt und dch sage das, weHl ich es em eigenen Leibe verspiire,
deb wir, die wir tagaus,-tagein mit Hunderten von furchthar verkrampi~ .
ten Menschenschicksalen 2u tun haben, unausgesetzt die Gewissens~
rlﬂlut&rtmgbmudlm Da es menschlich ist, im tiglichen Ge-
. umer\ﬁederwrﬂﬂgeng'esetumrd. err mag persdnli
sein was er will, er het dies grofe Pragezeichen hingesetzt, und dafiir.
hntchdmﬂ:bar.Mbgeesredﬁﬂe&vdrkenm&mﬁgesvorallemdnhm,-
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witken — jeizt wende ich mch an Sie —, dab die Sfentliche Meinung
im ellgemeinen amd die Arbeiterwohifalut im besonderen sich besinnt:
Was mue geschehen, damit wir filr unsere schwierige Aufgabe in der

‘Ansteltsfirsorgeerzichung die ridmgen und gut vorgebildeten Kriite

bekommen? Die haben wir bisher nicht gehabt, wnd Sie, die Oeffert«
Menschen

. Hchkeit und Sie hier, haben gut Steine werfen, wenn man da
hineingesetzt hat, die von der falichen dffenilichen Meinung gegen -

diege armen Fitrsorgezbglinge beeinflubt, num Grohsd\miedearbdt Ces
macht haben, - i
' Aberwennidgesagthabe,dnﬁidrmﬂ:edmgtﬁﬁremegm

schaftliche Aushildungsgrundlege aller ‘sozialfiirsorgerischen Berufe eine
trete, so towf ich dockt ebenso bestimmt sagen: so wie die Wohlfehrts-

schule zurzeit jst, genfigt sie als Ausbildungsgrundlege #hr unsere ..

Arbeit nicht, Umesanememg'anzdmsusdmmEimdfanmsagen

Ich habe einmal einen Sozinlﬂrsorg\er, einen staatlich anerkannten_

Wohlfahrispfleger gehabt, einen Gmossen, gesinmungsméBig ein feiner
Kerl, sehr gut geschult, prachivoll in der Beobachtung der einzelnen
Jungen, mit einer unermiidkichen Geduld hinter dem einzelnen her,
aber die Gruppe als Ganzes wuchs thm ttber den Kopf. Und wollen

" Sie bitte den Scherz ganz ernst nehmen: wenn er mit seiner Gruppe -
den Aufenthalisraum scheuern solite, fing er an der Tire an wnd ging -
nach hinten, Die erste Hauptforderong: njemand in die ‘Wohifehrts- .

schule, er habe denn zuvor ‘wenigstens ‘ein Jahr aly Praktiker in einer
Erzichungsarbeit gestanden, wenn er die Richtung auf die geschlossene

hat, Also wer in eine Anstalt will, soll vorher mindestens ein’

Erzichung
Jahr Praktikantenzeit durchgemacht® haben, Diese Zeit soll nicht nar

- . seine ollgemeiné erzicherische Bignung priffen, sondern sle soll ganz

umfassend eine charakterliche Berufseignmgspriifung sein, Es kommen

" jnge Leute aws der Arbeiterjugend, die gewohnt sind, eine keine Zahi

am sichi gz haben, die, dem Schulzwang enthoben, ndmlich in der aufier-
schulischen Zeit oder in den Ferien, in freudiger Gehobenheit sich sehr
gern mm einen solchen Spielkameraden scharens, amd” weil das Geschick
reicht zum Erzihlen und im Spiel sick nett tun, meint der junge Genosse,

: memtmsuehg‘end,daﬁerem&usgezudmeterﬁrxeﬂmrmt. Und wenn

sie dann-bei unseren schwieriger Jmngen. erst ma? cine Kraftprobe
‘machen, die in jedem von uns natirlich- mmichst den Verireter einer

_ﬂnnenfandkchenMndltsehmwemaadmm;sdmnbmﬁghdee-

triehe der Anstaltsordoamg, der Sauberkeit, der Hygiene usw. sehen, ja,
damne}mmsedasnllesmcmemst,dmnmdmgewd:m,empmr
nette Kerle um sichi zn hiaben und elles fibrige lassen sie verludern, Num
soll roan gewifi nicht das Tiefste und Feinste in Jauter Zwang untergehen

. Jassen, aber vmpekehrt Mn ich der Ueherzeummg — ick kann hier

nurmknappenAndeuﬂmgmreden—dnEm:idiﬁeinUfmdmmg
geratenen Menschenkinder nicht in Ordnung bringt, ‘wenn man nicht
auch auf Gufiere Ordmmg dringt. Wir haben diq verdammte PHicht
mnd Scholdigheit, kitisch zn sein. Ich nchme das sshr emst gegen-
gther allen meinen Proktikanten. Aber wenn einer kommt und betont:
ich bin doch ein guter Genosse, darm bin ich doppelt kritisch, denn

wir miissen in die Firsorge “hinein und. speziell in unser engeres
Arbeaisgelﬁet,mdie Anstalisfirsorge die’ allerbesten Krifte stellen. .

Alzo das 'ist. die eine Fordemmg, dieses prakfische Jahr,. und wer in
diesem - prektischen Jahr nicht mit den Jumgen jede, auch die
sdlmnlzrgsteﬁrbeltmadw :stsdzonwnmnﬂlermerled:gt N
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Dm zweite Forderung' ist, dab innerhalh der Wo&dfﬁruschulen Fach-
seroinare, JArbeitsgemeinschaften gebiidet werden milssen, die ganz
anders,dsdasbclshergesdwhmnst,die dw!:ogwohenmdpadn-
‘gogischen Fragen vornehmen,” anders als das fiir die  notwendig ist,
die dranEen in der &uzeliﬁrsorge stehen. .

Noch cum Schlub eine Bitte: ich suche heltiy mach Brazicherinnen.
Unter welchen Gesichtspunkten ick sie euswhle, habe ich schon ge-
sagt. Wer jemand weiﬁ, melde es bitte bed mir.

Volinhals-—Beﬂm In der Schwangerenfiirsorge ‘des Verbundes
der Kn in Berlin sind seit Bestechen umserer Schule
mebrere Praktikanten thtlg, Das Schulwissen kann vergessen werden
und vengehen, auf die Gesinnumng kornmt es uns hier an, auf die Formen
der lebendigen Kriifte im Menschen, Unsere Rirsorgerinnen und Prakti-
kantinnen nehraen die Ueberzeugung mit in diz praktische Arbeit, dab
jeder die Pilicht zur Gesundheit hat, aber auch’ das Recht auf dieselbe,

Rudolf~-Offenbach: Ich mdéchte doch ein Wort sprechen fiir
die, die die grofe Auigebe auf sich genommen haben und euf sich
nehmen miissen fn der’ érelwilligen, in der ehrenamtlichen Arbeit der
offentlichen \Wohifehrispflege. Auch diese Helfer, die einen ganz bes .
dewtenden Stamum der Arbeiterwohlfahrt darstellen, bediirfen unbedingt
einer Schulvny, einer Binfthrung in die widdich ndcht geringen Awuf-
gabengebiete, die die ehrenamdliche Arbeit an diese Helfer stellt, Heute,
nachdem die Arbeiterwohliehrt 10 Jahre besteht, miissen wir sagen, dah
wir noch lange nicht genug und vor ellem nicht geschulte Menschen
in dieser Arbeit haben. Darum muf auf dieser Tagung meines Er-
achtens ouch- zum Ausdruck gebracht werden, dab die Ontsausschiisse
mehr als bisher die Awfgabe haben, sich einen Helferstand zu schaffen
und diesen Helferstand zun schulen, denn heute. kommt es nicht
mehr rur darauf an, Ammengelder nmulﬂen,sm\demesbmnt
-dnraufan,mdea:nﬂmnm:dnngmﬂuesozialeIagemeﬂmsen
- und nach smserer soaialistischen Gesinnung zu helfen, zis schen, ob man
die Menschen nicht auch eus fhrer seelischen und geistigen Notlage -
irgendwie befrelen kamm. Ich bitte den HauptausschuS, es fertigzu -
bringen, mehr als bisher in Kreiskonferenzen, Wochenendtagungen,
Ferienkmrsen ‘die Frage der Schulung der ehrenamtlichen - Helfer "und
. Helferinnen in den Vordergrupd: zu stellen. Wir brouchen auch ge-
schudte Helfer fiir die lindliche Arbeit. Auch die ehrenamdlich d¢atigen
Helfer und Helferinnen missen Jahr “fir Jahr ‘in einem Hursus zu-
sammenkommen. Auch die Helfer amd Helferinnen, die ehrénamtlich
mderpmktsdien.hrbelts{elmsind&}mbredwrlfurdmhbeltep
wohliahrt - und Behnbrecher fir “den Sozalsmas,  Wir wollen die
Jtmgerenvord:e.AImmuveszeHm entweder bist du Mitglied, bist du
Smmhst“n&stensldmexnﬂtmden&enstderﬁﬂgemmhen, oder
dur bist Papiersoldat, end die niltzen tns nichis.

Salomon-Lud:ermnlde. Genosse Dr. GoMmann. bat gesagt, die
Auabﬂd!mg'inderlﬁnstnltdnﬂmchtiﬁngeralsemJBhrdam Die
smahsmdimﬁet#e,dﬂEnZehlzwarHem,ﬁermEnfhﬁnberdodl
- picht ganz bedeutungslos ist, habendmdgeseﬂt,daﬁderﬁedm&eder
Fﬁ:sorg-emMKmnkm;stalten auch seine Auswirkung avf die Plege
der Kranken gehabt hat, Derjenige Krankenhausleiter, der nur das Orgen
oder den cinzelnen Menschen behandelt, ist — dariiber besteht heute kein
Zwalfel—-msemeersensdmft, mg'et'rteclmlsdxso gmnusgdﬁldefsem,
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wie er will, — immer noch Stiimper geblieben, Gerade das Wachsen des -
'Gedankens der Krankenhausfirsonge bringt mich auf die Frage, ob nicht
eing Verknfipfung der ellgemeinen Fiirsorge mit der pHegerischén Be-

*  treuung der Kranken umnd der technischen Ausbildung der jungen Menw

- arbeiten soben.

schen iir die Fiirsorge in einer Org'amsoﬁon erfolgen kann. Wenn das
richtig ist, dafi unsere Krankenanstalten in der bisherigen Porm nicht
geeignet sind, unsere Schiflerinnen sozlologisch wnd psychologisch aus.
zubilden, so sollten sle auvch nicht filr ein Jahr zur Verfigamg gestelit.
werden, insbesondere dann nichd, wenn sie nur ein Stitckchen des °
Gesamigebiets vermitteln kénnen. Man derf nicht ner von den Vers
hiltnissen der Grofistédte al.lsg'ehen,vonderdorﬁgm Spezalisierung, son~
* dern mub penau so wie bel der Grundschule sich das Ziel setzen, daf
die Schiler und Schillerinven in der Lage sind, auf allen Gebieten, .
wenigstens auf denen, die sie besonders interessieren, Bescheid zu
wissen. Das geht nicht in einer Spezialanstalt, Deshalb bekiimpfe ich
auch die These, da8 emdne'S&ughmspﬂegeamtalt geeignet sel, die -
notwendigen Vorbedingungen zu geben, well in einer solchen Anstalt
" die Schidlerinmven nichts erfahren von der BekEmpfung der Geschlechts-
krankheiten, der Tubedmlose, der Psychopathen usw. Es muf also eine
allgemeine Anstalt sein, sie muS gut geleitet sein, sle muB auch wirte
schaftliche Tatsachen vermitteln, denn es ist nicht richtig, daf Fir-
mmumﬂ?ﬂmorgmmaufdanlan&omdlm&ngmd&u
zu wissen brauchen, Weniger wichtig ist, daS sie von Verwaltungs~
dingen etwes erfshren, denn das knnen sie spiter, wenn sie sich fir
-ﬂu’e endgﬂ‘lbafe Spezigllaufbahn entscdhieden haben, noch geniigend frith

Legt man in die prektische Zeit auch noch dle geistig'e Ausbildung
" durch t,somﬁetwasdabeiﬁmneriuden,entwederdie

jungen Menschen werden in der Aufienarbeit heromgehetzt und haben -
dann kefne Miglichkeit zur geistigen intensiven Betitigung, oder aber
siehabenadlgelshgbesdiafhgimdkﬁnnmdmndieseeﬁsdfe Andw
ndunef&higkdt nicht mitbringen, die notwendig ist, wenw sie in die’
Ramilien . wenn sie Recherchen machen oder dkten bee

HauBherr: Genosse Dr, Mumidve hat defiir plidiest, daB
Asbeitsvermittler und Berufsberater zu hrer, die
Wdi{ahrmdmle besuchen sollen mund hat dabel gleichzeity mits
geteilt, daf die gewerkschaftlichen Organisationen degegen sind,
daB der Allgemeine freie Angestelltenbund dagegen dst, fiir den
fch hier zu sprechen habe, Was ich hier sage, wml'wﬁrtlidieud'uvom .
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftshowt vertreten. Bs ist richtig,
dall diese bet den freigewerkschafidichens Spitzenorganisationen sich da-
gegen wehren, dab die Ausbildung der Arbeitsvermittler und Bervis.
berater in der Wohlfshrisschule erfolgt. Um .dese Frage. haben in
den Jahren 1926 tmd 1927 bereits heftige Auselnandersetzungen im
preubischen Volkswohlishrtsministerium stattgefunden, und n diesen
Auvseinandersetzengen, zunfichst in 'elnem grofen ‘Kreise and dann auch
in Auseinandersetzingen mdk dem Minister Hirtsiefer perstnlich, ist ge-
sagt worden: Arbeitsvermittlung, Berufsbemtung, Arbelts}mnversld'le-:
rung sind dochi rdcht Gegenstinde der Wohliahrispflege, Arbeits-
vermitthmg dst ein wirtschafilicher Vorgang und Berufsberatung ist cum,
gribten Tefl ein erbeitsmarktpolitischer Vorgang. Dab daneben selbst-
verstindiich gerede auch auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung

-
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Zusammenhiinge mit der algemeinen Wohlfahrispflege bestchen, be
streitet nlemand. Der Arbeitslose, wenn er seine Arbelslosenunter-
stitzung holt, verwabrt sich ganz entschieden, Mittet der Wohifahrts~

’ pﬂezemAnsprwdlmndlmen. Der Arbeitsvenmittler wehrt sich ent-

schieden dagegen, dab seimer Arbeitsvermitthing wohlishrispllegerische
" Momente innewohnen., Schon der Hinweis auf diesen Pundt zeigt, deb
. nach~ der Meinung der . fredgewerkschaftlichen -Spitzenonganisationen
eine Aushildung der Anbeltsvermitter und Bemfsberater in der Wold-
fahrteschuls nicht in Frage kommen kann.

Dieser Brla {iber die Anerkennung als slanﬂicher W
bedeutet doch, dab fiir die Arbeitsvermittler und Berufsberater dann nll
die Bestimmungen Anwendung finden miBten, dle heute auf die Wokl~
fahrtspfleger wmd dle Flrsorgerinmen Anwendung - finden. Rechdich
kénnen diess Vorschriften des preufischen Wollfahrtsministers @iber-
haupt nicht mehr angewandt werden, wenn sie die Reichsanstelt fir
Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversichering nicht ffir sich gelten
EET IﬁeOrgmed:eserReidlsamuhdenkmiﬂdudnmn,diesemdﬂn-
linien etwa fir die Aushildung des Personals der Arbeitsimber zu ither-
‘nehmen, Bei jhr gibt es einen Beruf, der moch in keine Laufbahne
ordnung eingezwiingt ist, hier ist das, wes gestern als erstrebenswert
bez-eic]metwordennst,mhmdm diesen Vorzug lassen sich die Ge-
werkschaften nddit nehmen, sie Hmpfen darum, daf er erhalten bleibt.
Fithren wir die Vorschriiten ein, die fir PreuBen gelten, dann wire
domit die Lawfbahnordnmung auch, hier vorhanden. ' So sber- sind viele
Parteigenossen aus gewerkschaftlichen und politischen Kredsen in dieser
Reichsanstalt, In- dem Tarifvertrag, der mit der Reichsanstalt fiir
Asbeitsvermitthmg und Arbeitslosenversicherung shgeschlossen worden
ist, ist fiy die Einredhung in die einzelnen Gruppen ausschiieflich die
Art der Tétigkeit mabgebend, die der Angestellle dawernd und {ther
wiegend verrichtet, keine andere Vomusset:mg Das ist doch etwas
. Erstrebenswertes. Selbstverstindlich ist, daf alles mxr migliche ge~
" “tan werden mub, um das Personal der Reichsanstalt §iir seinen Beruf
tichtiy zu machen, dafi unsere Genossinnen und Genossen, dis aus der
Werkstatt kommen, sich ein gehdriges Maf von Wissen eneignen
mtlssen,dnsmdrﬂmenvmderGewerksdmftmwmhteh

Ich mache den Worschlag, da von der Arbeiterwoldiehrt aus mit'den
freigewerkschaftlichen Spitzenorgandsationen, mit dem AfA-Bund —
_fiir den ADGB. kann dch nicht sprechen, aber ich nehme an, daf das
auch in dessen Sinne ist —, dafi also it diesen beiden freigewerke
schaftlichen Sputzmorgarﬂ.snuomen seitens der Arbeiterwohlfahrt in*
Vesbindung getreten wird, ura zu untersuchen,.ch das, was der Partei-
genosse Mennicke hier vorgetragen hat, durchfithrbar ist,
- Lange~Chemnitz: Der starke Beliall, den die Genossin aus Offen~

badl,dieind:ermamrbertstelvt,bdzmmm treflender Beweis
des grofien Unw-ﬂlm unserer Pumktiontire gegen das Berechtigungs-
unwesen.

Bin weiteres: Ausgeehend von dem Grundgedanken der Volksschule
sollten auch in der Wohliahrispflege Grundschulen errichtet’ werden.
" Mein -Bindruck von manchen Parteigenossen in der Wohliahrisschule
war bis fetzt immer: In der PFerlenzeit, wo sie eigentlich ausruhen
sollten, gingen sie in die Behtrde oder Geschiftsstelle der Arbeiter-
wohliahrt prakiizieren. Wer das beobachtet hat, hat gesehm, daf
v3llig erschipfte Menschen prektizierten. Deshalb sage ich: Unter
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Z@nmdelégmg‘ ‘unseres Lebrbuchs, vielleicht. auch des Ledtfadens von

Alice Salomon und der iibrigen Aufnahmebedingungen miissen in den -

Bezitken Grundschulen errichiet werden, damit mean einen Uehergang
schafft, denn sonst wird es zu schwer, =

- Boehme: Die Wohlishrtsgesetzgebung ist, wie hem anderes
Gebiet, stindig -Aenderungen unterworfen, vnd die Fiirsorgerin im
Avufendienst mub diese Aénderungen stets im Gedichtnis haben, muf
mit fhnén mitgehen amd mub sich auch der verinderten verwaltungs-
miBigen Praxis -anpassen. Soll man, wie einer der Redner gestern
angedeutet hat, wie bhel den Hebeammen etwa alle fiinf Jahre einen
. Schulkursus oder den lingeren Besuch ‘einer Schule vorsehen?
Man mub stindiy avf dem Ilaufenden blethben, Das ist sogar,
eine Sache, die von Amts wegen gemacht werden mub, so dak das als
Teil des Dienstes-sufzufassen ist. Es solten alle Beamten im Innenw

umnd AuvBendienst ein Buch, einen Leitfaden iiber die Wohlfahrtspilege
bekommen. .
+ Des zweite sind stindige Vortrige und praktische Kurse der Direk»
toren und Abteflungsleiter, nicht nur im Wohlfahrtsrecht, sondern auch
—dnssag'eidlbesondemfm‘dief’ﬁmorgermmn mBureandxenst,
im reinen Verwaltungsdienst. :

Das dritte- sind standige Axbeitsgemelmdmhen innerhalb  der
Kleineren Kreise mnd Abtelungen, die mindestens monatiich fiir jede
Abteilung, also fiir jedes Aemtchen. im Wohlfahrtsrecht abgehalten.
“werden mdlssen, '

Ferner ist sehr -wichtig “die stﬁnd:ge Zuleitung der in Betracht
. kommenden Zeitschriften uvnd sdhlieflich noch die Sorge dafir, dab
jeder Beamte eine Materialsamimung bei sich hat, die immer auf dem
Jaufenden gehalten werden muE wnd die alle emschlagagen Gesetze,
X:llt'ordnmﬁ Erlasse bis zu den Verfdigungen des Dezemenftm ent

en mu : .

Zils-Eckstein. Wenn die Vorbereittmg'en fir den Bemf als
Arbeitsvermittler und Benufsberater eine derartig ins Einzelne gehende
sein muf, denn ist es doch wielleicht sehr erstaunlich und sehr troste
- reich, dab eg dodk elne ganze Anzshl von Menschen gibt, die in dieser

Arbeit thren wirklichen -Beruf. gefupden haben. Die Reichskonferenz
der Arbeiterwohlfahrt ~darf nicht beschlieBen, daB hier . wieder wvon
oben her Zulessungsbedingungen festgestellt werden, dafi es heifity’
nur wer durch eine Schule gegangen ist und ein Examen gemacht
Jhat, darf hinein. Bs gibt eino Menge von Arbeit und dazu scheint .
mir wesentlich gerede die der Arbeitsvermitilung zu gehlren, -
fir die Dinge wesentlich sind, die schlechthin,unerlernbar sind, und
dazu gehiirt gerade fir dlesen Beruf die Lebensredfe und ein gewisser
Grad von HoMichkeit des Herzens, Selbstverstindlich ist ebenso une
erliflich: ein gewisses Mah von wirtschafispolitischen, sozialpolitischen,
wnd psychologischen Kenntnissen, wenn ich auch nicht der Avffassung
bin, daf ein soloh arerhirtes Mafi von sozielpsychologischen und
tndividualpsychologischen Kenntnissen - unerliBlich ist, wie es von
einigen Diskussionsrednern hingestelit worden ist. Man kenn sehr lange-
Psychologie gelehrt bekommen haben und brauche noch nicht so viel . -
davon zu verstehen, wie ein Mensch, der natilrliche Anlegen und Fahig-

. keiten daflir mithekommen hat, und: wir wollen auch nicht die Erfahw
rung und die wielen Dinge umterschitzen, die man eben nicht erlernen
kann, In Anbetracht dieser ErSrterungen iiber die beste’ Schule; ‘die-
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wweckméEigste Vorbereitung und den Schaoltyp, muf man sich fragen:
wo bleibt noch Raum fir den Menschen, der keine Schale besucht hat,
. nicht die vorgeschriebene schulmibige Anabﬂd\mg genossen hat, und
+ der auch etwas gelernt hat?
Sollmanmduv:elleld'ltexnenﬂomemtwdtdnmndmken,ohnicht
einer von diesen bold 3 Millionen Arbeitslosen sich fragi: Mein Gott,
wenn die Leute eine noch so hersliche und eingehende iher 3, 4, 5Jahre
hingehende und fiber viele Gebiete reichende Ausbildung . haben, was
hilft mir das schon, wenn ich keine Arbeit kriege] Das scheint mir doch
sehr gegen diese imgeheuer — bitte um Entschuldigung —, sber nach
meiner AuﬁassmgdodtﬁbertrieberwBedeutweinarsoangehen
Vorbereitung fiir die Berudsberatung, wie sie gestern won dem Genossen.-
Dr, Mennicke dargelegt worden ist, zx eprechen. Auch wenn ich
Berufsberatung nicht als rein arbeitsmarktpolitischen Vorgang von rein
wirtschaftlicher Bedeutung. aufgefabit sehen michte,” wenn auch andere
Momente dabei mitsprechen, so mus ‘ich doch anerkennen, daf fir jetzt
und wahrscheinlich noch filr eine recht lange Zeit die Berulsberatung
eine andere Auigabe als eine regulierende, kaum haben kann, Damum
scheint es mir nicht von so umgeheurer Widhtigksit, 4af man nun den
Menschen, der die Berufsberatung ausfiben soll, erfifllt’ mit einer unw
geheuren Menge von sozials 1md individualpsychologischen Kenntnissen
und dabel andere smerhdrt wichtige Dinge euber acht 1881, well wir -
nimlich einfach nicht die Mbglichkeit haben, jemand, von dera wir fest-
gestellt haben, fir welchen Beruf er sich weitaus am besten eignet, nun
auch zu einer Stelle in diesem Beruf in jedem Fall zux verhelen.

Todenhagen: Hs scheint mir notwendig, daf wir uns bei der
soziathygienischen Ausbildung nicht nur auf das Krankenhaus stittzen,
T L ey T i E el SR

sehr guts eiten (-] tiraorg'est en, ug.

" flirsorgestellen, die Ambulatorien als sozially Aushildungs~

stellen heranzuziehen. Da ist dle Moglichkeit gegeben, die Ersdlei-'

%ngen sozial bedingter Erkranlungen gerede auch der ¥inder kennen~
ernen.

Berunhatmfume.hnregungdnrunm&d:ste:mmlmﬁﬂrsorge-
rinnen der beiden anderen Gruppen suf ein halbes Jahr mit vollem
Gehalt bewrlavbt, s sie in dieser Zelt sozialhygienisch forizubilden. -

Wir heben in Berlin auch in dlesem Etat durchgesetzt, dag die Zohl
der -Proktikantenstellen fiir die Bezirke von 4 auf 17 und in der Zen~.
trale von 14 auf 56 erhitht worden ist. Wir haben ev dabej den Aemtern
itberlassen, wisder nur Halbtagsstellungen daraus zu machen mit 75 Mk,
monatlich oder Ganztogsstelungen. Man sollte das nicdht generali-
sieten, sondern die Gemeinde sollte da etwes Spielrawm lassen, Wir
haben mit einem Ausbildungsionds der Stadt Berlin von 25000 Mk. vor
zwei Jahren ' angefongen und haben jetzt im dritten Jolwe des Be~
stehens dieses Fonds 50000 Mk, eingesetzt. .

Kirchmann«Stralsmd: Sollen wir die Auvfgaben der Kranken~
kassen und der Arbeitsvermaitlertitigkeit 1ot aufnehmen? Es ist
sicher, daﬁdiebnged]emndergreﬂen,sisrsiaher dab der~
jenig'e, der anf dem Gebiete der Arbeiterwohtahrt titig sein will, auch
Dinge der Sozialgesetzgebung, der Asbeitsvermitthng kemnen rausS,
Aber ich glaube doch, dafi eine Trennung notwendig ist, Genosse Gold-
mann hat mit Recht von der Aushildung der Krankenkontrolleure ge
sprochen, IheKra:&mkamwuﬂendd:se}bsthderMm
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Weiss dagegen, dab der Krankenkontrolleur des bleibt, wes er immer

-w,nimlidlderPdimt,dﬁdﬁﬁrsorgt,dnﬁderﬂMwmer

nicht za Hause ist, sein Krankengeld abgezogen wird. Der Haupt-
ygﬂnndDeutsderrm&er&assm.hatsdmnvorhngerZeﬁKm

Lkontrolleure belehrt werden, dab sio soziale Berater sein missen, Aber

' dieplnnm&ﬁig‘oSdml}mg‘dgrAng&steﬂienmuBSadwdeernhn-

“Zur Arbeitsnachweisivage mbcite ich des unterstreichen, was der-
Vertreter des AfA-Bundes zum Awsdruck gebracht hat, Sie und die
Arbeiterwohlfahrt gehSren zu der grofien stolzen Arbeiterbewegung,
darom _ meiissen wir dle Gogenséitze unter allen Umsténden beseitigen,

Auch die Arbeiterwohlfahrt hat ein Interesse daran, die Zusammenw
fassung der Sozlalversichenmg nach Kriften zu amterstiitzen, Die
Arbeiterwohlishrt and dise Gewerkschaften sind beides Zweige der
Arbelterbewegung, die zusammenzuwarbeiten haben. <Wenn die Arbelter~

" ‘wohlfshrt fhré grobe schine Auigabe erfilllt, dem Hilfsbhediirftigen zu

helfen und nicht nur zu helfen, sondern #han die Stellung’ als glexch-

berechtigter Staatsbitrger, wie sie thm nech der Verfassung zust

geben, dann wird sie gemeinsam mit der Arbeiterbewegung eine aﬂ'e

ﬁerden fiir die Erkémpfung einer besseren Zuhmit der gmnten
enschheit.

Dolieschel: Der Arbeitsvermittler, der aus dem Beruf kommt,
wird irnmer den Vorzug verdienen vor dem, der aus irgendeiner Schule,

" der Wohlahrtsschule oder irgendeiner anderen kommt, speziell dann,

wenn er in der Grofistadt als Arbeitsvermittler titig sein soll, wenn er
Pachvermittler sein soll, Hier ist es notwendig, daB er sich dle Kennt»
nisse aller Berufe aneignet, um nicht nur fiir seinen Fachkreis, sondern
weit dariiber hiraus wirken zu kénnen. Es ist auch sehr notwendig, dafl
die Schulung sich auf dle psychologische Emstellung erstreckt, denn, der
Arbeitevermittler soll Art und Wesen der von fhun ozu Betremenden
kennenlernen und soll thnen sagen, wo die beste UnterbringungemSglichs
keit fitr sie besteht, er bravcht elso eine sozialfiirsorgerische Schulung,
denn er mub inwenigenAugwenbhckm{ﬂ:erdedtickmldmehmh :
Arxbeiters entscheiden, ‘

"Gooksch: Gestatten Sie ein pasr Worte aus der Praxis der Berufs-
beratung, die auch {ber die schulische Ausbildung der Wohlfahrisschule .
gegangen ist. Mir scheint, daf die Kritik' der Genossin Zils-Eckstein
etwas an’dem Problem vortiberging. Meines Wissens gibt es keine ge-
schdossene Richtung, die nur die schalische Ausbildung verlangt, son-
dern nur die eine Forderung, dek die Berufsberatung und Arbeitsver-
mitthmg won Personen ausgefithrt werden soll, die die nitigen Kennt.
nisse besitzen ohne besondere Festlegung euf ein bestimmtes Examen.

Die Beruvfsberatung braucht Psychologie, Wir brauchen Piadagogik,
und zwar nicht die ibliche, wie sie der Lehrer braucht, der davernd

isch wirkt, Bei uns ist die Arbeit etwas anders, wir haben in

- -den meisten Fallen sar die Moglichkeit flichtiger Binwirkimg, Wir
mitszen aber doch wissen, mit welchen Worten packen wir dle Menschen,

sodaﬁesmtzenbleibtgemdebeimvortibergehendmkmnmlemendu

. Menschen.

Weiter braucht die Berufsberatung Hyglene, denn &o Berufsfrago ist
zam Teil auch eine Gesundheitsfrage. Weiterhin braucht sie Kenntnisss
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im .Arbmtm-echt und selbstvn's:ﬂndhch tber dia ganzen ﬂ:tsdmfthd'lm
Zusammenhiinge, Siehuuduabermeﬂemaudml.okalkemmism
der Berufskunde, -

Magnus: Wir miissen von vornherein wissen, daf dis Wohl-
ﬁuhrtspﬂeg‘e T eine ganz bestimamte, fest q.unrissene Funktion . des all-
gemeinen tlichen Lebens erfiilen kann, Das folgt aus unserer
- Grundeinstellung, die das, was an Notstanden da ist, in seiner yesell
sdmfthdmnmdmirtsdu&hchenBedmg‘ﬂl&itmdﬁ,mmddmwﬁ,d&ﬁ
letzte Losungen nur durch die radikele gesellschaftliche Aenderung, die
wir wollen, géschaffen werden kiinnen,

u:\sadleintuuséerNamrdetiﬂrsorgerbdnn,dersozialen-

Arbeit heraus eine Verhindung von Innens and AuBiendienst not-
wendig. Mir ist im Grunde die Scheldung, wie sie sich geschichtlich
entwickelt, aber damit noch nicht gerechitfertigt hat, nicht verstindlich,
denn die Funktion der ‘Arbeit -ist eine einheitliche, Wertungsunter-
schiede” dirfen von unserra Stendpunkt kelne Selunde miglich sein.
Ich glavbe, daf sus sachlichen Griinden die einheitliche Bearbeitung:
einer Aufgabe, die den Fiirsorgerinmen oder den Sozialarbeitern irgend-~
" wo gestellt ist, notwendig ist um der sachlich hesten Lésung willen fiir .
den einzelnen Hilisheditrftigen, Deshally scheint als Ziel eine Schulung .
notwendlg, die erreicht, Menschen zu befthigen fir das, was heute
_ sowohl im Innen. wie im Aufiendionst an Leistungen verlangt wird -
" Die Ausfthrung des Genossen Goslinger gehen von dieser Grund-
- einstellung aus. Er beruft sich aber weitgehend auf die geschichdich
gewordene Beamtenschuhmg, und da entstéht doch die Frage, ob sie
in dieser Ausdehmmg wmd Ausweiting tatsiichlich aus sachlichen
Griinden heute noch erforderlich ist. Es scheivt mir awf Grund prak-
tischer Erfahtungen ambglich, wenn die Ausbildung in. Schule wnd
Prd:ﬁkumunterdemﬁesmhtsplmltmerﬁin{dmmgmdlelehwmm
der Verwalmg, in den Sinp der Verwaltungsarbeit, in das Leben der -
Yerwaltung und in die Zusammenhinge, die dehin fGhren, geschicht.
Jedm-FﬁrsorgwhnthnleMmindud;nIdmﬂderesalsEm&honder

Nerwaltmng'
Dio Entscheidung: dariiber, obddxemﬂemdn.derspmalufmorge-
mdmn.Arbe:tmmdetoderoberemna]lmSinmemsrBinhﬂts-

' Bqahmg&meimehmﬂms&en abgmdlmmdm?iufﬁllgheﬁen,
d:eduruhdmArbeﬁﬁvemitﬂmgsprmeﬁaudtfﬂrdieFmorgermd

Piirsorgerinnen bei fhrer Emstellung mdbui!meml‘lmgestelltwadm

muguﬂanehbeﬂmﬂ&gﬂﬂﬂnehfgﬂbesdnﬁgebatmdem
Fiir das zweite Jahr wezden sich also nicht nur eus der Vorbildung,
sondern aeus der praktischen Neigung der Finsorgerinnen Arbsits.
gemeinschaften ergeben, in denen sie Ihre Spezinlinteressen verfolgen.
Ich m&chte vor allem deraui hinweisen, dab wir die Ausbildungs+
stitten: Schulen, kommumale Wohlfahrisfimter wnd soziale " Aemter
Jiberhanpt, so als eine Binheit anschen, daf_wir die Schule als ein
Stick und einen Kotper innerhath der GesamtausbHdungsstitten bes
trachten, Des bedentet prebtisch engste Zugsmmenarbeit der Schule
mit. den Ausbiddungsstitten, innerhatbh deren wunsere Schiler - und
Schiflerinnen ihre praktische Zeit absolvieren. Bei den Anstalten
mbchie ich allerdings zu einer Forderung kommen, die nicht nur mter
dcmGemdiEptmhderSdmlung&uMmsdamf&dInAnstdBubﬂt, '
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sondern auch ﬁer dem Gesichtspunkt ellgemeiner Schulung wnd

Leistung' notwen erscheint; eine obligatorisch dreimonatige Anstalfs~ -

arbeit als Teil des Praktilumms.
DleLdirendmm&encﬁePramhd:em&lm Sonstwissendenidlt,

- -wortm es im letzten bei der Schule geht! - :

. Bmmeunhoch«Frankfurt: Ich stehe seit 1§ Jaimen in der Arbeits-
vermitthmg vnd bin Voltkssclvilerin, hatte keine andere Aushildung els
meine Berufstatigkelt als Hauvsangestellte, Arbejterin und. spiter ontow
ristin und ellerdings meine gewerkschaftliche und sozialistische Tatigw
keit. Ich muf sagen, die sozislistische.Bewegung dberhaupt und auch
. die’ Gewerkschaftsbewegung sind die allerbesten Vorschulen, die man
fir eine brauchbare Arbeitsvermiftlung braucht, Wenn ich zu wihlen -
hitte, — nicht nur fiir die Arbeitsvermittiung, sondern auch fir die
Bﬁrsorgeaxbeit im eallgemeinen auf irgendeinem Gebiet — zwischen
em . Menschen, der nur die gewerkschafiliche wnd sozialistische
Sdmllmg' durchgemacht hat und ecinem solchen, der nur die Wohls
fahrtsschude absolviert hat, so wilrde ich unbedingt segen, wir nehmen
den, der dle gewerkschaftliche und sozlalistische Schulung gehabt hat.
Trotzdem bin ich der Meinung, daf wir unsern Nachwuchs auch
fir den dArbeitsnachweis, auch fHir die Arbeitsvermitthmg trotz
seiner Tétigkeit in der Gewerkschaft schulen sollen. Das ist kein
Beweis dagegen, daf wir Aelteren 2us der friheren Generation durch
eine sehr lange Tatigkeit in der Bewegung und im Beruf es zr Zue
friedenheit und gut gemacht haben auch ohne Schullehrginge,
Mit welcher Nervenkraft das geschehen mufite, um sich all das
andere noch enzueignen, was uns doch noch fehlte, wnd wn vny dwrch-
zusetzen gegeniiber den anderen, die die theoretische Schulung hatten,
das steht nimlich auf einem anderen Blatt, Ich bin pur fiir die Schulung
der Arbeitsvermittler unter einer Bedingung, daf man den Kindern aus-
dem Proletariat, wnd das sind diejenigen, die wir dazu brauchen, mit
Stipendien fir die Awsbildung hilft, damit keiner von dieser Maghchkat
zuriickgewiesen werden kann. Wir brauchen auch ein Hirsorgerisches
Wissen. Der Arbeitsvermittler braucht nicht nur die arbeitsmarkis
politischen wnd wirtschoflichen Kenninisse, er braucht auch sozial-
- pidegogische Kenntnisse,. in erhthtem Mafe auch sozial-hyglenische,
denn wir haben es anf einem Arbeitsamt nicht ellein mit den Leuten
2u tun, die ihr Recht auf Asbeitslosenunterstiitzung haben, sondern Jeider -
doch mit einem sehr grofen Teil von Menschenkindern, die ausgesteuert
sind, und die man doch auch beraten muBi, wo sie nachher hinzugehen:
twben. Arbeitsvermittlong ist Stets bald mehr, bald aweniger auch Berufs--
beratung.

Nadxmmermnerstmllebermugmg—mddnsistgm_ﬁauchdxe
Thre — ist der Sozialist der weborene Sozalarbeiter.

Dr. Rodewald: Wir miissen nun die Aushildung in die mittlerweile
erkannten Bedirinisse anpassen, Also Familienfiirsorgerin! . Wenn mean
die Sonderfiirsorge dblehnt, dann wird man sich such daza hequemen
miissen, die Ausbildeng nicht als Sonderaushildung sufzubauen, Werm
man dann — and das halte ich persnlich fik notwendiz — aaof diese
Spezialisierong der Filrsorgekriifte ém Ausbildungsgang verzichtet, dann
ergibt sich die Folgerung, daf die notwendigen Kenntnisse ans diesem’
jeweiligen Dritte]l des gesamten Arbeitsgebiets zusammengeftigt werden
missen zur einem Gesamtawshildmgsgang, der die Firsorgerin nicht in
die Sparte Gesundheits-, (Wirtschaftss oder Jugendftrsorgerin eintellt, sie
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nicht els Spertenfirsorgerin vorbildet, sondern dab vm'a.uch wirklich
- eine oligemeine PFamdlienfiirsorgerin awf der Wohlishrtsschule . aus-
bilden. Wenn man mit den Scheukleppen des Spezialistentums an die
Sache herangelt, o ergibt sich eine Forderung, wie sie fetzt von
Mimster ausgegangen ist, dab die Gesundheitsfiirsorgerin nicht nur ein -
Jahr, sondern zwel Jahre lernen mufi. Wenn man Pamilienfiirsorge-
rlnnmhabmmﬂ,dxeaud;hgmdﬂrswceueibmkﬂmsowird
aus dieser Gruppe heraus eine entsprechend lange und grindliche Vot
bildung als unbedingt notwendig bezeichnet werden, und wir kommen
zu. einer Ausbildungszeit von 8 oder 9 Jehwen, wie man sich aws
rechnen kann, Man wird sich also darauf beschriinken milssen, dab
mmzm&dmmndsﬁuhchdle@tusbﬂdm\ghderw&ﬁahnspﬂegem
allzemeinen und nicht irgendeine spezialistische betretbt, und man wird
gich Klar daritber werden miissen, wie umfangreich diese Ausbildungs-
zeit . sein darf, damﬁmewirtschafﬁichwm&ttbﬂbwptmﬂmxmuer
uagbnrist.Mmmqu&&u&hermugmrden,mdmdrmSpezﬂ
gruppen auf die gegebene Aunshildingszeit zweckmifily verteilt werden
.k#nnen, Dann wird man zu elner Beschrinkung aller moglichen tech-
rdschen Voraussetzungen kommen zfissen, wird sich dareuf beschrinken
- milssen, eine verntinftige, besonders grundsitzliche Ausbildung in allen
drei Gebieten der Fiirsorge cu vermiiteln, Damit €8llt von vornherein
die Forderung nach elner zweijshrigen Ausbilding in der ‘Anstalt fiir
Krankenpflege, Die Ausbildung im Krenkenhaus ist zweclanbBlg, weil .
_dort in konzentriertester Form eime grofie Zahl von Kranken in fhren
pllegerischen . Notwendigkeiten gezeigt -werden kinnen, Sie mub vor
alem lernen, wie es drauben aussicht, aber das lernt sie nicht in der
Anstalt, sondern nur dann, wenn sie dreufien die gegebenen Verhilinisse
des thglichen Lebens bel threr Arbeit mit zu therwinden hat.
MmdneVerwalhmgm:dd;eEﬂenbogmgebmdwnmﬁBm,mfraa
Hﬁmf&mm&wdismdml@mmmmmﬂm

Hedwng Wachenhexm*

III. Demokratisierung der Wohlfahrtspﬂege

In den Referaten auf unserer Tagung jst immer neben dem
Wunsch nach fachlicher Ausbildmg, nach fachlichem Kdnnen
der Wohliahrtspflege die Notwendigkeit- betont worden, junge
Menschen aus der Arbeiterschaft, Genossen.und Genossinnen in
-diese Arbeit zu bringen. Nur manchmal ist es leider vergessen
worden: Man kann nicht fir jeden Fehler; den irgendeine FPiir.
sorgerin macht, die Ausbildung um ein -Jahr veringem. Wir
miissen vor allem berficksichtigen, dab die Wohiliahrtspflege den -
Menschen aus der Arbeiterklasse geﬁﬂnet werden muB. Wir er-
heben diese Fordenmg nicht nur im Sinne der allgemeinen Ge-
rechtigkeit im Staatsleben, sondem auch weil Wohlfahrispflege
Aufgabe an der Arbeiterschaft ist und darum von Menschen ge-
leistet werden mub, die die Arbeiterschaft verstehen und kennen.

Die Genossin Wronsky hat jetzt das Buch der Webbs ,,Probleme
der Armut” neu herausgegeben mit einem Vorwort, indem-
sle sehr eingel\end dargestell“t hat, wie die Umwandlung der
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" Armenpilege zur vorbeugenden Fiirsorge und zur heilenden Fiir
sorge nach den Porderungen der Webbs in Deutschland allméh-
lich . durch die Gesetzgebung zur Geltung gekommen ist. Die
Webbs sind unsere Parteigenossen, und wenn sie in der Vor _
kriegszeit, lange che die deutsche Wohlfahrtspilege sich {hnen an-
geschlossen hat, den Standpunkt vertreten haben, Armenpilege
sei im Grunde Erheifung der Amaut, an deren Stelle vorbeugende
und heilendé Fiirsorge zu treten habe, so haben sie das nur ge-
konnt, weil sie Sozialisten sind, denen die ganze Gesellschaft vor
Augen steht. Ich habe in der letzten Zeit in einer Fachzeitschrilt, -
die das Wohlfahrisamt Hannover herausgibt, einen Seufzer gelesen
fiber die fortschreitende Politisierung der Wohlfahrispllege, Wir
lehnen auch ab, daf nur um einzelner Gruppen wegen im Reichs.
tag dle Gesamtidee der modernen Wohlfahrispflege, Vorbeugung,
Heilung und Versorgung je nach Lage des Falles durchkreuzt wird
um einer Sonderfiirsorge {ir bestimmte Gruppen willen, die gleich-
zeitig die Wohlishrispflege fiir die Mehrheit der bedilritigen Be-
vilkerung schidigt. Aber auch wenn rvan dagegen ist, einzelne
Gruppen aus politischen Griinden zu bevorzugen, mufi man die
Wohliahrtspflege als' politische Arbeit erkennen. Wenn eine
Gruppe der Besitzenden nach der anderen sich gegen Steuer-
zahlen striubt, sich degegen striubt, deB sozialpolitische und
wohlfahrispflegerische Mittel in den Haushalt eingestellt werden,
. daB- Arbeitslosenversichenung- Kosten verursacht, zeigt sich, dafi
es im Grunde dasselbe ist wie bei der Politik im ellgemeinen: wenn
wir den Klassenkampf nicht fiir die Bediirftigen fiihren, dann wird
er gegen sie gefiihrt.’ Darum haben wir ¢in Recht, die Wohlfahrts-
" pllege politisch. zu gestalten. o
" Den grundsiitzlichen Wandel_gegeniiber der. Armenpflege der
Vorkriegszeit kinnen wir nicht nur durch Gesetzgebung und
Methoden der Wohlfahrtspflege im allgemeinen durchithren, er
mub sich.zeigen am eéinzelnen- Objekt der Wohliahrtspflege.

Dabei kommt es nicht- so auf die Gesetzgebung an wie auf
die Verwaltung. Gerade in der Wohlfahrispflege geniigt es nicht, .
die Jeitenden Wahistellen eines Stadtrats etwa zu besefzen, denn
die. Waohlfahrispflege wirkt sich aus in jeder einzelnen Arbeit am
Hilfsbediiritigen. Wenn wir jetzt einen Kampf gegen die Fiirsorge-
erziehung in ihrer heutigen Gestalt fithren miissen, so doch im
wesentlichen deshalb, weil die Mehrheit der Anstalten die Flir-
sorgeerziehumg durchfithren, vergessen oder nie daran gedacht
“haben, dab die Fiirsorgezéglinge aus dem Proletariat' kommen und
wieder in das Proletariat zuriickkehren milssen. Die Fiirsorge-
ziglinge werden in der Mehrheit der Anstalten zu einer klein-
biirgeriichen Lebensauffassung erzogen in Ergebenheit, in Unter-,

- ordnung, so daB sie nachher im Lebenskampf der Arbeiter nicht
die ndtige Kraft heben. Die. Aufgabe, die wir in der Firsorge-
erziechung haben, ist gewissermaBen die Proletarisierung dieser
Brziehung. Der Z3gling muB zum Arbeiter, der dfe geschicht.
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liche Mission der Arbeiterschaft begreift, erzogen werden, wenn
er sich itn Leben behaupten und soziale Werte schaffen soll.
Dieses Problem wiederholt sich im Grunde in der gesamten Fii-
sorge und taucht besonders in der Jugendwohlfahrispflege iiberall
‘aul, Aber es gilt genau so in der Gel8hrdetenflirsorge, in der
Trinkerfiirsorge, Gberall dort, wo wir es mit seelisch oder geistig
kranken Menschen zu tn haben. Wenn wir ihnen eine Idee
geben wollen, so kann es nur die Lebensidee der Arbeiter sein.
Dazu aber sind nur Menschen unserer Weltanschaumg imstande,
und ‘schon daraus ergibt sich, daB wir sie in die Verwaltung hin--
* einbringen und zur Pﬁrsorgearbelt bringen milssen. Heute sind
sie noch Vereinzelte in allen Verwaltungen, sie mfissen aber eine
Kraft ‘werden, die sich in der Fiirsorge durchzusetzen vermag.

Wir miissen noch aus einem anderen Grunde die’ Verwaltung
demokratisieren oder auch' proletarisieren, wenn Sie das lieber
. sagen wollen. Wir haben eine Obrigkeitsverwaltung aus dem alten
Staat {ibernommen, die vollkommen volksfremd war, Die Bureau-
kratie ist aber heute noch zum Teil geschlossen ebenso der Be-

vblkerung fremd gegeniiber, wie sie das irliher war. Wenn wir aus - .~

der Verwaltung ein lebensnahes Element machen wollen, wenn wir
die Bevblkerung empfinden lassen wollen, daf diese Verwaltung
mit fhr zusammen an den staatlichen Auigaben, die heute
soziale Aufgaben sind, arbeitet, dann miissen wir die Vérwaltung
grundséitzlich umgestalten. Nun ist das Problem der Verwaltung
so alt, wie der modeme Staat {iberhaupt. Die genzen politischen
Kémpie des letzten Jahrhunderts sind im Grunde Kémple gegen
die Allgewalt der Verwallung gewesen. Man hat in Deutschland
erst die Justiz, dann die Selbstverwaltung, schlieblich die ‘Gesetz-
gebung aus der allgemeinen Staatsverwaltung herausgenommen.
Im ganzen vorigen Jahrhundgrt hat der Kampf, rechtlicheé Siche-
nungen gegenitber der Verwaltung zu schaffen, nicht aulgehdrt,
Die ganzen liberalen Verfassungskiimpfe sind gefiihrt worden, um °
die Bevilkerung gegen die Allmacht der Verwalhmg zu sichern,
Die Mittel des Liberalismus waren ungeniigend. Wir alle haben
 erlebt, daB die Unabhingigkeit' der Richter zwar _gesetzlich

gewihrleistet werden kann, qnﬁ zwar die Richter umbhﬂms%

sind gegenliber Anweisungen threr vorgesetzten Verwaltung, da
. sle aber abhlingig sind von ihrer eigenen sozialen Herkunft und
sozialen Lage, und daf es degegen rechiliche Sichenmgen nicht
gibt. Wir miissen die Sicherung des Staatsblirgers als soziales
Problem erkennen. Die Verwaltung ist volksfremd. . Die Buresu--
kratie stellt heute gewissermaben einen Sonderstand im Staate
dar, Sie wird als solcher geschiitzt durch das Berechtigungs-
wesen, das sie gegen Elemente aus einer fremden, némlich der
proletarischen Klasse abschliebt und durch die Inzucht, mit der
sie sich immer wieder sus sich erghinzt. Ihre Herkunit bedingt
Volksfremdheit.  Dagegen milssen wir anrennen. Das ist das, was
uns die letzten Tage am tiefsten bewegt hat. Wir kinnen das
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Problem der ‘Ausbildung der Wohlfahrtspfleger gar nicht anders
ansehen als von dem Standpunkt aus: Wie kdnnen wir die Ver-
waltung reformieren? Wir miissen selbstverstindlich fiir gute
sachliche Leistung sorgen, aber wir diirfen das groBe politische
"‘Problem . dariiber nicht vergessen, das heifit fiir die Wohliahrts—
pliege erst recht: Demokratisierung, Proletarisierung.

Bg ist heute morgen gesagt worden, éin Arbeitsloser miisse es
ablehnen, nach fiirsorgerischen Gesichtspunkten behandelt 2u
werden, er miisse seine Rente ausbezahlt bekommen. Wir Sozia.
listen miissen selbstverstiindlich dafiir sorgen, daf dem Arbeiter’
soweit wie irgend moglich ein Rechtsanspruch auf V
gegeben wird. Fest steht daneben aber die Brkenntnis — und
. gerade das unterscheidet ja die moderne Wohlizhrispflege von
der Armenpflege —, daB mit dem Rechtsanspruch allein in vielen
Fillen nichte getan ist, sondern daB eben mur die persbnliche
Betreuunig und die Hilfe eines Menschen denjenigen, der die.
Wohifahrtspflege in Anspruch nehmen mub, wieder zu wirtschaft-
licher Selbstindigkeit — natlidich nicht imv Sinne des Hand-
werkers, sondern zum selbstlindigén Arbeiter — zuritckiithren

Genosse Nolting — nicht der Franklurter Genosse, sondern der
Berliner — hat einmal in der ,Arbeiterwohifahrt) gesagt: die
Sozialpolitik betrifft die allgemeine Lage der Arbeiter, die Wohl-
fahrtspilege betriflt — er hat das nicht wortlich gesagt, aber lassen
.Sie es mich so sagen — die besonderen Ungliicksfalle, an dfe man
mit den allgemeinen Miiteln der Sozialpolitik nicht heran kann.
. Die WohHahrispflege fiir diese besonderen Ungliicksiflle ist aber

. .auch von mmserem Standpunki aus genéau so noiwendig wie die
Sozialpolitik. Der Arbeiter, der seinen Rechtsanspruch bei der
Arbeitslosenversicherung anmeldet jund verlangt, daf ihm dort
eine unpersonliche Hilfe zuteil wird, kann an demselben Tage
noch frotz .allen Stolzes gerwungen werden, die Hilfe einer Fiir-
sorgerin fiir.ein verwahrlostes Kind in Anspruch zu nehmen, an
dessen Verwahrlosung er selber vielleicht gar keine Schuld hat -
- und bei dessen Verwahrlosung zwar auch der Rechtsanspruch, den
das Jugendwohlfahrisgesetz . gibt, . hilit, aber eben der Rechts.
' ch auf persSnliche Arbeit, Fiirsorge am Kind. Sehen wir
Sozialdemokraten die Fiirsorge als etwas Entehrendes an, so be--
gehen wir denselben Fehler, den frither das Biirgertum gegenfiber
der-Armenpflege begangen hat, zeigen: dengelben Hochmut, den
der Biirger frither geézeigt hat. Danmn dilrfen wir such den
‘Menschen, der die Flirsorge ausiibt, nicht immer als etwas der .
Arbeiterbewegung Fremdes, . dem -Arbeitsvermittler- lIntergeord-
netes betrachten. '

Nun ist die Fiirsorge immer, da sie ja Arbeit am Menschen ist, -
nicht nur in irgendeinem Bureau ausgeiibt worden, sondem auch

1) , Arbeiterwohliahrt”, Heft 12/27; S. 333, -
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drauben, da, wo die Hilfsbedlirftigen leben. Das Elberfelder System
war die liberale Heranziechung der Bevilkerung, die sich heute
{tberlebt hat. Man fordert irgend einen ehrenwerten Bﬁrger auf, die
Mittel der Wohlfshrispflege auszuzahlen und @iber seinen Schiitz-
ling zu berichten. Mit einem solchen System kann man heute nicht
mehr die Menschen zur Wohlfahrispflege heranziehen, denn wer .
heute hilit, tut es aus einer sozislen Verbundenheit, aus einer Welt-

anschawung heraus, Wir gewinnen mit der perstnlichen Auswahl

nicht- mehr die Kriifte aus der BevSikerung, die wir filr diese Axbeit

brauchen, sondern nur aus den Partei~, hchstens noch Berufsver-

binden oder auch kirchlich_en'Vereinen, eben aus allen Gruppen,

bel denen es eine weltanschauliche Verbindung der Mitglieder

gibt. Darum ist wichtig, daB unsere Genossen und Genossinnen
als Sozieldemokraten, als mit dem Proletariat Verbundene, auch

ehrenamtlich an der Wohlfahrtspliege mitarbeiten. Aber viel.
wesentlicher als die ehrenamtliche Asbeit ist heute die besoldete,

gerade weil wir von der Auszahlung von Unterstiitzungsgeldern

zu der verfeinerten Arbeit tibergegangen sind, zu der Wiederauf-

richtung des: Menschen. Dazu gehdrt nun eine ganz genaue Sach-

kenntnis der Gesetze, der Verwaltungsmbglichkeiten, und die Ab-

lehnung  dieser Kenninisse sollten wir uns nicht zuschulden

kommen lassen. Denn gerade dann, wenn wir verlarigen, daf der

Rechtsanspruch mﬁglichst weit, ausgenutzt wird, missen wir auch

_fordern, daE die,.die in der Fiirsorge arbeiten, diesen Rechts~

anspruch -fir die, die-sie betreuen, auszunuizen verstehen. Wir

miissen also eine gewisse Vorblldung der Pﬁrsorger und Fiir-
_sorgerinnen vetlangen,

Wir haben uns zwei Tage {iber die Amsgestaltlmg dieser Vor-
bildung unterhalten, immer auch von der Aufgabe aus, die mir
im besonderen geworden ist: Welche Mboglichkeiten bestehen,
" Arbeiter und Arbeiterinnen in diesen Beruf zu bringen?

Es bestehen dazu zwei Moglichkeiten fiir die Volksschiler und
Volksschiilerinnen: iiber die Pachschule oder als Aufienseiter.
Lassen Sie mich die Frege der Aufienseiter zunkichst ertrtern.
Die Maglichkeit, aus irgendeinern Beruf ohne . Pachschulung in
den Wohliahrtspflegeberuf iiberzutreten, ist heute leider im all-
gemeinen verschlogsen. Als das Wohlfahrtsministerium im Jahre

1920 den Erab zur Ausbildung herausgab, wiire noch ‘die Mog-
lichkeit gewesen, diese Ausbildung in den Hintergrund zu driingen
und AuBenseitern den Weg ofienmilassen. Aber damals haben
unsere Genossen und Genossinnen in den Gemeindeverwaltungen
zum Teil selbst nur noch ausgebildete und staatlich anerkannte
Wohli‘ahrtspﬂegerinnen angestellt. Ich selber habe damals, wo es

~ mir moglich war, schriftlich und miindlich gegen diese Politlk an-
gekimpft. Inzwischen aber hat sich die Uebernahme staatlich an-
erkannter Pfirsorger im wesentlichen dm‘chgesetzt ohne Schuld
der. Arbeiterwohlfahrt. i '

441



Nun ist die Prage der Auﬁenselter auch so einfach nicht zu
lésen, denn die Menschen, die die geniigende- Lebenserfahrung
und Sachkenntnis fiir diesen Beruf haben in den Gewerkschaften
- oder in der Partei, werden in der Regel ihren politischen oder ge-
werkschalftlichen Beruf gar nicht mit dem rein fm-sorgeﬂschen vers

tauschen wollen, sie kinnen an der Stelle, wo sie stehen, In der.

egel politisch Wichtigeres leisten. .Junge Menschen verfiigen
in der Regel ja noch nicht tiber die geniigende, _Sachkenntnis,
und ihnen erleichtert man den Weg, wenn man sie iiber eine
Fachschule fiihrt, Selbstverstandlich mub die Moglichkeit, Aufen-
selter in den Beruf hineinzubringer, bestehen bleiben.

"Bs ist hier sehr viel von der Vorbildung gesprochen worden,
und manche Genossén konnten diese Vorbildung nicht lange
genug ausdehnen. Sie verlangen Vorbildung in Heimen, Vorbil
* dung fiir Gesundheitsfiirsorge in zwei Jahren und alles mogliche. Ist
denn das, was die fungen Menschen im Beruf erleben, n?cit haufig
- erieherisch viel wichtiger als das, was sie in den Anstalten lernen?
" Der Genosse Schlosser sprach davon, dah sie keine Zimmer
kehren kdnnen, und Aerzte sind der Meinung, sie verstehen keinen
Verband anzulegen. Ja, alles das-lernt sich doch nicht so entsetz.
lich schwer, dab darum die Aushildung immer weiter ausgedehnt
werden muf. Wenn wir darauf kommen, daB- wir die jungen
Menzschen etwa noch ein oder zwei Jahre zu Hause lassen, sie
wihrend der Zeit haushaltsm#Eig ausbilden, sie dann in Anstalten
bringen, denn das Krankenschwesterexamen machen lassen und
dann auf die Wohlfahrisschule schicken, ja, was sind.sie dann im
Grunde anderes als eine hhere Tochter, die den Kampf mit dem.
_Leben nie kennengelernt hat! Ich glaube, dab fiir die firsorge-
rische Thtigkeit der Kampf im Berufsleben zur Erziehung
eines jeden und vor allem der jungen Midchen mindestens so
. wichtlg ist. Ich méchte nicht, dab wir die Ausbildung selber so
verléngern, dab sie schlieSlich zu einer Verzértelung und zu einer
Entproletarisierung fhrt. Schon darum bin ich fir eine Ver-
kilrzung der Vorbildungezeit. Wir sollen {iberhaupt das, was in der
Schulausbﬂdtmg, in der Vorbildung an den Menschen herange-
bracht werden kann, nicht {iberschitzen. SchlieBlich sind die
jungen Menschen .mit 23 Jahren, wenn sie in den Beruf kommen,
.doch noch durchaus erziehungsfihig und kiinnen. im Berul nach-,

geschult werden.” Wir sollen nicht.glauben, daf man alles und
jedes ‘in die - Schulausbildung bringen kenn und bringen muk.
“In den enderen LEndern, die, wie PreuBen, nur Schilerinnen mit
Lyzealbilhung fiir die Jugendleiterinnenseminare zulassen, sollte
man diese abschaffen. Ich sche nicht ein, warum sie neben der
Jugendwohlfahrtspﬂegerm noch immer .weiterbestehen muB, Ich
hore, daB Frankfurt' ein gemeinsames .Seminar fiir Kinder-
giirtnerinnen und -~hortnerinnen hat, Das erscheint mir sehr zweck-
miiBig, das ist nachher fiir die Berulsvermitilung durchaus giinstig.
In den anderen preuSischen Stidten gibt es das noch nicht, — Bei
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den Jugendwohllahrtspﬁegennnen wu'd, glaube ich, im Augenhhck
die Notwendigkeit einer intensiven Vorbildung zugunsten der Ge-
sundheitsfiirsorge unterschiitzt. Aber ich bin auch hier nicht da-
fir, daB man die Schulzeit oder die Vorbildung verlingem soll,
sondern man soll nach der Schulzeit durch eine sorgigltige Leitung
von einem Beruf- zum anderen die Jugendwohlfshrispflegerin fiir
die- geforderten Spitzenleistungen vorbereiten. Ich stehe da wie
auch bei der gesundheitsfilrsorgerischen Vorbildung auf einem
-ganz anderen Standpunkt wie die Genossin Kall, Ich glaube nicht,
daf man den AuBenfiirsorgerinnen nicht zumuten soll, auch in
die innere Verwaltung 2u gehen. Ich hoffe, dak es.unter den Fiir-
sorgerinnen auch Menschen gibt, denen eine andere, vielleicht
eine politische Arbeit in der inneren Verwaltung Freude macht.’

Bs ist richily, daB heute die Gesundheitsiitrsorgerin am
leichtesten Stellung findet, die Wirtschaltskirsorgerin am schwie-
rigsten. Aber ich michte sagen, wir sollen fiir eine Vereinheit-
liching der Fiirsorgeausbildung nicht einireten, ehe nicht ge-
~- sichert ist, dab wir solche Menschen, die vorher nur berufstitiz
waren, auch dann noch auf die Schule bekommen. Denn heute ist

" " es'doch so, dab eine Gesundheitsfiirsorgerin oder Jugendwohl-

fahrtspfiegerin aufier den zwei Jahren Schulbildung noch die Vor-, .
_ bildungszelt, wie Ich die Zeit vor.der Wohliahrtsschule nennen

will, haben musb, fiir die jungen Proletarier den Weg iiber die
Wohlfahrisschule also noch erschweren. Wir sollten also diesen
_dritten Weg offenhalten.

Die Gewerkschaften lehnen an sich die Ausbildung nicht ab,
denn sie fithren sle ja fiir ihre efgenen Funktionfire in der vielfal-
* tigsten Weise durch, in kurzen oder langen Kuwrsen; 'sie bauen

jetzt eine ganz neue Schule, fiir die sie noch die besonderen Me-
- thoden erforschen wollen, Sie lehnen auch die Nachschulung der
Angestellten der Reichsanstalt nicht b, sondermn weranstalten-
besondere Kurse mit der Reichsanstalt zur Nachschulung. Sie
lelmenm:rdenFmorgenmbﬂdlmgsgangab, weil sie die mit -
zwei Jahren Aushbildung erkaufte Berechtigung fiir ihre Leute
, —unddasnutRecht—nlsmunoghch emplinden, denn man
kann einem Menschen, der lange in der Gewerkschaft gearbeitet
hat, solche Schulung mcht mehr zumuten. Nun ist hier schon
oft gesagt worden — ich will das nicht abiehnen —, daf es not-
wendig ist, daB die Berufsberaterin sowie auch ein “Teil der Ar-
beitsvermittler eine fiirsorgerische Ausbildung heben;, oder viel~ -
leicht besser und fir die Gewerkschaften emnehnﬂmrer gesagt,
dab sie die Wohlfahrtsgesetze und die WohHahrisarbeit einiger-
maben kennen miissen, um den von ihnen Betreuten auch auf
diesem Gebiet zu helen. Ich wiinsche, daf die Wirtschafts-
-schule nicht mehr vereinzelt. und nicht mehr abgerissen von der
gewerkschaftlichen Ausbildung dastehe, sondern daB die Ausbil.
dungsmbglichkeiten sich einander annéhern, Ich bedaure, dab
die Gewerkschaften nur Sinn haben fir die Ausbildung jhrer



eigenen Funkt:onare und die von Verwaltlmgem die sie als Ge-
werkschaiten mitverwalten, und kaum Verstindnis flic’ die Not-
wendigkeit, die &ffentliche Verwaltung im ganzen mit Arbeiter-
vertretern zu durchsetzen. Die Gewerkschaften stellen sich ganz
richtig auf den Standpunkt, daB fhre Wirtschaftsschiller in den
Betrieb zurlick sollen. Die wenigsten aber kehren zuritck, und
dorum konnte viel ‘Aushildungsarbeit der Gewerkschaften ver-
wendet werden filr die Demokratisierung der Verwaltung. - Nicht
die paritéitische Verwaltung von Arbe:lgebem und Arbeitnehmemn-
geniigt. als soziale Garantie, der Apparat muf euch mit Menschen
aus der Arbelterschaft geliillt werden,

‘Piir die wenigen Menschen, die wir aus der Arbeiterschaft in
die Verwaltung bringen, konnen wir einzélne Verwaltungszweige -
‘nicht voneinander abgrenzen und die Aushildung ftir jeden Ver-

. waltungszweig vollkommen trennen. Das Ist eine Kraftverschwen-
dung, die wir uns am wenigsten erlauben kbnnen. Wir miiSten
einmal darangehen, zu versuchen — wir heben ja jetzt selbst eine
Wohlfahrtsschule, mit der wir das Expenment machen kinnen,
von einer zur anderen Verwaltung, in der wir Einflul haben, um-
zuleiten, Ich gebe zu, deB sich die Wohlfahrtsschule erst noch
-das Vertrauen der groBen Masse der Arbeiterschaft erwerben muB,
und ich hoife, sie tut es, Wir kiinnen vielleicht versuchen, spiiter-

-~einmal durchzusetzen,.daB die oberste Klasse von der Wohlfahrts~
schule nicht nur als zweites Schuljahr behendelt wird; sondern fir
Menschen, die schon gearbeitet haben, als Nachschulung gewertet
wird. Wir witden dadurch erreichen, was sicher im Sinne der
der gesamten Arbeiterbewegung ist, daB auch die Filrsorgerinnen

nicht vollkommen abhgetrennt von.der Schulung fiir die wirtschalt-

" liche Verwaltung ausgebildet werden.

Ich glaube, def das MiBtrauen, das heute vielfach gegen die
fiirsorgerische Ausbildung und die Fiirsorgetitigkeit besteht, darin
liegt, daB die Mehrheit der Schulen ausgesprochen resktion8r ist.

* Wir heben heute 14 konfessionelle, 7 behdrdliche und 11 Vereins~
~ schulen, bei denen zum Teil die Stddte die finanziellen Triger
sind, Aber was bedeutet das, daB die Stidte die finanziellen
Triger sind, wenn sie irgendeinem blirgerlichen Prauenverein die
Verwaltung iiberlassen oder wenn sie ihre elgenen Schulen auch
vollkommen entweder einem konfessionéllen Verein oder einer
konfessionellen Persdnlichkeit oder einer Verh'etenn der biirger- -
. lichen Frauenbewegung iiberlassen?

Die Genossin Magnus hat schon -ausgelithrt: der Grundunter-
schied unserer Schule von den anderen ist, dafi wir die Wohl-
fahrispflege in den' sozialen -Zusammenhang stellen mdissen, daf
wir unsere Schiiler erkennen Jassen miissen, daf sie im Wohl--
fahrishend die sozialen Verhilinisse nicht #ndern kinnen, wih~
rend auf den bilrgerlichen Schulen die: Wohlfahrispflege als das
Mittel zur Besserung der sozialen Verhéltnisse geschildert wird.”
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Ich ‘mbchte geme, wie der Genosse Gorlinger, schon heute
Uebergang von Wohlfahrtsschulen, Verwaltungsschulen und Ver-
waltungsberuf schaffen. Hat er nicht den Ausbildungsgang eines

"~ Verwaltungsbeamten zu sehr schematisiert? Wir miissen fiGr die

Kommunalverwaltung auch mehr Freiheit schaffen. Wir milssen
uns zunfichst vor allem dagegen wehren, dab vom Reich die Ober-
sekundareife fiir den BEintritt in die htheren und mittleren Stellen
der Kommunalverwaliong wverlangt wird, vom Abitur nicht zu
reden. Wir miissen vor allem verlangen, daB der Eintritt von
AuBenseitern mdglich bleibt und daB auferdem nicht mehr als
Volksschulbildung .mit irgendeiner Nachschulung -verlangt wird.
. Ich méchte aber auch sagen, daB wir auch in der Kommunalver-
waltung nicht darauf dringen sollen, dabB der junge Mensch schon
mit 16 Jahren hineingeht und immer Buresukrat bleibt, nie etwas
anderes sleht. Gerade darin sehe ich den Vorteil der Wohl-
fahrtspfleger und der Wohlfshrtspflegerinnen in der &fientlichen
Verwaltung, daS sie fremdes.Blut. hineinbringen, daB sie von
auBen her in etwas reiferem Alter und mit einer anderen Bildung
in die Verwalbmg kommen, Aus dem verschiedenen Werdegang
ergeben sich viele Gegenslitze, die heute zwischen den reinen
Bureaukraten und den Wohliahrispflegern bestehen. Awuch die
Ausgliedenmg der Selbstverwaltung aus der allgemeinen hat
" schlieBlich zu einer neuen Bureaukratie gefithrt, deren Stellung
 zur Bevblkerung von der Bureaukratie der Staatsverwaltung kaum
unterschieden ist. Darum miissen wir auch hier den Aufienseitern
das Rechi erkmrq:fen, in die Verwaltung hineinzukommen und in

 jhr aufzusteigen, in diesem Palle AuBenseitern mit ‘einer be-

sonderen Fachschule. Bs gibt nichis reaktionireres, als wenn man
den Wohlfehrtspflegerinnen, weil sie nicht den {iblichen Ver--
wallungsweg gepangen sind, das Aufsteigen in andere Verwal-
tungen verwehrt. Dann diirfen wir aber auch die Fiirsorgerinnen
picht mit einem Heiligenschein umgeben, den jeder andere Beruf
auch fiir sich in Anspruch nehmen kann. Verlangt der Beruf
‘eines Lehrers nicht ebenso 'viel tdgliches Eririschen und Neu-
werden und braucht der Beamte innerhalb der Verwaltung nicht
auch tigliche innere Bereitschaft?

Der Genosse Kentorowicz hat gesagt, dab die akademische Bil-
dung fiir die Wohlfehrtspflege nicht -erforderlich ist. Ich miichte
sogar sagen, dab die akademische Vorbildung, z. B. der Juristen,
heute {ir die meisten Verwaltungen nicht umbedingt erforderlich
ist, daB aber vor allem die juristische Ausbildung allein fiir die
. groBen Aufgaben der Verwaltung heute iiberhaupt nicht geniigt.
Ich sagte Ihnen vorher, dab das Biirgertwmn fir die sozialen Auf-
gaben des Reichs, der Linder und Gemeinden wenig Verstiindnis

aufbringt, Ich hebe manchmal das Gefith], ‘als ob des Wort
Lassalles, daf das Biirgertum nur einen Nachtwiichterstaat will,
“der_des Eigentum schiitzt, heute wahrer ist, als €s je war. Der
Smn fiir die grqﬁen sozialen Aufgaben und die Firsorge fir die

445



Arbeiterschaft — ich meine jetzt nicht die Wohifahrispflege im
engeren, sorndern die Firsorge im allerweitesten Sinne —, das
_ist heute die wichtigste Aufgabe des Staates und das erfiillt min-
destens newn Zehntel der Aufgaben der Selbstverwaltung. Wer -
. kein Geftih] fitr den sozialen Druck, der auf der Arbeiterschait
liegt, hat, der wird fiir diese Aufgabe kein Verstiindnis mitbringen.
Das Biirgertum braucht die sozialen Binrichtungen einer Ge-
meinde_nicht, und so ist ihm die Freiheit der Wirtschaft vom Steat
das Wesentliche, Bs bringt die Kraft nicht auf zur Gestaltumg so-
zialen Werkes. Der biirgerliche Akademiker bringt die Kraft sozialen
Gemeinsinns nicht ochne weiteres mit. Sie aber miissen wir von
allen Verwaltungsbeamten fordern, Die akademische Aushildung
erzeugt sie heute nicht. Es ist sicher fir manche Verwaltungs-
stellen ungeheuer viel wert, wenn man eine juristische Ausbildung
hat, aber das kann nicht den Gemeinsinn ersetzen und die Ideen,
die man braucht, v eine Verwaltung den sozialen Brfordernissen
anzupassen. . Die soziale Schulung des Juristen ist nur ein Hilfs-
mittel. Die L3sung ist die Perstnlichkeit, die ihre Fahigkeit zur
Gestaltung des Sffentlichen Lebens bewihrt hat; und dazu gehdren
— wir sagen es mit Stolz — in erster Linie vnsere Partei- und
Gewerkschaftsfithrer, chne vorschriftsemiibigen Aushildungsgang in
die Verwaltung zu stellen, Manche kénnen sich das technische
Wissen auch auBerhalb einer Schule aneignen, wihrend der Sinn
fiir die gestaltenden Aufgaben einer sczialen Verwaltung, und das
ist heute beinahe jede, niemand anerzogen werden kann, wenn
er sich nicht selber dezu erzieht,

Das gilt fir die leitenden Stelhmgen — ich ssgte es schon —

* der bewshrte Politiker wird aber nicht Piifsorger, sondem in der

Repgel junge Leute, die unerprobt sind und derum der Schulung
bedlirfen. Ueber ihre Auswahl, die wir =1 freffen haben, zum
Schluf ein Wort. Sie ist sehr schwierig.. Wir k8nnen heute
leider eben doch nur einen ganz kleinen Prozentsatz aus der
Arbeiterschaft in die Fiirsorge hineinbringen, weil vns Mittel fir
-die regelmibige Ausbilding fehlen. Wir geben schon sehr viel.
Darum brauchen wir die Unterstiitzung sller in der SHentlichen
Wohlfahrispflege titigen Parteigenossen. Es sind heute morgen
die Mittel, durch die sie uns umterstiitzen knnen, Praktikanten-
stellungen, stidtische Stipendien, angegeben worden. Wir
brauchen Interesse fiir unsere Schule, die ein Experiment ist,
weil es die erste Schule ist, die hauptsfichlich Volksschiller hat
vnd deren Schiller zimn groBen Teil erwerbstitig sind. Es ist
gestern und vargestem ausfilhrlich auf die Schule eingegangen
worden, so dab ich heute nur die Frage der Vertiefung der ein-
zelnen Ficher der Schule urz erfrtern will. Ich bin der Mei-
mung, gerade wir sollten darauf dréingen, daf diejenigen, die, iber -
die Schule gehen, mit der zweijihrigen Ausbildung alles mit-
bekommen. Darum schlieke ich mich denen an, die eine Ver- .
tlefung fiir verschiedene Fiéicher und ein Weglassen bestimmter
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anderer. Spezialausbildungen verlangen. Aber ich tue .das nicht
mit vollem Herzen, und ich michte auch bitten, daf wir nicht
verlangen,. daB das {iberitrieben wird, weil ich tiberhaupt der
Schulbildung nicht diese grofe Bedeutung zumesse.”Ich glaube,
- daB man nach der Schule im Beruf noch bestimmte Spezial-
kenntnisse erwerben kann. Darum mdchte ich eine allgemeine
Basis flir die Schule verlangen und nicht fordern, daf sich die
jungen Menschen auf der Schule schon aul ganz -bestimmte
Spezialficher festlegen, .
Wenn wir die jungen Menschen in den Beruf hinem!l:mgen,_
so haben wir damit unsere Pflicht noch nicht erschbpit. Wir
kénnen nicht die Sicherhelt haben, daB diese jungen Menschen
wirklich lebendxge Anhiinger unserer Bewegung bleiben, und nur
als solche sind sie imstande-, als sozialer'Gérungsstofi in der Ver-
Verwaltung zu wirken. Ich mache mir nichts aus Beamten, die zwar
das Mitgliedsbuch der Arbeiterbewegung in der Tasche haben,
aber ohne Verstiindnis fiir die Bediirinisse der Arbeiterschaft.sind.
Darum muf die Arbeiterwohlishrt die sogialistischen Fiirsorger
oft zusammenrufen, sie mub ijhnen das Gefiihl geben, daB sie
-ihre Niéte verstehi, aber auch verlangt, daB sie sich im Beruf das
Vertrauen der Arbeiterschaft erwerben. - Sie miissen nicht nur die
Arbeiterwohlfahrt, sondem auch die politische und gewerschaft- -
liche Bewegung verstehen. Die Arbeiterwohlfahrt ihrerseits mufi-
mit der Gesamtverwaltung arbeiten. Die Arbeiterwohlfahrt ist —
. das darf ich doch wohl sagen — in ihrer Zusammenarbeit mit der
Verwaltung, in jhrer Schulung {ir die Verwaltung, viel welter
gegangen, als manche andere Zweige der Arbeiterbewegung.
Wir haben eine Pachschule fiir die Verwalimg und leisten
gemeinsam manche Arbeit mit ihr. Ich gebe zu, daE es auf
unserem Gebiete leichter ist als auf vielen anderen politischen
Gebieten. Aber wir m8chten gern, dak unsere Arbeit der iibrigen
Arbeiterbewegung als Beispiel diene. Sie mdgen sehen, daf man
die Verwaltung nicht nur kritisieren soll, sondern daf man Hand ~
in Hand mit fhr aufbaven kann, Wir haben die heutige Tagung
als Werbetagung gestaltet fitr unsere Ideen zur Ausbildung der
Flirsorgerinnen, zur Ausbildung der . Verwaltungsbeamten iiber-
haupt, filr unsere Ideen zur Demokratisierung der Verwaltung. Es
ist heute manches Wort gefallen, was von vielen als eine Er-
schwerung des Bintritts von Arbeitern in die Sffentliche Verwal-
tung angesehen werden kann. Aber in einer grofen Bewegung
sind oft verschiedene Meinungen. Die Leitung der Arbeiter-
wohlfahrt hat .aber nie.etwas anderes beabsichtigt, als den einen
Zweig, der ihr besonderes Arbeltsgebiet ist, fest mit der Arbeiter-
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