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EUROPOL kommt nicht in Gang
EU-Minisler kdnnen sich nicht efnigen

Von Heinke Salisch MdEP
Innenpolitische Sprecherin der SPE-Fraktion Im Europaischen
Parlament

Es ist kaum zu glauben, daB nach jahrelangen Gasprachen immer
noch keine Einigung Uber die Europaische Polizeibehdrde EURQ-
POL zustande kommt, Innenminister Manfred Kanther hat das Ziel,
die EURCPOL-Konvertion unter der deutschen EU-Prasidentschaft
abzuschiielen, nicht erreicht. Zwischen Absichtgerkliarungen bei UN-
Konterenzen und dem AbschluB bindender Vertrage liegen offen-
sichtlich Weiten.

Umstritten sind unter den EU-Ministem vor allem die zukiinftigen
Kompetenzen von EUROPOL sowie Fragen des Datenschutzes. Dia
von deutscher Seite vorgeschlagenen - allerdings hinter den Forde-
rungen des EP zurlckblsibenden - Aufgaben der Polizeibehorde,
waren der franzdsischen Delegation zu umfangreich, wahrend beim
Thema Datenschutz die Niedarlander mit den Vorschidgen unzufrie-
den warsn, Eine Einigung Gber den Ausbau der zur Zetin Den Haag
arbeitenden europaischen Drogeneinheit, die Vorstufe von EURO-
POL, kam dashalb nicht zustanda.

Zusatzlich erschwert werden die Verhandiungen durch innenpoliti-
sches Taktieren einzelner Deiegationen. Vor den franzédsischen Pra-
sidentschaitswahlen im kommenden Frihjahr wird sine Einlgung
beim Prestigeobjekt EUROPOL von kaumn jemandem fir méglich ge-
halten. Der franzasische EntschiuB, nichts zu entscheiden wird durch
die Abwesenheit des franzdsischen Innenministers Charles Pasqua
ber den gestrigen Verhandiungen dokumentiert. Nachstes Jahr solf
weiterverhandelt werden - dann allerdings untsr franzdsischem Vor-
sitz.

Es ist dringender denn je, einzelne Bereiche der Justiz- und Innen-
polttik, vor allemn den Aufbau von EUROPOL, in die Zustindigkeit der
Europdischen Union zu Gbertragen. Themen wie die Bekampfung

_ der organisierten Kriminalitat, der Korruption und der Geldwasche

sind zu wichtig, umn sie von wahltaktischen Uberiegungen einzelner
Regierungen der Mitgliedstaaten bestimmen zu lassen. Das Beispiel
EUROPOL beweist, daB wir in der europdischen Zusammenarbsit
nicht weiter kommen, wenn aliein die Regierungen die Entscheidun-
gen treffen sollen,

extxssinsn (2. Dezember 1994/rs/ks)
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DOXIMENTATION

EGB: Das soziale Weibuch umsetzen

Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) hat zur Tagung des Européischen
Rates am 9./10. Dezember 1994 in Essen ein *Disselkdorfer Manifest® formuliart,
das wir im Wortlaut dokumentieren.

Der Europdische Gewerkschaftsbund {EGR) ruft als Vertreter von 45 Millionen gewerkschattiich
organisierten Arbeitnehmerinnen und Arbeimshmem den in Essen tagenden Europiischen
Rat auf, eins neua Phase der europdischen integration einzuleiten. Europa muB eine
Sozialunion werden. Es muB die bestehenden Ungieichgewichte zwischen wirtschattlicher und
sozialer Integration Uberwinden, Vor allem der deutschen Présidentschaft und den thr falgen-
den Prasidentschaften Frankreichs, Spaniens und ftaliens kommen dabei besondere Yerant-
wertung zu: In den kommeanden 18 Monaten missen die notwendigen Reformen auf den Weg
gebracht werden, um die far 1996 geplante Ver&nderung des Maastrichter Vertrages im Sinne
weiterer Fortschritte zu ermdglichen.

Unzere Zukunft helBt Arbelt

Der Abbau der Massenarbsitsiosigkeit in der Europaischen Union muB das Hauptziel einer
aufeinander abgestimmten Wirtschahspolitik sein: Oas im WeiBbuch formulierte Ziel eines Ab-
Daus der Arbeitslosigkelt um die Hilits bis zum Ende dieses Jatrhunderts muf arrsicht wer-
den. Der EGB fordert darlber hinaus, daf in Jedem Jahr die Zahi von Ausbildungsplatzen ge-
schaffen wird, die der Zahl der Neuzugange aut den Arbeitsmarkt entspricht.

Der in ailen Landern festzustellende wirtschattliche Aufschwung hat keine nennenswerten po-
sitiven Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt der Europdischen Union. Dieser Autschwung wird
vor allem von Exporterfolgen getragen, wéhrend die Binnennachirage stagniert. Aber die wirt-
schaftliche Wiederbelebung belegt auch, da8 die Europaische Union Thre internationale Wett-
bewerbstéhigkeit deutlich verbessern konnte, ohne die von den Konservativen propagierte
weitreichende Deregulierung und *negative Flexibilisierung® zu verwirklichen.

Jetzt kommt es vor allem darauf an,

* den wirtschaftlichen Aufschwung zu konsolidieren und zu stirken, um - auch durch die
Verbesserung der Kautkraft - neue Arbeitsplatze zu schaffen: Das ist der beste und sozial-
vertraglichste Beitrag zur Senkung der offentlichen Haushaksdefizite:

* das Zinsniveau niednig zu halten, um weitere Inveastitionen zu fordern und nicht durch hi-
hare Zinsen zu bestrafen;

* ein qualitatives Wachsturn zu fordern, das Arbettsplatze schatft und die Urmwzit schont.

Das im Dezember 1993 vom Europaischen rat verabschiedete Aktionsprogramm sieft Investi-
tionen in zukunitstrachtigen infrastrukturellen Bereichen vor {transeuropdische Netze), Disses
Programm wird den "Standort Europa* starken. Und: ES wird far mehr Arbelt sorgen. Seine
Umsetzung scheiterte bisher, weil sich die Regierungen der Mitgliedsiander nicht auf die Art
der Finanzierung einigen konnten. Der Essener Gipfel mug dafGr sorgen, dad aus Absichtser-
Karungen kenkrete Politik wird. -

Zur Modernisierung unseres industriellen Potentials und zur Schaffung neuer Angehbote am
Arbeftsmarkt ist eine groBe europiische industriepolitische Initiative unerlBiich, Grundlagen
dafur sind durch die Mitteilung des Kommissars Bangemann, 'Eine Politik fir die industrielle
Wettbewerbstahigkeit der Européischen Union*, geschaffen. Die Starkung des europaischen
Potentials in Forschung und Technolegie und damit die Verbesserung des Innovationspotenti-
als entsprechen ohne Einschrénkung den Zielen des Maastrichter Vertrages.,
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Die Arbeitslosigkelt bekampfen: Wachstum und Reorganlsation der Arbeltszeit

Wir brauchen Wirtschaftswachstum. Aber Wachstum allein reicht nicit aus, um das Problem
dar Arbeitslosigkeit zu Isen. Die dffentliche Hand und die Sozialpartner missen ihrer Verant-
wortung gerecht werden und sicherstellen, dal die wirtschaftliche Wiederbelebung fir mehr
Beschaftigung sorgt. Eine Politik der "negativen Flexibilisierung® - vor alism Lohnsenkung, Ab-
bauv der Sozialleistungen und Minderung der Arbeitnehmerrechte - verschlechtert die Le-
bensqualitat von Millionen Menschen, drangt Manschen mit niedrigem Einkommen in die Ar-
mut und grenzt Arbeitslose aus. Eine solche Politik erzeugt ein Klima der Unsicherheit, das den
notwendigen Wandel unserer Gesellschaft blockiert.

Was wir brauchen, ist eine "positiva Fiexibilisierung™

* vor allem eine Verbesserung und Verstetigung von schulischer und benulicher Bildung und
gezielte MaBnahmen zur Forderung junger Arbeitsfoser und zur Wiedereingliederung von
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsprozes,

* offentliche Fordarung neuer sozialer Dlenstleistungen, die verstdrkt nachgefragt werden
und neue Beschaftigungsmaglichkeiten erdfinen,

* die Verkarzung, Umverteilung und Recrganisation der Arbeitszedt (ber Tarifvertrige - eine
weiters Mdglichksit zur Erhaltung und Schaffung vort Arbeitspiatzen.

Das européische Sozlalmode!l entwickeln

Das Europaische Soziaimodell ist eine Voraussetzung flir den Erfolg der europdischen Integra-
tion. Die Veneidigung und die Weiterentwicklung dieses Modells ist entscheidend fir die Be-
wahrung von Demokratie und Wehlstand.

Zu ihm gehdren autonoms soziale Beziehungen, ausgebaute Arbeitnehmerrechte, die Forde-
rung von Chancengleichheit fir Frauen und Manner und das Recht auf soziale Sicherheit: All
das hat unmittelbar zum wirtschaftlichen Edolg Eurcpas beigetragen.

Das Europaische Modell ist ein positives Beispisl fiir den Neuaufbau cer Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung in den Landern Ost- und Mitteleuropas.

Auf der Grundlage des *Sozialen WeiBbuches" mufl ein naues Soziales Akticnsprogramm auf-
gestellt und gleichzeitig das derzeitige Aktionsprogramm vollstandig umgesetzt werdan,

Unter der deutschen Prasidentschaft wurde die Richtfinie zur Eirdlhrung des Europaischen
Betriebsrates verabschledet, ein wichtiger Baustein fir das Europaische Sozialmodell.

Eine Reihe anderer Richtlinien (zum Beispiel atypische Arbeit, Entsenderichtlinie oder El-
termuriaub) konnten aufgrund mangelnder Ubereinstimmung nicht verabschiedet werden.

Der EGB ist der Uberzeugung, daf das Européische Sczialmodeli baides braucht: Regulierun-
gen Gber Gesstze und Vertrage zwischen den Sozialpartnern. Gesetze und Vertrage missen
einander erganzer.

Das Sozialprotokoll zum Maastrichter Vertrag hat den Weg zu Rahmenverginbarungen 2wi-
schen den europaischen Sozialpartnem gedfinet. Dar EGE ist an der erfelgreichen Umsetzung
dieser neuen Maglichkeften interessient und zu verbindlichen Vernandlungen, zum Beispiel in
der Frags des Elternuriaubs, bereit.

Fir ein offenes und solidarisches Europa

Die Europaische Integration steht in ginem globalen Zusammenhang. Deshalb mus die Euro-
paische Union eine Politik der Offnung und der Zusammenarbeit gegendber den Landern Ost-
und Mitteleuropas, gegeniber den Anrainerstaaten des Mittelmeers und den Landem der
Dritten Welt betreiben, mit denen die Europaische Union standige Beziehungen unterhat.

Die Staaten Ost- und Mitteleuropas, die mit der Union Europavertrige unterzeichnet haben,
mussen klare und realistische Perspektiven Gber fhren Beitritt in die Europaische Union erhal-
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tert. Diese Lander, ater auch jene, die der Union durch Assoziierungsvertrage varbunden sind,
massen an einem strukturierten Dialog beteiligt werden, der nicht nur politischen und wirt-
schaftlichen, sondern auch sozialen interessen entspricht.

Der EGB appeliiert an alle Institutlonen der Eurcpdischen Union, die soziale Dimension in die
Europa- und Assozilerungsvertrage einzubeziehen und fir die soziale Entwicklung gezielters
Kocperations- und Unterstitzungsprogramme aufzulegen. Der Erfolg des Ubsrgangs zu De-
mokratia und Marktwinschaft ist in Frage gestellt, wenn er nicht von wirkungsvollen sozialen
Matnahmen begleitet wird. '

Die enge Zusammenarbeit mit den Lindern Ost- und Mitteleuropas darf nicht zu einer
Schwichung der Zusammenarbeit und der lebenswichtigen Beziehungen zu den Staaten des
Mittelmeeraums filhren, die der Europaischen Union nicht angehdren. Eurcpa muB eine kon-
struktive und partnerschaftliche Rolle gegeniiber den Staaten des Maghrebs und des Nahen
Osten spielen. Der wirtschaftiiche und politische Fortschritt in diesen Regionen ist auch eine
Voraussetzung fiir dan Erfolg der Eurepéischen Integration,

Dartber hinaus muf die Europiische Union Thre Verantwortung den Landern der Dritten Wekt
gegenuber wahrnehmen. Der EGB nutzt dabei gemeinsamen mit seinen Partnem alie Mdglich-
keiten der Zusammenarbeit im Rahmen des Lome-Abkommerns.

In diesem Zusammenhang ist die Europaische Union aufgefordart, weiterhin die Aufnahma von
Sozialklauseln in internationale Handelsabkommen zu férdem. Diese Sozialklauseln massen
die Unterzeichner verpilichten, die internationalen Sczialstandards zu respektieren, insbeson-
dere was das Koalitionsrecht und das Recht auf Tarifvertrage, das Verbat der Kinderarbeit und
leglicher Diskriminierung, das Recht auf gleichen Lohn Fir gleiche Arbeit und die Zwangsarbeit
angeht.

Der EGB fordert vom Essener Gipfel die Verabschiedung sines Aktionsprogramms zur Forde-
rung von Toleranz und Solidaritat allen Tn der Europaischen Union lebenden Menschen ge-
genlber, Grundlage dafiir bistet der Bericht, der auf Initiative der.deutschen und franzésischen
Regierungen erstalit worden ist. Die palitische und die gesellschaftliche Verantwortung veran-
gen, den Kampf gegen jede Form von Diskriminierung, Rassismus und Fremdenfsindlichkeit.
Der EGB und alle ssine Mitgliedsarganisationen werden alles tun, um ihrer Verantwortung ge-
recht zu werden.

Vertragsrevislon 1996: Fiir mehr Demokratie und elne starke soziale Dimenslon

Die flr 1996 vorgesehene Revision des Maastrichter Vertrages, die von Regierungskonferan-
zen vorbereltet werden wird, markisrt eine auBerordentlich wichtige Etappe fir die Europaische
Union und ihre Burgerinnen und Barger. FOr den EGB, der den Anspruch erhebt, bei den Fra-
gen, die die Arbeitswelt betreffen, direkt und beratend an den Verhandiungen beteiligt zu wer-
den, sind 2wei Beraiche besonders wichtige Pfeiler fir den Ausbau Europas:

* Die Stakung der Demokratie und ihrer Institutionelien Strukturen durch eine Erweiterung
der Rechte des Europaischen Parlaments.

* Die Einbezishung sozialer Grundrechte - vor allem was das Koalitionsrecht und das Recht
auf grenzaberschretenden Arbeitskampf angeht - und die Einbeziehung des Sozialproto-
kolls, darzeit Anhang zum Maastrichter Vertrag, in den revidierten Vertrag.

{-/2. Dezember 1994/rs/ks)
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