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hiand - ohne Frauen?
Staatiichas Handein Ist dringend erforderlich, um die
Gleichsteliung auf dem Arbeltemarkt zu errsichen

Von Ulla Schmidt MdB

Vorsitzende der Querzchniitegruppe Gleichsteliung von Frav und
Mann der SPD-Bundestagsiraktion

Mitglied In der Kommission *Reglerungeprogramm 19384°,
zustindig tir den Berelch Glelchstellung der Geschlechter

Dieser Tage fiihrte ich mit Vertreterinnen aus Kreistagen und mit
Fravenbeauftragten sinen intensiven Meinungsaustausch {iber die
Glsichstellung von Frauen im Erwerbsieban.

Wir waren uns darlber einig, daP die derzeitige Situation von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt stallliches Handeln dringend erforderfich
macht: '

- Unter den Arbeitsiosen sind Frauen Gbespeoportional vertraten
Allein im Osten ist fast jede vierte Frau erwerbslos.

- Frauen verdienen eln Drittel weniger als Manner.
In den Filhrungspositionen sind sia eine absolute Seftenheit.

Selbst in den typischen Frauenindustrien, in der Textilbranche und in
der Nahrungsmittelindustrie dominieren Frauen nur zahlermasig. in
der Haute Couture und der Haute Cuisine resicken unangefochten
der Maitre.

In den deutschen Vorstandsstagen sind Frausn nur poch als
Spurenelemente sichtbar. In den ketzten elf Jahren ist der Frauenan-
teil in den 626 umsatzstarksten Aktiengeselischaften und GmbHs in
einem “atemberaubenden’ Tempo gestiagen: namlich von 0,11 auf
0,52 Prozert. In diesen Vorstandsetagen sitzen zwSif weibliche Yor-
starkds- beziehungsweise Geschaftsfuhrungsmitgheder neben 2.286
Mannem.

Und in den Spizenpositionen der Wirtschaft und Varwaltung verfo-
gen Manner Gber eine Resefvierungsquote von fast 95 Prozemn.

Zu diesem Bild das Standortes Deutschland gehdet aber auch eine

bestquaifizierte Frauengeneration, die endich threr Quakiikationen
entsprechend eingesetzt und bezahit werden will,

Yervanirer Uompaoy
Rodsrafer
RewellopPapier
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Unser Gasprach filhrte zu folgenden Ergebnissan:

Die Gespréchstoinchmerinnen sind der Auffassung, dad der SPD-Gesatzertwint zur Gleich-
stellung von Frau und Mann die notwendigen vertinkiichen Flegeﬁ.ngen anthak, um glaub-
wirdige Fravenfordening umsatzen zu kdnnen.

Mit Nachdruck setzen sie sich dafir ein, daB NutznieBerinnen eines Glexchstelungsgesstzes
alle Frauen sein missen. Im Gegensatz zu dem Gleichberechtigungsgesstzentwinf der Bun-
desfrauenministerin wird keine Zwei-Klassengeselischaft von Fraven angestrebt. Die ge-
satzlichen Regelungen missen daher den &ffentlichen Dienst und die Privatwitschalt glei-
chemafen miteinbeziehen.

1. Nach dem Gesstzertwurf der SPD-Bundestagsfraktion werden alle Betrisbe und Dienst-
stellen - unabhangig von ihrer GrdBa - zur Frauenfdrderung verpllichtet. Im Sffentichen
Dienst und in allen Batrieben mit mindestens 100 Beschiitigten missen Fravanfidrdempiane
erstelt werdefy, die verbindlichs Vorgaben 2ur Besaitigung der Umemreprasentanz von
Frauen auf aken Ebenen enthalten,

FOr diesen Beraidl werden die Mitbestimmungsrechte des Betfriebsrates (Paragraph 82 Be-
riebsverfassungsgesetz) erwettert, 5o daB sie dia Maglichkeit haben, bei der Erstellung,
Verainbarung und Durchfthrung der Fravenfbrderpkine mitzuwirken

2. Frauen miassen bei Einstellung und BefSrdevung bei gleicher Gualifikation bevorzupt wer-
den. Dabel bestimmt sich die Qualifikation ausschiieBlich nach dan Anforderungen der zu
besatzenden Stelle, dan Ausbildungsvoraussetzungen und den berufichen Erfahrungen.
Durch diese qualifikationsbezogene Quote werden sich die Beschaftigungsmdglichkeiten
von Frauen cualitatv und Guantitativ verbessem. Frauen werden griBers Ein-
stellungschancen auf dem Arbeitsmarkt erhalten und endlich auch n der Hierarchie auf-
steigen

3. Mit der geschlechtsspezifischen Quotierung aller Ausbildungspléze in Betrisben und Be-
h&rden ab 50 Baschaftigten wollen wir Madchen und Frauen ein treiteres Bernufsspektrum
erdfinen. Damit verbunden ist die Hofinung, daf langfristig der geschlechtsspezifische Ar-
beitsmarkt Gberwunden wird. Das heist mehr Mznner als Pulsfahler im Krankenhaus, als Er-
zieher in den {noch fehlanden) Kindertagesainrichtungen und vielleicht auch mehr Manner
als praktizierende Viter.

4, Eine gute Voraussetzung fir die Erfidlung dieser Quote ist die Verpflichtung. zu einem Be-
werbungsgesprach die gieiche Anzah! von Frauen und Manner einzuladen. Hierzu gehirt
auch das Verbot, Stellen nach dem Geschiecht auszuschreiben,

5.. Intemationaie Vergieiche zeigen, daB Frauenfordenmg aliain bei den bisher genannten
Masnzhmen mmer dann am wirkungsvolsten sind, wenn Sankilonen drohen.

Diskriminierungsverbote bef der Einsteliung, Befdrderung oder Hohergruppierung massen
desha als Ordnungswidrigksit geahndet werden. FOr die ArbeRnehwmerinnen sind
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Zur Bakampfung der mittetbaren und unmiteibaren Diskrimimerung ist die Beweisiastum-
kety mmumgdanglich. Fraven werden leichter inre Rechte geltend machen kdrmen, wenn der
Arbeitgeber nachweisen muB, daf er nicht diskriminiert hat.

Arheitgeber werden abar nicht nur *'mit Druck® beeinfluBt. Der Gesetzgeber kann Fravenfor-
derung auch noch mit andecen Miteln beeinflussen, zum Beispie! mit zusatzlichen Anreiz-
systaman.

Digs wollen wir mit der Koppelung von Auftrags- und Subventionsvergabe erreichen. Mit
den damit verbundenen frauenfordermnden Auflagen wird im wahrsten Sinne des Wortes
Fravenfdrderung in die Betriabe hineingetragen. :

. Die Frauenbeauftragten sind fir die Umsatzung und Kontrolle- der Gleichstsliung notwen-

dig. S0 ist in jedem Betrieb mit mindestens 200 Beschaftigten eine Frauenbeaittragte 2u
wahlen, Sie hat daher Einsichts-, Mitwirkungs- und Initiativrechte. Sie muB nicht nur ange-
hirt werden, sondem sie kann bei Nichteinigung mit der Arbekgebersaite eina Vermit-
lungsstelie anrufen.

Aber nicht nw die Frauenbeauftragte, sondem auch cie Betriebs- und Personalrate milssen
nach dem SPD-Gasetzerawurf sich vorstarkt far Frauenfdrderung einsetzen.

So dixfen bei Betriebsanderungen, zum Bespiel Massenentiassungen (Paragraph 111 und
112 & BarVG) Frauen nicht mehr betroffen sein, aks s ihrem Anteil an den Beschaftigten
das Betriebes entspricht. Ebenso erhalten cke Batriebs- und Personalrate ein Mitbestim-
mungs- unk damit ein Initiativrecht bei MaBnahmen 2ur Regelung zur Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Mit der Absicherung der Teilzeitarbek for Manner und Frauen schaffen wir
gleichzeitig die Maglichkeit von Teilzeitarbeit auch in Fihrungspositionen.

Um die interessenvertretung von Frauan in diesen Gremien zu verbessem, ist auch hier
alne Guotierung - orientiert an demn weiblichen Beschaftigungsanteil vorgesehen sowie die
Bikiung von Gleictistellungsausschiissan.

10.Es geht aber nicht nur um eine andere Besetzung der Betrisbs- und Parsonalrate, sondem

auch um sine andare Besatzung von Gremien, Komnmisslonen und Baraten, die zumeist
von den Aegierungen besetzt werden.

Di¢ bisherigen 'Nadeistrafen-Gremien' sind veranderungswindg im Sinne ainer
Geschlechterdemokratie.

11.Der Arbeitsplatz ist der zweith&ufigste Ont, an dem Frauen sexuelien Beldstigungen bis hin

zu krperlichen Ubergriffen ausgesetat sind.

Nach dem SPD-Ertwurf ist die sexuelle Beiastigung am Arbeitsplatz eina Vertstzung des
Arteitsvertrages -beziehungsweise ein Dienstvergehen. In Betrieben beziehungsweise
Dienststeflon mit mehr als 50 Beschi#tigten ist daher gine Beschwerdekommission einzu-
richten. Die Sanktionen gehen von der Sfferthichen Entschukdigung aber den Vermerk in
der Pecsonalakie, die Androhung arbeftsrechticher und dienstrechticher Konsequerzen
bis hin zur fristgerechtan baziehungsweisen fristiosen Kondigung. Wir biligen den Batroffe-
nen Schadensearsatzenspriche zu und fihren die Bewesslastumkehr ain.

(-/9. Februar 1554/rsfks)

i dririede b o
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Mann i
Peter Boenisch wurde fur den COU-Wahikempf angehsuert

Yon Or. Comelle Sonntag MdB

Kein Zweaifel; Dieser Kanzler stohd mit dem Ricken zur Wand, Die Arbeitslosanzahlen ermaichen

neue Rekordmarken. Der Kaaktionspartner FDP Ut sich in gequalten Profilierungsversuchisn
und blockiert eine Einigung ber die Pflegeversicherung. Die Wahlforscher 'sagen der Union
eine hohe Niederlage voraus. Was tut man in soicher Lage? Da die SPD die wichtigsten The-
men, die die Menschan derzeit bewegan, offensiv besetzt - Wirtschaft, scziale Gerachtigkeit,
aktive Arbeitsmarktpolitik - sucht die CDU/CSU Nebenkriegsschaupiitze. Bislang mit geringem
Erfolg, wie die Kampagne zur Aufdeckung angeblicher Kungelelen zwischert SPD und SED
bewaist. '

Und auch der Generalsekretsr im Konrad-Adanauer-Haus, Peter Hintze, muB eman vemidﬂm-

den Xommentar nach dem arxleren tber seine Aktwvitéten im Yorfeld des Wahkampfes ain-

stecker.

In ciesar Situation angagiert Halmut Kohl den Mann fars Miese: Peter Boenisch, Berater tor den
Wahlkampf soll er sein, Uorigens nicht zum erstenmal: Schon 1976, 1980 und 1983 stand er
.Koh! zur Seite, war sogar in den Jahren 1983 bis 1985 Reglerungssprecher. Ein Stouerverfah-
ren mi einer Rechnung von rund einer Million Mark an Boenisch beandete vorerst weitere Ta-
tigkeiten kn Dienste der Regiarung.

Nun also ist Peter Boenisch wiader gefragt. Die StoBrichtung st klar Gebraucht wird ein Ken-
ner publizistischer WadenbeiBerei. Jemand, der die Tatsache, daB Wahlkampf heute im we-
sentlichen Gber die Medien [AUft, bis zur letzten Konsequenz nutzt. Eir Mann, hochgekommen
im Springer-Konzem - die Absicht ist unverkennbar. Er soll den ra- und korzeptiosen Kanzler
die Ablenkungsthemen liefem, wenn denn schon in den zentralen Bereichen dar Wirtschafts-
und Arbakemarktpoliti kein: Blumentopf mehr 2u gewinnen ist. Mit anderen Worten: Die Hard-
liner der CDU und der CSU versuchen noue Kriegsschauplétze zu finden und dosthin vorzusto-
Ren, wo aus politischem Schlagabtausch Diffamienung wird - und der gewiefte Medisn-Mann
sovgt fiir Verbreitung.

Bewsise seines Kdnnens hat er in den vesgangenen drel Wochen schon galiefert. Anders als
die meisten anderen Blatter, die mit der SPD-SED-Kampagne der Union eher behutsam umge-
hen, legt sich Boenisch mit Kurzkommentaren in der Bikd-Zeitung schwar ins Zeug. Seine mit
dramatischern Stakkato vorgebraciten Forderungen an die SPD im aligemainan urkd Rudof
Scharping im besonderan, jetzt milsse die volle, angebliche Wahrhet auf den Tisch, waren ge-
signete Visitenkarten fir neue Aufgaben.

Nur: Es spricht nicht viel dafir, das die Manipulationsversuche zur Themenveriagerung gelin-
gen. "Bild®, "Welt am Sonntag” und wenige andere schiiren mit - aber der grte Teil der Publfi-
zistik erkennt die Absicht und ist verstimmit, Und alies deutet darauf hin, daB sich auch die
Wahlarmnen und Wahler nicht auf Nebengieise locken [assan.

{-/9. Februar 1994/rs/ks)
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