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r unbilligen Bel ngen

Zur EInbringung #ines Gaseizentwurfs zur Regslung der
Arbeltnehmerhaftung

Von Profassor Dr. Eckhart Pick MdB
Stelivertratender rachtapolltiecher Sprecher ter SPD-
Bundeslagsiraktion

Die gehende Haftung das Arbeitnehmers {ir Schaden, die er im Zu-
sammenhang mit dam Arbeitsverhalinis verursacht, wird den hetti-
gen Verhdltniesen micht mebr gerecht, Ein einziges Fehlverhalten
kann zu wirtschaftlick ruindsen Folgen flihren, So wird nach dar der-
2eitigen Rechtaprechung ein Busfahrer mit einem monatlichen Eir-
komman von circa 3.000 DM in RegreB genommen. Von einem Po-
liar, der as unterlassen hatte, einen Baggerfahrer auf die Lage elner
Gasleitung hinzuweisen, fordert der Arbeltgeber 80.000 OM Scha-
densersatz. Fur eine Zerstdrung des Computer-Programms ist der
Arbeitnehmer verantwortlich, wenn ihm hier bei lediglich mitllere
Fahrissigkeit zur Last gelegt werden kann.

All diesen Fallen ist eines gemelnsam: Der Schaden ist um sin Vial-
faches hdher als der Lohn und dis Rechtsprechung kann sich rur
um ging intaressengerechte Ldsung bemidhen, demn Bine summen-
maBige Haftungsbeschrinkung ist nur dem Gesetzgaber mdglich.
Dis langwierigen, durch mehrare Instanzen gefiihnten Prozesse zes-
gen zudem, das die unter dem Gesichtspunkt der Billigkeft und da-
mit der Einzelgerechtigkeft ausgestaleta Arbeitnehmsrhaktung zu
nur schwer voraussehbaran Entscheidungen (Ghrt, Oftmals sind die
ginzelnen Instanzen jewslls verschiedanear Angicht, und der ProzeB
wird nicht etwa durch das Urtell des Bundesarbsitsgerichis abge-
schlossen, sondern dis Sache zur emeuten Verhandiung und Ent-
scheldung an das Berufungsgericht zurckgewiesen.

Wir Sczialdemokraten halten deshalb gine gesetizliche Regslung fir
notwendig, die klare Verhiiinisse schafit und den Arbeitnahmer vor
unbfligen Belastungen ach(tzt, chne andersrseits dan Gedanken
der Individuellen Verantwortung preiszugetren. Damit verfolgen wir
dia Intention unseras Gasetzentwurfs aus der letzten Wahiperiode
weiter. Seitdem hat sich die Notwondigkeit gesetzgeberischan Man-
delns clurch die Wiedsrversinigung cer beiden deutschen Staaten
und durch die gebotane Harmenislerung der Arbeitsbedingungen far
Arbaitrehmer und Beamte sogar noch verschért,

Frvrianfiign Cingume
i wenteplien Rakerieflent
Ficutim-Papter
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Wir wollen die Hafiung des Arbeltnehmers flir Sach- und Vermdgansachadsen des Arbeitgebers auf
Vorgatz und grobe Fahrigssigkeit baschranken. Bei Versatz soll dar Arbeltnehmer unelngeschrankt
haften; in den Féllen grober Fahriéssigkeit darf die Ersatzpflicht drel Monatsgahélter nicht dberstel-
gen. Den Gagnern einer Haltungsbeschrinkung sel bereits [etzt gesagt, daB wir uns von dissam
notwandigen Bestandteil einer Interessengerechten Regelung nkht mit dar Erwégunp, *es warde sin
2u starker Anrefz fir leichtsinniges Verhallen gegeban® abbringen lassen. Denn sslbst wenn man
ginmal unterstellt, dar Arbeltnshmer warde durch dle Gafahr drohender Haftung von einem kichtsin-
nigen Verhalten abgshalten, warum sciite dann nkcht elne Teilhattung zur Abschreckung ausreichen?

Eine generelle Beschrankung der Arbsltnehmerhaftung auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit heibt
auch, da® eine Haftung des Arbalinehmers nicht nur Gr [sichteste sondem auch IGr normale Fahrias-
sigkelt ausgeschlossen st Damit haben wir gleichesitig die gabotene Harmonisierung der Arbeits-
bedingungen fiir Arbsitnehmer und Beamte zu einam wichtiger Reformzie! erkiart. Denn int Beamten-
recht hat sich bereits dle Erkenntnis durchgesetzt, dali der arbeltende Mensch seinem Dienstharm
dann nicht 2um Schadensarsatz verpflichiet sein kann, wenn ihm lediglich durchschnittlich (normale)
Fahrlassigksit varzuwerfen ist. Diese Erkenntnls mu3 im Hinblick auf Artikel 3 Absatz 1 GG auch fr

die Arbeknshmerinnen und Arbeitnehmer im &ffantiichan wie Im prlvaten Baraich geltan.
{-/10, August 1993/rs/ks})

dhedkdkikd

Arbeltszeitverk(rzung n lla chne vollen n lei
Zur Notwendligkelt, dis Beschéftigungakrise zuv Gberwinden

Von Detlef Henscha
Vorghzonder der |G Madien

Die Arbeitslosigkelt nimmt dramatische AusmaBe an. Heute sind bereits mehr als drei Miflionen Men-
gchen ohne Arbsit; morgen kénnten es vier Millionen und mehr sein, Dabel sind nur die gez&hit, die
von den Arbeltséimtern registriert sind.

Es ist zum Varzwaifaln, mit walkcher Gelassenhait die Mehrheit der Gesellschaft dies hinaimmt. Die
Spaltung elner Zwai-Dritlel-Geseilschaft beginnt 2u wirken; xwischen oben und unten, zwischen Ar-
beitenden und Arbeitslosen, 2wischen West und Ost!

Die PoRtik fdrdert die Ausgrenzung. Was groBspurig als "Solidarpakt® ins Werk gesetzt wurde, ent-

puppte sich als Sparprogramm zu Lasten dey Arbeitnehmer, Kaum ist dieses Kapitel abgehakt, plant
dfe Bundesregierung die nichsten Schandtaten, wie die Kiirzung von Arbeitslcsenunterstitzung und

Sozialhilfe. Wer kelne Arbeit hat, soll noch mehr der Armut varfallan!

Parallsl dazuv warten politische Irvlichter mit der groteskan Ides auf, dia Arbeltszeit far dle, dle Arbeit
haben, zu verlangem - alsc die Arbeltsiosigkalt zu vergrGiiem!

Wileder andre beteiligen sich am sozia]pblitischen Hexensabbat unsarer Tage mit dem Vorschlag, in

Gestalt eines *zweitan Arbeitsmarktes® untertarifliche Beschéftigung einzufihren. Gébe as eina Strafe
far Torheit und Menschenverachtung: jedem, der untertarifliche Arbeit vorschifigt, solte ab sofort

€ine 20prozentige GehaltskOrzung verpaBt werdanf
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Und wir, die Gewerkschatten? Wir scheinen gelihmt. Es ist abermals zum Verzweifeln. Da sind Be-
triebsschliefungen und Arbeltsplatzabbau an der Tagesordrung. Weltflemen wie Mercades, Bosch
wd VW streichen Stellen, jewnils in jnfstetiiger Zahl. im Osten erfilllen sich die disteran Voraussa-
gen vom Industrisllen Ausverkauf. Da werden Betriebsrate und Belagschafian In west-8stliche Kon-
kurrenz getrieban, Und wir, dis Gewerkschaften stehen mahr odar weniger hilfios dareben.

Gew!B, wir wehren uns gegen den Sozialabba und bereken derzelt Aktionan gegen den Ausverkaut
der Lohrifortzahlung vor.

M poch dle Veneidigung zentraler Eiemente unserer Sozialverfassung steht und fafit letztlich damit,
daR wir zugleich mit eiganen Vorschiagen zur Ubsrwindung der Arbeitslosigkelt in die Offensive
kommen. Solange keina Hofinung auf beschaftigungspolitische Umkehr besteht, werden sich die
Mitglieder letztfich abwenden und die Vensidigung noch so wichtiger Besitzstande har miGmutig
mittragen, im Stile elner Pflichtibung.

Eine gewsrkschattliche Offensive der Baschaftigungspolltk Ist daher Gbertdllig.

Vorbemerkung: Stagtliche Boschiftigungspolitik izl machbar

Damit 88 nicht vergessen werda: Wir laban in einem reichen Land. Die Bundesrepublik geht nicht am
Stock,

B pie deutsche Wirtachal ist wettbewerbs$ahig wie eh und je, Der Reichtum wachst, er ist nur unge-

recht verteilt und zu einem wachsanden Antell unproduktiv eingesetzl. Geld 10r eina staatliche Be-
schaftigungspoliiik wére vorhanden. Doch die dafiir notwendige Urmverteilung ist derzeit palitisch

nicht gewcHt.

Das kann und darf uns nicht hindern, weiterhin sine staatliche Beschéftigungspolitik einzuklagen, die
zugtelch demakratische Wirtschaltsreformen elnschlieft. Der Stast kann weder finanziell nech re-
formpolitisch aus der Verantwortung entlassen werden. Doch daneben ist auch die Tarifpolitik getor-

dert.

Arbelt tellent

Was kénnen die Gewerkschaften tun, um die Arbeitslosigkeit abbauven zu helfen? Die Antwort ist 0
alt wie einfach: Die Arbeitszeit verkiirzen!

Es ist seit einiger Zeit vom Teilen die Rede. Nun, wir haben etwas zu teflen: Arbeit, das heiBt Arbeits-
zeit.

Wiirde man die Arbeit, die derzsit in der Bundesrepublik anfallt, auf alle, die arbeiten woilen, verteilan,
dann hitten wir die 32-Studnen-Woche. Tats4chlich arbeiten jedoch 27 Milionen Menschen 2wi-
schen 37 und 40 Stunden, rund sechs Millionan Menschen zwischen 10 und 30 Stunden und fint
Millionen Menschen sind gegen ihren Wilien zum Nichtstun verurieikt,

Eing sinnvolle, manschenwirdige und soziale Ordnung? Wohl kaum!

-

ErnGehterung

Trotzdem ist es still geworden um die ArbeitszeitverkGrzung. Gewerkschaftsvorstande und Tarlfkom-
missionen Uben sich in ZurGickhaltung; der Umgang mit der 35-8lunden-Woche gleicht dem mit einer
hel8en Kartoffel, Das hat Grlnds.

Nach langen Jahren der Umventeilung, der Teuerung und der staatichen Beutezlige spielen Lohne
und ‘Gehalter eine wichtigere Rolle. Hinzu kommt, daB die Arbeitszeltverkirzungen der achiziger

Jahre mit manchen Enttiuschungen verbunden waren. Da wurda dia Leistungsschraube angazogen,
dort haban neue Schichtpléne und flexible Arbsitszeiten die ArbeltszeitverkOrzungen ins Leere laufen
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lassan. Was niitzt der frQhare Faiarabend, wann In den sieben Stunden dasselbe gelsistet werdan

muB wie frither in acht Stundan?

™ nd dannoch, an walterer Arbaltszeitvarkarzung fohrt kein Weg vorbsl - ¢s sai denn, wir nahmen
wachsendes Elend, Armut und sich vartiefende Spaltung dar Gesellschaft in Kauf. Doch wir haben
aue Mangein und Enttiuschungen der Vergangenhei Lalwen zu ziehen.

Grofie Schritte

Wann Arbeitszeitverkiirzung gralfen soll, solite sia in miglichst groBan Schrittan vollzogsn werden.
Sicher, jede Arbeitszaltverklrzung zelgt Wirkung. Selbst eine halba Stunde in der Woche odar sachs
Freischichten Im Jahr tragen zumindast dazu bei, daf die vorhandensn Arbeitepliitze sicharer sind
und daB sich bei zuniickgehenden Wachstumaraten Produktiviisferischritt nicht in Beschaftigungs-

riickschritt niedérschisgt.

M Doct wann @3 gilt, dem dramatischian Anwachssn der Arbeitsiosigkelt Elnhalt zu gsblsten und den
Arbaitslosen wieder Beschaftigungschancean zu schalien, sind mdglichst grefe Schritte der Ar.
beitszeitverkiirzung nétig. Ja groBer, dasto besser.

Warde binnen Jahresirist die Arbeliszah aller Beschiftigtan in der privaten Wirlschaft und im &lfentll-

chen Dienst um zwel Stunden varkirzt, Bnden zwes Millonen Arbaeitslose wiader Arbgit! Dabel sind
schon die zus&tzlichen Rationalisierungsefiekte Jeder ArbelszekverkOrzung herausgerachnet.

Frale Wah! der Lage der Arboliszelt -

Dis zus4tzlicha Freizeit sall auch stwas bringan, War kann das besser beurteilen und entsche{dan als
der einzelne Arbeitnehmer? Entgegen oner varbreiteten Legende schvalben dle Tarilverirage schon
bisher kein slarmes Schema der Vertsilung von Arbeitszeit und Frelzelt vor. Das hat selne gutan
Gronde. Arbeltsbedingungen, berufliche Anforderungen, dia [dentifizienmg mit der Arbeit sind ver-
schicdonartig unkd badingen unterschiedliche Freizeitbedlrinissa.

Schon blsher haben Batriebsrite die Arbeitazeitvarkirzung for Dral-Schicht-Abtsilungsn vorrangig in
Gestalt fraier Tage umgesetzt. Oder: Als unsera Gewerkschaft im Jzahre 1385 H0r die Arbelt in den Bi-
ros und in Ein-Schicht-Abteilungen der Druckindustrle den Sieben-Stumden-Tag propagierte, hat sie
zur gleichan Zeit fOr Redakteurinnen und Redakteure die Arbeltszaltverkiirzung in Gestalt frafer Tage
gekend gemacht.

Andere Beschaftigungsgruppen, zum Beispiel Angestefte, jingere Arbeitnehmer mégen Blockfres-
2elten vorzishen, zum Balspial das Recht, alla zwei Jahra fGr einen oder zwei Monate neben dem Ur-

laub aus der Arbeit auszusteigen.

Das sind durchaus keine reuen Erkenntnissa. Doch werdan wir sie In Zukunft ernster nahmean und
konsaquerter bafolgen missen. Die Baschattigten missen die Wahl haben. Immerhin gsht es um
ihre Freizeit. Da haben die immer wieder beschiwarenean betriablichen Belange zuriickzustehen, Dle
Uniernehmenslsitung hat genug Mtglichkeiten, durch Schichtplanung, versetzte Schichten, verlin-
gonte Maschinenlaufzeiten et ceterz die Interessen des Batrlebes durchzusatzen, notfalls vor der El-

nigungsstelle.

Keontrolle der Lelstungsbadingungen

Auch elna noch s¢ optimala Form der Verteilung von Arbeitszeit und Frezeit veshindert nicht, daB
durch neua Wags der Leistungssteigerung die vorhandene Arbeit in klrzerep Arbaitszoiten bewakigt -
wird. Es sei nur an dis vielfaltigen "Angsbots" der Dazentralisiarung srinnert. Die Dslagation von Er-

gebnis- und Kostenverantworlung In sogenannte Prolit-Center setzt geradezu darauf, daB die Be-
schéfligten die (zentral) vorgegebensn Ziele notfalls im Wege der Selbstausbeutung erfiillen
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Nicht zuletzt deshalb haben dis Gewerkschaften immer wieder im Zusammenhang mit tarifvertragli-
cher Arbeitszeitverkirzung Mitbestimmungsrechta Gber Stellenpléne, Gber die Arbeltsveneifung und
die Leistungsbadingungen geltand gemactit. Lelder, bis auf wenige Ausnahmen, chne Erfolg! Wir
werden nicht umhin kommen, sciche Forderungen zu wiederholen - ibrigens auch unabhangig von
Arbeltszeitvarkadrzungen.

W 55 fordert dio IG Madian in den bevorstehenden Manteltarifverhandiungen fir die Druckindustria
und das Verlagagewsrbe, dal die Beschaftigten das Recht erhaltan, In Gastalt von Beratungsge-
sprachen und Ober dig Mibestimmungsracite dos Betrigbsrates die Leistungsbadingungen 2u

kontrollieren,
Die Koatan: Wer bezahll die Arbeltszeiiverkiirzung?

Je dringender der Abbau der Arbeitslosigksit, jo groBer folglich dis Schritte der Arbeltszeitverkirzung
- degto hdher dig Kostan, Damit ist der volle Lohnausglsich In Frage gestelit.

Die Faststallung wird EntrGstung ausltsen. Deshalb einige Erlduterungen und Relativierungen:

Zunachst sinmal ist daran zu erinnam, daB jede Arbeitszeitvarkirzung letztiich von den Arbeltneh-

mern bazahit wird, In der Vergangenhel wurda sia allerdings “nur® aus den Lohrzuwachsen bazahtt.
In alt den Jahran, in denan eine Stufe dar Arbsitszekverkiirzung in Kraft trat, fielen die entsprechen-

den Lohn- und Qehaltserhéhungen niedriger aus als in vergleichbaren Branchen ohne Arbaitszeit-
verkirzung.

Seft zwal Jahren hat dieg Arbsitsiosigkei die Ausmale giner beschaltigungspolitischen Katastrophe
enganomman, verbunden mit afflen Begleiterscheinungen der gesslischaftlichen Spaktung, der Ver-
bdung ganzer Ragionan in den nauen Bundeslandern und einer breiten Verarmung. Wer au! wun-
darsame Wachstumsschiibe satzt, etwa aus dem Ausland {welchem?}, belrtigt sich und andere.

M Dasghalb, wegan dar Scharfe und Ausweglosigkatt, sind Arbsitszaitverklirzungen vor bisher nicht
praktizierter Dimension vonntten. Sie sollan ja gerade bewirken, daB private und dffentliche Ar-
beitgebar in groBem Umfang Neuelnstelluingen vernehmen. Urter diesan, abar auch nur unter die-
sen Voraussetzungen kdnnan wir uns der Frage nach den Kesten nicht entziehen.

Als Oskar Lafontaine vor Jahren die Gewerkschaftan mit dem Vorschlag einer Arbeitszeitverkurzung
ohne vollen Lohnausgleich schockte, arntete er heka Empdrung. Aus gutem Grund. Seine Thesen
waren seinerzeit, am Yovabend eines Tarifkonfiikts, nicht nur wnzeitgemas, sondem angesichts der
damaligen wingchaftlichen Lage auch ¢konomisch unbagrindst. Heute milte unsers Antwort an-

dars ausfallen,

GroBe Schritte der Arbeltszaltverkiirzung k8nnan auch zur Umverteilung in den eiganen Reihen 2win-
gen. In diesem Zusammenhang wird immer wieder vardrangt daf die Hinnahme wachsender Ar-
heitslosigkalt heute schon eine Umverteliung In den eigenen Reihen bewirkt; In Gestalt wachsender
Beitrage zur Arbeitskosenvarsicherung und durch dia Kirzung der Arbeitslosenunterstitzung; mor-
gen womdglich durch untertarifiche Beschaftigung auf einem “zwelten Arbeitsmarkt’.
Nur diese Umventeifung geht vor allam zu Lasten der Opfer, also derer, die ganz unten stehen. Wer
Arbeit hat, insbesondere, wer ain Gehalt jensaits der Beitragsbemessungsgrenze bszisht, blsibt von

dieser Umvertallung weitgefiend verachont.

Um diesa Umverteilung von unten nach oben nicht weiter fortzusetzen und weiter zu verscharfen,
sind bei der Arbaitszeitvarkurzung Korrekturen dar sozlalen Gestaltung uneriaslich,
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Sozial gantaffaler Lohnauaglelch

ArbeitazeRvarkdrzungen, die sich In den bisher praktizisrten Dimensionen bewagaen, missen auch

kOnitip mit Lohnausglelch verbunden sein. Die effektive Kostenbelastung einer sin- oder zweistdndi.

gen Arbeitszeltverkiirzung bewegt sich zwischen 1,6 Prozent und 4,5 Prozent, also in giner Gréfen-

ordnung, die auch In angaspannter Wirtachafislage durchaus zu varkraftsn fst,

® Das Nachdenken ber einen eingeschranktsn Lobinausgielch solite dberhaupt erst unterhalb der
33-Stunden-Woche einsetzen und nur be! groBen Schritten, etwa bel Verkirzungen von mehr als
zwal Stunden In der Woche, Doch auch.hier mufl die Arbeltszeitverkirzung nicht mit einem ganz!l-
chen Lohnverzicht verbundan sein, muf also nicht die Gestah einer tarifvertraglich angeordneten
Teilzell annehmen.

So ist etwa ein teRweiser Einkammenaverzicht denkbar, stwa hinskchtlich der Arbeitszaltverkirzung,

dle Obar zwel Stunden hinausgeht.

Oder, wichtigar noch: Die Angehbsigen der umaran Lohn- und Gehalisgruppen erhalten unveranden

dan vollen Lohn- und Gehaltsausgleich, die cbaren Gruppen mussen dagegen teliwsise Veriuste

hirnehmen. .

Zum Vargleich: in den lstzten Jahren wurden dis Britrage zur Arbsitsloserwarskcherung um nmd 2,5

Prozant-Punkte angehotien. Anstells dieses Abzugs hate fir ate Beschaftigten die Arbeitszeit mehr
ias um eine Stunde herabgesstzt werden kdnnan - mit der Folge, daB annahernd eina Milllon Man-

schen heute Arbeit hatan.

Lohnereatz vom Arbefisamt
Der Vergleich mit der Arbokslasenversicherung tihint zu einer wekeran Frage:

W Waire e sigentlich so abwegig, bel groBen Schritten der Arbskszeitverktrzung den [lberhang, der
nicht als Lohnausgleich vom Arbgitgeber zu holen ist, in Gastait 6ftentlicher Lohnarsatzleistungen
aus den Beitragen der Arbeitskisenversicherung 2u dacken? Wom&glich auch dles sczial gestaf-
falt, also filr die unteren Lohn- und Gehaltgruppen mit dem Ziel giner 100prozentigen Abdeckung,
for die Spizangehtitsr dagegen nur zum Teil?

Ein golcher Lohn- und GehaliszuschuB kbnnta befristet, etwa fr drei Jahre gewahrt werden, verbun-

den mit einam jahrlichen Abbau. Dle regelmagigen Lohn- und Gehaltserhdhungsn solltert den Zu-

schuB mitte¥fristig dberflissig macher:.

Man kiinnte - wenn €5 nicht zu barokratisch wid - noch einen Schritt weitergehan und die Wahl zvd-
gchen Lohnausgleich und befristetem Lohnersatz vom Arbeitsamt dem Artieitgebar anheimstelien
und davon abhangig machen, ob und in wekchem Umfang ¢r unbaefristete Neuelnstallungen vor-

nimmt.
Die vorstehendan Vorschldge sind bewult als Fragen formuliert. Sie missen prazisiart, gerachnat
und auf ihre Machbarkelt abgaklopft werden. Das mag der Teufe! noch im Detall stacken.

. Nur eir Einwand komme bitte nicht: Das alles sai zu teusr. Dis Kembination von Arbeitszeitvarkar
zung mit teilweisem Lohnauegleich und voribergehenden Lohnzuschlssen vom Arbaltsamt Ist mit
Sicherhelt weitaus billiger, als ¢ine wachsende Zahi von Arbeitslosen hinzunghmen; und sie darite
auch bllliger ssin, als die gegenwirtigen Aufwendungen fir ABM-MaBnakmen, bei deren
Auslaufen fur viale wiedarum der Sturz in die Arbeitslosigkalt stoht,
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Recht auf Tellzeltarbelt

Tarifvestragliche Arbeltszeitverkirzung t0r alle ist die sine Seite, welergehande Wahlrachte dar
Arbaitnehmer dis anders,

® Was spricht aigentich dagegen, unabhangig von der allgamainen Arbeitszeltverkirzung Teilzeit-
arkait 2u trdern und im Terifvortrag das individuelle Recht auf Telizelt zu verankem?

Auch dles badingt elne taliweise Kurskomrektur gawarkschaftlicher Politik. Vollzeitarbedh gakt tange Zsit
als Normalarbelitsverhdlinis und war alkjemeine Richtschnur. Aus gutem Grund, Teilzeit Ist mit
Einkommenseinbufien verbunden. Viele kdnnen sich dles nicht lelstan. Kinzu kommen zahirelche
Diskriminisrungen. lmmevr noch werden vorranglg untergeordnete Arbeiten in Teilzeit vergaben. Auf-
stiegs- und Qualifizierungschancen besiehen kaum,

Denncch gitt @ immer mehr Beschafiigte, die ganz oder vorfibargehend auf Tailzeltarbeltsplitze
viochsein wollen. Viele von lhnen stolen mit ihrem Wunsch auf 1aube Ohren. Deshalb fordern wir
darzelk in dar Druckindustrie - nach dem Vorbild des Manteltarlivertrages In der Papierverardeitung -
das Racht des Beschifiigtan, die Arbeitszeit vorlibergehend zu raduzieren, Zum Beispial haben El-
tern mit kleinen Kindern ein wachssndes Intevease an solchen Wahimiglichkeiten. Higr haben wir

slso schon in den letzien Jahren aine tarifpolitische Wende vollzogen.

Was also hindent die Taritvertragsparteien, den Beschaftigten allgemein das Recht elnzuraumen, zum
Beispiel auf 30 oder 25 Stundaen in der Woche zu wechsein?

Rahmenbedingungen fir Tellzeltarbeit

Spannend wird es erst bel der Frage, wie die ARshmanbedingungen aussehen mossen, damit eln sol-
ches Recht nicht fir viele nur auf dem Papier steht. Es gilt, dle vorhandenen Diskriminierungen der

Tailzeltarbeit abzubauen.

W Telizeitbeschahigte massen das Recht erhaken, in glkicher Weise an  betrieblichen
Qualdizienungsangaboten und am betrieblichan Aufstiag teilzunchmen wie Volizeltbeschahigts.
Aufgaba dar Tarifpolitik ist &9, dia tarifvertraglichen Grundlagen dafixr 2u schaffen.

M wichtiger noch ist die Einkommenssicherung. Wie ware es mit siner stauerrachtlichan Privilegle-
rung der Teilzeitarbeit? Solange der medeme Staat Steuern erhebd, betreibt ar mit Hife unter-
schiedlicher Verglnsatigungen Struktur-, Industrie-, Standost- und Baschagtigungspolitik, Ja, glaubt
man den Sonntagsraden und offiziellen Rechtfertigungen, so werden 80 Prozent &fler Subventio-
nen zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen vergeben. Oft auf windigen Wagen. Wer ga-
rantiert zum Beispiel eine dauerhafte Baschaftigung, wenn maehr oder weniger blind Investitionen
gefiirden werdan? Die Pleitan und Miferfolge dieser At der Farderung sind Lagion.

Steueranraize fiir Tellzeitarbeit
Warum also nicht einmal dia steuerrachtliche Férdarungspraxis vomn Kopf auf die FlfSe stellen und in

stabilan Betrieben dem Wunsch nach Teilzeit durch Steueranreize entgegenkommen? Mit der Folgs,
daB der Betrlab in diesem Falle veriafliche Naueinstellungen vornehmsn mub,

Konkret kann dies badeuten: Wer zum Beispiel 3¢ Stunden wahlt, erhilt eine Steuerklasse, die sein
Nettoalnkommen, gemessen an dem der Vollzeitarbeit, nur geringfGgig schmalert. Notfalls, bel gerin-
gen Einkommen, wire auch an eine segenannte Negativstauer zu denkan, also an die Zahiung eines
Mindestietrages.

Ealbst bei der Wahl von 25 Stunden lieBe sich ane Steuemegelung entwickeln, dis den Einkemmens-
" varlust in ertraglichen Grerzen hiélt, Auch elne solche stederrachtiiche Privilegierung kdnnte befristet
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gewahrt warden, da ¢iv allgemaine Einkommenasmwickiung und weitere Arbaitezeftverklirzung den
Grund fOr den Einkommensausgieich mittellristia wepfallon (assan,

Der gine oder andere mag zunbchst/Obar ein 8o komfortables Angebot erstaunt ssin: Wenlger arbeir. .
ten und beinahe genausoviel netto verdienen? Wer mdchte dae nicht? Nun, wer Sorge hat vor ainem
groBan Andrang, dem k&nnen wir nur antwortan: Genau dies, oin migfichst groler Andrang, ist go-
wolk. Um so mehr Arbeltsiosa finden wiader Arbait.

Abbeu von Benachteligungen in dar Sozialvarsicherung

Eine dritte Ralwnenbadingung soll nicht unerwahnt bleiban. In dar Renten- und Arbelislosanwersiche-
rung dad Tellzedtheschiftigung nicht zu unveriretbaren Verlusten flhren. Es scll her nicht das Sy-
stem der arbekts- und Iohnbezaganen Sozialvarsicherung in Frage gastelk werdan. Dennoch sind
Karrskturen angabracht, Sie betreffan nicht nur die Anrechnung ven Kindererzlshungszelten. Auch
Tailzettarbeit, jodenfalls wenn sie im Zusammenhang mit der Kindererziehung oder der Pfiege er-
krankter Famiiienangebdriger stoht, solita nicht 2ur Leistungsschmélerung lohren. Nebenbal, auch
dle Qeringfligigkeitsgrenze wird ja, Je [anger (e mehr, mi Racht In Frege gastelk.

Desgleichen wird o5 Zeit, die alte Debatte Gber eine von dar Lohnswnme unabhingige Finanzierung
dar Arbeitslosen- und Rentanfinanzlerung wiledsr aufzugreifen. Wer Gber etelgendie Lohainebenko-
stan kizge, softia fir eine arganzte Warschdplungsabgabe beziehungswelse Maschinensteuer ain-
traten.

Dies alles mag wtopisch kliingan. Doch ist ee nicht ein kaum entréglicher Widerspruch, daf unser
gegenwdrtiges Arbeitssystem aut der sinen Seke Vollzeitbaschiftigie daran hindert, thren Wunsch
nach individuell kOrzeren Art:gitezeen 2u erflllen, also Arbeitszeit abzutreten, und auf der anderen
Selte Milkonen Menschen gegen ihren Wilen von der Arbeit aussperrt?

Aufbruch zur SolldaritM oder Veriiefung der Spakung?

Die vorstehenden Fragen und Anmerkungen sind kein Propramm. Sie soffen die Diskussion
anstofien,

® Nur eines ist sicher: Ohne Arbaitszeitventelung, ohne radikale Arbeitszeitverkirzung, wird die
Arbeitslosigkeit weiter wachsen. Die Gretchenfrage fir die Gewsrkschatten wird die nach der Sok-
daritat sein, Nicht im Sinn christlicher Flrsorge, sondsm in wohlvarstandenem Interesse aller,

Mit Achgelzucken odar in Ohnmachtsgesten uber die Problame der Arbeitslosigkeit hinweggahen,
treibt auch die, die Arbel haben, In elnen Strudel ungekannter sazialer Verwarfungen, Spannungen
unc Angriffe, :

¥ Don Preis der Arbaitslosigkeit zahlen alle, selbst wenn die unmittalbaren Opfer entsprechend dem

gegenwartigen politischen Kurs noch mehr ins Elend gedréngt werdan. Die Folgen sind in gleicher
Weise Spaltung, Sozial- und Tarifabbaw, auch 2u Lasten derer, die sich auf der Sonnenseite wah-

nen.
Und: Massenarbelslosigkeit Ist nicht nur die unmenschlichste und widersinnigste, sondern auch
volkswirtachattlich die teuserste Variante mit den Verdnderungen in der Arbeitswelt fertigzuwarden.

Eine Kurskarrektur Ist daher notwend|g, she es zu spit Ist.
(-/10. August 1998 /ra/ks/f)

AR FATARA




