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1. September 1938

Gedanien zurm Beginn des Zweiten Weitkrieges

Von Annsmarig Renger MdB
Vizeprisidentin des Deutschen Bundestages

Wer Hitler wihlt, wahit den Krigg! Das haben Sozialdemokraten
immer wieder hinausgeschrien, aber die Mehrzahl der Deutschen
wolite das nicht hdren. Am 23. August 1939 wurde der Nicht-
angriffspakt zwischen Hitler und Stalin unterzeichnet. Einen Tag
spater, am 24. August, wurden die Marmer zu einer , Wehriibung”
eingezogen; es gab noch keing Mobilmachung. Als ich zu meinen
Kollegen sagte, daR das den Krieg bedeutete, lachten sie mich
aus.

Am 1. Ssptember 1939 iiberschrittert deutsche Soldaten die
deutschpolnische Grenze bezichungsweise den sogenapnten pol-
nischen Korridor, Aus den Lautsprechern ténte es: , Sender Glei-
witz” und: , Ab fanf Uhr finfundvierzig wird zuriickgeschossen.”
Weniﬁe Weachen spater hieB es: ,Poléen hat aufgehort zu existig-
ren!”

Zwei Diktaturen versuchten Eurapa unter sich asufzuteilen. Auf
der Strecke blieben die in die Sowjeturion einverleibten demo-
kratischen Staaten Estland, Lettland, Litauen und der gstliche
Teil Palens. Am 28. September wurde als endgultige Grenze zwi-
schen Deutschland und SowjetruBland der FluB Bug festgelegt,
Und im Westen konnte Hitier die Niederiands, Belgien, Luxem-

-' burg und Frankreich iiberfatien. Er war dazu nur in der Lage, weil

Stalin ihm den Ricken freigehalten hatte und er deshalb keiten
Zweifrontenkrieg zu filhren brauchte,
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Als Ergebnis des Zweiten Weltkrieges war Deutschland geteilt und es erfolgte die jeweilige Ein-
beziehung der zwei deutschen Teilstaaten in die westliche und gstiiche EinfluRsphdre mit gegen-
. s#tzlichen gesellschaftiichen und stagtlichen Ordnungen. '

Immer wiedér stellt man sich die Frage, wie konnte ein panzes Volk diesem Rattenfanger Hitler
hinterherlaufen? Wie konnten aber auch dig anderen Staatan diesem Hitler Glauben schenken,
nachdem er Osterreich und das Sudentenlan'd ,heim ing Reich geholt™ hatte, als er frech und
zynisch erklarte, da er nun , keine territoriafen Forderu r'gm"" mehr habe? Wie konnte es gingn
,.Nichtongriffspakt” zwischen Hitler und Stalin geben, obwoh! seit 1833 in Deutschland dis Kon-
zentrationslager Dachau, Kuhberg, Bergen-Beisen, Oranianburg'und andera langst mit verfolgten

Demokraten gefiillt waren! Und wekbe Narren im ,6roBdsutschen Generalstab” haben diesen

-Krieg fiir notwendig und gar gewinnbar gehalten!

Fir die S,oziald'emokranen wird es immer ein Trauma bleiben, daB es ihnen in der Weimarer Re-
publik nicht gelungen ist, die Mehrzahl der Deutschen fir die Detmokratie zu gewinnen und sie

' gegen jede Diktatur immun zu machen. In Weimar gab es eben nicht genug Demeckraten, die die
Chance dieser ersten Republik begriffen hattenl

Demokratie mul sich in der Belastung beweisen. Das gilt auch fiir die heutige junge Ger'reration,
der gieicherweise nationaifstisehe Oberspitzungen und vaterlindische Phrasen zuwidér gind, Da-
" bei solite diese Generation aber auch nicht vergessen - ebenso wenig wie die Alteren - daR es sich
lohnt, sich fiir diese Demaokratie 2u engagieren, Es ist die Freiheit, nach der sich so viele Menschen

sehnen und fir die sich politisch zu kimpfen lohnt, HSi.SJBBB.-’vohe!rﬂ

ComATAr . e mee st S
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Die Pflicht zur Weiterbiidung

Zu einem dringanden Erfardernis der Industriegesellschaft

Yon Dr. Edith Niehuis MdB
Mitglied im Ausschul Bildung und Wissenschaft des Deutschen Bundestages

Wenn man die seit Jahren neu entfachte Diskussion Gber die entscheidende Bedeutung der Weiter-
hildung fir die geselischaftliche und wirtschaftiiche Entwicklung verfolgt, dann kénnte man mei-
nen, in der Bundesrepublik herrschte seit Jabren ein Weiterbildungshoom. Doch Anspruch und
Wirklichkeit Klaffen in der immer wieder beschworenen vierten Saule des Bildungswesens weit
atigeinander. Es geht weniger um sinen Weiterbildungsboom als um einenr Weiterbildungsnotstand.

Dieser Notstand wird insbesondere in der beruflichen Weiterbildung an mehrersn Punkten offen-
bar: ‘

— Sowoh! in den 70er als auch in den 8Qer Jahren habsn nur rund ein Flnftel aller Erwerbs-
tatigen an der berufiichen Weiterblldung teilgenommen.

— Trotz steigender Ausgaben filr Weiterhildung sowohl der privaten Wirtschatft, der &ffentlichen
Hand als auch der Bundesanstalt fiir Arbeit gibt es eindeutige Verlierer in der Weiterbildung,
namlich die un- und angelernten Arbeiterinnen und Arbeiter, die mit vier Prozent die niedrigste
Weiterhiidungsbeteiligung varweisen, Frauen, Erwerbstétige in kleineren und mittleren Betrie-
ben und Arbeitslose.

Trotz vieler wohiklingender Reden ist Weiterbildung in der Bundesrepublik ein Minderheitenpra-
gramm geblieben, das weit davon entfernt ist, Chancenungleichheit zu kempensieren, sondern
diese varscharft und sich immer mehr als Elitebildung sntlanst.

Obwohl diese Erkenntnis nicht neu ist, fehit dennoch der Aufschrei in der Offentlichkeit und erst
recht politisches Handeln, Aufschreien miiBten-viele: In der Bildungspolitik jene, die Chancen-
gleichheit urxi Bildung filr alle als hohen Wert ansehen und aus diesem Grunie stets gegen standi-
sche, biclogistische und soziale Auslese in der Schule agierten. (n der Wirtschaftspolitik jene, die
sich um die Konkurrenzfihigkeit der deutschen Wirtschaft sorgen und wissen, daR die Qualitat
des Standortes Bundesrepublik schon heutg und noch mehr in der Zukunft vom hohen Qualifika-
tionsniveau der Arbeitnehmerschaft abhangen wird und sich heute schon ein Fachkréftemangel in
den 90er Jahren abzeichnet. In der Sozialpalitik jene, die nicht wallen, daR immer mehr Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt zu sozialen Rand- und problemgruppen werden.’ [n der Finanzpelitik
jene, die Bffentliche Geider nicht nur einer ohnehin schon gutsituierten Minderheit zukommen |as

* sen wollen, sondern zumindest allen oder gher den Schwiécheren. Und verfassungspolitisch mifiten
alle -aktiv werden, denn schlieRlich hat das Bundesverfassungsgericht sein positives Urtell iber
Hessens und Nordrhein-Westfalens Bildungsurlaubsgesstze unter anderem so begrindet, daff der be-
schleunigte technische und soziale Wandel |, lebenslanges Lernen zur Voraussezung individueller
Selbstbehauptung und gesellschaftlicher Anpassungsfahigkeit mache und auch der Wirtschaft und
der Gesellschaft die erforderliche Flexibilitat erhalte’’.

. Danach gewahrt die Bundesrepublik nur einer Minderheit die Chance 2u individueller Seibstbe-
hauptung und gesellschaftlicher Anpassungsfahigkeit, Zu Recht kann heute von einem Weiterbil-
dungsnotstand gesprochen werden. Dech anders als in den 80er Jahren, als das Wort von der Bil-
dungskatastropbs 2u hildungspolitischem Handeln fihrte, nimmt man heute den neuen Bildungs-
notstand nicht als hildungspolitische Herausforderung an.

{n der Geschichte fiilhrte Chancenungleichheit zur Einfilbrung der allgemeinen Schulpflicht, zur
allgemeinen Fortbildungsschule und so weiter, wihrend heute trotz stetig wachsender Bedeutung
der Wehterbildung entsprechende Anstrengungen gegen die Chancenungleichheit ausbleiben. In
giner Zelt, in der die Erstausbildung aufgrund des sozialen und technologischen Wandels der Er-
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ganzung durch lebenslanges Lermen bedarf, verahschiedet sich der Staat auf leisen Sohlen aus sei-
ner bildungspolitischen Verantwortung, wenn er diese auf das Schuiwesen beschrankt und die Wei-
terbildung ausklammert, Jedes Kind hat in der Bundesrepubilk das Recht und die Pflicht zum
Schul- und Berufsschulbesuch. Ein Recht auf Weiterbildung existiert nur partiell, alienfalis In den
sechs Bundeslindern, die Bildungsurlaubs- und Freisteliungsgesstze verabschiedet haben. Menschen
haben in der Bundesrepubllk noch nicht einmal einen Rechtsangpruch auf Weiterbildung, was
eine Minimalvoraussetzung auf dem Weg zur Chancenrgleichhait ware. insofern ist es an der Zeit,
ein dementsprechendes Bundesbildungsgesstz zu verabschieden, eventuall auch unter Einbezie-
twing des Berufsbildungsgesetzes und Teile des Arbeitsforderungsgesetzes,

. Erfahrungen mit den Bildungsuriaubs- und Freistellungsgesetzen zeigen, daR ein Recht auf Weiter-
blldurng zwar Wsiterbildungsteilnahme ermdglicht, aber dennoch nicht zur Chancengleichheit
fuhrt,

Aus unterschiedlichen Griinden werden Weiterbildungsangebote trotz. Rechtsanspruch nicht ange-
nommen: Mangelnde Transparenz des Angebots, fehlende Beratungsmdghichkeiten, fehlendes An-
gebot, Vorbehalte der Arbeitgeber, familidre Verpflichtungen, fehlende finanzielle Mittel, subjekti-
ve Unterbewertung der Weiterbildungsnotwendigkeit, Schul- und Bildungsangst.

Angesichts der Bedsutung von Weiterbildung fiir den €lnzelnen, fir die Gesellschaft und fiir die
Volkswirtscheaft lage es nahe, nicht nur ein Waiterbildungsrecht, sondern auch eine Weiterbildungs-
pflicht einzufihren. Wer dies laut denkt, sicht sich einer ginmiztigen Abiehnung von Wirtschaft,
Gewerkschaftén, Handwerk, Kirchen und so weiter gegeniiber, SchlieBlich wird durch eine Wei-
terbildungspflicht einer der hehrsten: Grundsitze der Weiterbildung in Frage gestellt, die Frei-
willigkeit, '

Auf einer Gffentlichen Anhdrung der SPD-Bundestagsfraktion im Juni dieses Jahres-2ur VWeiter-

. bildung war in diesern Zusammenbang dann auch vom enwachsenenpiadagogischen Prinzip der Frei-
willigkeit die Rede, von mangelnder Motivation der Teilnehmer hei einer Weiterbildungsverpflich-
tung und vom mandigen Erwachsenen, den man nicht zur éi[dung beziehungsweise zum Lernen
zwingen solite. Angesichts solch erhabener Worte der Liberalitit mag es schwerfalisn, die Frei-
willigkeit als Prinzip zu hinterfragen, Dennoch ist es geboten, die herkdmmliche |nterpretation
dieses Grundsatzes auf ihre ZeitgemaBiheit zu liberprifen. SchiieBlich stammt das erwechsenenpi-
dagogische Prinzip der Freiwilligkeit aus einer Zeijt, als der Deutsche Bildungsrat den ehemaligen
Oberbegriff Erwachsenenbildung noch nicht durch den neuen Begriff Weiterbildung ersetzt hatte,
In vielen Bereichen hat die tagliche Weiterbildungspraxis ohnehin schon aus der Freiwilligkeit eine
Yerpflichtung gerﬁacht Dieses gilt fiir einen weiten Bereich der innerbetrieblichen Weiterhildung,
aber auch 'ﬂir t;rifverragliche- Vereinbgrungen, in denen Arbeitzeituerkijrzl;:ng mit Weiterbildung
verkniipft wird,
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Wa bleibt die Freiwilligkeit des Handwerksbhetriebes, der als Vertragspartner Markenprodukte eines
groBen Konzerns vertreibt und repariert, wann er sich weigert, seing Arbaitnehmerschaft gemagR
der Weiterentwicklung der Produkte weiterzubilden? Was passiert mit dem ‘Arbeitnehmer in sclch
einem Betrieb, der sich unter Berufung auf die Freiwiliigkeit innerbetrieben Fortbildungsmal-
nahmen verweaigert? Aufgrund des Existenzdrucks werden sich sowoh! der Handwerksbetrieh
als auch die einzelnan Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Weiterbildung gegeniiber aufge-
schlossen zeigen, Und wie ergeht es einem Arbeitnehmer, der 20 Jahre eine angelernte Tatigkeit
in der industrie ausubt, keine Gelegenheit zur Fortbildung angeboten bekommt oder nutzt, guf-
grund des Arbeitsplatzes wenig Chancen zum |, learning on the job” hat, wenn diese Arbeitsplatze
dem technologischen Wande] zum Opfer fallen?

Menschen, die von der Freiwilligkeit durch Nicht-Teilnahme Gebrauch machen, treffen unerbitt-
lich die Sanktionen der maoderren Industriegesellschaft und werdan , freiwillig” zu Rand- und
Problemgruppen des Arbeitsmarktes, Wo kelne Weijterbildungspflicht besteht, gibt es auch kein
verpflichtendes Angebot. Wo bleibt der mindige Sirger und die mindige Birgerin, wenn Ent-
schsidungen hinsichtiich des technologischen Warxlels, die die tagliche materislle Existenz betref-
fen, einsam in der Abteiluny Forschung und Ermtwicklung oder auf der Chefetage getroffen wer-
den, ohne dalt die Betroffenen eine fairg Chance zur zeitigen Anpassung haben?

Von fziren Chancen kann nicht die Rede sain, wenn die durchschnittlichen Gesamtkosten betrieb-
licher Weiterbildung pro beschdftigte Fihrungskraft 1.334 DM, pro Technische Angestelite 883
OM, pro Facharbsiter 104 DM, pro an- und ungelernte Kraft 26 DM betragen.

Von Freiwilligkeit 1aBt sich leicht reden, wenn man als bildungsméBig und finanzielf Bessergestellte
von den Chancen durch Weiterbildung weiB. Schon Wilhelm Liebknecht meinte 1872: , Wissen st
Macht, Wissen gibt Macht, und weil es Macht gibt, haben die Wissenden und Michtigen von jeher
das Wissen afs thr Kasten-, ihr Standes-, ihr Klassen-Monopo! zu bewahren, und den Nichtwissenden,
Ohnmachtigen - von jeher die Masse des Volkss - varzuenthslter: gesucht,”

Angesichts der Bedeutung von Weiterbilkdung, angesichts der herrschanden Chancenungleichheit
ist es hieute an der 2eit, gine Weiterbildungspflicht mit weitgehender individueiler Gestaltungsfrei-
heit einzufilbren, So kénnte ein Bundesbildungsgesetz zwei Wachen pro Jahr als Weiterbildungs-
pflicht vorschreben und Bildungsinhalts, Bildungsstitte, Ort und Zeit {berufsheglsitend, Frei-
stellung, Kumulation} jedem Weiterbildungspflichtigen und jeder Weiterbildungspflichtigen zur
Entscheidung iberlassen. Binnen kurzer Zeit wird sich die Waiterbildungsteilnahme ats genauso
selbstversténdlich erweisen, wie @s heute der Schulbesuch ist. (-/31.8.1988/vo-he/rs}

L 4 + *
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DOKUMENTATION

Dle Zwangsarbeiter yon Mercedes Benz

Der Sekretir des Internationalen Kamitees der Lageriiberlebendan, Hermann Langbein {Wien), hat
der Daimler-Benz AG in Stuttgart einen Brief geschrigben, in dem er sich mit dem Umgang des
Kanzerns mit seinen ehemaiigen Zwangsarbeitern befalt, Das Anfang August abgesandte Schreiben
blieb bis heute ohne Antwort. ’

Sehr gechrte Herren Dr, Grasmann und Woriescheck,

unser Anwalt, Herr Georg Biirger, unterrichtete uns von lhrem im Juni 1988 aufgesetzten Rund-
schreiben, demzufolge sich der Vorstand der Daimler-Benz AG nach jahrzehntelangen Ubetle-

gungen entschlossen hat, endlich einen Schritt zu tun, damit - nach |hren Vorstellungen - ehema- |

lige KZ-Haftlinge, die in einem lhnen unterstehenden Werk zur Zwangsarbeit gezwungen worden
waren und die mit der unter menschenunwiirdigen Bedingungen erfolgten Tatigkeit dazu beige-
tragen hatten, daB ihr Konzern in den Kriegsjahren einen so impenierenden Aufschwung genommen
hatte, smtschidigt werden.

Es ware eine - wenn auch reichlich spit erfoigte - Gesta; doch schreiben Sie weiter, daB Sie nicht
bereit sing, Personen auch nur symbolisch zu entschadigen, die nachgewiesen hatten, dal sie zu
den K2Z-Héaftlingen gehorten, die zu dieser Zwangsarbeit gezwungen worden waren. Sie wollen
Einrichtungen f&rdern und haben sich bereit erklért, der Conference on Jewish Material Claims
und dem Deutschen Roten Kreuz Beitrige zur , Férderung van Einrichtungen’ zur Verfigung zu
stellen. Zur Unterstiitzung von polnischen Opfemn ,stehen Gesprache mit den entsprechendsn Cr-
ganisationen kurz vor dem AbschluR”™.

Das maeg fir Uninformierte gut klingen, Der Kenner der Materie weil jedoch gut, da@ die Claims
Conference ihren Statuten gemiR nur Personen helfen kann, welche der jidischen Religionsge-
meinschaft angehfren {also auch nicht sinmal solchan, welche zwar im KZ den Judenstemn tragen
muBten, eber religids nicht 2y dieser Gemeinschaft zdhlen}. DaR das Deutsche Rote Kreuz in den
Jahren der nationalsozialistischen Diktatur eine Rolle gespielt hat, die Uberlebenden der KZs im
Gediachtnis geblieben ist und nicht geeignet ist, Vertrauan zu dieser Institutian zu bilden, solite
ebenfalls bekannt sein. Und welche Organisationen in Polen Sie meinen, erwahnen Sie nicht; aber
es sollte ebenfalls bekannt sein, daR es verschiedene gibt und nicht alle volles Vertrauen genieBen.
Eghhaiche Uberlebende der KZs haben es daher vorgezogen, keiner dieser Organisationsn enzuge-
dren, .

Wir hahen Sie schon seinerzeit darauf hingewiesen, dall wir vor allem von Polinnen, welche im
KZ Sachsenhausen inhaftiert waren und von dort in das Aullenlager Genshagen iberstellt worden
ware, wo dis Haftlinge zur Zwangsarbeit fiir lhre Firma kommandiert worden waren, bevollmach-
. tigt sind, Ihre Entschadigungsanspriiche 1Thnen gegeniiber zu vertreten, .

thre Namen lauten: Haling Chajla, Aniela Daraszkiswicz, Zygmunt Dmowski, Stanislawa Nie-
wiarowska, Marianna Flewniak, Stanislawa Zepotoczna.

Seit dber 25 Jahren warten diese Uberlebenden nationalsozialistischer Konzentrationslager auf eine

Entschadigung. Bisher haben sie von keiner Seite irgendwelche erhslten. Wie oft wechselten bei
ihngn Heffrung mit Enttduschung. :

Ubermitteln Sie bitte Kopien dieses Briefes den Herren des Vorstandes. Vielleicht kann sich der

elne oder andere einmal von den grolRen Problemen Thres Weltkonzerns fir kurze Zeit freimachen
und sich in die Lage dieser Menschen hingindenken. : '

Wird er?dann bei der im Juni-Brief mitgeteilten Entscheidung bleiben? Und wird er gut schlafen
kénnen? , :

Mir fillt es nicht leicht, einen Brief wie diesen zu schreiben.

Hochachtunasvoll )
gez. {Hermann Langbein) e * € (-/31.8.1888/vo-he/rs)
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